
สหกรณอ์อมทรพัยบ์ริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั

(สอ.ทอท.)
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นางสาวศศิศุภา  สุคนธทรัพย์
ประธานกรรมการ

นางสุวรรณา  นาถประชา
รองประธานกรรมการ

นายสุนทร  สิทธิธนาลาภ
ประธานคณะกรรมการเงินกู้พเิศษ

นายเจษฎา  เพช็รเม็ดใหญ่
ประธานคณะกรรมการเงินกู้สามัญ

น.อ.วสูิธ  จันทนา
กรรมการ

นางราตรี  วริิยพรสวัสดิ์
กรรมการ

นายเลิศกฤต  ศรีทองไกร
ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ์

นายสมศักดิ์  เกือ้กิจ
กรรมการ

นายพงษ์พัฒน์  พาลีพจน์
กรรมการ

ร.อ.ปกป้อง  สุวรรณโมฬี
กรรมการ

นายสกนต์  ยลวลิาศ
กรรมการ

นายไอศูรย์  อยู่คงดี
กรรมการ

นายธงชัย  ธนะพัวสุวรรณ
กรรมการและเลขานุการ

พ.ท.สุรพงษ์  วรรณพฤกษ์
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายเจนวทิย์  มุสิกรัตน์
กรรมการและเหรัญญกิ
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นางกอบกลุ  ธนาโนวรรณ
รองผู้จัดการรักษาการผู้จัดการสหกรณ์

นายวีระวุฒ  มีสมบัติ
หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางทิพย์วรรณ  ดิษบรรจง
หัวหน้าฝ่ายธุรการและพัฒนาธุรกจิ

นางวันศุกร์  โลหนันทน์
หัวหน้าฝ่ายการเงนิ

นางนพวรรณ  มลิวัลย์
หัวหน้าฝ่ายบัญชี

3



ความหมายของสหกรณอ์อมทรพัย์

สหกรณอ์อมทรพัย ์หมายความถึง การกระท าร่วมกนัในการเก็บและสะสมทรพัย ์สหกรณ์

เกิดขึ้ นไดจ้ากการรวมตัวของคนกลุ่มหน่ึง เพื่อช่วยกันกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหน่ึ ง บุคคลเหล่าน้ี

อาจจะมาจากมวลชนกลุ่มหน่ึงจากหน่วยงานเดียวกนัหรือหลายหน่วยงาน บุคคลท่ีร่วมกนัประกอบการน้ี 

เรียกว่า “สมาชิก” และการรวมตัวกันโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกันเพื่อท าใหเ้กิดพลังท่ีจะด าเนินการให้

ไดร้บัประโยชน์ร่วมกนั

สหกรณอ์อมทรพัย ์เป็นสหกรณป์ระเภทหน่ึงท่ีไดร้บัการอนุมติัใหจ้ดัตั้งขึ้ นไดจ้ากการขอจด

ทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ละตามประกาศของกระทรวงการคลงัเมื่อ

วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2536 ถือวา่สหกรณอ์อมทรพัยเ์ป็นสถาบนัการเงิน

บทบาทของสหกรณอ์อมทรพัยจ์ะตอ้งด าเนินการเกี่ยวกบัธุรกิจการเงินในการสะสมเงินฝาก 

ถอนเงิน และการใหกู้แ้กส่มาชิก เพื่อประโยชน์แกส่มาชิกเอง

ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์
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สหกรณอ์อมทรพัยมี์หลกัการท่ีส  าคญั 6 ขอ้ ดงัน้ี

1. หลกัความสมคัรใจ สหกรณเ์ปิดรบัสมาชิกท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัและสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกโดยความสมคัรใจ

2. หลักประชาธิปไตย สมาชิกสหกรณ์ทุกคนมีความเสมอภาค และเป็นอิสระในการออก

เสียงเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

3. หลกัยุตธิรรม สหกรณอ์อมทรพัยจ์ะจดัสรรผลประโยชน์จากการด าเนินการ เพื่อตอบแทน

แกส่มาชิกตามสิทธิและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีสหกรณก์ าหนดไวโ้ดยเท่าเทียมกนั

4. หลกัการช่วยเหลือตนเอง สมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเองไดโ้ดยสะสมเงินกบัสหกรณ์ใน

รูปการถือหุน้และเงินฝากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ จึงท าใหม้ีแหล่งเก็บออมสะสมทรพัย ์และเป็นแหล่ง

ธุรกิจกูย้มืเงินเมื่อคราวจ าเป็น

5. หลกัการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สหกรณ์ออมทรพัยเ์ป็นท่ีรวมเงินหุน้ และเงินฝากของ

สมาชิกเพื่อช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีเดือดรอ้นใหม้ีแหล่งกูย้มืเงินในอตัราดอกเบ้ียท่ีต า่

6. หลกัการใหค้วามรูเ้รื่องสหกรณ์ สหกรณอ์อมทรพัยม์ีหน้าท่ีการใหบ้ริการ ใหค้วามรูแ้ก่

สมาชิกเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวธีิการด าเนินงานและประโยชน์ของสหกรณ์

หลักการที่ส าคัญ 6 ข้อ
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ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน

ที่ รายการ
ปี 2559

(31 ต.ค.59)
ปี 2558 ปี 2557

1 จ านวนสมาชิก (คน) 6,008 5,809 5,408

2 ทุนเรือนหุน้ (ลา้นบาท) 3,366 3,208 2,900

3 สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,765 10,217 9,389

4 เงินรบัฝาก (ลา้นบาท) 5,279 4,776 4,057

5 เงินใหกู้ ้(ลา้นบาท) 5,867 5,770 5,356

6 รายได ้(ลา้นบาท) 482.19 543.10 501.63

7 รายจา่ย (ลา้นบาท) 176.56 198.49 196.02

8 ก าไร (ลา้นบาท) 305.60 344.61 305.61
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คณุสมบตัขิองผูส้มคัรเป็นสมาชิก ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก สอ.ทอท. จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี

1. เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์

2. เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ (อายุตอ้งไมต่ า่กวา่ 20 ปี บริบรูณ)์

3. ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลายตามค าสัง่ศาล

4. เป็นผูม้ีความประพฤติดี

5. ไมเ่ป็นสมาชิกสหกรณอ่ื์น

การสมคัรสมาชิก

1. ขอรบัใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกไดท่ี้ สอ.ทอท. หรือขอรบัไดท่ี้ตวัแทน สอ.ทอท.ทหญ.

2. ยื่นเอกสารภายในวนัท่ี 10 ของเดือน หากยื่นหลงัวนัท่ี 10 จะถูกหกัเงินค่าสมคัรและค่า

หุน้รายเดือนในเดือนถดัไป

3. ผู ้ท่ี สอ.ทอท. รับเขา้เป็นสมาชิก สอ.ทอท. จะด าเนินการหักเงินเดือน/ค่าจา้ง เป็น

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามอตัราท่ี สอ.ทอท. ก าหนด (ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 20 บาท ส าหรบัการสมคัร

เป็นสมาชิกครั้งแรกและ 200 บาท ส าหรบัผูท่ี้เคยเป็นสมาชิกและลาออกจาก สอ.ทอท. และขอสมคัรเขา้ใหม่)

พรอ้มกบัการหกัค่าหุน้รายเดือนตามจ านวนหุน้ท่ีผูส้มคัรไดแ้จง้ไวใ้นใบสมคัร 

การสมัครสมาชิก สอ.ทอท.
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การสมคัรสมาชิก (ตอ่)

4. ในเดือนต่อๆ ไป สอ.ทอท. จะหกัค่าหุน้รายเดือนจากเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ า ตาม

จ านวนหุน้ท่ีสมาชิกแจง้ไวจ้นกวา่สมาชิกจะแจง้การเปล่ียนแปลง (เปล่ียนแปลงไดปี้ละ 2 ครั้ง)

5. สมาชิกท่ีลาออกจาก สอ.ทอท. ครั้งแรก หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ต้องรอ

ใหค้รบก าหนดเวลา 1 ปี สมาชิกท่ีออกจาก สอ.ทอท. ครั้งท่ี 2 จะหมดสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของ 

สอ.ทอท. ตลอดไป

เอกสารประกอบการสมคัร

1. ส าเนาบตัรประชาชน

2. ส าเนาทะเบียนบา้น

3. ส าเนาสมุดบญัชีเงินเดือนหน้าแรก

4. สลิปเงินเดือนตวัจริงหรือส าเนา

5. ส าเนาค าสัง่บรรจุและแต่งตั้ง/สญัญาจา้งลูกจา้งชัว่คราว

6. ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส)

7. ส าเนาบตัรประชาชนคู่สมรส (กรณีสมรส)

การสมัครสมาชิก สอ.ทอท.
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การถือหุน้

หุน้มีมลูค่าหุน้ละ 10 บาท

การถือหุ้น

เงนิได้รายเดือน (บาท) จ านวนหุ้นที่ต้องถือ (หุ้น) มูลค่า (บาท)

ตัง้แต่ 4,000 - 5,000 15 150

เกินกวา่ 5,000 - 6,000 20 200

เกินกวา่ 6,000 - 7,000 25 250

เกินกวา่ 7,000 - 8,000 30 300

เกินกวา่ 8,000 - 9,000 35 350

เกินกวา่ 9,000 - 10,000 40 400

เกินกวา่ 10,000 50 500
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การถือหุน้ (ตอ่)

การซ้ือหุน้รายเดือน ใหส้มาชิกซ้ือหุน้รายเดือนได ้50% ของเงินไดร้ายเดือนและจ ากดัวงเงิน

ขั้นสูงในการซ้ือหุน้ โดยแปรตามมูลค่าหุน้ท่ีถือครอง ดงัน้ี

การถือหุ้น

มูลค่าหุ้นสะสม วงเงนิซ้ือหุ้นขั้นสูง

500 – 1,499,990 บาท 20,000 บาท/เดือน

1,500,000 – 2,999,990 บาท 15,000 บาท/เดือน

3,000,000 – 4,999,990 บาท 10,000 บาท/เดือน

5,000,000 บาทขึ้ นไป 500 บาท/เดือน
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1. เก็บออมเงินใหก้บัสมาชิก

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท.

1.1 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 1 (เล่มสีแดง) อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 3.00 - 2.50 ต่อปี

1.2 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 2 (เล่มสีเขียว) อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 3.25 - 2.75 ต่อปี

1.3 เงินฝากออมทรพัย ์(เล่มสีสม้) อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 1.75 ต่อปี

1.4 เงินฝากมธัยสัถ์ 24 อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 3.50 ต่อปี

1.5 เงินฝากประจ า ระยะเวลา 12 เดือน อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 3.75 - 3.25 ต่อปี

1.6 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษเกษียณสุข อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 3.75 ต่อปี
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.1 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 1 (เลม่สีแดง)

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3.00 – 2.50 ต่อปี

การเปิดบญัชี ขั้นต า่ 1,000.- บาท

การฝากเงิน สามารถฝากจ านวนเท่าใดก็ได้

การถอน ถอนไดเ้ดือนละ 2 ครั้ง หากถอนเกิน 2 ครั้ง คิดค่าธรรมเนียมรอ้ยละ 1

ของยอดท่ีถอน ขั้นต า่ 300 บาท

เงินคงเหลือขั้นต  า่  ตอ้งมีเงินคงเหลือขั้นต า่ในบญัชี 1,000.- บาท

การจา่ยดอกเบ้ีย ปีละ 1 ครั้ง                   
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.2 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 2 (เลม่สีเขียว) 

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3.25 – 2.75 ต่อปี

การเปิดบญัชี ขั้นต า่ 10,000.- บาท

การฝากเงิน ฝากครั้งละ 10,000.- บาท ขึ้ นไป

การถอนเงิน ถอนยอดท่ีฝากครบปี ไมม่ีค่าธรรมเนียม

ถอนยอดท่ีฝากไมค่รบ 90 วนั เรียกคืนดอกเบ้ียทั้งหมด

ถอนยอดท่ีฝากเกิน 90 วนัขึ้ นไป คิดค่าธรรมเนียมรอ้ยละ 15 ของดอกเบ้ีย

ท่ีไดร้บัไปแลว้

เงินคงเหลือขั้นต  า่  ตอ้งมีเงินคงเหลือขั้นต า่ในบญัชี 10,000.- บาท

การจา่ยดอกเบ้ีย ทุกเดือน
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.3 เงินฝากออมทรพัย ์(เลม่สีสม้) 

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 1.75 ต่อปี

การเปิดบญัชี ขั้นต า่ 100.- บาท

การฝากเงิน ไมจ่ ากดัจ านวนในการฝาก

การถอนเงิน ไมจ่ ากดัจ านวนครั้ง

เงินคงเหลือขั้นต  า่ ตอ้งมีเงินคงเหลือขั้นต า่ในบญัชี 100.- บาท

การจา่ยดอกเบ้ีย ปีละ 1 ครั้ง
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.4 เงินฝากออมทรพัยม์ธัยสัถ ์24 (เลม่สีน ้าเงิน) 

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3.50 ต่อปี

การฝากเงิน หกัจากเงินเดือน ขั้นต า่ 500 บาท สูงสุดไมเ่กิน 25,000 บาท 

โดยจะหกัเท่ากนัทุกงวด ระยะเวลา 24 เดือน

การถอนเงิน เมื่อครบ 24 เดือน สอ.ทอท. จะติดต่อใหส้มาชิกมาปิดบญัชีและรบัดอกเบ้ีย

ตามท่ีก าหนด แต่ถา้ถอนก่อนก าหนดจะไดร้บัดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ีย

เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 1(รอ้ยละ 3.00 ต่อปี)

การจา่ยดอกเบ้ีย ปีละ 2 ครั้ง ทุกส้ินเดือน มิถุนายน และ ธนัวาคม 
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.5 เงินฝากประจ  า ระยะเวลา 12 เดือน (เลม่สีน ้าเงิน) 

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3.75 – 3.25 ต่อปี (เสียภาษีรอ้ยละ 15 ต่อปี)

การฝากเงิน ฝากขั้นต า่ 100 บาทขึ้ นไป

การถอนเงิน ถอนก่อน 6 เดือน จะไมไ่ดร้บัดอกเบ้ีย

ถอนหลงั 6 เดือน แต่ไมถึ่ง 12 เดือน จะไดร้บัดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ีย

เงินฝากออมทรพัย ์(รอ้ยละ 1.75 ต่อปี)

การจา่ยดอกเบ้ีย เมื่อฝากครบก าหนด 12 เดือน
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รายละเอียดของเงนิฝาก

1.6 เงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษเกษียณสุข

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3.75 ต่อปี

การฝากเงิน สูงสุดตามสิทธ์ิท่ีสามารถฝากได ้ณ วนัเกษียณ (ตามประกาศ สอ.ทอท.)

การถอนเงิน ถอนไดเ้ดือนละ 1 ครั้ง หากถอนเกิน 1 ครั้ง มีค่าธรรมเนียมรอ้ยละ 1

ของยอดท่ีถอน ขั้นต า่ 1,000.- บาท 

การจา่ยดอกเบ้ีย รบัดอกเบ้ียรายเดือน โอนเขา้บญัชีเงินฝากออมทรพัยพ์ิเศษ 1

17



2. บริการดา้นสินเช่ือ

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

2.1 เงินกูฉุ้กเฉิน อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี

2.2 เงินกูฉุ้กเฉินเอทีเอ็ม อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี

2.3 เงินกูส้ามญั อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.75 ต่อปี

2.4 เงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาบุตร

2.5 เงินกูส้ามญัพิเศษเพื่อปรบัโครงสรา้งหน้ี

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.00 ต่อปี

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.75 ต่อปี

2.6 เงินกูพ้ิเศษ อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี

2.7 เงินกูพ้ิเศษบา้นหลงัแรก อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.75 ต่อปี
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.1 เงินกูเ้พื่อเหตฉุุกเฉิน (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี) แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี

2.1.1 เงินกูฉุ้กเฉิน 1 เท่าของเงินเดือน ไมเ่กิน 100,000.- บาท

- ผ่อนช าระสูงสุดไมเ่กิน 10 งวด

- กูใ้หม ่ตอ้งผ่อนช าระมาแลว้ 6 งวด

2.1.2 เงินกูฉุ้กเฉิน 2 เท่าของเงินเดือน ไมเ่กิน 200,000.- บาท

- ผ่อนช าระสูงสุดไมเ่กิน 20 งวด

- กูใ้หม่ ตอ้งผ่อนช าระมาแลว้ 6 งวด

- ตอ้งมีทุนเรือนหุน้สะสมไมน่้อยกวา่จ านวนเงินท่ีขอกู ้โดยทุนเรือนหุน้ตอ้งปลอดภาระค ้าประกนั

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ ์(เดือนล่าสุด) พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.2 เงินกูฉุ้กเฉินเอทีเอ็ม (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี)

- กูไ้ด ้2 เท่าของเงินเดือน ไมเ่กิน 200,000.- บาท โดยท าธุรกรรมผ่านเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยฯ เท่าน้ัน

- สอ.ทอท. หกัเฉพาะดอกเบ้ีย

- หากสมาชิกตอ้งการช าระคืนเงินตน้ ช าระไดท่ี้สหกรณห์รือช าระผ่านตูเ้อทีเอ็มธนาคารกรุงไทยฯ

- ตอ้งมีผูค้ ้าประกนั 1 คน โดยผูค้ ้าประกนัจะตอ้งไมใ่ช่คนเดียวกนักบัผูค้ ้าประกนัเงินกูส้ามญั

และตอ้งไมเ่คยค ้าประกนัเงินฉุกเฉินเอทีเอ็ม

- ผูกู้ส้ามารถกดรบัเงินกูฉุ้กเฉินเอทีเอ็มภายใน 3 วนัท าการ หลงัยืน่เอกสารครบถว้น

- ตอ้งมีทุนเรือนหุน้สะสมไมน่อ้ยกวา่จ านวนท่ีขอกู ้

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูกู้ ้(เดือนล่าสุด) พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูค้ ้าประกนั พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้1 ใบ พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูค้ ้า 1 ใบ พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาหน้าสมุดบญัชีธนาคารกรุงไทยฯ พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3 เงินกูส้ามญั

2.3.1 เงินกูส้ามญัโดยใชหุ้น้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนั (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี)

วงเงินกู ้ กูไ้ดร้อ้ยละ 95 ของหุน้หรือเงินฝาก (ไมจ่ ากดัวงเงินกูสู้งสุด)

การผ่อนช าระ ผ่อนช าระสูงสุด 180 งวด แต่ไมเ่กินอายุ 75 ปี

การกูใ้หม่ ผ่อนช าระมาแลว้ 12 งวด หรือช าระเงินตน้ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของวงเงินกู ้

กรณีสมาชิกกูไ้มเ่ต็มวงเงินกูร้อ้ยละ 95 ของหุน้หรือเงินฝาก

หากมีความประสงคจ์ะขอกูเ้พิ่ม สามารถกูเ้พิ่มได้

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ ์(เดือนล่าสุด) พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชน พรอ้มลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3.2 เงินกูส้ามญัโดยใชบุ้คคลค ้าประกนั (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.75 ตอ่ปี)

วงเงินกู ้ อายุการเป็นสมาชิก 6 เดือน – 1 ปี    กูไ้ดไ้มเ่กิน 30 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิกมากกวา่ 1-2 ปี    กูไ้ดไ้มเ่กิน 40 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิกมากกวา่ 2-3 ปี    กูไ้ดไ้มเ่กิน 50 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิก 3 ปีขึ้ นไป           กูไ้ดไ้มเ่กิน 65 เท่าของเงินเดือน

(ทั้งน้ีวงเงินสามญัสูงสุดไมเ่กิน 3,500,000.- บาท)

การผ่อนช าระ ผ่อนช าระสูงสุด 180 งวด แต่ไมเ่กินอายุ 60 ปี

การกูใ้หม่ ผ่อนช าระมาแลว้ 6 งวด

เงินคงเหลือ เมื่อหกัหน้ีเงินกูทุ้กประเภทแลว้จะตอ้งมีเงินไดสุ้ทธิคงเหลือ ไมต่ า่กวา่ 2,000.-บาท

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูกู้ ้(ตวัจริง)

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูค้ ้าประกนั พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้ 2 ใบ พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูค้ ้า 1 ใบ พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

หมายเหตุ ในช่องความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีต าแหน่งผูอ้ านวยการส่วนข้ึนไป 22



รายละเอียดของสินเช่ือ

หลกัเกณฑก์ารกูเ้งินกูส้ามญัใหม่ เร่ิมใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560

อายุการเป็นสมาชิก  เป็นสมาชิก 12 เดือน

วงเงินกู ้             อายุการเป็นสมาชิก 1– 2 ปี           กูไ้ดไ้มเ่กิน 30 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิกมากกวา่ 2-3 ปี กูไ้ดไ้มเ่กิน 40 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิกมากกวา่ 3-5 ปี กูไ้ดไ้มเ่กิน 55 เท่าของเงินเดือน

อายุการเป็นสมาชิกมากกวา่ 5 ปีขึ้ นไป  กูไ้ดไ้มเ่กิน 65 เท่าของเงินเดือน

(ทั้งน้ีวงเงินสามญัสูงสุดไมเ่กิน 3,500,000.- บาท)

การผ่อนช าระ ผ่อนสูงสุด 180 งวด อายุผูกู้ไ้มเ่กิน 60 ปี

การกูใ้หม่           ตอ้งผ่อนช าระไปแลว้ 6 งวด ถึงจะกูเ้งินเพิ่มได้

การค ้าประกนั       วงเงินกูไ้มเ่กิน 2,000,000 บาท ใชผู้ค้ ้าประกนัอยา่งน้อย 1 คน แต่ไมเ่กนิ 3 คน

วงเงินกูเ้กิน 2,000,000 บาท ใชผู้ค้ ้าประกนัอยา่งน้อย 2 คน แต่ไมเ่กิน 3 คน

ทั้งน้ี สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิค ้าประกนัไมเ่กิน 3 คนและวงเงินค ้าประกนัเท่ากบั

วงเงินกูท่ี้สมาชิกค ้าประกนัมีสิทธ์ิกู ้
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.4 เงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาบุตร (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.00 ตอ่ปี)

วงเงินกู ้ กูไ้ดต้ามจริง (ตามใบแจง้ของสถานศึกษา) รวมค่าใชจ้า่ยจ าเป็น

5,000.- บาท แต่ไมเ่กิน 100,000.- บาท

การผ่อนช าระ ผ่อนช าระสูงสุด 6 งวด

การค ้าประกนั ผูค้ ้าประกนั 1 คน

ระยะเวลาโครงการ ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค.59

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูกู้ ้(ตวัจริง)

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูค้ ้าประกนั พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้1 ใบพรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูค้ ้า 1 ใบพรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- หลกัฐานใบแจง้ยอดค่าเทอม หรือใบเสร็จรบัเงิน

หมายเหตุ ในช่องความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีต าแหน่งผูอ้ านวยการส่วนข้ึนไป
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.5 เงินกูส้ามญัพิเศษเพื่อปรบัโครงสรา้งหน้ี (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.75 ตอ่ปี)

อายุการเป็นสมาชิก  เป็นสมาชิก 1 ปีขึ้ นไป

วงเงินกู ้ กูไ้ดไ้มเ่กิน 40 เท่าของเงินเดือน แต่ไมเ่กิน 1,000,000.- บาท

การผ่อนช าระ         ผ่อนสูงสุด 120 งวด

หลกัเกณฑ ์            - ภาระหน้ีสินเกิดกอ่นวนัท่ี 1 ก.ย.59

- ตอ้งเป็นหน้ีสินท่ีมีอยูก่บัสถาบนัการเงิน, บตัรเครดิต รวมถึงโรงรบัจ าน า

- ผูกู้จ้ะตอ้งน าเช็คไปช าระหน้ีเองและน าใบเสร็จส่งกลบัคืนใหส้หกรณฯ์

ระยะเวลาโครงการ ถึงวนัท่ี 31 ธ.ค.59

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูกู้ ้(ตวัจริง)

- ส าเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณข์องผูค้ ้าประกนั พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้2 ใบพรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูค้ ้า 1 ใบพรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง

- หลกัฐานแสดงการเป็นหน้ีจากสถาบนัการเงิน , บตัรเครดิต และอ่ืนๆ

หมายเหตุ ในช่องความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีต าแหน่งผูอ้ านวยการส่วนข้ึนไป 25



รายละเอียดของสินเช่ือ

2.6 เงินกูพ้ิเศษ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ

2.6.1เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์

วตัถุประสงค์ - เพื่อปลกูบา้น, ซ้ือบา้นใหม,่ ซ้ือหอ้งชุด (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.75 ต่อปี)

- ไถ่ถอนจากสถาบนัการเงิน (Refinance) (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 5.75 ต่อปี)

- เพื่อซ้ือท่ีดิน, ต่อเติม, ซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยั (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี)

วงเงินใหกู้ ้   - กรณีท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งกูไ้ดร้อ้ยละ 90 ของราคาประเมิน ไมเ่กิน 10 ลา้นบาท

- กรณีหอ้งชุดกูไ้ดร้อ้ยละ 70 ของราคาขายหรือราคาตลาด แลว้แต่วา่ราคาใดจะต า่กวา่ 

แต่ไมเ่กิน 3 ลา้นบาท

- กรณีท่ีดินกูไ้ดร้อ้ยละ 70 ของราคาประเมิน ไมเ่กิน 6 ลา้นบาท

ระยะเวลาผ่อนช าระ สูงสุด 35 ปี หรือ 420 งวด แต่ไมเ่กินอายุ 65 ปี

การกูเ้พ่ิม ผ่อนช าระมาแลว้ 6 งวด มีเงินเหลือรบัหลงัหกัหน้ีเดิมแลว้ไมน่้อยกวา่ 200,000.- บาท

หลกัค ้าประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง, หอ้งชุด, ท่ีดิน, พนัธบตัรรฐับาล

เงินคงเหลือ เมื่อหกัหน้ีเงินกูทุ้กประเภทแลว้จะตอ้งมีเงินไดสุ้ทธิคงเหลือ ไมต่ า่กวา่ 2,000.- บาท
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.6.2 เงินกูพ้ิเศษเพื่อประกอบธุรกิจ (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี)

วตัถุประสงค์ เพื่อประกอบธุรกิจ

วงเงินใหกู้ ้   ไม่เกิน 1,000,000.- บาท

การผ่อนช าระ สูงสุด 10 ปี หรือ 120 งวด แต่อายุไม่เกิน 60 ปี

การกูเ้พิ่ม ผ่อนช าระมาแลว้ 12 งวด

หลกัค ้าประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง, หอ้งชุด, ท่ีดิน, พนัธบตัรรฐับาล

เงินคงเหลือ เม่ือหกัหน้ีเงินกูทุ้กประเภทแลว้จะตอ้งมีเงินไดสุ้ทธิคงเหลือ ไม่ต า่กวา่ 2,000.- บาท
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รายละเอียดของสินเช่ือ

2.6.3 เงินกูพ้ิเศษเพื่อซ้ือยานพาหนะ (อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.00 ต่อปี)

วตัถุประสงค์ เพื่อซ้ือยานพาหนะ

วงเงินใหกู้ ้   ไม่เกิน 1,500,000.- บาท

การผ่อนช าระ สูงสุด 10 ปี หรือ 120 งวด แต่อายุไม่เกิน 60 ปี

การกูเ้พิ่ม ผ่อนช าระมาแลว้ 12 งวด

หลกัค ้าประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง, หอ้งชุด, ท่ีดิน, พนัธบตัรรฐับาล

เงินคงเหลือ เม่ือหกัหน้ีเงินกูทุ้กประเภทแลว้จะตอ้งมีเงินไดสุ้ทธิคงเหลือ ไม่ต า่กวา่ 2,000.- บาท
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รายละเอียดของสินเช่ือ

หลกัฐานที่ใชป้ระกอบการกูเ้งินกูพ้ิเศษ

- ส าเนาโฉนด/น.ส.3/น.ส.3ก. (ถ่ายครบทุกหนา้)

- หนังสือรบัรองราคาประเมินท่ีดินในปีปัจจุบนัจากส านักงานท่ีดิน หรือ พิมพจ์ากเวบ็ไซตก์รมธนารกัษ์

- สลิปเงินเดือนและสลิปสหกรณ ์เดือนล่าสุด (ตวัจริง)

- ส าเนาบตัรประชาชนของผูกู้ ้และคู่สมรส คนละ 2 ใบ 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของผูกู้ ้และคู่สมรส คนละ 2 ใบ 

- ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบหยา่ 2 ใบ

- รปูถ่ายท่ีดินพรอ้มส่ิงปลูกสรา้ง จ านวน 8-10 รปู (ถ่ายติดบา้นเลขท่ี) 

- รปูถ่ายหลกัหมุด

- สญัญาจะซ้ือจะขาย หรือสญัญาจ านอง

- แผนท่ีเดินทางไปท่ีตั้งหลกัทรพัยอ์ยา่งละเอียด
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รายละเอียดของสินเช่ือ

การกูเ้งินของสมาชิกสมทบ

เงินกูฉุ้กเฉิน

- เป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกวา่ 6 เดือน

- สามารถกูไ้ด ้2 เท่าของเงินเดือน ผ่อนช าระสูงสุดไมเ่กิน 20 งวด

- กูใ้หม่ ตอ้งผ่อนช าระมาแลว้ 6 งวด

- ตอ้งมีทุนเรือนหุน้สะสมไมน่้อยกวา่จ านวนเงินท่ีขอกู ้โดยทุนเรือนหุน้ตอ้งปลอดภาระค ้าประกนั

เงินกูส้ามญัโดยใชหุ้น้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนั

- สามารถกูไ้ดร้อ้ยละ 90 ของทุนเรือนหุน้หรือเงินฝาก ผ่อนช าระสูงสุดไมเ่กิน 100 งวด

- กูใ้หม่ ตอ้งผ่อนช าระมาแลว้ 12 งวด หรือช าระเงินตน้ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของวงเงนิกู ้

เอกสารหลกัฐานประกอบการกูเ้งิน

- สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ ์เดือนล่าสุด (ตวัจริง)

- ส าเนาบตัรประชาชน พรอ้มลงช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
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3. เงินปันผล

สมาชิกท่ีช าระค่าหุน้แลว้กบั สอ.ทอท. จะไดร้บัเงินปันผลตามจ านวนหุน้ของแต่ละคนไม่เกิน

อตัราท่ีกฎกระทรวงก าหนดโดยจะจ่ายหลงัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีอนุมติัการจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี (ปัจจุบนักฎกระทรวงก าหนดใหจ้า่ยเงินปันผลแกส่มาชิกในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของเงิน

ค่าหุน้) เงินปันผลเป็นเงินไดท่ี้ไดร้บัการยกเวน้ภาษี

4. เงินเฉลี่ยคืน

สมาชิกจะไดร้บัเงินเฉล่ียคืนตามส่วนของดอกเบ้ียเงินกูท่ี้สมาชิกจ่ายใหก้ับ สอ.ทอท. (อตัราท่ี

จะเฉล่ียคืนขึ้ นอยู่กบัก าไรสุทธิของแต่ละปี) โดยจะจ่ายหลังจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีอนุมติัการ

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี เงินเฉล่ียคืนเป็นเงินไดท่ี้ไดร้บัการยกเวน้ภาษี

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)
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5. สวสัดิการตา่งๆ

ประโยชน์ที่สมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

1. สวสัดิการสงเคราะหส์มาชิกผูป้ระสบภยั

2. สวสัดิการสงเคราะหส์มาชิกผูทุ้พพลภาพ

3. สวสัดิการสงเคราะหก์ารศพ

4. สวสัดิการกองทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีครบเกษียณอายุ

5. สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

6. สวสัดิการเกื้ อกูลสมาชิกอาวุโส
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1. สวสัดิการสงเคราะหส์มาชิกผูป้ระสบภยั เช่น อุทกภยั วาตภยั อคัคีภยั 

แผ่นดินไหว ฯลฯ

1.1 ผูป้ระสบภยัท่ีมีสิทธิไดร้บัการสงเคราะห ์ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งเป็นสมาชิก สอ.ทอท. อยูใ่นขณะท่ีประสบภยั

1.2 ยืน่ค ารอ้งพรอ้มเอกสารประกอบต่อประธานกรรมการภายใน 90 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีประสบภยั

1.3 การยืน่ค ารอ้งขอรบัการสงเคราะหแ์ต่ละคราวน้ัน ใหม้ีผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ระดบัหวัหน้าส่วนงานท่ีเทียบเท่า

ผูอ้ านวยการฝ่ายหรือส านัก เป็นผูร้บัรองวา่ประสบภยัจริง

1.4 การจา่ยเงินสงเคราะหแ์ก่สมาชิกผูป้ระสบภยัใหพ้ิจารณาดงัน้ี

1.4.1 กรณีประสบภยัทรพัยสิ์นเสียหายท่ีเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัค่าวสัดุก่อสรา้งท่ีอยูอ่าศยัท่ีไดร้บัความเสียหายจากภยั

บางส่วนหรือทั้งหลงัไมเ่กินหลงัละ 10,000 บาท

1.4.2 กรณีทรพัยสิ์นท่ีจ าเป็นแก่การครองชีพ ค่าเคร่ืองนุ่งหม่ส าหรบัผูเ้สียหายและบุคคลในครอบครวัคนละไมเ่กิน 

500 บาท แต่รวมแลว้ไมเ่กิน 3,000 บาท ค่าเคร่ืองครวัเคร่ืองมือประกอบอาชีพตามปกติไดร้บัความเสียหายส าหรบัครอบครวั

ผูเ้สียหายไมเ่กิน 2,000 บาท ค่าเคร่ืองนอนส าหรบัผูเ้สียหายและบุคคลในครอบครวัไมเ่กิน 2,000 บาท

1.4.3 กรณีประสบภยัจนไดร้บัอนัตรายท่ีควรไดร้บัการสงเคราะหใ์หจ้า่ยเงินสงเคราะหร์ายละไมเ่กิน 20,000 บาท 

เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี

(ก) สูญเสียมือหรือเทา้หรือสายตา 2 ขา้ง  ใหจ้า่ย 20,000 บาท

(ข) สูญเสียมือหรือเทา้ขา้งหน่ึงและสายตาอีกขา้งหน่ึง  ใหจ้า่ย 20,000 บาท

(ค) สูญเสียมือและเทา้รวม 2 อยา่ง  ใหจ้า่ย 20,000 บาท

(ง) สูญเสียมือหรือเทา้หรือสายตาเพียงขา้งเดียว  ใหจ้า่ย 10,000 บาท
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2. สวสัดิการสงเคราะหส์มาชิกผูทุ้พพลภาพ

2.1 ผูทุ้พพลภาพท่ีมีสิทธิไดร้บัการสงเคราะหไ์ดแ้ก่ ผูซ่ึ้งเป็นสมาชิกสหกรณอ์อมทรพัยบ์ริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั และ

เป็นสมาชิกสหกรณม์าแลว้ไมน่้อยกวา่ 6 เดือน และส่วนงานตน้สงักดัไดม้ีค าสัง่ใหอ้อกจากงานเพราะเหตุทุพพลภาพ

2.2 ใหส้มาชิกผูท่ี้ทุพพลภาพ หรือ ผูท่ี้สมาชิกไดแ้สดงเจตนาการตั้งผูร้บัโอนประโยชน์เป็นหนังสือไว ้หรือ ทายาทโดยธรรม

ซ่ึงมีสิทธิไดร้บัมรดกตามกฎหมาย เป็นผูย้ืน่ค ารอ้งขอรบัเงินสงเคราะหน้ี์ต่อสหกรณ ์ภายใน 90 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีมีค าสัง่ใหอ้อก

จากงานเพราะเหตุทุพพลภาพ พรอ้มทั้งแนบเอกสารหนังสือรบัรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัของทางราชการหรือรฐัวสิาหกิจรบัรอง

การทุพพลภาพและค าสัง่ใหอ้อกจากงานเพราะเหตุทุพพลภาพจากส่วนงานตน้สงักดัและผลการสอบสวนของคณะกรรมการ

ประกอบการพิจารณาใหอ้อกจากงาน (ถา้ม)ี มาดว้ย

2.3 การจา่ยเงินสงเคราะหใ์หแ้ก่สมาชิกผูทุ้พพลภาพ ใหพ้ิจารณาดงัน้ี

2.3.1 เป็นสมาชิกไมเ่กิน 5 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห์ 40,000 บาท

2.3.2 เป็นสมาชิกเกินกวา่ 5 ปี แต่ไมเ่กิน 10 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห์ 60,000 บาท

2.3.3 เป็นสมาชิกเกินกวา่ 10 ปีข้ึนไป ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห์ 100,000 บาท
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3. สวสัดิการสงเคราะหก์ารศพ

3.1 สมาชิกสามญั

3.1.1 สมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมในขณะท่ีเป็นสมาชิก ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี

- เป็นสมาชิกไมเ่กิน 3 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์6,000 บาท

- เป็นสมาชิกเกินกวา่ 3 ปี ถึง 5 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์8,000 บาท

- เป็นสมาชิกเกินกวา่ 5 ปีข้ึนไป ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์10,000 บาท

3.1.2 บุคคลในครอบครวัของสมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพก่ึงหน่ึงของอตัราท่ี

ก าหนดในขอ้ 3.1.1

3.1.3 เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม ใหผู้ม้ีสิทธิรบัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพแจง้เป็นหนังสือให้

ผูจ้ดัการสหกรณท์ราบและขอรบัเงินสงเคราะหพ์รอ้มหลกัฐานเอกสารภายในก าหนด 90 วนั นับแต่วนัถึงแก่กรรม เม่ือพน้

ก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธิในการรบัเงินสงเคราะห ์

3.2 สมาชิกสมทบ

3.2.1 สมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมในขณะท่ีเป็นสมาชิก ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี

- เป็นสมาชิกไมเ่กิน 3 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์3,000 บาท

- เป็นสมาชิกเกินกวา่ 3 ปี ถึง 5 ปี ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์4,000 บาท

- เป็นสมาชิกเกินกวา่ 5 ปีข้ึนไป ใหไ้ดร้บัเงินสงเคราะห ์5,000 บาท

3.2.2 บุคคลในครอบครวัของสมาชิกผูใ้ดถึงแก่กรรมใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพก่ึงหน่ึงของอตัราท่ี

ก าหนดในขอ้ 3.2.1

3.2.3 เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครวัถึงแก่กรรม ใหผู้ม้ีสิทธิรบัเงินสงเคราะหเ์ก่ียวกบัการศพแจง้เป็นหนังสือให้

ผูจ้ดัการสหกรณท์ราบและขอรบัเงินสงเคราะหพ์รอ้มหลกัฐานเอกสารภายในก าหนด 90 วนั นับแต่วนัถึงแก่กรรม เม่ือพน้

ก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธิในการรบัเงินสงเคราะห ์ 35



4. สวสัดิการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

4.1 สมาชิกท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินช่วยเหลือน้ี จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีอายุการเป็นสมาชิกในสหกรณติ์ดตอ่กนัถึงวนัครบเกษียณอายุ

ไมน่้อยกวา่ 3 ปี

4.2 เมื่อสมาชิกผูใ้ดครบเกษียณอายุ สหกรณจ์ะจา่ยเงินช่วยเหลือใหโ้ดยจดัสรรตามสดัส่วนของระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก

และมลูค่าหุน้ท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ ์โดยน าระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกและจ านวนมลูค่าหุน้ของสมาชิกทุกคนท่ีครบเกษียณอายุ

ในปีน้ัน เป็นเกณฑค์ านวณ ดงัน้ี

(1) ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 90 ของเงินจดัสรรท่ีกองทุนไดร้บั

(2) จ านวนมลูค่าหุน้ คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 10 ของเงินจดัสรรท่ีกองทุนไดร้บั

4.3 สหกรณจ์ะจา่ยเงินช่วยเหลือใหแ้ก่สมาชิกผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินตามระเบียบน้ีในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี
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5. สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

สอ.ทอท. มอบทุนการศึกษาใหบุ้ตรสมาชิกประจ าปี 2559 ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นและผ่านเกณฑ์การพิจารณาท่ี สอ.ทอท.ก าหนด 

จ านวน 192 ทุน  ๆละ 2,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 384,000.- บาท
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  านวนคน (คน) 

 วม ั้งส้ิน 
(คน) 

 วมเ  นเงนิ 
( า ) 

  ะ ม    า 
(1,000  า ) 

ม. ้น 
(1,200  า ) 

ม. ลา ,  วส.,  ว . 
ห ือเ    เ ่า 
(1,500  า ) 

อุ ม    า 
(2,000  า ) 

2553 90 28 32 16 166 203,600.- 
2554 72 29 34 9 144 175,800.- 
2555 28 8 5 3 44 51,100.- 
2556 38 12 10 1 61 69,400.- 
2557       2,000                  156 312,000.- 
2559       2,000                  192 384,000.- 

 



6. สวสัดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส

6.1 สมาชิกอาวุโส หมายถึง สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต่ 61 ปีข้ึนไป และมีอายุการเป็นสมาชิกไมน่้อยกวา่ 10 ปี

6.2 สหกรณ์จะจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ตามอายุการเป็นสมาชิก คูณดว้ย 100 ทั้งน้ีอายุการเป็น

สมาชิกท่ีน ามาค านวณ สูงสุดไมเ่กิน 30 ปี

6.3 สหกรณ์จะจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ในเดือนเกิดของสมาชิกอาวุโสทุกปี จนกวา่จะขาดจากสมาชิก

ภาพ โดยจ่ายเขา้บัญชีเงินฝากท่ีสมาชิกผูน้ั้นมีอยู่กับสหกรณ์ หรือบัญชีธนาคารของสมาชิก หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการเห็นสมควร
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การตั้งผูร้บัโอนประโยชน์

สมาชิกจะตอ้งตั้งผูร้บัประโยชน์ โดยใหท้ าเป็นหนังสือตามแบบฟอรม์ของ สอ.ทอท. เพื่อให้

เป็นผู้รับประโยชน์ท่ีสมาชิกมีอยู่ใน สอ.ทอท.  (เช่นเงินค่าหุน้ เงินฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน          

เงินสงเคราะหเ์กี่ยวกบัการศพ) โดยมอบให ้สอ.ทอท. ถือไว ้ทั้งน้ีเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการขอรบั

เงินต่างๆ หากสมาชิก มิไดต้ั้งผูร้บัประโยชน์ไว ้สอ.ทอท. จะจ่ายผลประโยชน์ดังกล่าวใหแ้ก่บุคคลท่ีน า

หลกัฐานมาแสดงต่อ สอ.ทอท. จนพอใจวา่เป็นทายาทของสมาชิกท่ีถึงแกก่รรม

การพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก

- เมื่อสมาชิกตาย วิกลจริต ลม้ละลาย ถูกใหอ้อกจาก สอ.ทอท. เพราะกระท าความผิด 

จะตอ้งออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณด์ว้ย

- ขาดส่งเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดส่งค่างวดช าระหน้ีสองงวด

ติดต่อกนั

- สมาชิกลาออกจาก สอ.ทอท. เอง แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่มีพนัธะกบัสหกรณ์  ทั้งในฐานะผูกู้แ้ละ    

ผูค้ ้าประกนั  

หลักเกณฑ์อื่นๆ ของ สอ.ทอท. ที่สมาชิกควรทราบ
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การพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก (ตอ่)

- หากสมาชิกออกจากงานโดยไม่มีความผิดหรือเกษียณอายุ สอ.ทอท. ยงัคงใหเ้ป็นสมาชิก

อยูไ่ดโ้ดยไมต่อ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือน  และสามารถกูเ้งินไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 95 แหง่หุน้ท่ีตนมีอยู่

- การลาออกจากการเป็นสมาชิกตอ้งไม่ติดการค ้าประกนัผูอ่ื้นไว ้ตอ้งไม่มีหน้ีเงินกูค้า้งอยู ่ 

(แต่ถา้มีค่าหุน้มากกวา่หน้ีคงเหลือ จะให ้สอ.ทอท. น าค่าหุน้มาช าระหน้ีใหเ้ลยก็ได)้

- ลาออกระหวา่งปีจะไมม่ีสิทธิรบัเงินปันผลของปีน้ัน

- ยืน่ใบลาออกภายในวนัท าการส้ินเดือน  เพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเดือนถดัไปจึงจะ

จา่ยค่าหุน้คืน

หลักเกณฑ์อื่นๆ ของ สอ.ทอท. ที่สมาชิกควรทราบ (ต่อ)
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บริการเสริม

ทาง สอ.ทอท. ไดน้ าระบบเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยเขา้มาใชเ้พื่อเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่

สมาชิก โดยสมาชิกท่ีสนใจสามารถขอรบับริการได ้โดยมีการใหบ้ริการดงัน้ี

1. บริการเงินกูฉุ้กเฉินเอทีเอ็ม

2. บริการการเงินทางเอทีเอ็ม

- รบัฝาก-ถอนเงิน

- จา่ยเงินกูทุ้กประเภท

โดยในการท าธุรกรรมทางเอทีเอ็มจะเสียค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาท และสมาชิกท่ีจะ

ใชบ้ริการเอทีเอ็มจะตอ้งมีบญัชีเงินฝากออมทรพัยก์บัธนาคารกรุงไทย

***สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่ สอ.ทอท.***

บริการเสริม
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ช่องทางบริการ

1. สอ.ทอท. ท่ีท าการดอนเมือง ชั้น 2 อาคารสโมสรท่าอากาศยานไทย 

โทรศพัท ์02-535-1490 โทรสาร 02-535-6092

2. สอ.ทอท. ท่ีท าการสุวรรณภูมิ ชั้น 3 อาคาร AOB

โทรศพัท ์02-132-3606 โทรสาร 02-132-3605

3. Website www.aotcoop.com

ช่องทางบริการ
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1. การเข้าใช้งานเวบ็ไซต์ของสหกรณ์ฯ ให้พิมพ์ http://www.aotcoop.com ในช่อง 
Address แล้วกด Enter จะแสดงหน้าจอเวบ็เพจหลกัของสหกรณ์

2. คลิกท่ี ลงทะเบยีน เพ่ือท าการลงทะเบียน

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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3. กรอกข้อมลูรายละเอียดของสมาชิกตามข้อแนะน าการใช้งาน

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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4. ใสเ่ลข ทะเบียน และ รหสัผ่าน เพ่ือเข้าสูร่ะบบ

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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5. เม่ือเข้าระบบส าเร็จ ระบบจะแจ้งวา่ ยินดีต้อนรับ!

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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6. สมาชิกสามารถตรวจสอบ ข้อมูลส่วนบุคคล ทะเบยีนหุ้น เงนิกู้ ค ำ้ประกัน เงนิฝำก 
รำยกำรเรียกเกบ็ ปันผลเฉล่ียคืน และสามารถ เปล่ียนรหัสผ่ำน ได้

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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7. รายการ เงนิฝำก
- สมาชิกสามารถตรวจสอบรายละเอียดเงินฝากตามบญัชีท่ีสมาชิกเปิดไว้กบัสหกรณ์
- หากสมาชิกต้องการดคูวามเคลื่อนไหวในบญัชีนัน้ๆ ให้สมาชิกกดดท่ีูแว่นขยายตามรูป

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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7. รายการ เงนิฝำก
- สมาชิกสามารถตรวจสอบรายละเอียดเงินฝากตามบญัชีท่ีสมาชิกเปิดไว้กบัสหกรณ์
- หากสมาชิกต้องการดคูวามเคลื่อนไหวในบญัชีนัน้ๆ ให้สมาชิกกดดท่ีูแว่นขยายตามรูป

วธีิการใช้งานเวบ็ไซต์ www.aotcoop.com
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สอ.ทอท. เป็นศูนยป์ระสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิกสหกรณอ์อมทรพัย์

ราชการ รฐัวสิาหกิจไทย (สสอ.รรท.) และศูนยป์ระสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิกของ

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (สส.ชสอ.) เพื่อเป็นสวสัดิการใหแ้กส่มาชิก สอ.ทอท.

วตัถุประสงคข์องสมาคมฯ

1. เพื่อใหก้ารช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในการสงเคราะหศ์พและสงเคราะหค์รอบครวัโดยมิประสงค์

หาก าไรหรือรายได้

2. เพื่อสนับสนุนขบวนการสหกรณอ์อมทรพัยใ์หย้ัง่ยืน

3. เพื่อสรา้งความสามคัคี เอ้ืออาทรต่อกนั ของเพื่อนสมาชิก 

4. เพื่อเพิ่มคุณค่าและสรา้งความมัน่คงใหค้รบครวัตนเอง

5. เพื่อช่วยเหลือผูค้ ้าประกนัมิตอ้งรบัภาระแทนสมาชิกท่ีเสียชีวติ

ฌาปนกจิสงเคราะห์ สอ.ทอท.
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คุณสมบติัของผูส้มคัรเป็นสมาชิก

1. เป็นผูบ้รรลุนิติภาวะ

2. เป็นสมาชิกสามญัหรือสมาชิกสมทบสหกรณอ์อมทรพัย์

3. เป็นคู่สมรสของสมาชิก สสอ.รรท.

4. ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลายหรือไรค้วามสามารถ

5. มีสุขภาพสมบรูณแ์ข็งแรง ณ วนัสมคัร

6. มีอายุตั้งแต่ 20 – 58 ปี (เกิดในปี พ.ศ.2501 – 2502) สมคัรภายใน 15 ธ.ค.59

ค่าสมคัรสมาชิก

1. สมาคมฯ เรียกเก็บเงินสงเคราะหล่์วงหนา้เป็นรายปี ปีละ 4,000.- บาท

2. ค่าบ ารุงสมาคมฯ ปีละ 20 บาท

3. ค่าสมคัรแรกเขา้ 20 บาท

สมาชิกมีหน้าท่ีช าระเงินสงเคราะหล่์วงหน้าประจ าปีภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี หากขาดส่งอาจถูกใหพ้น้

จากการเป็นสมาชิก

ฌาปนกจิสงเคราะห์ สอ.ทอท. (ต่อ)
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การรบัเงินสงเคราะหค์รอบครวั

1. ทายาท (ผูร้บัเงินสงเคราะห)์ ยืน่เอกสารพรอ้มหลกัฐานการเสียชีวติของสมาชิก ท่ีศูนยป์ระสานงาน

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง

2. ศูนยป์ระสานงานตรวจสอบเอกสารใหค้รบถว้นและรายงานการเสียชีวติของสมาชิกไปยงัสมาคมฯ 

เพื่อขอรบัเงินสงเคราห์

3. กรณีทายาท (ผูร้บัเงินสงเคราะห)์ ประสงคจ์ะขอรบัเงินค่าจดัการศพ สมาคมฯ จะจา่ยค่าจดัการศพ 

60,000.- บาท (ประมาณ 10% ของเงินสงเคราะหท่ี์จะไดร้บั) ภายใน 7 วนัหลงัจากรบัเอกสารถูกตอ้ง

ครบถว้น

4. สมาคมฯ จะจา่ยเงินสงเคราะหท่ี์เหลือหลงัจากจา่ยค่าจดัการศพภายใน 90 วนั

5. กรณีทายาทประสงคร์บัเงินสงเคราะหศ์พทั้งจ านวนเพียงครั้งเดียว สมาคมฯ จะจา่ยใหผู้ร้บัเงินสงเคราะห์

ภายใน 60 วนั หลงัจากไดร้บัเอกสารการเสียชีวติถูกตอ้งครบถว้น โดยทายาทจะไดร้บัเงินสงเคราะหค์รอบครวั

ไมน่้อยกวา่ 600,000.- บาท (ก่อนหกัค่าด าเนินการ) ตามจ านวนสมาชิกในเดือนท่ีเสียชีวติ

ฌาปนกจิสงเคราะห์ สอ.ทอท. (ต่อ)
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การพน้จากสมาชิกภาพ

1. ตาย

2. ลาออก โดยยืน่หนังสือตามแบบท่ีสมาคมฯ ก าหนดผ่านสหกรณอ์อมทรพัยต์น้สงักดั หรือสมาชิกสมคัร

ตรงใหย้ืน่ท่ีสมาคมฯ จะมีผลตั้งแต่วนัท่ียืน่หนังสือ

3. ท่ีประชุมใหญ่มีมติใหอ้อก

4. คณะกรรมการฯ มีมติใหอ้อก เน่ืองจากขาดส่งเงินสงเคราะหล่์วงหน้า

ฌาปนกจิสงเคราะห์ สอ.ทอท. (ต่อ)
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ตารางรับสมคัรสมาชิก สสอ.รรท. และ สส.ชสอ. ปี 2560

ฌาปนกจิสงเคราะห์ สอ.ทอท. (ต่อ)
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รอบที่ ก  าหนดรบัสมคัร ศูนยฯ์ ตรวจสอบ สมาคมฯ พิจารณา สมาคมฯ ประกาศ สมาชิกไดร้บัสมาชิกภาพ อายุผูส้มคัร

1/2560 1-30 พ.ย.59 1 พ.ย. - 15 ธ.ค.59 26-28 ธ.ค.59 29-30 ธ.ค.59 1 มกราคม 2560 58 ปี

2/2560 2-31 ม.ค.60 2 ม.ค. - 15 ก.พ.60 22-24 ก.พ.60 27-28 ก.พ.60 1 มีนาคม 2560 57 ปี

3/2560 1-28 ก.พ.60 1 ก.พ. -15 มี.ค.60 27-29 มี.ค.60 30-31 มี.ค.60 1 เมษายน 2560 57 ปี

4/2560 1-31 มี.ค.60 1 มี.ค. - 15 เม.ย.60 24-26 เม.ย.60 27-28 เม.ย.60 1 พฤษภาคม 2560 57 ปี

5/2560 3-28 เม.ย.60 3 เม.ย. - 15 พ.ค.60 24-26 พ.ค.60 29-31 พ.ค.60 1 มิถุนายน 2560 57 ปี

6/2560 1-31 พ.ค.60 1 พ.ค. - 15 มิ.ย.60 26-28 มิ.ย.60 29-30 มิ.ย.60 1 กรกฎาคม2560 57 ปี

7/2560 1-30 มิ.ย.60 1 มิ.ย. -14 ก.ค.60 24-26 ก.ค.60 27-28 ก.ค.60 1 สิงหาคม 2560 57 ปี

8/2560 3-31 ก.ค.60 3 ก.ค. - 15 ส.ค.60 25-29 ส.ค.60 30-31 ส.ค.60 1 กนัยายน 2560 57 ปี

9/2560 1-31 ส.ค.60 1 ส.ค. -15 ก.ย.60 25-27 ก.ย.60 28-29 ก.ย.60 1 ตุลาคม 2560 57 ปี

10/2560 1-29 ก.ย.60 1 ก.ย. - 16 ต.ค.60 25-27 ต.ค.60 30-31 ต.ค. 60 1 พฤศจิกายน 2560 57 ปี

11/2560 2-31 ต.ค.60 2 ต.ค. - 15 พ.ย.60 27-28 พ.ย.60 29-30 พ.ค.60 1 ธนัวาคม 2560 57 ปี

12/2560 1-30 พ.ย.60 1 พ.ย. - 15 ธ.ค.60 25-27 ธ.ค.60 28-29 ธ.ค.60 1 มกราคม 2561 57 ปี
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