
คู่มอืสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัย์บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั

**ขอ้มูล ณ วนัท ี ่29 ก.พ.67**
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“เปนสหกรณออมทรัพยท่ีมั่นคงย่ังยืน 
บริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ”

วิสัยทัศน

VISION
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พันธกิจ

MISSION 1. สรางเสถียรภาพดานการเงินและความมั่นคงเพื่อความย่ังยืน
ของสหกรณ ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ            
ตามหลักธรรมาภิบาล

2. สงเสริมการออมและใหความชวยเหลือทางดานการเงินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

3. นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาพัฒนาระบบการใหบริการแก
สมาชิก ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วเพื่อสรางความ
เช่ือมั่นและ

ความพึงพอใจ

4. ใหความรูทางวิชาการ ความเขาใจเก่ียวกับสหกรณและ

การบริหารงานของสหกรณ
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การจัดต้ังสหกรณ์

สหกรณออมทรัพยบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 

จัดตั้งและจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511

วันที่จดทะเบียน สมาชิกแรกต้ัง ทุนเรือนหุนแรกต้ัง

17 กันยายน 2530 877 คน 291,810 บาท
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โครงสร้างการดาํเนินงาน

ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ

ที่ประชุมใหญสามัญ

คณะกรรมการดําเนินการ

ฝายจัดการ

ที่ปรึกษา
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นายศิโรตม  ดวงรัตน
ประธานกรรมการ

นางอัญชลี  ประมวลเจริญกิจ
รองประธานกรรมการ

นายถนอม  ตั้งตรงไพโรจน
กรรมการและเหรัญญิก

6

พ.ท. สุรพงษ วรรณพฤกษ
กรรมการและเลขานุการ
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นางกอบกุล  ธนาโนวรรณ
ผูจัดการสหกรณ

นายวีระวุฒ  มีสมบัติ
หัวหนาฝายสินเชื่อ

นางทิพยวรรณ  ดิษบรรจง
หัวหนาฝายธุรการและพัฒนาธุรกิจ

นางสาวดรุณี  แมนหนู
หัวหนาฝายการเงิน

นางนพวรรณ  มลิวัลย
รองผูจัดการ

นางอรทัย เกียรติเสรีกุล
หัวหนาฝายบัญชี



ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณออมทรพัย
สถาบันการเงินแบบหน่ึงที่มีสมาชิกเปนบุคคลซึ่งมีอาชีพอยางเดียวกันหรือที่อาศัย       

อยูในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพยและใหกูยืม        

เมื่อเกิดความจําเปนหรือเพ่ือกอใหเกิดประโยชนงอกเงย โดยยึดหลักการชวยเหลือตนเอง

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles)

การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open Membership)

การควบคมุโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย  (Democratic Member Control)

การมีส่วนรว่มทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)

การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)

การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)

การรว่มมือระหว่างสหกรณ ์(Cooperation among Cooperatives)

การเอ้ืออาทรตอ่ชุมชน (Concern for Community)

"แนวทางที่สหกรณยึดถือ

ปฏิบัติเพ่ือใหคุณคาทาง

สหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม" 

ซ่ึงประกอบดวยการที่สําคัญ

รวม 7 ประการ
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ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ท่ี รายการ ป 2566 ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561

1 สินทรัพยรวม (ลานบาท) 18,059 18,307 16,531 15,916 15,441 13,979

2 เงินใหกู (ลานบาท) 9,027 9,031 8,492 8,351 7,748 7,506

3 เงินลงทุน 6,595 5,986 4,637 4,185 4,071 3,804

4 เงินรับฝาก (ลานบาท) 9,200 8,600 8,264 7,890 7,421 6,561

5 ทุนเรือนหุน (ลานบาท) 5,357 5,227 4,933 4,644 4,361 4,064

6 กําไร (ลานบาท) 486.97 464.83 433.39 442.67 450.45 424.32

7 จํานวนสมาชิก (คน)

- สามัญ

- สมทบ

รวม

7,182

492

7,674

7,034

573

7,607

7,049

554

7,603

6,968

543

7,511

6,466

581

7,047

6,207

567

6,774
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อัตราเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน

ป 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557

เงินปนผล 6.1% 6.1% 6.1% 6.8% 7.5% 7.6% 7.6% 7.8% 7.8% 7.8%

เงินเฉลี่ยคืน 10% 10% 10% 9.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5%
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คุณสมบัติของผูส้มัครเป็นสมาชิก สอ.ทอท.

1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

2. เปนผูบรรลุนิติภาวะ (อายุตองไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ)

3. ไมเปนบุคคลลมละลายตามคําสั่งศาล

4. เปนผูมีความประพฤติดี

5. ไมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน
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การสมัครสมาชิก สอ.ทอท.

ขอรับใบสมัครเขาเปนสมาชิกไดที่ สอ.ทอท. หรือขอรับไดที่ตัวแทน สอ.ทอท. 

ย่ืนเอกสารภายในวันที่ 7 ของเดือน หากย่ืนหลังวันที่ 7 จะถูกหักเงินคาสมัครและคาหุนรายเดือนในเดือนถัดไป

สอ.ทอท. จะดําเนินการหัก เงินเดือน/คาจาง เปนคาธรรมเนียมแรกเขาตามอัตราที่ สอ.ทอท. กําหนด พรอมกับ
หักคาหุนรายเดือนตามจํานวนหุนทีผู่สมัครไดแจงไวในใบสมัคร (คาธรรมเนียมแรกเขา 100 บาท)

ในเดือนตอ ๆ ไป สอ.ทอท. จะหักคาหุนรายเดือนจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา ตามจํานวนหุนที่สมาชิกแจงไว
จนกวาสมาชิกจะแจงการเปลี่ยนแปลง (เปลี่ยนแปลงไดปละ 2 ครั้ง)

1.

2.

3.

4.
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เอกสารประกอบการสมคัร

1. สําเนาบัตรประชาชน

2. สําเนาทะเบียนบาน

3. สําเนาสมุดบัญชีเงินเดือนหนาแรก

4. สลิปเงินเดือนตัวจริงหรือสําเนา

5. สําเนาคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง/สัญญาจางลกูจางช่ัวคราว

6. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส)

7. สําเนาบัตรประชาชนคูสมรส (กรณีสมรส)

8. สําเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบานของผูรับโอนประโยชน
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การถือหุน : หุนมีมูลคาหุนละ 10 บาท

การถือหุ้น

เงินไดรายเดือน (บาท) จํานวนหุนขั้นต่ําที่ตองถือ (หุน) มูลคา (บาท)

ต้ังแต 9,001 - 10,000 20 200

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 30 300
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การซื้อหุนรายเดือน ใหสมาชิกซื้อหุนรายเดือนได 50% ของเงินไดรายเดือนและจํากัดวงเงินขั้นสูง

ในการซื้อหุน โดยแปรตามมูลคาหุนที่ถือครอง ดังนี้

(ประกาศ สอ.ทอท. ที่ 17/2564 เร่ือง การซื้อหุน ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค.64)

มูลคาหุนสะสม วงเงินซ้ือหุนขั้นสูง

500 – 1,500,000 บาท 10,000 บาท/เดือน

1,500,010 – 3,000,000 บาท 7,000 บาท/เดือน

3,000,010 – 5,000,000 บาท 3,500 บาท/เดือน

5,000,010 บาทขึ้นไป 500 บาท/เดือน

การถือหุ้น (ต่อ)
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1.1   เงินฝากออมทรัพย (เลมสีสม) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.35 ตอป

ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท.

เก็บออมเงินใหกับสมาชิก (อัตราดอกเบี้ยประกาศใช ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566)1.

1.2   เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1 (เลมสีแดง) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.60 – 2.00 ตอป

1.3 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 (เลมสีเขียว) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.85 – 2.25 ตอป

1.4 เงินฝากออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.10 ตอป

1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุข อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.35 ตอป

1.6 เงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.10 - 2.50 ตอป
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1.1 เงินฝากออมทรัพย (เลมสีสม) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 1.35%

การเปดบญัชี ข้ันต่ํา 100.- บาท

การฝากเงนิ สามารถฝากจํานวนเทาใดก็ได

การถอนเงนิ ไมจํากัดจํานวนคร้ัง

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือในบัญชี 100.- บาท

การจายดอกเบีย้ ปละ 2 คร้ัง ทุกสิ้นเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพย
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1.2 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1 (เลมสีแดง)

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ ตั้งแต 1,000 – 5,000,000 บาท 2.60%
5,000,001 – 10,000,000 บาท 2.30%
10,000,001 บาท ข้ึนไป 2.00%

การเปดบญัชี ข้ันต่ํา 1,000.- บาท

การฝากเงนิ สามารถฝากจํานวนเทาใดก็ได

การถอนเงนิ ถอนไดเดือนละ 2 คร้ัง หากถอนเกิน 2 คร้ัง 
คิดคาธรรมเนียมรอยละ 1 ของยอดที่ถอน 
ข้ันต่ํา 300 บาท

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือในบัญชี 1,000.- บาท

การจายดอกเบีย้ ปละ 1 คร้ัง (สิ้นเดือนธันวาคม)

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.3 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 (เลมสีเขียว)

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ ตั้งแต 10,000 – 5,000,000 บาท 2.85%
5,000,001 – 10,000,000 บาท 2.55%
10,000,001 บาท ขึ้นไป 2.25%

การเปดบญัชี ขั้นต่ํา 10,000.- บาท

การฝากเงนิ ฝากครั้งละ 10,000.- บาท ขึ้นไป

การถอนเงนิ ถอนยอดท่ีฝากครบป ไมมีคาธรรมเนียม
ถอนยอดท่ีฝากไมครบ 90 วัน เรียกคืนดอกเบ้ียท้ังหมด
ถอนยอดท่ีฝากเกิน 90 วันขึ้นไป คิดคาธรรมเนียมรอยละ 15

ของดอกเบ้ียท่ีไดรับไปแลว

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือขั้นต่าํในบัญชี 10,000.- บาท

การจายดอกเบีย้ รับดอกเบี้ยรายเดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.4 เงินฝากออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24 (เลมสีน้ําเงิน) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 3.10%

การฝากเงนิ หักจากเงินเดือนขั้นต่ํา 500 บาท สูงสุดไมเกิน 25,000 บาท 
โดยจะหักเทากันทุกเดือนเปนระยะเวลา 24 เดือน

การถอนเงนิ นับจากวันฝากเดือนที่ 24 ออกไปอีก 30 วัน 
สหกรณจะติดตอใหสมาชิกมาปดบัญชี
แตถาสมาชิกถอนกอนกําหนดจะไดรับดอกเบีย้เทากับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1

การจายดอกเบีย้ ปละ 2 ครั้ง ทุกสิ้นเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม 

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24
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1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุข

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 3.35%

การเปดบญัชี ตามประกาศ สอ.ทอท.

การฝากเงนิ ตามประกาศ สอ.ทอท.

การถอนเงนิ ถอนไดเดือนละ 1 ครั้ง หากถอนเกิน 1 ครั้ง 
มีคาธรรมเนียมรอยละ 1 ของยอดที่ถอน 
ขั้นต่ํา 1,000.- บาท 

การจายดอกเบีย้ รับดอกเบี้ยรายเดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพย, บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.6 เงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน (เลมสีน้ําเงิน) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ เลม 1 ตั้งแต 100 – 5,000,000 บาท 3.10%

อัตราดอกเบีย้ เลม 2 ตั้งแต 100 – 5,000,000 บาท 2.80%

อัตราดอกเบีย้ เลม 3 ตั้งแต 100 บาท ขึ้นไป 2.50%

การเสยีภาษี 15% ตอป

การฝากเงนิ ฝากขั้นต่ํา 100 บาทขึ้นไป

การถอนเงนิ ถอนกอน 6 เดือน จะไมไดรับดอกเบี้ย
ถอนหลัง 6 เดือน แตไมถึง 12 เดือน จะไดรับดอกเบี้ย
เทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ณ วันที่เปดบัญชี
หรือวันที่ฝากเพิ่ม และหักภาษี ณ ที่จาย

การจายดอกเบีย้ เมื่อฝากครบกําหนด 12 เดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพย
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ช่องทางบริการ

Line ฝายการเงิน : aotcoop
แจงโอนเงิน/สงหลักฐานการโอนเงิน เปดทําการเวลา 9.00 น. – 14.30 น. 

**หากแจงหลัง 14.30 น. จะทํารายการในวันทําการถัดไป**

บัญชีธนาคารของ สอ.ทอท.

120-1-12000-4

012-1-05307-8
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

บริการดานสินเชื่อ2
2.1 เงินกูฉุกเฉิน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.2    เงินกูสามัญ (ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน)               อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.3    เงินกูสามัญ (บุคคลคํ้าประกัน)                                อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.4    เงินกูสามัญพิเศษเพ่ือปรับโครงสรางหนี ้                    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.5    โครงการรวมหนี้เงินกูฉกุเฉนิและสามญั                     อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.6    เงินกูพิเศษ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.7 เงินกูพิเศษบานหลังแรก อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.60 ตอป

2.8 เงินกูสามัญเหตุพิเศษ ในภาวะวิกฤต (ไมมีเฉลี่ยคืน)

- ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน

- บุคคลคํ้าประกัน

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.45 ตอป

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.10 ตอป 

2.9 เงินกูสามัญเหตุพิเศษ ในภาวะวิกฤต เฟส 3 (ไมมีเฉลี่ยคืน)

- ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน

- บุคคลคํ้าประกัน

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.20 ตอป

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป 
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2.1 เงินกูฉุกเฉิน 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.1 เงินกูฉุกเฉิน แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้

2.1.1 เงินกูฉุกเฉิน 1 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 100,000.- บาท

ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 10 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

2.1.2  เงินกูฉุกเฉิน 2 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 200,000.- บาท

ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 20 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนเงินท่ีขอกู โดยทุนเรือนหุนตองปลอดภาระค้ําประกัน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน
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2.2 เงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.2 เงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

กูได 2 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 200,000.- บาท โดยทําธุรกรรมผานเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยฯ เทานั้น

สอ.ทอท. สงหักเฉพาะดอกเบ้ีย

หากสมาชิกตองการชําระคืนเงินตน ชําระไดท่ีสหกรณหรือชําระผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทยฯ

ตองมีผูค้ําประกัน 1 คน โดยผูค้ําประกันจะตองไมเคยค้ําประกันเงินกูใหแกผูกู

ผูกูสามารถกดรับเงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็มภายใน 2 วันทําการ หลังย่ืนเอกสารครบถวน

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนท่ีขอกู

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูกู (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูค้ําประกัน (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูค้ํา 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
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เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชน พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.3 เงินกูสามัญ

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3 เงินกูสามัญ

2.3.1 เงินกูสามัญโดยใชหุนหรือเงินฝากเปนหลกัประกัน

วงเงินกู 1. พนักงาน ทอท. ท่ียังปฏิบัติงานอยู ใหกูไดรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน หรือ เงินฝาก (ไมจํากัดวงเงินกูสูงสุด)

2. สมาชิกเกษียณอายุฯ ใหกูไดรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน หรือ เงินฝาก (ไมจํากัดวงเงินกูสูงสุด)

การผอนชําระ ผอนชําระสูงสุด 180 งวด 

การกูใหม ผอนชําระมาแลว 12 งวด หรือชําระเงินตนไมนอยกวารอยละ 10ของวงเงินกู 

กรณีสมาชิกกูไมเต็มวงเงินกู หากมีความประสงคจะขอกูเพิ่มสามารถกูเพิ่มได
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2.3 เงินกูสามัญ (ตอ) 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3.2 เงินกูสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกัน

อายุการเปนสมาชิก เปนสมาชิก 6 เดือน สามารถกูได

วงเงินกู        1. อายุการเปนสมาชิก 6 - 23 เดือน กูไดไมเกิน 35 เทาของเงินเดือน

2. อายุการเปนสมาชิก 24 – 35 เดือน กูไดไมเกิน 45 เทาของเงินเดือน

3. อายุการเปนสมาชิก 36 – 47 เดือน กูไดไมเกิน 55 เทาของเงินเดือน

4. อายุการเปนสมาชิก 48 – 59 เดือน กูไดไมเกิน 65 เทาของเงินเดือน

5. อายุการเปนสมาชิก 60 เดือนขึ้นไป กูไดไมเกิน 70 เทาของเงินเดือน

** ทั้งนี้วงเงินสามัญสูงสุดไมเกิน 3,500,000.- บาท

การผอนชําระ ผอนชําระสูงสุด 180 งวด แตไมเกินอายุ 60 ป

การกูใหม ผอนชําระมาแลว 6 งวด

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**

การคํ้าประกัน วงเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใชผูค้ําประกันอยางนอย 1 คน 

วงเงินกูเกิน 2,000,000 บาท ใชผูค้ําประกันอยางนอย 2 คน
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การพิจารณาใหความเห็นของผูบังคับบัญชาในแบบคําขอกูเงินสามัญ

พนักงานระดับ 1 ถึงระดับ 6 ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเปนผูอํานวยการสวนขึ้นไปเปนผูลงชื่อ

พนักงานระดับ 7 ถึงระดับ 8 ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเปนผูอํานวยฝาย หรือ ผูอํานวยการศูนยหรือเทียบเทาขึ้นไปเปนผูลงชื่อ

พนักงานระดับ 9 ขึ้นไป หรือผูอํานวยการศูนย ไมตองมีผูลงชื่อ

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูกู (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูค้ําประกัน (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูค้ํา 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนสมรสของผูกู (ถามี) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนคูสมรสของผูกู (ถามี) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.3 เงินกูสามัญ (ตอ) 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3.2 เงินกูสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกัน (ตอ)
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2.4 เงินกูพิเศษ

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.4  เงินกูพิเศษ แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้

2.4.1 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห

วัตถุประสงค 1. เพื่อปลูกบาน ซื้อบานใหม ซื้อหองชุดใหม 

2. ไถถอนจากสถาบันการเงิน (Refinance) 

3. เพื่อซื้อท่ีดิน ตอเติมท่ีอยูอาศัย ซอมแซมท่ีอยูอาศัย 

วงเงินใหกู    1. กรณีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน ไมเกิน 10 ลานบาท

2. กรณีหองชุดกูไดรอยละ 90 ของราคาขายหรือราคาตลาด แลวแตวาราคาใดจะต่ํากวา แตไมเกิน 10 ลานบาท

3. กรณีท่ีดินกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน ไมเกิน 10 ลานบาท

ระยะเวลาผอนชําระ สูงสุด 35 ป หรือ 420 งวด แตไมเกินอายุ 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 6 งวด มีเงินเหลือรับหลังหักหนี้เดิมแลวไมนอยกวา 200,000.- บาท

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**
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2.4 เงินกูพิเศษ (ตอ)

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.4.2 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบธุรกิจ

วัตถุประสงค เพื่อประกอบธุรกิจ

วงเงินใหกู    ไมเกิน 1,000,000.- บาท

การผอนชําระ สูงสุด 10 ป หรือ 120 งวด แตอายุไมเกิน 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 12 งวด

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**

2.4.3  เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ

วัตถุประสงค เพื่อซื้อยานพาหนะ

วงเงินใหกู    ไมเกิน 1,500,000.- บาท

การผอนชําระ สูงสุด 10 ป หรือ 120 งวด แตอายุไมเกิน 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 12 งวด

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**
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หลักฐานที่ใชประกอบการกูเงินกูพิเศษ

สําเนาโฉนด/น.ส.3/น.ส.3ก. (ถายครบทุกหนา)

หนังสือรับรองราคาประเมินท่ีดินในปปจจุบันจากสํานักงานท่ีดิน หรือ พิมพจากเว็บไซตกรมธนารักษ

สลิปเงินเดือนและสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู และคูสมรส คนละ 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนบานของผูกู และคูสมรส คนละ 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนสมรส/ใบหยา 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

กรณีทรัพยเปนกรรมสิทธ์ิของบุคคลอื่น ใหเตรียมเอกสารตาง  ๆของบุคคลนั้นดวย

รูปถายท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง จํานวน 8-10 รูป ภายนอกและภายในบาน/หองชุด (ถายติดบานเลขท่ี) 

รูปถายหลักหมุด กรณีเปนท่ีดินเปลา

สัญญาจะซื้อจะขาย หรือสัญญาจํานอง

แผนท่ีเดินทางไปท่ีตั้งหลักทรัพยอยางละเอียด

2.4 เงินกูพิเศษ (ตอ)

รายละเอียดของสินเช่ือ
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ประกาศ : หลักเกณฑเงินเดือนคงเหลือของสมาชิกในการกูเงิน เริ่มใช 3 ก.ค.66 เปนตนไป

เงินเดือนคงเหลือหลังหกัรายจายทุกประเภท

วันท่ี 1 มกราคม 2566 เปนตนไป 11% แตไมนอยกวา 2,900 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2576 เปนตนไป 21% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 12% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2577 เปนตนไป 22% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 13% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2578 เปนตนไป 23% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2569 เปนตนไป 14% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2579 เปนตนไป 24% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2570 เปนตนไป 15% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2580 เปนตนไป 25% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2571 เปนตนไป 16% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2581 เปนตนไป 26% แตไมนอยกวา 3,100 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2572 เปนตนไป 17% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2582 เปนตนไป 27% แตไมนอยกวา 3,200 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2573 เปนตนไป 18% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2583 เปนตนไป 28% แตไมนอยกวา 3,300 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2574 เปนตนไป 19% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2584 เปนตนไป 29% แตไมนอยกวา 3,400 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2575 เปนตนไป 20% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2585 เปนตนไป 30% แตไมนอยกวา 3,500 บาท
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การกูเงินของสมาชิกสมทบ

รายละเอียดของสินเช่ือ

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชน พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

เงินกูฉุกเฉิน

เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน

สามารถกูไดสูงสุด 2 เทาของเงินเดือน ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 20 งวด 

วงเงินท่ีกูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝาก

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนเงินท่ีขอกู โดยทุนเรือนหุนตองปลอดภาระค้ําประกัน

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

เงินกูสามัญโดยใชหุนหรือเงินฝากเปนหลกัประกนั

สามารถกูไดรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝาก ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 100 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 12 งวด หรือชําระเงินตนไมนอยกวารอยละ 10 ของวงเงินกู
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

เงินปนผล

สมาชิกที่ชําระคาหุนแลวกับ สอ.ทอท. จะไดรับเงินปนผลตามจํานวนหุนของแตละคนไม

เกินอัตราที่กฎกระทรวงกําหนดโดยจะจายหลังจากที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําป (ปจจุบันกฎกระทรวงกําหนดใหจายเงินปนผลแกสมาชิกในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของ

เงินคาหุน) เงินปนผลเปนเงินไดที่ไดรับการยกเวนภาษี

3.

เงินเฉลี่ยคืน

สมาชิกจะไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของดอกเบ้ียเงินกูที่สมาชิกจายใหกับ สอ.ทอท. (อัตรา

ที่จะเฉลี่ยคืนข้ึนอยูกับกําไรสุทธิของแตละป) โดยจะจายหลังจากที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติ

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เงินเฉลี่ยคืนเปนเงินไดที่ไดรับการยกเวนภาษี

4.
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

สวัสดิการตาง ๆ5.

5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภยั

5.2 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูทุพพลภาพ

5.5 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

5.3     สวัสดิการสงเคราะหการศพ

5.4 สวัสดิการกองทุนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

5.6 สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

5.7 สวัสดิการคารักษาพยาบาล

5.8 สวัสดิการจัดพวงหรีดเคารพศพ
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5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 

เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผนดินไหว ฯลฯ

สวัสดิการต่าง ๆ

ผูประสบภัยที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะห ไดแก ผูซ่ึงเปนสมาชิก สอ.ทอท. อยูในขณะที่ประสบภัย

ยื่นคํารองพรอมเอกสารประกอบภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ประสบภัย

บานของสมาชิกที่ไดรับการพิจารณา ไดแก บานที่สมาชิกเปนเจาของกรรมสิทธิ์ หรือครอบครอง หรือมีช่ืออยูในทะเบียนบาน

โดยสมาชิกไดพักอาศัยอยูจริง

บานที่สมาชิกหลายคนอาศัยอยูในบานหลังเดียวกันใหไดรับเงินสงเคราะหเพียงรายเดียว

กรณีสมาชิกประสบภัยจํานวนมากและมีหลายพื้นที ่สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกผูประสบภัย รายละ 3,000 บาท
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การจายเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัยเปนรายกรณีดังน้ี

1. กรณีทรัพยสินที่เก่ียวกับที่อยูอาศัยเสียหาย

- คาวัสดุกอสรางที่อยูอาศัยที่ไดรับความเสียหายจากภัยบางสวนหรือทั้งหลงัไมเกินหลังละ 10,000 บาท

2. กรณีทรัพยสินที่จําเปนแกการครองชีพเสียหาย

- คาเครื่องนุงหมสําหรับผูเสียหายและบุคคลในครอบครัวคนละไมเกิน 1,000 บาท แตรวมแลวไมเกิน 3,000 บาท

- คาเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีพตามปกติไดรับความเสียหายสาํหรับครอบครัวผูเสียหายไมเกิน 3,000 บาท

- คาเครื่องนอนสําหรับผูเสียหายไมเกิน 3,000 บาท

3. กรณีประสบภัยจนไดรบัอันตรายที่ควรไดรับการสงเคราะหใหจายเงินสงเคราะหรายละไมเกิน 20,000 บาท เวนแตกรณีดังตอไปน้ี

- สูญเสยีมือหรือเทาหรือสายตา 2 ขาง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือหรือเทาขางหน่ึงและสายตาอีกขางหน่ึง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือและเทารวม 2 อยาง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือหรือเทาหรือสายตาเพียงขางเดียว ใหจาย 10,000 บาท

5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 

เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผนดินไหว ฯลฯ (ตอ)

สวัสดิการต่าง ๆ
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5.2 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูทุพพลภาพ

สวัสดิการต่าง ๆ

ผูทุพพลภาพที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะห ไดแก สมาชิกสหกรณที่อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 6 เดือน และสวนงานตนสังกัด

ไดมีคําสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุทพุพลภาพ

ใหสมาชิกผูที่ทุพพลภาพ หรือ ผูที่สมาชิกไดแสดงเจตนาการต้ังผูรับโอนประโยชนเปนหนังสือไว หรือ ทายาทโดยธรรม

ซ่ึงมีสิทธิไดรับมรดกตามกฎหมาย เปนผูยื่นคํารองขอรับเงินสงเคราะหน้ีตอสหกรณ ภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่มีคําสั่งใหออก

จากงานเพราะเหตุทุพพลภาพ พรอมทั้งแนบเอกสารหนังสือรบัรองของแพทยแผนปจจุบันของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ

รับรองการทุพพลภาพและคําสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุทุพพลภาพจากสวนงานตนสังกัดและผลการสอบสวนของ

คณะกรรมการประกอบการพิจารณาใหออกจากงาน (ถามี) มาดวย

การจายเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกผูทุพพลภาพ ใหพิจารณาดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 40,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 60,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 100,000 บาท
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สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะที่เปนสมาชิก ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพตามหลักเกณฑ ดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 10,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 15,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 20,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 15 ป ถึง 20 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 25,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 20 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 30,000 บาท

บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผูใดถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 5,000 บาท

เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม ใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพแจงเปนหนังสือใหผูจัดการสหกรณ

ทราบและขอรับเงินสงเคราะหพรอมหลักฐานเอกสารภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เมื่อพนกําหนดน้ีแลว

เปนอันหมดสิทธใินการรับเงินสงเคราะห 

5.3 สวัสดิการสงเคราะหการศพ

สวัสดิการต่าง ๆ
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สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะที่เปนสมาชิก ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพตามหลักเกณฑ ดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 5,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 7,500 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 10,000 บาท

บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผูใดถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 2,500 บาท

เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม ใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพแจงเปนหนังสอืใหผูจัดการสหกรณทราบ

และขอรับเงินสงเคราะหพรอมหลกัฐานเอกสารภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เมื่อพนกําหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิ

ในการรบัเงินสงเคราะห 

สวัสดิการต่าง ๆ
5.3 สวัสดิการสงเคราะหการศพ (ตอ)
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5.4 สวัสดิการกองทุนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

สวัสดิการต่าง ๆ

สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือน้ี จะตองเปนผูที่มีอายุการเปนสมาชิกในสหกรณติดตอกันจนถึง

วันครบเกษียณอายุไมนอยกวา 3 ป

เมื่อสมาชิกผูใดครบเกษียณอายุ สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหโดยจัดสรรตามสัดสวนของระยะเวลาที่เปน

สมาชิกและมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ โดยนําระยะเวลาที่เปนสมาชิกและจํานวนมูลคาหุนของสมาชิก

ทุกคนที่ครบเกษียณอายุในปน้ัน เปนเกณฑคํานวณ ดังน้ี

1. ระยะเวลาที่เปนสมาชิก คิดเปนจํานวนรอยละ 90 ของเงินจัดสรรที่กองทุนไดรับ

2. จํานวนมูลคาหุน คิดเปนจํานวนรอยละ 10 ของเงินจัดสรรที่กองทุนไดรับ

สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหแกสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินตามระเบียบน้ีในวันประชุมใหญสามัญประจําป
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5.5 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

สวัสดิการต่าง ๆ

สอ.ทอท. มอบทุนการศึกษาใหบุตรสมาชิก ดังน้ี

ป ทุนการศึกษา จํานวน (คน) รวมเปนเงิน (บาท)

2563
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 177 177,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 51 102,000.-

2564
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 307 307,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 53 106,000.-

2565
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 395 395,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 81 162,000.-

2566
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 354 354,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 111 222,000.-
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5.6 สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส

สวัสดิการต่าง ๆ

สมาชิกอาวุโส หมายถึง สมาชิกที่มีอายุต้ังแต 61 ปข้ึนไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป

สหกรณจะจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ตามอายุการเปนสมาชิก คูณดวย 100

ทั้งน้ีอายุการเปนสมาชิกที่นํามาคํานวณ สูงสุดไมเกิน 30 ป

สหกรณจะจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ในเดือนเกิดของสมาชิกอาวุโสทุกป จนกวาจะขาดจาก

สมาชิกภาพ โดยจายเขาบัญชีที่สมาชิกใชรับเงินปนผล/เฉลี่ยคืน
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5.7  สวัสดิการคารักษาพยาบาล

สวัสดิการต่าง ๆ

กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บเปนอันตรายแกกายที่ไมไดเกิดจากการทํารายตนเอง หรือสมาชิกเจ็บปวยจาก            

โรคตาง ๆ จนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล (ผูปวยใน) 

สหกรณจะจายเงินสวัสดิการชวยเหลือ ดังน้ี

สมาชิก วันละ 500 บาท ไมเกินรายละ 2,000 บาทตอป

สมาชิกสมทบ วันละ 500 บาท ไมเกินรายละ 1,000 บาทตอป

โดยสมาชิกจะตองยื่นหนังสือขอรับเงินชวยเหลือสวัสดิการคารักษาพยาบาลภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกจาก

โรงพยาบาล และจะตองแนบใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะในสถานพยาบาลที่เขารับ 

การรักษาซ่ึงเปนโรงพยาบาลของเอกชนหรือของทางราชการรับรองวาสมาชิกไดรับบาดเจ็บหรือปวยจากโรคตาง ๆ
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5.8  สวัสดิการจัดพวงหรีดเคารพศพ

สวัสดิการต่าง ๆ

กรณีสมาชิกเสียชีวิต สหกรณจะจัดพวงหรีดเคารพศพในนามของสหกรณ ดังน้ี

สมาชิก พวงหรีดละไมเกิน 1,500 บาท

สมาชิกสมทบ พวงหรีดละไมเกิน 1,000 บาท

โดยทายาทของสมาชิกจะตองแจงใหสหกรณทราบในระหวางที่จัดการศพพรอมสําเนา           

ใบมรณะบัตรและสถานที่จัดการศพสมาชิก

หากทายาทสมาชิกไมแจงการเสียชีวิตตามวรรคหน่ึง สหกรณขอสงวนสิทธิงดการดําเนินการ

ในกรณีดังกลาว
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หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ของ สอ.ทอท. ท่ีสมาชิกควรทราบ

การตั้งผูรับโอนประโยชน

สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว
ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดและมอบใหสหกรณถือไว

กรณีมิไดต้ังผูรับโอนประโยชนไว สหกรณจะจายใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงให
เปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท
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หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ของ สอ.ทอท. ท่ีสมาชิกควรทราบ (ต่อ)

การขาดจากสมาชิกภาพ

ตาย ลาออก ตองคําพิพากษาใหลมละลาย

ขาดชําระคาหุนรายเดือนสามงวดติดตอกัน

คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาสองเดือน

ออกจากงานโดยมีความผิด
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บริการเสริม

สอ.ทอท. ไดนําระบบเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยเขามาใชเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแกสมาชิก โดยสมาชิกที่สนใจ

สามารถขอรับบริการได โดยมีการใหบริการดังนี้

1. บริการเงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

2. บริการการเงินทางเอทเีอ็ม

รับฝาก-ถอนเงิน

จายเงินกูทุกประเภท

โดยในการทําธุรกรรมทางเอทีเอ็มจะเสียคาธรรมเนียมรายการละ 10 บาท และสมาชิกที่จะใชบริการเอทีเอ็ม

จะตองมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยกับธนาคารกรุงไทย

***สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สอ.ทอท.***
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ช่องทางบริการ

Line Official : @aotcoop

Website : www.aotcoop.com

สอ.ทอท. สํานักงานใหญ ชั้น 2 อาคารสโมสรทาอากาศยานไทย โทรศัพท 02-535-6711

สอ.ทอท. สํานักงานทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ชั้น 3 อาคาร AOB โทรศัพท 02-132-3606 

51



LINE official account
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วิธีการใช้งานเว็บไซต์

พิมพ http://www.aotcoop.com

ในชอง Address แลวกด Enter 

จะแสดงหนาจอเว็บเพจหลักของสหกรณ

คลิกที่ 

“ลงทะเบียนดูขอมูลสมาชิก”

เพ่ือทําการลงทะเบียน

1

2
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กรอกขอมูลรายละเอียดของสมาชิกตามขอแนะนําการใชงาน3

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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ใสเลข ทะเบียน และ รหัสผาน 

เพ่ือเขาสูระบบ

4

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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เมื่อเขาระบบสําเร็จ 

ระบบจะแจงวา ยินดีตอนรับ!

5

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)

สมาชิกสามารถตรวจสอบ 

ขอมูลสวนบุคคล ทะเบียนหุน 

เงิ นกู  คํ้ าประกัน  เ งิ นฝาก 

รายการเรียกเก็บ ปนผลเฉลี่ย

คืน  และสามารถ  เปลี่ ย น

รหัสผาน ได

6
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รายการ เงินฝาก

- สมาชิกสามารถตรวจสอบรายละเอียดเงิน

ฝากตามบัญชีที่สมาชิกเปดไวกับสหกรณ

- หากสมาชิกตองการดูความเคลื่อนไหวใน

บัญชีนั้นๆ ใหสมาชิกกดดูทีแ่วนขยายตามรูป

7

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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ขอบคุณครับ😘😘
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