
คู่มอืสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัย์บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จาํกดั

**ขอ้มูล ณ วนัท ี ่29 ก.พ.67**
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“เปนสหกรณออมทรัพยท่ีมั่นคงย่ังยืน 
บริการสมาชิกอยางมีคุณภาพ”

วิสัยทัศน

VISION
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พันธกิจ

MISSION 1. สรางเสถียรภาพดานการเงินและความมั่นคงเพื่อความย่ังยืน
ของสหกรณ ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ            
ตามหลักธรรมาภิบาล

2. สงเสริมการออมและใหความชวยเหลือทางดานการเงินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

3. นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาพัฒนาระบบการใหบริการแก
สมาชิก ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วเพื่อสรางความ
เช่ือมั่นและ

ความพึงพอใจ

4. ใหความรูทางวิชาการ ความเขาใจเก่ียวกับสหกรณและ

การบริหารงานของสหกรณ
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การจัดต้ังสหกรณ์

สหกรณออมทรัพยบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 

จัดตั้งและจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511

วันที่จดทะเบียน สมาชิกแรกต้ัง ทุนเรือนหุนแรกต้ัง

17 กันยายน 2530 877 คน 291,810 บาท
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โครงสร้างการดาํเนินงาน

ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ

ที่ประชุมใหญสามัญ

คณะกรรมการดําเนินการ

ฝายจัดการ

ที่ปรึกษา
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นายศิโรตม  ดวงรัตน
ประธานกรรมการ

นางอัญชลี  ประมวลเจริญกิจ
รองประธานกรรมการ

นายถนอม  ตั้งตรงไพโรจน
กรรมการและเหรัญญิก
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พ.ท. สุรพงษ วรรณพฤกษ
กรรมการและเลขานุการ
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นางกอบกุล  ธนาโนวรรณ
ผูจัดการสหกรณ

นายวีระวุฒ  มีสมบัติ
หัวหนาฝายสินเชื่อ

นางทิพยวรรณ  ดิษบรรจง
หัวหนาฝายธุรการและพัฒนาธุรกิจ

นางสาวดรุณี  แมนหนู
หัวหนาฝายการเงิน

นางนพวรรณ  มลิวัลย
รองผูจัดการ

นางอรทัย เกียรติเสรีกุล
หัวหนาฝายบัญชี



ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณออมทรพัย
สถาบันการเงินแบบหน่ึงที่มีสมาชิกเปนบุคคลซึ่งมีอาชีพอยางเดียวกันหรือที่อาศัย       

อยูในชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพยและใหกูยืม        

เมื่อเกิดความจําเปนหรือเพ่ือกอใหเกิดประโยชนงอกเงย โดยยึดหลักการชวยเหลือตนเอง

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles)

การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open Membership)

การควบคมุโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย  (Democratic Member Control)

การมีส่วนรว่มทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)

การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)

การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)

การรว่มมือระหว่างสหกรณ ์(Cooperation among Cooperatives)

การเอ้ืออาทรตอ่ชุมชน (Concern for Community)

"แนวทางที่สหกรณยึดถือ

ปฏิบัติเพ่ือใหคุณคาทาง

สหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม" 

ซ่ึงประกอบดวยการที่สําคัญ

รวม 7 ประการ
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ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ท่ี รายการ ป 2566 ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561

1 สินทรัพยรวม (ลานบาท) 18,059 18,307 16,531 15,916 15,441 13,979

2 เงินใหกู (ลานบาท) 9,027 9,031 8,492 8,351 7,748 7,506

3 เงินลงทุน 6,595 5,986 4,637 4,185 4,071 3,804

4 เงินรับฝาก (ลานบาท) 9,200 8,600 8,264 7,890 7,421 6,561

5 ทุนเรือนหุน (ลานบาท) 5,357 5,227 4,933 4,644 4,361 4,064

6 กําไร (ลานบาท) 486.97 464.83 433.39 442.67 450.45 424.32

7 จํานวนสมาชิก (คน)

- สามัญ

- สมทบ

รวม

7,182

492

7,674

7,034

573

7,607

7,049

554

7,603

6,968

543

7,511

6,466

581

7,047

6,207

567

6,774
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อัตราเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน

ป 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557

เงินปนผล 6.1% 6.1% 6.1% 6.8% 7.5% 7.6% 7.6% 7.8% 7.8% 7.8%

เงินเฉลี่ยคืน 10% 10% 10% 9.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5% 10.5%
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คุณสมบัติของผูส้มัครเป็นสมาชิก สอ.ทอท.

1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

2. เปนผูบรรลุนิติภาวะ (อายุตองไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ)

3. ไมเปนบุคคลลมละลายตามคําสั่งศาล

4. เปนผูมีความประพฤติดี

5. ไมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน
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การสมัครสมาชิก สอ.ทอท.

ขอรับใบสมัครเขาเปนสมาชิกไดที่ สอ.ทอท. หรือขอรับไดที่ตัวแทน สอ.ทอท. 

ย่ืนเอกสารภายในวันที่ 7 ของเดือน หากย่ืนหลังวันที่ 7 จะถูกหักเงินคาสมัครและคาหุนรายเดือนในเดือนถัดไป

สอ.ทอท. จะดําเนินการหัก เงินเดือน/คาจาง เปนคาธรรมเนียมแรกเขาตามอัตราที่ สอ.ทอท. กําหนด พรอมกับ
หักคาหุนรายเดือนตามจํานวนหุนทีผู่สมัครไดแจงไวในใบสมัคร (คาธรรมเนียมแรกเขา 100 บาท)

ในเดือนตอ ๆ ไป สอ.ทอท. จะหักคาหุนรายเดือนจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา ตามจํานวนหุนที่สมาชิกแจงไว
จนกวาสมาชิกจะแจงการเปลี่ยนแปลง (เปลี่ยนแปลงไดปละ 2 ครั้ง)

1.

2.

3.

4.
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เอกสารประกอบการสมคัร

1. สําเนาบัตรประชาชน

2. สําเนาทะเบียนบาน

3. สําเนาสมุดบัญชีเงินเดือนหนาแรก

4. สลิปเงินเดือนตัวจริงหรือสําเนา

5. สําเนาคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง/สัญญาจางลกูจางช่ัวคราว

6. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส)

7. สําเนาบัตรประชาชนคูสมรส (กรณีสมรส)

8. สําเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบานของผูรับโอนประโยชน
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การถือหุน : หุนมีมูลคาหุนละ 10 บาท

การถือหุ้น

เงินไดรายเดือน (บาท) จํานวนหุนขั้นต่ําที่ตองถือ (หุน) มูลคา (บาท)

ต้ังแต 9,001 - 10,000 20 200

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 30 300
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การซื้อหุนรายเดือน ใหสมาชิกซื้อหุนรายเดือนได 50% ของเงินไดรายเดือนและจํากัดวงเงินขั้นสูง

ในการซื้อหุน โดยแปรตามมูลคาหุนที่ถือครอง ดังนี้

(ประกาศ สอ.ทอท. ที่ 17/2564 เร่ือง การซื้อหุน ประกาศ ณ วันที่ 31 มี.ค.64)

มูลคาหุนสะสม วงเงินซ้ือหุนขั้นสูง

500 – 1,500,000 บาท 10,000 บาท/เดือน

1,500,010 – 3,000,000 บาท 7,000 บาท/เดือน

3,000,010 – 5,000,000 บาท 3,500 บาท/เดือน

5,000,010 บาทขึ้นไป 500 บาท/เดือน

การถือหุ้น (ต่อ)

16



1.1   เงินฝากออมทรัพย (เลมสีสม) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.35 ตอป

ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท.

เก็บออมเงินใหกับสมาชิก (อัตราดอกเบี้ยประกาศใช ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566)1.

1.2   เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1 (เลมสีแดง) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.60 – 2.00 ตอป

1.3 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 (เลมสีเขียว) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.85 – 2.25 ตอป

1.4 เงินฝากออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.10 ตอป

1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุข อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.35 ตอป

1.6 เงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.10 - 2.50 ตอป

17



1.1 เงินฝากออมทรัพย (เลมสีสม) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 1.35%

การเปดบญัชี ข้ันต่ํา 100.- บาท

การฝากเงนิ สามารถฝากจํานวนเทาใดก็ได

การถอนเงนิ ไมจํากัดจํานวนคร้ัง

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือในบัญชี 100.- บาท

การจายดอกเบีย้ ปละ 2 คร้ัง ทุกสิ้นเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพย
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1.2 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1 (เลมสีแดง)

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ ตั้งแต 1,000 – 5,000,000 บาท 2.60%
5,000,001 – 10,000,000 บาท 2.30%
10,000,001 บาท ข้ึนไป 2.00%

การเปดบญัชี ข้ันต่ํา 1,000.- บาท

การฝากเงนิ สามารถฝากจํานวนเทาใดก็ได

การถอนเงนิ ถอนไดเดือนละ 2 คร้ัง หากถอนเกิน 2 คร้ัง 
คิดคาธรรมเนียมรอยละ 1 ของยอดที่ถอน 
ข้ันต่ํา 300 บาท

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือในบัญชี 1,000.- บาท

การจายดอกเบีย้ ปละ 1 คร้ัง (สิ้นเดือนธันวาคม)

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.3 เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 (เลมสีเขียว)

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ ตั้งแต 10,000 – 5,000,000 บาท 2.85%
5,000,001 – 10,000,000 บาท 2.55%
10,000,001 บาท ขึ้นไป 2.25%

การเปดบญัชี ขั้นต่ํา 10,000.- บาท

การฝากเงนิ ฝากครั้งละ 10,000.- บาท ขึ้นไป

การถอนเงนิ ถอนยอดท่ีฝากครบป ไมมีคาธรรมเนียม
ถอนยอดท่ีฝากไมครบ 90 วัน เรียกคืนดอกเบ้ียท้ังหมด
ถอนยอดท่ีฝากเกิน 90 วันขึ้นไป คิดคาธรรมเนียมรอยละ 15

ของดอกเบ้ียท่ีไดรับไปแลว

เงินคงเหลอืขัน้ต่าํ ตองมีเงินคงเหลือขั้นต่าํในบัญชี 10,000.- บาท

การจายดอกเบีย้ รับดอกเบี้ยรายเดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.4 เงินฝากออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24 (เลมสีน้ําเงิน) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 3.10%

การฝากเงนิ หักจากเงินเดือนขั้นต่ํา 500 บาท สูงสุดไมเกิน 25,000 บาท 
โดยจะหักเทากันทุกเดือนเปนระยะเวลา 24 เดือน

การถอนเงนิ นับจากวันฝากเดือนที่ 24 ออกไปอีก 30 วัน 
สหกรณจะติดตอใหสมาชิกมาปดบัญชี
แตถาสมาชิกถอนกอนกําหนดจะไดรับดอกเบีย้เทากับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1

การจายดอกเบีย้ ปละ 2 ครั้ง ทุกสิ้นเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม 

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีออมทรัพยพิเศษมัธยัสถ 24
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1.5 เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุข

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ 3.35%

การเปดบญัชี ตามประกาศ สอ.ทอท.

การฝากเงนิ ตามประกาศ สอ.ทอท.

การถอนเงนิ ถอนไดเดือนละ 1 ครั้ง หากถอนเกิน 1 ครั้ง 
มีคาธรรมเนียมรอยละ 1 ของยอดที่ถอน 
ขั้นต่ํา 1,000.- บาท 

การจายดอกเบีย้ รับดอกเบี้ยรายเดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพย, บัญชีออมทรัพยพิเศษ 1
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1.6 เงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน (เลมสีน้ําเงิน) 

รายละเอียดของเงินฝาก

อัตราดอกเบีย้ เลม 1 ตั้งแต 100 – 5,000,000 บาท 3.10%

อัตราดอกเบีย้ เลม 2 ตั้งแต 100 – 5,000,000 บาท 2.80%

อัตราดอกเบีย้ เลม 3 ตั้งแต 100 บาท ขึ้นไป 2.50%

การเสยีภาษี 15% ตอป

การฝากเงนิ ฝากขั้นต่ํา 100 บาทขึ้นไป

การถอนเงนิ ถอนกอน 6 เดือน จะไมไดรับดอกเบี้ย
ถอนหลัง 6 เดือน แตไมถึง 12 เดือน จะไดรับดอกเบี้ย
เทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ณ วันที่เปดบัญชี
หรือวันที่ฝากเพิ่ม และหักภาษี ณ ที่จาย

การจายดอกเบีย้ เมื่อฝากครบกําหนด 12 เดือน

ชองทางการรบัดอกเบีย้ บัญชีธนาคารกรุงไทย, ธนาคารทหารไทยธนชาต, 
บัญชีออมทรัพย
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ช่องทางบริการ

Line ฝายการเงิน : aotcoop
แจงโอนเงิน/สงหลักฐานการโอนเงิน เปดทําการเวลา 9.00 น. – 14.30 น. 

**หากแจงหลัง 14.30 น. จะทํารายการในวันทําการถัดไป**

บัญชีธนาคารของ สอ.ทอท.

120-1-12000-4

012-1-05307-8
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

บริการดานสินเชื่อ2
2.1 เงินกูฉุกเฉิน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.2    เงินกูสามัญ (ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน)               อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.3    เงินกูสามัญ (บุคคลคํ้าประกัน)                                อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.4    เงินกูสามัญพิเศษเพ่ือปรับโครงสรางหนี ้                    อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.5    โครงการรวมหนี้เงินกูฉกุเฉนิและสามญั                     อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป

2.6    เงินกูพิเศษ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป

2.7 เงินกูพิเศษบานหลังแรก อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.60 ตอป

2.8 เงินกูสามัญเหตุพิเศษ ในภาวะวิกฤต (ไมมีเฉลี่ยคืน)

- ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน

- บุคคลคํ้าประกัน

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.45 ตอป

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.10 ตอป 

2.9 เงินกูสามัญเหตุพิเศษ ในภาวะวิกฤต เฟส 3 (ไมมีเฉลี่ยคืน)

- ทุนเรือนหุน/เงินฝากคํ้าประกัน

- บุคคลคํ้าประกัน

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.20 ตอป

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.85 ตอป 
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2.1 เงินกูฉุกเฉิน 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.1 เงินกูฉุกเฉิน แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้

2.1.1 เงินกูฉุกเฉิน 1 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 100,000.- บาท

ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 10 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

2.1.2  เงินกูฉุกเฉิน 2 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 200,000.- บาท

ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 20 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนเงินท่ีขอกู โดยทุนเรือนหุนตองปลอดภาระค้ําประกัน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน
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2.2 เงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.2 เงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

กูได 2 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 200,000.- บาท โดยทําธุรกรรมผานเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยฯ เทานั้น

สอ.ทอท. สงหักเฉพาะดอกเบ้ีย

หากสมาชิกตองการชําระคืนเงินตน ชําระไดท่ีสหกรณหรือชําระผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทยฯ

ตองมีผูค้ําประกัน 1 คน โดยผูค้ําประกันจะตองไมเคยค้ําประกันเงินกูใหแกผูกู

ผูกูสามารถกดรับเงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็มภายใน 2 วันทําการ หลังย่ืนเอกสารครบถวน

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนท่ีขอกู

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูกู (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูค้ําประกัน (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูค้ํา 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง
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เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชน พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.3 เงินกูสามัญ

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3 เงินกูสามัญ

2.3.1 เงินกูสามัญโดยใชหุนหรือเงินฝากเปนหลกัประกัน

วงเงินกู 1. พนักงาน ทอท. ท่ียังปฏิบัติงานอยู ใหกูไดรอยละ 95 ของทุนเรือนหุน หรือ เงินฝาก (ไมจํากัดวงเงินกูสูงสุด)

2. สมาชิกเกษียณอายุฯ ใหกูไดรอยละ 90 ของทุนเรือนหุน หรือ เงินฝาก (ไมจํากัดวงเงินกูสูงสุด)

การผอนชําระ ผอนชําระสูงสุด 180 งวด 

การกูใหม ผอนชําระมาแลว 12 งวด หรือชําระเงินตนไมนอยกวารอยละ 10ของวงเงินกู 

กรณีสมาชิกกูไมเต็มวงเงินกู หากมีความประสงคจะขอกูเพิ่มสามารถกูเพิ่มได
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2.3 เงินกูสามัญ (ตอ) 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3.2 เงินกูสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกัน

อายุการเปนสมาชิก เปนสมาชิก 6 เดือน สามารถกูได

วงเงินกู        1. อายุการเปนสมาชิก 6 - 23 เดือน กูไดไมเกิน 35 เทาของเงินเดือน

2. อายุการเปนสมาชิก 24 – 35 เดือน กูไดไมเกิน 45 เทาของเงินเดือน

3. อายุการเปนสมาชิก 36 – 47 เดือน กูไดไมเกิน 55 เทาของเงินเดือน

4. อายุการเปนสมาชิก 48 – 59 เดือน กูไดไมเกิน 65 เทาของเงินเดือน

5. อายุการเปนสมาชิก 60 เดือนขึ้นไป กูไดไมเกิน 70 เทาของเงินเดือน

** ทั้งนี้วงเงินสามัญสูงสุดไมเกิน 3,500,000.- บาท

การผอนชําระ ผอนชําระสูงสุด 180 งวด แตไมเกินอายุ 60 ป

การกูใหม ผอนชําระมาแลว 6 งวด

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**

การคํ้าประกัน วงเงินกูไมเกิน 2,000,000 บาท ใชผูค้ําประกันอยางนอย 1 คน 

วงเงินกูเกิน 2,000,000 บาท ใชผูค้ําประกันอยางนอย 2 คน
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การพิจารณาใหความเห็นของผูบังคับบัญชาในแบบคําขอกูเงินสามัญ

พนักงานระดับ 1 ถึงระดับ 6 ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเปนผูอํานวยการสวนขึ้นไปเปนผูลงชื่อ

พนักงานระดับ 7 ถึงระดับ 8 ใหผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเปนผูอํานวยฝาย หรือ ผูอํานวยการศูนยหรือเทียบเทาขึ้นไปเปนผูลงชื่อ

พนักงานระดับ 9 ขึ้นไป หรือผูอํานวยการศูนย ไมตองมีผูลงชื่อ

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูกู (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาสลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณของผูค้ําประกัน (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูค้ํา 1 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนสมรสของผูกู (ถามี) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนคูสมรสของผูกู (ถามี) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.3 เงินกูสามัญ (ตอ) 

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.3.2 เงินกูสามัญโดยใชบุคคลคํ้าประกัน (ตอ)
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2.4 เงินกูพิเศษ

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.4  เงินกูพิเศษ แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้

2.4.1 เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห

วัตถุประสงค 1. เพื่อปลูกบาน ซื้อบานใหม ซื้อหองชุดใหม 

2. ไถถอนจากสถาบันการเงิน (Refinance) 

3. เพื่อซื้อท่ีดิน ตอเติมท่ีอยูอาศัย ซอมแซมท่ีอยูอาศัย 

วงเงินใหกู    1. กรณีท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน ไมเกิน 10 ลานบาท

2. กรณีหองชุดกูไดรอยละ 90 ของราคาขายหรือราคาตลาด แลวแตวาราคาใดจะต่ํากวา แตไมเกิน 10 ลานบาท

3. กรณีท่ีดินกูไดรอยละ 90 ของราคาประเมิน ไมเกิน 10 ลานบาท

ระยะเวลาผอนชําระ สูงสุด 35 ป หรือ 420 งวด แตไมเกินอายุ 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 6 งวด มีเงินเหลือรับหลังหักหนี้เดิมแลวไมนอยกวา 200,000.- บาท

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**
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2.4 เงินกูพิเศษ (ตอ)

รายละเอียดของสินเช่ือ

2.4.2 เงินกูพิเศษเพ่ือประกอบธุรกิจ

วัตถุประสงค เพื่อประกอบธุรกิจ

วงเงินใหกู    ไมเกิน 1,000,000.- บาท

การผอนชําระ สูงสุด 10 ป หรือ 120 งวด แตอายุไมเกิน 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 12 งวด

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**

2.4.3  เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อยานพาหนะ

วัตถุประสงค เพื่อซื้อยานพาหนะ

วงเงินใหกู    ไมเกิน 1,500,000.- บาท

การผอนชําระ สูงสุด 10 ป หรือ 120 งวด แตอายุไมเกิน 65 ป

การกูเพ่ิม ผอนชําระมาแลว 12 งวด

หลักคํ้าประกัน ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง หองชุด ท่ีดิน ทุนเรือนหุน

เงินคงเหลือ **เปนไปตามประกาศ**
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หลักฐานที่ใชประกอบการกูเงินกูพิเศษ

สําเนาโฉนด/น.ส.3/น.ส.3ก. (ถายครบทุกหนา)

หนังสือรับรองราคาประเมินท่ีดินในปปจจุบันจากสํานักงานท่ีดิน หรือ พิมพจากเว็บไซตกรมธนารักษ

สลิปเงินเดือนและสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชนของผูกู และคูสมรส คนละ 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนบานของผูกู และคูสมรส คนละ 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาทะเบียนสมรส/ใบหยา 2 ใบ พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

กรณีทรัพยเปนกรรมสิทธ์ิของบุคคลอื่น ใหเตรียมเอกสารตาง  ๆของบุคคลนั้นดวย

รูปถายท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง จํานวน 8-10 รูป ภายนอกและภายในบาน/หองชุด (ถายติดบานเลขท่ี) 

รูปถายหลักหมุด กรณีเปนท่ีดินเปลา

สัญญาจะซื้อจะขาย หรือสัญญาจํานอง

แผนท่ีเดินทางไปท่ีตั้งหลักทรัพยอยางละเอียด

2.4 เงินกูพิเศษ (ตอ)

รายละเอียดของสินเช่ือ
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ประกาศ : หลักเกณฑเงินเดือนคงเหลือของสมาชิกในการกูเงิน เริ่มใช 3 ก.ค.66 เปนตนไป

เงินเดือนคงเหลือหลังหกัรายจายทุกประเภท

วันท่ี 1 มกราคม 2566 เปนตนไป 11% แตไมนอยกวา 2,900 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2576 เปนตนไป 21% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2567 เปนตนไป 12% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2577 เปนตนไป 22% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 13% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2578 เปนตนไป 23% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2569 เปนตนไป 14% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2579 เปนตนไป 24% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2570 เปนตนไป 15% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2580 เปนตนไป 25% แตไมนอยกวา 3,000 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2571 เปนตนไป 16% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2581 เปนตนไป 26% แตไมนอยกวา 3,100 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2572 เปนตนไป 17% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2582 เปนตนไป 27% แตไมนอยกวา 3,200 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2573 เปนตนไป 18% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2583 เปนตนไป 28% แตไมนอยกวา 3,300 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2574 เปนตนไป 19% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2584 เปนตนไป 29% แตไมนอยกวา 3,400 บาท

วันท่ี 1 มกราคม 2575 เปนตนไป 20% แตไมนอยกวา 3,000 บาท วันท่ี 1 มกราคม 2585 เปนตนไป 30% แตไมนอยกวา 3,500 บาท
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การกูเงินของสมาชิกสมทบ

รายละเอียดของสินเช่ือ

เอกสารหลักฐานประกอบการกูเงิน

สลิปเงินเดือน และสลิปสหกรณ (เดือนลาสุด) พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

สําเนาบัตรประชาชน พรอมลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

เงินกูฉุกเฉิน

เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน

สามารถกูไดสูงสุด 2 เทาของเงินเดือน ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 20 งวด 

วงเงินท่ีกูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝาก

ตองมีทุนเรือนหุนสะสมไมนอยกวาจํานวนเงินท่ีขอกู โดยทุนเรือนหุนตองปลอดภาระค้ําประกัน

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 6 งวด

เงินกูสามัญโดยใชหุนหรือเงินฝากเปนหลกัประกนั

สามารถกูไดรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนหรือเงินฝาก ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 100 งวด

กูใหม ตองผอนชําระมาแลว 12 งวด หรือชําระเงินตนไมนอยกวารอยละ 10 ของวงเงินกู
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

เงินปนผล

สมาชิกที่ชําระคาหุนแลวกับ สอ.ทอท. จะไดรับเงินปนผลตามจํานวนหุนของแตละคนไม

เกินอัตราที่กฎกระทรวงกําหนดโดยจะจายหลังจากที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําป (ปจจุบันกฎกระทรวงกําหนดใหจายเงินปนผลแกสมาชิกในอัตราไมเกินรอยละ 10 ของ

เงินคาหุน) เงินปนผลเปนเงินไดที่ไดรับการยกเวนภาษี

3.

เงินเฉลี่ยคืน

สมาชิกจะไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนของดอกเบ้ียเงินกูที่สมาชิกจายใหกับ สอ.ทอท. (อัตรา

ที่จะเฉลี่ยคืนข้ึนอยูกับกําไรสุทธิของแตละป) โดยจะจายหลังจากที่ประชุมใหญสามัญประจําปอนุมัติ

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เงินเฉลี่ยคืนเปนเงินไดที่ไดรับการยกเวนภาษี

4.
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ประโยชน์ท่ีสมาชิกได้รับจาก สอ.ทอท. (ต่อ)

สวัสดิการตาง ๆ5.

5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภยั

5.2 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูทุพพลภาพ

5.5 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

5.3     สวัสดิการสงเคราะหการศพ

5.4 สวัสดิการกองทุนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

5.6 สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

5.7 สวัสดิการคารักษาพยาบาล

5.8 สวัสดิการจัดพวงหรีดเคารพศพ
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5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 

เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผนดินไหว ฯลฯ

สวัสดิการต่าง ๆ

ผูประสบภัยที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะห ไดแก ผูซ่ึงเปนสมาชิก สอ.ทอท. อยูในขณะที่ประสบภัย

ยื่นคํารองพรอมเอกสารประกอบภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่ประสบภัย

บานของสมาชิกที่ไดรับการพิจารณา ไดแก บานที่สมาชิกเปนเจาของกรรมสิทธิ์ หรือครอบครอง หรือมีช่ืออยูในทะเบียนบาน

โดยสมาชิกไดพักอาศัยอยูจริง

บานที่สมาชิกหลายคนอาศัยอยูในบานหลังเดียวกันใหไดรับเงินสงเคราะหเพียงรายเดียว

กรณีสมาชิกประสบภัยจํานวนมากและมีหลายพื้นที ่สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกผูประสบภัย รายละ 3,000 บาท
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การจายเงินสงเคราะหแกสมาชิกผูประสบภัยเปนรายกรณีดังน้ี

1. กรณีทรัพยสินที่เก่ียวกับที่อยูอาศัยเสียหาย

- คาวัสดุกอสรางที่อยูอาศัยที่ไดรับความเสียหายจากภัยบางสวนหรือทั้งหลงัไมเกินหลังละ 10,000 บาท

2. กรณีทรัพยสินที่จําเปนแกการครองชีพเสียหาย

- คาเครื่องนุงหมสําหรับผูเสียหายและบุคคลในครอบครัวคนละไมเกิน 1,000 บาท แตรวมแลวไมเกิน 3,000 บาท

- คาเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีพตามปกติไดรับความเสียหายสาํหรับครอบครัวผูเสียหายไมเกิน 3,000 บาท

- คาเครื่องนอนสําหรับผูเสียหายไมเกิน 3,000 บาท

3. กรณีประสบภัยจนไดรบัอันตรายที่ควรไดรับการสงเคราะหใหจายเงินสงเคราะหรายละไมเกิน 20,000 บาท เวนแตกรณีดังตอไปน้ี

- สูญเสยีมือหรือเทาหรือสายตา 2 ขาง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือหรือเทาขางหน่ึงและสายตาอีกขางหน่ึง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือและเทารวม 2 อยาง ใหจาย 20,000 บาท

- สูญเสยีมือหรือเทาหรือสายตาเพียงขางเดียว ใหจาย 10,000 บาท

5.1 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 

เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผนดินไหว ฯลฯ (ตอ)

สวัสดิการต่าง ๆ
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5.2 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูทุพพลภาพ

สวัสดิการต่าง ๆ

ผูทุพพลภาพที่มีสิทธิไดรับการสงเคราะห ไดแก สมาชิกสหกรณที่อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 6 เดือน และสวนงานตนสังกัด

ไดมีคําสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุทพุพลภาพ

ใหสมาชิกผูที่ทุพพลภาพ หรือ ผูที่สมาชิกไดแสดงเจตนาการต้ังผูรับโอนประโยชนเปนหนังสือไว หรือ ทายาทโดยธรรม

ซ่ึงมีสิทธิไดรับมรดกตามกฎหมาย เปนผูยื่นคํารองขอรับเงินสงเคราะหน้ีตอสหกรณ ภายใน 90 วัน นับต้ังแตวันที่มีคําสั่งใหออก

จากงานเพราะเหตุทุพพลภาพ พรอมทั้งแนบเอกสารหนังสือรบัรองของแพทยแผนปจจุบันของทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ

รับรองการทุพพลภาพและคําสั่งใหออกจากงานเพราะเหตุทุพพลภาพจากสวนงานตนสังกัดและผลการสอบสวนของ

คณะกรรมการประกอบการพิจารณาใหออกจากงาน (ถามี) มาดวย

การจายเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกผูทุพพลภาพ ใหพิจารณาดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 40,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 60,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 100,000 บาท
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สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะที่เปนสมาชิก ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพตามหลักเกณฑ ดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 10,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 15,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 20,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 15 ป ถึง 20 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 25,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 20 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 30,000 บาท

บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผูใดถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 5,000 บาท

เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม ใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพแจงเปนหนังสือใหผูจัดการสหกรณ

ทราบและขอรับเงินสงเคราะหพรอมหลักฐานเอกสารภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เมื่อพนกําหนดน้ีแลว

เปนอันหมดสิทธใินการรับเงินสงเคราะห 

5.3 สวัสดิการสงเคราะหการศพ

สวัสดิการต่าง ๆ
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สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะที่เปนสมาชิก ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพตามหลักเกณฑ ดังน้ี

- เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 5,000 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 5 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสงเคราะห 7,500 บาท

- เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะห 10,000 บาท

บุคคลในครอบครัวของสมาชิกผูใดถึงแกกรรมใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 2,500 บาท

เมื่อสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม ใหผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพแจงเปนหนังสอืใหผูจัดการสหกรณทราบ

และขอรับเงินสงเคราะหพรอมหลกัฐานเอกสารภายในกําหนด 90 วัน นับแตวันถึงแกกรรม เมื่อพนกําหนดน้ีแลวเปนอันหมดสิทธิ

ในการรบัเงินสงเคราะห 

สวัสดิการต่าง ๆ
5.3 สวัสดิการสงเคราะหการศพ (ตอ)
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5.4 สวัสดิการกองทุนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

สวัสดิการต่าง ๆ

สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือน้ี จะตองเปนผูที่มีอายุการเปนสมาชิกในสหกรณติดตอกันจนถึง

วันครบเกษียณอายุไมนอยกวา 3 ป

เมื่อสมาชิกผูใดครบเกษียณอายุ สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหโดยจัดสรรตามสัดสวนของระยะเวลาที่เปน

สมาชิกและมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูในสหกรณ โดยนําระยะเวลาที่เปนสมาชิกและจํานวนมูลคาหุนของสมาชิก

ทุกคนที่ครบเกษียณอายุในปน้ัน เปนเกณฑคํานวณ ดังน้ี

1. ระยะเวลาที่เปนสมาชิก คิดเปนจํานวนรอยละ 90 ของเงินจัดสรรที่กองทุนไดรับ

2. จํานวนมูลคาหุน คิดเปนจํานวนรอยละ 10 ของเงินจัดสรรที่กองทุนไดรับ

สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหแกสมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินตามระเบียบน้ีในวันประชุมใหญสามัญประจําป
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5.5 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

สวัสดิการต่าง ๆ

สอ.ทอท. มอบทุนการศึกษาใหบุตรสมาชิก ดังน้ี

ป ทุนการศึกษา จํานวน (คน) รวมเปนเงิน (บาท)

2563
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 177 177,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 51 102,000.-

2564
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 307 307,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 53 106,000.-

2565
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 395 395,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 81 162,000.-

2566
ทุนสงเสริมการศึกษา 1,000 บาท 354 354,000.-

ทุนเรียนดี 2,000 บาท 111 222,000.-
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5.6 สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส

สวัสดิการต่าง ๆ

สมาชิกอาวุโส หมายถึง สมาชิกที่มีอายุต้ังแต 61 ปข้ึนไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป

สหกรณจะจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ตามอายุการเปนสมาชิก คูณดวย 100

ทั้งน้ีอายุการเปนสมาชิกที่นํามาคํานวณ สูงสุดไมเกิน 30 ป

สหกรณจะจายเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส ในเดือนเกิดของสมาชิกอาวุโสทุกป จนกวาจะขาดจาก

สมาชิกภาพ โดยจายเขาบัญชีที่สมาชิกใชรับเงินปนผล/เฉลี่ยคืน
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5.7  สวัสดิการคารักษาพยาบาล

สวัสดิการต่าง ๆ

กรณีสมาชิกไดรับบาดเจ็บเปนอันตรายแกกายที่ไมไดเกิดจากการทํารายตนเอง หรือสมาชิกเจ็บปวยจาก            

โรคตาง ๆ จนตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล (ผูปวยใน) 

สหกรณจะจายเงินสวัสดิการชวยเหลือ ดังน้ี

สมาชิก วันละ 500 บาท ไมเกินรายละ 2,000 บาทตอป

สมาชิกสมทบ วันละ 500 บาท ไมเกินรายละ 1,000 บาทตอป

โดยสมาชิกจะตองยื่นหนังสือขอรับเงินชวยเหลือสวัสดิการคารักษาพยาบาลภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกจาก

โรงพยาบาล และจะตองแนบใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะในสถานพยาบาลที่เขารับ 

การรักษาซ่ึงเปนโรงพยาบาลของเอกชนหรือของทางราชการรับรองวาสมาชิกไดรับบาดเจ็บหรือปวยจากโรคตาง ๆ
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5.8  สวัสดิการจัดพวงหรีดเคารพศพ

สวัสดิการต่าง ๆ

กรณีสมาชิกเสียชีวิต สหกรณจะจัดพวงหรีดเคารพศพในนามของสหกรณ ดังน้ี

สมาชิก พวงหรีดละไมเกิน 1,500 บาท

สมาชิกสมทบ พวงหรีดละไมเกิน 1,000 บาท

โดยทายาทของสมาชิกจะตองแจงใหสหกรณทราบในระหวางที่จัดการศพพรอมสําเนา           

ใบมรณะบัตรและสถานที่จัดการศพสมาชิก

หากทายาทสมาชิกไมแจงการเสียชีวิตตามวรรคหน่ึง สหกรณขอสงวนสิทธิงดการดําเนินการ

ในกรณีดังกลาว
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หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ของ สอ.ทอท. ท่ีสมาชิกควรทราบ

การตั้งผูรับโอนประโยชน

สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน 
เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว
ก็สามารถเปล่ียนแปลงไดและมอบใหสหกรณถือไว

กรณีมิไดต้ังผูรับโอนประโยชนไว สหกรณจะจายใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงให
เปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท
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หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ของ สอ.ทอท. ท่ีสมาชิกควรทราบ (ต่อ)

การขาดจากสมาชิกภาพ

ตาย ลาออก ตองคําพิพากษาใหลมละลาย

ขาดชําระคาหุนรายเดือนสามงวดติดตอกัน

คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาสองเดือน

ออกจากงานโดยมีความผิด
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บริการเสริม

สอ.ทอท. ไดนําระบบเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทยเขามาใชเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแกสมาชิก โดยสมาชิกที่สนใจ

สามารถขอรับบริการได โดยมีการใหบริการดังนี้

1. บริการเงินกูฉุกเฉินเอทีเอ็ม

2. บริการการเงินทางเอทเีอ็ม

รับฝาก-ถอนเงิน

จายเงินกูทุกประเภท

โดยในการทําธุรกรรมทางเอทีเอ็มจะเสียคาธรรมเนียมรายการละ 10 บาท และสมาชิกที่จะใชบริการเอทีเอ็ม

จะตองมีบัญชีเงินฝากออมทรัพยกับธนาคารกรุงไทย

***สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี สอ.ทอท.***
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ช่องทางบริการ

Line Official : @aotcoop

Website : www.aotcoop.com

สอ.ทอท. สํานักงานใหญ ชั้น 2 อาคารสโมสรทาอากาศยานไทย โทรศัพท 02-535-6711

สอ.ทอท. สํานักงานทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ชั้น 3 อาคาร AOB โทรศัพท 02-132-3606 

51



LINE official account
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วิธีการใช้งานเว็บไซต์

พิมพ http://www.aotcoop.com

ในชอง Address แลวกด Enter 

จะแสดงหนาจอเว็บเพจหลักของสหกรณ

คลิกที่ 

“ลงทะเบียนดูขอมูลสมาชิก”

เพ่ือทําการลงทะเบียน

1

2
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กรอกขอมูลรายละเอียดของสมาชิกตามขอแนะนําการใชงาน3

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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ใสเลข ทะเบียน และ รหัสผาน 

เพ่ือเขาสูระบบ

4

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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เมื่อเขาระบบสําเร็จ 

ระบบจะแจงวา ยินดีตอนรับ!

5

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)

สมาชิกสามารถตรวจสอบ 

ขอมูลสวนบุคคล ทะเบียนหุน 

เงิ นกู  คํ้ าประกัน  เ งิ นฝาก 

รายการเรียกเก็บ ปนผลเฉลี่ย

คืน  และสามารถ  เปลี่ ย น

รหัสผาน ได

6
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รายการ เงินฝาก

- สมาชิกสามารถตรวจสอบรายละเอียดเงิน

ฝากตามบัญชีที่สมาชิกเปดไวกับสหกรณ

- หากสมาชิกตองการดูความเคลื่อนไหวใน

บัญชีนั้นๆ ใหสมาชิกกดดูทีแ่วนขยายตามรูป

7

วิธีการใช้งานเว็บไซต์ (ต่อ)
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ขอบคุณครับ😘😘
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