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การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใด จะออมทรัพย์
ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น ก็ย่อมจะต่างกัน
ตามกำ ลังทรัพย์ กำ ลังปัญญาของตน

แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์
ได้ทีละเล็กละน้อย ก็เป็นประโยชน์แก่ตน

และบ้านเมืองทั้งนั้น

พระราชดำ รัส
พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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รายงานกิจการประจ�าปี 2561
สหกรณ์ออมทรัพย์

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด
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ส่วนงาน สอ.ทอท.                            วันที่ 31 มกราคม 2562

ที่ 742/2562

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

 ด้วยคณะกรรมการด�าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (สอ.ทอท.) 

ก�าหนดให้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมใหญ่ ทอท. (Auditorium) โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้

 วาระที่ 1   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

 วาระที่ 2   เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560

 วาระที่ 3   เรื่อง  ติดตามข้อเสนอแนะจากการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560

 วาระที่ 4   เรื่อง  รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2561

 วาระที่ 5   เรื่อง  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ�าปี 2561

 วาระที่ 6   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�าปี 2561

 วาระที่ 7   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 2561

 วาระที่ 8   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ�าปี 2562

 วาระที่ 9 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันประจ�าปี 2562

 วาระที่ 10 เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2562

 วาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2562

 วาระที่ 12 เร่ือง พจิารณาเลอืกต้ังคณะกรรมการด�าเนนิการ สอ.ทอท. ชุดที ่33 ประจ�าปี 2562

 วาระที่ 13 เรื่อง พิจารณาอนุมัติในหลักการ เรื่องการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์

 วาระที่ 14 เรื่อง  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์

 วาระที่ 15 เรื่อง  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น

บันทึกข้อความ

ขอแสดงความนับถือ

นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์

ประธานกรรมการด�าเนินการ สอ.ทอท.
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ก�หนดการ
การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด

วันพฤหัสบดีที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562
ณ ห้องประชุมใหญ่ ทอท. (Auditorium)

 เวลา 08.00 น. สมาชิกสหกรณ์เริ่มลงทะเบียน

 เวลา 09.00 น. ประธานฯ กล่าวเปิดและเริ่มประชุมตามวาระ
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 วาระที่  2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560 23

 วาระที่  3 เรื่อง ติดตามข้อเสนอแนะจากการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560 85

 วาระที่  4 เรื่อง รับทราบรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2561 91
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 วาระที่  7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 2561 147

 วาระที่  8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ�าปี 2562 149

 วาระที่  9 เรื่อง พิจารณาอนุมัติก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันประจ�าปี 2562 157

 วาระที่ 10 เรือ่ง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2562 159 

 วาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�าหนดค่าตอบแทน 163

     ประจ�าปี 2562 

 วาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ สอ.ทอท. ชุดที่ 33  167

     ประจ�าปี 2562  
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	 ภาคผนวก   

 - ท�าเนียบคณะกรรมการด�าเนินการ สอ.ทอท. ชุดที่ 30 และ ชุดที่ 31 181

สารบัญ

หนังสือเชิญสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561
ก�าหนดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561
ระเบียบวาระการประชุม

หน้า



 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (สอ.ทอท.) ได้เข้าสู่การด�าเนินกิจการ ปีที่ 32
ผลการด�าเนินงานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้ด�ารงบทบาทในการให้บริการ 
แก่สมาชิกตามวัตถุประสงค์ในการก่อต้ังสหกรณ์อย่างเข้มแข็ง จนเป็นท่ีเช่ือมั่นและยอมรับของสมาชิก 
ตามหลักการและอุดมการณ์ของสหกรณ์คือ การช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อีกทั้งมีการ
เอื้ออาทรต่อสังคมควบคู่กัน
 ส�าหรับผลการด�าเนินงานในปี 2561 แม้จะได้รับผลกระทบจากภาวการณ์ต่างๆ เช่น การปรับ
ขึ้นอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคาร แต่ด้วยความมุ่งมั่นของคณะกรรมการด�าเนินการฯ ชุดที่ 32 ในการ
บริหารและจัดการด้วยความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก และเจ้าหน้าที่ทุกคนได้มุ่งมั่น 
ให้บริการเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของสมาชิก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สอ.ทอท. มีสมาชิกสามัญ
และสมาชิกสมทบรวมทั้งสิ้น 6,774 คน มีสินทรัพย์รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ�านวน 13,978.98 ล้านบาท  และ
มีก�าไรสุทธิเป็นเงินจ�านวน 424.32 ล้านบาท
 ในโอกาสที่ดิฉันต้องพ้นวาระการบริหารงาน สอ.ทอท. ในปี 2561 นี้ ดิฉันขอขอบคุณที่ปรึกษา 
สอ.ทอท. ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 2 ผู้ประสานงานจาก 
ท่าอากาศยานภมูภิาค คณะกรรมการด�าเนนิการฯ ทกุๆ ท่าน ตลอดจนเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ทกุคนท่ีได้ร่วมงาน 
กันมา ได้ร่วมแรงร่วมใจ อุทิศก�าลังกาย ก�าลังสมอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจการของ สอ.ทอท. ด้วยดีตลอดมาจนท�าให้ สอ.ทอท. ของพวกเรา 
ได้รับการประเมินจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์ในระดับดีเลิศของประเทศ
 ท้ายที่สุดนี้ ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายท่ีทุกท่านเคารพนับถือ 
ตลอดจนพระบารมีของจอมพลสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าจักรพงษ์ภูวนาท กรมหลวงพิศณุ 
โลกประชานาถ โปรดดลบันดาลให้ท่านและครอบครัวประสบแด่ความสุข ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีจิตใจยึดมั่นในการประกอบคุณงามความดี และสัมฤทธิ์ผล 
ในสิ่งที่ปรารถนาทุกประการ

สารประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์

บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์
ประธานกรรมการด�าเนินการ สอ.ทอท.
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ด้านหน้าจากซ้ายไปขวา

1.	 พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการและเลขานุการ

2.	 นางวาสนา	 หลักคงคา	 รองประธานกรรมการ

3.	 นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ

4.	 นายมนตรี	 มงคลดาว	 กรรมการ

ด้านหลังจากซ้ายไปขวา

1.	 นายสาธิต	 เดชะตุงคะ	 กรรมการ

2.	 นายภิเษก	 ชยาภิวุฒ	 กรรมการ

3.	 นายวุฒิพงษ์	 ธารา	 กรรมการ

4.	 นายวิสูตร	 ค�ายอด	 กรรมการ	

5.	 นางสาวสุนีย์	 บรรจงธนกิจ	 กรรมการ

6.	 นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก

7.	 นายสมเกียรติ	 สาลี	 กรรมการ

8.	 นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 กรรมการ	

9.	 นางนารีรัตน์	 เฉลยปราชญ์	 กรรมการ

10.	 ร.ต.ธานี		 ช่วงชู	 กรรมการ

11.	 นายพงษ์พัฒน์	 พาลีพจน์	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ผศ.เต็มใจ สุวรรณทัต

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์

ผู่้สอบบัญชี

นางสาวคณพิชญ์ นาคคง

ผู้ตรวจสอบกิจการ



นางกอบกุล ธนาโนวรรณ

ผู้จัดการ

เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

นางทิพย์วรรณ ดิษบรรจง

หัวหน้าฝ่ายธุรการและพัฒนาธุรกิจ

นายสุุทธิรัตน์ พันนัทธี

เจ้าหน้าที่ธุรการและพัฒนาธุรกิจอาวุโส

นางธัญญภรณ์ลักษณ์ ใหมสกุล

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ฝ่ายธุรการและพัฒนาธุรกิจ
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เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
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นางนพวรรณ มลิวัลย์

หัวหน้าฝ่ายบัญชี

นางสาวขวัญเรือน จินดารักษ์

เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส

นายวีระวุฒ มีสมบัติ

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวนงค์นุช  บุญยฤทธิ์

เจ้าหน้าที่สินเชื่ออาวุโส

นางสาวพิมพา จันใย

ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบัญชี

นางอรทัย เกียรติเสรีกุล

ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวสุวิมล จันเรียง

เจ้าหน้าที่สินเชื่ออาวุโส

ฝ่ายสินเชื่อ

ฝ่ายบัญชี



นางวันศุกร์ โลหนันทน์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวดรุณี แมนหนู

ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวสุชาดา สุขเกษม

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการการเงิน

นางสาวกุลธิดา กาฬภักดีี

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการการเงิน

นางสาวจิรัชญา ตามสมัย

เจ้าหน้าที่ปฎิบัติการการเงิน

นางสมบูรณ์ เกตุนาค

ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายการเงิน

เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

ฝ่ายการเงิน
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ภาพกิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด

เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2561

โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.

หัวข้อเรื่อง	“หลักการ	อุดมการณ์สหกรณ์	เกณฑ์ก�ากับดูแลใหม่ของภาครัฐและการบริหารเงินและการลงทุน”

ณ	โรงแรม	เอสเคป	เขาใหญ่	จังหวัดนครราชสีมา	ระหว่างวันที่	23	-	24	มิถุนายน	2561

สอ.ทอท.	มอบเงินช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ	จ�านวน	250,000.-	บาท	แก่ครอบครัว	น.ต.สมาน	กุนัน	สมาชิก	สอ.ทอท.	

อดีตนักท�าลายใต้น้�าจู่โจมนอกราชการ	ที่เสียชีวิตระหว่างการด�าน้�า	เพื่อวางถังบรรจุอากาศในถ้�าหลวง

อ�าเภอแม่สาย	จังหวัดเชียงราย	เมื่อวันที่	10	กรกฎาคม	2561

สอ.ทอท.	เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์

จอมพลสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าจักรพงษ์ภูวนาถ

กรมหลวงพิศณุโลกประชานาถ	

เนื่องในโอกาสวันครบรอบ	39	ปีการด�าเนินงาน

บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

เมื่อวันที่	1	กรกฎาคม	2561



ภาพกิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
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โครงการสัมมนาสมาชิก	สอ.ทอท.	ที่เกษียณอายุและ

เกษียณอายุตามโครงการเกษียณอายุก่อนอายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	ประจ�าปี	2561

ณ	ศูนย์ฝึกศึกษาบุคลากรด้านปิโตรเลียมและพลังงานทหาร	จังหวัดระยอง	ระหว่างวันที่	20	-	21	กันยายน	2561

สอ.ทอท.	มอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก	ประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2561

สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานหาดใหญ่	เมื่อวันที่	27	พฤศจิกายน	2561

สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานภูเก็ต	เมื่อวันที่	13	ธันวาคม	2561
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ภาพกิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานเชียงใหม่	เมื่อวันที่	17	ธันวาคม	2561

สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง	เชียงราย	เมื่อวันที่	18	ธันวาคม	2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจสงขลา	จ�ากัด	

เยี่ยมชมกิจการ	สอ.ทอท.	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคราม	จ�ากัด

เยี่ยมชมกิจการ	สอ.ทอท.	เมื่อวันที่	5	กันยายน	2561

สหกรณ์ออมทรัพย์	พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	

เยี่ยมชมกิจการ	สอ.ทอท.	เมื่อวันที่	21	สิงหาคม	2561

สอ.ทอท.	เยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	เมื่อวันที่	21	พฤษภาคม	2561



ภาพกิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
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สอ.ทอท.	เยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจสงขลา	จ�ากัด

เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2561

สอ.ทอท.	เยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่	จ�ากัด

เมื่อวันที่	17	ธันวาคม	2561

สอ.ทอท.	เยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ากัด

เมื่อวันที่	12	ธันวาคม	2561

สอ.ทอท.	เยี่ยมชมกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย	จ�ากัด

เมื่อวันที่	18	ธันวาคม	2561



ภาพกิจกรรม สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

19

การเลือกสรรคณะกรรมการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	33	เมื่อวันที่	17	มกราคม	2562

โครงการปรับปรุงอาคารเรียนและสนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดโคกส�าโรง	(CSR)

ณ	โรงเรียนวัดโคกส�าโรง	อ�าเภออู่ทอง	จังหวัดสุพรรณบุรี	เมื่อวันที่	14	มกราคม	2562
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วาระที่ 1
เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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วาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

 ประธานฯ 

 

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 2
เรื่อง พิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2560
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2560
สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด

วันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561
ณ ห้องประชุมใหญ่ ทอท. (Auditorium)

คณะกรรมการด�าเนินการผู้มาประชุม 13 คน
	 1.		นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ														

	 2.		นางสุวรรณา	 นาถประชา	 รองประธานกรรมการ					

	 3.		นายมนตรี	 มงคลดาว	 กรรมการ		

	 4.		นายวิสูตร	 ค�ายอด	 กรรมการ	 	

	 5.		น.ท.เลิศกฤต	 ทองศรีไกร	 กรรมการ									

			6.		นางราตรี	 วิริยพรสวัสดิ์	 กรรมการ

	 7.		นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 กรรมการ	 	 	

	 8.		นายสมศักดิ์	 เกื้อกิจ	 กรรมการ	

	 9.		นายสุนทร	 สิทธิธนาลาภ	 กรรมการ

	 10.	นายพงษ์พัฒน์	 พาลีพจน์	 กรรมการ	 							

	 11.	นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก	 	 					

	 12.	พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการและเลขานุการ

	 13.	นายสกนต์	 ยลวิลาศ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ		 			

ผู้ไม่เข้าประชุม
	 1.	 นางมนฤดี	 เกตุพันธุ์	 กรรมการ	 ติดภารกิจ

	 2.	 ร.อ.ปกป้อง	 สุวรรณโมฬี	 กรรมการ							 ติดภารกิจ

ผู้เข้าร่วมประชุม
	 1.	 ผศ.เต็มใจ	 สุวรรณทัต	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

	 2.	 นายมนตรี	 ช่วยชู	 ผู้สอบบัญชี

	 3.	 นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์	 ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 4.	 นายภัทรพล	 วงศ์ปรีชาสวัสดิ์	 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ช�านาญการ

	 5.	 นางกอบกุล	 ธนาโนวรรณ	 ผู้จัดการ

สมาชิกผู้มาประชุม รวม 567 คน จากจ�านวนสมาชิกทั้งสิ้น 6,501 คน
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.
 ประธานฯ	เมือ่สมาชิกมาครบองค์ประชุมตามข้อบังคับแล้ว	จะได้ด�าเนนิการตามวาระประชุมต่อไป

	 ดิฉนัขอขอบคุณสมาชิกทกุท่านทีไ่ด้สละเวลาอนัมค่ีาเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2560	ของ

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	(สอ.ทอท.)

 ก่อนเข้าสูว่าระการประชุม	ดฉินัขอน้อมน�าพระราชด�ารสัของ	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี	9	 

ที่ทรงได้ตรัสไว้เกี่ยวกับสหกรณ์ดังนี้

	 สหกรณ์	แปลว่า	การท�างานด้วยกัน	หมายถึง	ผนกึก�าลงัผูท้�างานเก่ียวข้องกัน	การท�างานท่ีเก่ียวข้อง

กันนัน้ให้พรกัพร้อมกันทุกด้าน	และต้องกระท�างานนัน้ด้วยความรู	้ความสามารถ	ด้วยความซ่ือสตัย์	สจุรติ	 

ด้วยความเมตตาหวังดี	เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันและกัน	จึงจะเป็นสหกรณ์แท้	ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า	และ 

อ�านวยประโยชน์อันพึงประสงค์

 ขณะนี้มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมเกินกว่า	100	คน	ครบเป็นองค์ประชุม	ตามข้อบังคับ	สอ.ทอท.	ข้อ	54 

ประกอบพระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ	มาตรา	57	ดฉินัขอเปิดการประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2560	สอ.ทอท.

 กรรมการและเลขานุการ	 สมาชิกที่ต้องการอภิปราย	 ขอให้ยกมือ	 เมื่อประธานแจ้งให้อภิปราย	 

ขอให้ผู้อภิปรายแจ้ง	 ช่ือ-นามสกุล	 และ	 เลขสมาชิก	 แล้วจึงอภิปรายในเนื้อหาตามวาระนั้น	 ส�าหรับ 

การออกเสยีงลงคะแนน	สมาชิกคนหนึง่ให้มหีนึง่เสยีงในการลงคะแนน	ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด	 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหญ่ให้ถือเสียง

ข้างมากเว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้	ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของเสียงสมาชิกที่มาประชุม	ได้แก่

	 -	การแก้ไขข้อบังคับ,	การควบสหกรณ์,	การแยกสหกรณ์,	การเลิกสหกรณ์

	 -	การอื่นใดที่ข้อบังคับก�าหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

	 เมื่อที่ประชุมทราบวิธีการอภิปรายและการออกเสียงลงคะแนนแล้ว	ขอเข้าสู่วาระการประชุมใหญ่

สามัญประจ�าปี	2560	สอ.ทอท.	ต่อไป	

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจำ้งให้ที่ประชุมทราบ
     ประธานฯ	ตามท่ีสมาชิกได้มอบความไว้วางใจให้ดฉินัและคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	บรหิารกิจการ

ของ	สอ.ทอท.	ในรอบปี	2560	นั้น	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ได้บริหารงานด้วยความโปร่งใส	ค�านึง

ถึงความมัน่คงและผลประโยชน์บนพืน้ฐานของความสมดลุของเพือ่นสมาชิกทีเ่ป็นผูถื้อหุ้น	ผูฝ้ากเงิน	และ 

ผู้กู้เงิน	ในการด�าเนินงานได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ทุกท่าน	ที่ปรึกษาฯ		

ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ผู้สอบบัญชี	เจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.	และที่ส�าคัญขอขอบคุณ

สมาชิกทุกท่านที่ให้การสนับสนุนให้ความไว้วางใจท�าให้ผลการด�าเนินงานในรอบปีบัญชี	 2560	 ประสบ

ผลส�าเร็จเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้	 ในรอบปีที่ผ่านมา	 มีสมาชิก	 สอ.ทอท.	 ถึงแก่กรรมจ�านวน	 18	 ราย	

บุคคลในครอบครัวของสมาชิก	92	ราย	ในโอกาสนี้ดิฉันขออนุญาตให้สมาชิกทุกท่านที่อยู่ในห้องประชุม

ยืนไว้อาลัยแก่สมาชิกและครอบครัวที่ถึงแก่กรรมเป็นเวลา	1	นาที

 มติที่ประชุม	รับทราบ
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วาระที่ 2 เรื่อง พิจำารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2559
 ประธานฯ	 ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2559	 เมื่อ 

วันพฤหัสบดท่ีี	23	กุมภาพนัธ์	2560	โดยรายงานการประชุมดงักล่าว	ปรากฏอยู่ใน	หน้าที	่24	ถึงหน้าที	่69	 

ของหนังสือรายงานกิจการประจ�าปี	 2560	 สอ.ทอท.	 ท่ีได้จัดส่งให้สมาชิกพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม	 

ถ้าสมาชิกท่านใดจะทักท้วงหรือขอแก้ไขขอได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป

	 หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติม	ขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี	2559	สอ.ทอท.ต่อไป

 มติที่ประชุม	รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	2559	สอ.ทอท.	โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่อง ติดตามข้อเสนอแนะจำากการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2559
 กรรมการและเลขานุการ	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ขอชี้แจงดังนี้

เรื่องที่ 1
 สมาชิก	(นายวินัน	นุชนนท์	สมาชิกเลขทะเบียนที่	3996)	ขอความอนุเคราะห์จากคณะกรรมการ

ด�าเนินการฯ	 เรื่องการกู้เงิน	 เนื่องจากปัจจุบันสหกรณ์ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การกู้เงินกู้สามัญ	

โดยต้องมีผู้ค�้าประกันเงินกู้	 3	 คน	 ซึ่งขณะนี้มีปัญหาคือผู้กู้หาผู้ค�้าประกันเพิ่มค่อนข้างยาก	 จึงขอความ

อนุเคราะห์จากคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ให้กลับมาใช้ผู้ค�้าประกันเงินกู้เหมือนเดิมคือ	 มีผู้ค�้าประกัน 

เพียง	1	คน	

 สมาชิก	(ไมท่ราบนาม)		ปัจจุบนัหาผูค้�า้ประกนัเงนิกู้ยากมากท�าให้ไม่สามารถกู้เงนิได้	ท�าให้สมาชกิ

เดือดร้อนมากจนต้องไปกู้ยืมเงินนอกระบบมาด�ารงชีพ	ดังนั้นขอให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ	พิจารณา

ปรับเปลี่ยนวิธีการค�้าประกันเงินกู้สามัญเป็นแบบเดิมด้วย

    สมาชิก	 (นายโอภาส	 พุ่มพฤกษ์	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 1705)	 ขอให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ	

พิจารณาในเรื่องที่สมาชิกเดือดร้อนเรื่องการหาผู้ค�้าประกันเพิ่มด้วย	เพราะสมาชิกมี	สอ.ทอท.	เป็นที่พึ่ง	

	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ได้ทบทวนและพิจารณาระเบียบ	 สอ.ทอท.	 ที่เก่ียวกับเงินกู้สามัญ	 

ซ่ึงได้พจิารณาอย่างรอบคอบโดยค�านงึถึงเรือ่งความเสีย่งของการกู้เงินสามญั	เพราะเงิน	สอ.ทอท.	เป็นเงินออม 

ของสมาชกิทีจ่ะต้องมคีวามเสีย่งน้อยทีส่ดุ	ทัง้นี	้เพือ่ประโยชน์กับสมาชิกทกุคน	ในการให้กู้เงินกู้สามญัแก่

สมาชิกจะต้องมีผู้ค�้าประกันเงินกู้อย่างน้อย	1	คน	ดังนั้นเพื่อผ่อนคลายความเดือดร้อนของสมาชิกในการ

หาผู้ค�้าประกัน	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	จึงได้แก้ไขระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก	

พ.ศ.2555	 แล้ว	 โดยไม่ได้ก�าหนดการค�้าประกันไว้เท่ากับวงเงินที่สมาชิกผู้กู้มีสิทธิกู้	 รายละเอียดปรากฎ 

ตามระเบียบฯ	ซึ่งอยู่ในวาระที่	4	ข้อ	12.3
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เรื่องที่ 2
 สมาชิก	 (นายอาทิตย์	 โพธิไพโรจน์	 สมาชิกเลขที่	 750)	 ขอความชัดเจนในเรื่อง	 สอ.ทอท.	 
จะให้โควตาพนักงานระดับ	 5	 เข้ามาเป็นคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 เพื่อบริหารงาน	 สอ.ทอท.	 ขอให้ 
คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ทบทวนเร่ืองให้พนักงานระดับ	 5	 เข้าเป็นคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 
ได้กี่ต�าแหน่งด้วย	 รวมถึงกรรมการที่เกษียณอายุก่อนครบวาระ	 หากยังด�ารงต�าแหน่งกรรมการอยู่	 และ
สมาชิกมีปัญหาที่จะปรึกษาจะให้ไปปรึกษาที่ไหน	 ดังนั้นจึงเห็นด้วยในเรื่องการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 
ที่ควรมีอายุงานเหลือไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนเกษียณอายุ	อีกเรื่องหนึ่งคือขอให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ	
แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	ให้สมาชิกทราบด้วย	เพราะทกุวันนีไ้ม่มกีารสือ่สารให้สมาชิก
ทราบ	แม้แต่ในเว็ปไซต์ไม่มีเรื่อง	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับของ	สอ.ทอท.	เลย	ขอฝากเรื่องนี้ด้วย
	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	พิจารณาแล้วมีประเด็นที่ส�าคัญดังนี้
	 1.	พนักงาน	ทอท.	ที่ด�ารงต�าแหน่งระดับ	5	ขึ้นไป	จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป	หรือเป็น
พนักงาน	 ทอท.	 ที่เกษียณอายุหรือเกษียณอายุก่อนก�าหนดที่ด�ารงต�าแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนเกษียณตั้งแต่
ระดับ	5	ขึ้นไป	มีสิทธิสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ	ตามระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการสรรหา
คณะกรรมการด�าเนินการ	 พ.ศ.	 2555	 ซ่ึงการสรรหากรรมการในแต่ละชุด	 คณะกรรมการสรรหา 
ตามระเบียบฯ	 ดังกล่าว	 จะประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนประชุมใหญ ่
อย่างน้อย	15	วัน	เช่น	การแบ่งกลุ่มแต่ละสายงาน	เป็นต้น	ซึ่งการสรรหากรรมการชุดที่	32	ได้ประกาศให้ 
สมาชิกทราบเพื่อรับสมัครในช่วงเดือนพฤศจิกายน	 2560	มีระยะเวลา	 1	 เดือน	แต่ไม่สามารถก�าหนด
โควตาเฉพาะให้พนักงานระดับ	 5	 ได้	 เพราะว่าการสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการถือว่าเป็นสิทธิ
ของสมาชิกท่ีจะต้องมคีวามเสมอภาค	หากมกีารก�าหนดโควตาไว้จะเป็นการก�าหนดท่ีขัดต่อระเบียบฯ	และ
ข้อบังคับ	สอ.ทอท.	ดังนั้น	สมาชิกที่เป็นพนักงาน	ทอท.	ระดับ	5	ขึ้นไป	จึงมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
เพื่อให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มหรือแต่ละสายงานเป็นผู้ลงคะแนนเสียง
	 2.	การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการมวีาระ	2	ปี	ซ่ึงหลกัเกณฑ์ดังกล่าวก�าหนดไว้ในข้อบังคับ	สอ.ทอท.
และพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	กรณีพนักงาน	ทอท.	ที่เป็นกรรมการ	สอ.ทอท.	เกษียณอายุ	แต่
ไม่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิก	 ซึ่งการเกษียณอายุไม่ได้ขาดสมาชิกภาพของ	 สอ.ทอท.	 จึงสามารถเป็น
กรรมการจนครบวาระตามกฎหมายดังกล่าว	 โดยตามแนวทางปฏิบัติและมรรยาทในการเป็นกรรมการ	
สอ.ทอท.	กรณีกรรมการที่เกษียณอายุจะลาออกจากการเป็นกรรมการ	ซึ่งในชุดที่	31	นางมนฤดี	เกตุพันธุ์	
ผู้อ�านวยการท่าอากาศยานภูเก็ต	ที่เกษียณอายุเมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2560	ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ	
สอ.ทอท.	 ตามข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติดังกล่าวแล้ว	 ซ่ึงผู้เข้ารับการสรรหากรรมการคนใหม่ของ 
ท่าอากาศยานภูเก็ต	คือ	ร.ต.ธานี	ช่วงชู
	 3.	การประชาสัมพันธ์ของ	สอ.ทอท.	ในปัจจุบันได้ด�าเนินการประชาสัมพันธ์ให้มีหลายช่องทางตาม
ข้อเสนอของสมาชิกแล้ว	 เช่น	 กฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ประกาศต่างๆ	 ของ	 สอ.ทอท.	 ตลอดจนข้อมูล
ทางการเงินของสมาชิกทีส่ามารถตรวจสอบข้อมลูด้วยตนเองเท่านัน้	โดยสามารถดูในเว็บไซต์ของ	สอ.ทอท.	
(WWW.AOTCOOP.COM)	นอกจากนั้นยังได้ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ	Line	Group	AOTCOOP	
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ	ของ	สอ.ทอท.	ในกรณีที่สมาชิกสงสัยและขอทราบค�าตอบที่เป็นประโยชน์
ต่อสมาชิกแล้ว
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เรื่องที่ 3
 สมาชิก	(นายโอภาส	พุ่มพฤกษ์	สมาชิกเลขทะเบียนที่	1705)	เรื่องแรกขอขอบคุณคณะกรรมการ

ด�าเนินการฯ	 ที่ออกโครงการเงินกู้สามัญเพื่อปรับโครงสร้างหนี้ในปีนี้	 และในปีหน้าจะยังมีโครงการ

นี้อีกหรือไม่	 เร่ืองท่ีสอง	 การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญ	 ซ่ึงเมื่อก่อนจะใช้ผู้ค�้าประกันเงินกู้ 

เพียงคนเดียว	แต่ปัจจุบันต้องมีผู้ค�้าประกัน	2	คน	ในสภาพปัจจุบันนี้หาคนค�้าประกันยากมาก	จึงเสนอให้ 

คณะกรรมการด�าเนินการฯ	พิจารณากลับไปใช้หลักเกณฑ์การค�้าประกันแบบเดิมได้หรือไม่

	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ได้พิจารณาทบทวนและแก้ไขระเบียบ	สอ.ทอท.ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่

สมาชิก	พ.ศ.2555	แล้ว	รายละเอยีดปรากฎตามระเบยีบฯ	ซ่ึงอยู่ในวาระที	่4	ส�าหรบัโครงการเงินกู้สามญั

พิเศษเพื่อปรับโครงสร้างหนี้	 เป็นโครงการระยะสั้น	 ในปี	 2561	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ชุดที่	 32	 

จะพจิารณาโครงการดังกล่าวเพือ่ช่วยบรรเทาภาระหนีข้องสมาชิก	ซ่ึงหลกัเกณฑ์ต่างๆ	ของโครงการ	หาก

คณะกรรมการด�าเนนิการฯ	เห็นชอบให้จดัโครงการดังกล่าว	สอ.ทอท.	จะออกประกาศหลกัเกณฑ์ให้สมาชิก

ทราบต่อไป

เรื่องที่ 4
 สมาชิก	(ร.อ.บุญผ่อง	บุญพึง่	สมาชิกเลขทะเบียนท่ี	541)	ขอให้คณะกรรมการด�าเนนิการฯ	พจิารณา

เรื่องเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิกขอให้เพิ่มเป็นรายละ	200,000.-	บาท	และขอเพิ่มเพดาน

ทุนเรือนหุ้นให้สมาชิกที่เกษียณอายุแล้วเพิ่มหุ้นเป็นรายละ	4	ล้านบาท	โดยไม่ต้องค�านึงว่าเงินจ�านวนนี้ 

มาจากไหน	 การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย	 ขอให้ปรับเพิ่มให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจปัจจุบันด้วย	 

เงินทุนการศึกษาบุตรขอให้เพิ่มให้มากขึ้น	ขอให้มีเงินเพื่อเยี่ยมสมาชิกที่เจ็บป่วย	และชมรมผู้เกษียณอายุ

ขอรับเงินสนับสนุนจาก	สอ.ทอท.	จ�านวน	100,000.-	บาท	เพื่อจัดกิจกรรมของชมรมผู้เกษียณอายุ

	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	พิจารณาแล้วมีประเด็นที่ส�าคัญดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ได้พิจารณาทบทวนและแก้ไขระเบียบ	 สอ.ทอท.ว่าด้วยการใช้ 

ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว	 พ.ศ.	 2555	 

และระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการใช้ทนุสาธารณประโยชน์เพือ่สงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิกสมทบ

หรือบุคคลในครอบครัว	พ.ศ.	2555	แล้ว	รายละเอียดปรากฎในวาระที่	4

	 2.	 การเพิ่มทุนเรือนหุ้นให้แก่สมาชิกที่เกษียณอายุเป็นรายละ	 4	 ล้านบาท	 โดยไม่ค�านึงถึงว่าเงิน

จ�านวนนี้มาจากที่ไหนนั้น	ในกรณีนี้	สอ.ทอท.	ไม่สามารถก�าหนดให้เฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุได้	เพราะ

ว่าสมาชิกของ	สอ.ทอท.	ทั้งที่เป็นพนักงานในปัจจุบันและเกษียณอายุแล้ว	จะต้องมีความเสมอภาคตาม

หลักการของสหกรณ์	และเงินทุนเรือนหุ้นจะต้องเป็นเงินออมของสมาชิกที่ส่งให้	สอ.ทอท.	ในแต่ละเดือน	

ส�าหรับสมาชิกที่เกษียณอายแุล้วหากมีเงนิจ�านวนมากกค็วรฝากแบบเกษียณสุขที่มีดอกเบี้ยสูงและถอนได้

ในกรณีที่มีความจ�าเป็นต้องใช้เงินส่วนทุนเรือนหุ้นไม่สามารถถอนได้นอกจากพ้นจากสมาชิกภาพเท่านั้น
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	 3.	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ได้พิจารณาทบทวนและแก้ไขระเบียบ	 สอ.ทอท.ว่าด้วยการใช้ 
ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย	พ.ศ.	2555	แล้ว	รายละเอียดปรากฎในวาระที่	4  
ข้อ	12.4
 4.	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า	สอ.ทอท.	ไม่สามารถก�าหนดให้เงินสนับสนุน
รายปีแก่สมาชิกที่เกษียณอายุได้	เพราะว่าสมาชิกของ	สอ.ทอท.	ทั้งที่เป็นพนักงานในปัจจุบันและเกษียณอาย ุ
แล้วจะต้องมีความเสมอภาคตามหลักการของสหกรณ์	 กรณีจะออกระเบียบ	 สอ.ทอท.	 ว่าด้วยการเยี่ยม
สมาชิกท่ีเจ็บป่วย	 จะต้องเพื่อสมาชิกทั้งหมด	 ส่วนการสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกท่ีเกษียณอายุแล้ว
สามารถขอรับการสนับสนุนจาก	สอ.ทอท.	 เป็นกรณีแต่ละโครงการ	ทั้งนี้	 ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการด�าเนินการฯ	จะพิจารณาให้การสนับสนุนเป็นรายกรณีต่อไป
 มติที่ประชุม	รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่อง รับทราบรายงานผลการด�เนินงาน ประจำ�ปี 2560
   กรรมการและเลขานุการ	ขอให้ผู้จัดการรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 2560	ของ	สอ.ทอท.	
ให้ที่ประชุมทราบต่อไป
 ผู้จัดการ	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ได้จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานของ	สอ.ทอท.	ในรอบปี	
2560	ที่ผ่านมาดังต่อไปนี้

1. สมาชิกเข้าใหม่และลาออก
 ในวันสิ้นสุดปี	2560	สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น	6,501	คน	จ�านวนสมาชิก	เปลี่ยนแปลงในระหว่างป ี
เปรียบเทียบกับปีที่แล้ว	ดังนี้

                                           2560 (คน)   2559 (คน)

	 สมาชิกเมื่อต้นปี														 6,122	 5,809

 บวก		สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี		 459	 431

 หัก			สมาชิกขาดสมาชิกภาพในระหว่างปีโดยสาเหตุ

	 	 -	ลาออกจากสหกรณ์														 54	 100

	 	 -	ถูกให้ออกจากสหกรณ์									 7	 8

	 	 -	ถึงแก่กรรม	 19	 10

	 	 รวมสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ	 80	 118

  สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,501 6,122
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2. เงินให้สมาชิกกู้ยืมคงเหลือสิ้นปี         
  2560 (บาท) 2559 (บาท)                                               
	 -	เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 17,766,068.25	 16,328,192.76	
				-	เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเอทีเอ็ม	 94,695,692.20	 89,008,120.23																						
	 -	เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสมทบ	 407,852.75	 397,350.00																																							
	 -	เงินกู้สามัญ	 228,677,427.00	 209,824,702.76							
	 -	เงินกู้สามัญกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค�้าประกันสามัญ	 3,959,247,860.23	 3,822,594,580.43																																												
	 -	เงินกู้สามัญพิเศษ	 4,460,138.25	 6,872,393.00
	 -	เงินกู้สามัญพิเศษเพื่อการศึกษา	 207,453.00	 10,989.00			
	 -	เงินกู้สามัญพิเศษเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้	 184,612,666.25	 193,608,569.75
	 -	เงินกู้พิเศษ	 975,155,564.82	 968,713,998.68																
	 -	เงินกู้พิเศษบ้านหลังแรกอัตราก้าวหน้า	 236,167,337.00	 179,934,683.50	
	 -	เงินกู้พิเศษอัตราก้าวหน้า	 352,544,570.25	 281,033,796.40																																									
	 -	เงินกู้พิเศษใช้หุ้นและเงินฝากค�้าประกัน	 33,280,620.75	 36,928,808.50																																										
                รวม 6,087,223,250.75 5,805,256,185.01 
	 สมาชิกกู้เงิน	ณ	วันสิ้นปี	(คน)	 3,778	 3,658
	 คิดเป็นร้อยละของสมาชิกสหกรณ์	 58.11	 59.75																				

3. การรับฝากเงินจากสมาชิก   
   2560 (บาท) 2559 (บาท)                                               

 เงินฝากประจ�า

	 -	 ยอดเงินฝากประจ�าต้นปี	 177,073,858.07	 138,152,287.13

	 -	 บวก	รับฝากเพิ่มระหว่างปี	 75,177,837.95	 41,191,682.05

	 	 	 252,251,696.02	 179,343,969.18

	 -	 หัก	ถอนเงินฝากระหว่างปี	 7,515,111.08	 2,270,111.11

 เงินฝากประจ�า ณ วันสิ้นปี 244,736,584.94 177,073,858.07

	 -	 เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 38.21	 28.17							

 เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ                                      

	 -	 ยอดเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษต้นปี	 5,208,724,316.26	 4,637,489,813.68

	 -	 บวก	รับฝากเพิ่มระหว่างปี				 1,816,852,467.47	 1,722,232,831.90

	 	 	 7,025,576,783.73	 6,359,722,645.58

	 -	 หัก	ถอนเงินฝากระหว่างปี	 1,157,706,259.04	 1,150,998,329.32

 เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ ณ วันสิ้นปี  5,867,870,524.69 5,208,724,316.26

	 -	 เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 12.65	 12.32	
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4. ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน  
                          2560 (บาท) 2559 (บาท)                         

 สินทรัพย์รวม 12,939,519,476.75 11,182,361,003.55

 โดยมีรายการส�าคัญดังนี้

	 	-	เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 5,327,422.10	 28,423,014.83

	 	-	เงินฝากสหกรณ์อื่น	 2,581,092,230.53	 2,321,678,443.83

	 	-	เงินลงทุนระยะสั้น	 196,128,880.00	 85,955,700.00

	 	-	เงินลงทุนระยะยาว	 3,465,200,190.00	 2,651,717,398.50

	 	-	ลูกหนี้เงินกู้	 6,640,446,953.00	 6,054,096,887.26	

 รายได้จากการด�าเนินงาน 632,886,958.84 581,010,212.42

  ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 240,051,871.02 213,422,307.43

 ก�าไรสุทธิประจ�าปี 392,835,087.82    367,587,904.99

5. ทุนเรือนหุ้น
                        2560 (บาท) 2559 (บาท)                                                                            

					ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี	 3,520,045,190.00	 3,207,634,206.50

      บวก		สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่มระหว่างปี	 			347,575,230.00	 370,014,070.00

      หัก หุ้นลดเพราะสมาชิกลาออก

											 ให้ออกและถึงแก่กรรม	 39,093,230.00	 				57,603,086.50

      ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,828,527,190.00 3,520,045,190.00

						เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 8.76																9.74

6. การจ่ายเงินกองทุนสาธารณประโยชน์
	 ในรอบปี	2560	สหกรณ์ได้จ่ายเงินจากทุนสาธารณประโยชน์รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	1,314,500.00	บาท	

โดยแยกเป็นรายการต่างๆ	ดังนี้	 	 	

     (บาท)

	 -		จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก	จ�านวน	18	ราย	 	 221,000.00

	 -		จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก	จ�านวน	92	ราย	 444,000.00

	 -		จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย	จ�านวน	2	ราย	 	 5,000.00

	 -		จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบอัคคีภัย	จ�านวน	1	ราย	 	 14,500.00

	 -		จ่ายเงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก	จ�านวน	237	ราย	 	 474,000.00

	 -		สนับสนุนเงินโครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศล	ร่วมกับ	 	 30,000.00

	 		 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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     (บาท) 

	 -	 ร่วมบ�าเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล	 20,000.00

	 		 อดุลยเดช	มหิตลาธิเบศรามาธิบดี	จักรีนฤบดินทร	สยามินทราธิราช

	 		 บรมนาถบพิตร	 																						

	 -		บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดคลองบ้านใหม่	กรุงเทพมหานคร	ร่วมกับ							100,000.00

	 		 บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 -	 บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดหนองนกเขียน	จ.เชียงราย	ร่วมกับ			 2,000.00

	 		 ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวงเชียงราย	

	 -	 บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดท่ามงคล	บ้านกุดเชียงหมี	จ.ยโสธร	ร่วมกับ	 	2,000.00

	 		 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร	จ�ากัด

	 -	 บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดท่าม่วง	จ.นครศรีธรรมราช	ร่วมกับ	 	 2,000.00

	 		 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	

                         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           1,314,500.00 

7. การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส
	 กองทุนนี้จัดตั้งข้ึนจากการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	 เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกที่มีอายุต้ังแต่	 

61	ปีขึ้นไป	และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า	10	ปี	ในรอบปี	2560	ได้มีการจัดสรรดังนี้	

      

     (บาท)

	 ยอดเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสต้นปี	 	 122,500.00

 บวก	จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2559	

	 	 เมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2560	 	 2,900,000.00

 หัก	 จ่ายให้สมาชิก	ปี	2560	จ�านวน	778	ราย	 	 2,113,400.00

	 	 จ่ายให้สมาชิกย้อนหลัง	จ�านวน	138	ราย	 	 823,800.00

 ยอดเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  85,300.00
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8. การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ
	 กองทุนนี้จัดตั้งข้ึนจากการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีสมทบเข้ากองทุน	 โดยความเห็นชอบของ 

ทีป่ระชมุ	และน�าเฉพาะผลประโยชนต์อบแทนที่ได้จากการจัดสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีจ่ายช่วยเหลือสมาชกิ

ที่ครบเกษียณอายุในแต่ละปี	ในรอบปี	2560	ได้มีการจัดสรรดังนี้

      (บาท)

	 ยอดเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุต้นปี	 	 7,500,000.00

 บวก จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2559	เมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2560	 585,000.00

 หัก	 จ่ายให้สมาชิกที่เกษียณอายุประจ�าปี	2559	จ�านวน	94	ราย	 	 585,000.00

 ยอดเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ

 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560       7,500,000.00 

9. การจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ
	 กองทุนนี้จัดต้ังข้ึนจากการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	 เพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีเป็นผู้ค�้าประกันเงินกู้

สามัญ	 ในกรณีผู้กู้พ้นสภาพจากพนักงานประจ�า	 หรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์	 และรวมถึง

กรณีผู้กู้เสียชีวิตในรอบปี	2560	ได้มีการจัดสรรดังนี้

      (บาท)

	 ยอดเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญต้นปี	 	 15,655,932.98	

 บวก จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2559	เมื่อวันที่	23	กุมภาพันธ์	2560	 23,029,136.98

	 		 	 รับคืนเงินกองทุนจากสมาชิก	จ�านวน	5	ราย		 	 613,987.62

 หัก	 จ่ายกองทุนกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม	จ�านวน	5	ราย		 	 8,200,200.50

	 		 	 จ่ายกองทุนกรณีสมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์	จ�านวน	8	ราย		 	 9,167,328.22

 ยอดเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ 

 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     21,931,528.80

 หมายเหต ุ สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ จ�านวน 8 ราย สหกรณ์ได้ติดตามโดยส่งให้ส�านักงาน

ทนายความ ติดตามทวงหนี้เพื่อช�าระคืนกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญต่อไป
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10. การปรับอัตราดอกเบี้ยระหว่างปี
	 ในรอบปี	 2560	 สอ.ทอท.	 ไม่มีการปรับอัตราดอกเบ้ียระหว่างปี	 โดยมีอัตราดอกเบ้ียเงินฝากและ

ดอกเบี้ยเงินกู้ที่ใช้	ดังนี้

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ประเภทเงินกู้

6.00
6.00
6.75
6.75
6.00
5.75
6.00

ฉุกเฉิน,	ฉุกเฉินเอทีเอ็ม,	ฉุกเฉินสมทบ
สามัญ,	สามัญพิเศษ
สามัญกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้�าประกัน
สามัญพิเศษเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้
พิเศษ	
พิเศษเพื่อบ้านหลังแรก	
พิเศษใช้หุ้นและเงินฝากค้�าประกัน

สรุปฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบระหว่างปี 2556 – 2560
(หน่วย : บาท)

จ�านวนสมาชิก	(คน)

สินทรัพย์ทั้งหมด

ลูกหนี้สุทธิ

เงินรับฝาก

ทุนเรือนหุ้น

ทุนของสหกรณ์

ก�าไรสุทธิ

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประเภทเงินฝาก

1 กรกฎาคม 2558 (%)

1 กรกฎาคม 2558 (%)

ออมทรัพย์พิเศษ	1	
ออมทรัพย์พิเศษ	2	
ออมทรัพย์
ออมทรัพย์มัธยัสถ์	24	
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสุข	
ประจ�า	12	เดือน	

3.00	-	2.50
3.25	-	2.75

1.75
3.50
3.75

3.75	-	3.25

ปี พ.ศ. 2560 2559 2558 2557 2556

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

5,809

10,216,778,526

5,769,710,904

4,775,642,101

3,207,634,207

4,029,447,320

344,605,887

5,408

9,389,116,014

5,356,436,852

4,056,586,202

2,900,330,420

3,619,973,096

305,609,332

5,222

8,565,209,226

4,399,926,589

3,768,364,938

2,613,292,780

3,175,541,082

251,467,362
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11. การด�าเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย
	 ตามท่ี	 สอ.ทอท.	 ได้เป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ ์

ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย	 (สสอร.)	 และศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	(สส.ชสอ.)	นั้น	เนื่องจากยังไม่มีสมาชิก	สอ.ทอท.	สมัครเป็น

สมาชิกของ	สส.ชสอ.	จึงขอรายงานการด�าเนินงานของ	สสอร.	ดังนี้

   การด�าเนินงาน สสอร. ปี 2560
	 ตามที่	สอ.ทอท.	มีหนังสือถึงสมาชิก	สอ.ทอท.	ที่เป็นสมาชิก	สสอร.	แจ้งให้ช�าระเงินเพื่อคงสภาพ

การเป็นสมาชิกปี	2561	มีสมาชิกมาติดต่อช�าระเงินทั้งสิ้นจ�านวน	593	ราย	(อยู่ระหว่างติดตาม	2	ราย)

	 ในระหว่างปีมีสมาชิก	สอ.ทอท.	และคู่สมรสสมาชิก	สสอร.	สมัครเป็นสมาชิก	สสอร.	จ�านวน	38	ราย

และมีสมาชิก	สสอร.	เสียชีวิตจ�านวน	7	ราย	ดังนี้

   หลักเกณฑ์การรับสมาชิก สสอร. ในปี 2561 รอบที่ 3/2561 - 2/2562
 1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

	 	 1.1	เป็นสมาชิกประเภทสามัญหรือประเภทสมทบของ	สอ.ทอท.

	 	 1.2	เป็นคู่สมรสของสมาชิก	สสอร.

	 	 1.3	อายุไม่เกิน	57	ปี	(ตามประกาศของ	สสอร.)

 2. เอกสารหลักฐานการสมัคร

	 	 2.1	ใบสมัคร	พร้อมหนังสือแสดงเจตนาการรับเงินสงเคราะห์ครอบครัว

	 	 2.2	ส�าเนาบัตรประชาชน	หรือส�าเนาบัตรประจ�าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 	 2.3	ส�าเนาทะเบียนบ้าน

	 	 2.4	ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งจากสถานพยาบาลของรัฐ	 ตามกฏหมายว่าด้วย 

	 	 	 สถานพยาบาล

ที่ อายุ สาเหตุที่เสียชีวิต
วัน/เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

อัตราการจ่าย
เงินค่าสงเคราะห์ศพ

หักเป็นค่าใช้จ่าย
ตามกฎกระทรวงชื่อ-สกุล

1

2

3

4

5

6

7

63

63

45

56

82

61

64

นางสุนิสา	จังพานิช

นายฉอ้อน	ไพรศรี

นางนงค์นภา	คัมภิรานนท์

นางเมี้ยน	ภาพน้�า

นายหยด	ไพรแก้ว

นายธีระชัย	แสงกระจ่าง

นายวิชัย	ไวยโชติ

มะเร็งเต้านม

มะเร็งปอด

ปอดติดเชื้อรุนแรง

ก้อนเนื้อในช่องเชิงกราน

(มีการแพร่กระจาย)

โรคชรา

มะเร็งท่อน้�าดี

โรคตับ

ครั้งที่	1	600,000.00

ครั้งที่	2	19,096.75

602,514.00

602,514.00

602,514.00

600,262.27

600,489.28

600,000.00

13	ม.ค.	60

7	มี.ค.	60

10	มี.ค.	60

26	มี.ค.	60

14	มิ.ย.	60

26	ก.ย.	60

3	พ.ย.	60

14,994.73

480.19

15,062.85

15,062.85

15,062.85

15,006.56

14,995.51

15,000.00

8,996.84

288.12

9,037.71

9,037.71

9,037.71

9,003.93

8,997.31

9,000.00

สสอร. สอ.ทอท.
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	 	 2.5	ใบรับรองสุขภาพตนเอง
	 	 2.6	ส�าเนาบัตรประชาชนและส�าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห์ทุกท่าน
	 	 2.7	ส�าเนาเอกสารอื่นๆ	ตามที่ก�าหนด	เช่น	ใบเปลี่ยนชื่อ	นามสกุล	ทะเบียนสมรส	เป็นต้น
 3. การสมัคร
	 	 3.1	ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ	2	ด้วยตนเองที่	สอ.ทอท.	
	 	 3.2	ช�าระเงินค่าสมัคร	 20	บาท	 เงินค่าบ�ารุง	 20	บาท	 เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า	 4,500	บาท	 
	 	 	 รวมเป็นเงิน	4,540	บาท
 4. ตารางการรับสมัครสมาชิก สสอร. ในปี 2561

12. คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (สอ.ทอท.) ชุด
ที่ 31 ได้ด�าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ เพื่อสร้างความมั่นคงและแข็งแกร่ง
ให้แก่ สอ.ทอท. ดังนี้
 12.1 เพิ่มช่องทางการลงทุน
	 	 1)	 ได้เพิ่มช่องทางการลงทุนโดยลงทุนตราสารหนี้ในตลาดรอง	 ทั้งนี้การลงทุนในตราสารหนี้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ใน	พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.2542	โดยการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของตราสาร
หนี้ตั้งแต่	A-	ขึ้นไป
  2)	มีการท�าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ชั้นน�ารายใหม่	ได้แก่	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ร้อยเอ็ด	จ�ากัด	สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์	จ�ากัด	และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี	จ�ากัด
 12.2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสแก่กรรมการ สอ.ทอท. 
	 	 คณะกรรมการให้ความส�าคัญกับการเข้าร่วมประชุม	เพื่อประโยชน์ของการบริหารจัดการงาน
สหกรณ์	 จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์เพิ่มเติม	 คือ	 ไม่มีข้อยกเว้นใดๆ	 ท้ังสิ้นในการขาดการประชุม 

รอบที่ ก�าหนดรับสมัคร อายุผู้สมัครก�าหนดการตรวจ
สอบหลักฐาน

สมาชิกได้รับ
สมาชิกภาพ

พ.ศ. เกิด 
ที่รับสมัคร

ค่าสมัครแรกเข้า
(บาท)

3/2561

4/2561

5/2561

6/2561

7/2561

8/2561

9/2561

10/2561

11/2561

12/2561

1/2562

2/2562

3-31	ม.ค.	61

1-28	ก.พ.	61

2-30	มี.ค.	61

2-30	เม.ย.	61

2-31	พ.ค.	61

1-29	มิ.ย.	61

2-31	ก.ค.	61

1-31	ส.ค.	61

3-28	ก.ย.	61

1-31	ต.ค.	61

1-30	พ.ย.	61

3-28	ธ.ค.	61

ก.พ.	61

มี.ค.	61

เม.ย.	61

พ.ค.	61

มิ.ย.	61

ก.ค.	61

ส.ค.	61

ก.ย.	61

ต.ค.	61

พ.ย.	61

ธ.ค.	61

ม.ค.	62

1	มี.ค.	61

1	เม.ย.	61

1	พ.ค.	61

1	มิ.ย.	61

1	ก.ค.	61

1	ส.ค.	61

1	ก.ย.	61

1	ต.ค.	61

1	พ.ย.	61

1	ธ.ค.	61

1	ม.ค.	62

1	ก.พ.	62

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

2504	-	2505

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี

57	ปี
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	 	 หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการ	ดังนี้
	 	 -	ขาดประชุมไม่เกิน	3	ครั้ง	จะไม่ปรับลดโบนัส
	 	 -	ขาดประชุม	4	-	6	ครั้ง	ปรับลดโบนัส	10%
	 	 -	ขาดประชุม	7	-	9	ครั้ง	ปรับลดโบนัส	20%
	 	 -	ขาดประชุมมากกว่า	9	ครั้งขึ้นไป	ปรับลดโบนัส	30%	
	 	 	 โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ	ทั้งสิ้น
 12.3 แก้ไขหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญใหม่
  สอ.ทอท.	มีแนวโน้มที่จะเกิดหนี้สูญเพิ่มมากขึ้น	เนื่องจากในปี	2557	-	2558	สอ.ทอท.	ต้องน�า 
เงินจากกองทนุช่วยเหลอืผูค้�า้ประกันไปจ่ายให้กับสมาชิกทีถู่กปลดจาก	ทอท.	หรือ	ถูกให้ออกจาก	สอ.ทอท.	
จ�านวน	16	ราย	เป็นเงินจ�านวน	13,334,902.24	บาท	เพื่อเป็นการป้องกันในการเกิดหนี้สูญในอนาคต	
คณะกรรมการจึงได้มีการบริหารความเสี่ยงโดยปรับปรุงหลักเกณฑ์การกู้เงินกู้สามัญ	จากเดิม	เป็นดังนี้
	 	 (1)	อายุการเป็นสมาชิกต่อจ�านวนเงินที่กู้ได้

	 	 (2)	 เพื่อให้สมาชิกมีเงินเดือนเหลือเพื่อใช้ในชีวิตประจ�าวันเพิ่มมากข้ึน	 จึงก�าหนดให้สมาชิก 
มีเงินได้สุทธิคงเหลือ	5%	ของเงินเดือน	แต่ไม่ต�่ากว่า	2,000.-	บาท	หลังจากหักรายจ่ายทุกประเภทแล้ว
	 	 (3)	สมาชิกผู้กู้ที่จะกู้เงินเพิ่ม	ต้องผ่อนช�าระไปแล้ว	6	งวด	ถึงจะกู้เงินเพิ่มได้
	 	 (4)	เพิ่มผู้ค�้าประกัน	ดังนี้
  	 -	วงเงินกู้ไม่เกิน	2,000,000.-	บาท	ใช้บุคคลค�้าประกันอย่างน้อย	1	คน	แต่ไม่เกิน	3	คน
   -	วงเงินกู้เกินกว่า	2,000,000.-	บาท	ใช้บุคคลค�้าประกันอย่างน้อย	2	คน	แต่ไม่เกิน	3	คน
	 	 	 ทั้งนี้	สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิค�้าประกันไม่เกิน	3	คน	และวงเงินค�้าประกันเท่ากับวงเงินกู้ที่
สมาชิกผู้ค�้าประกันมีสิทธิกู้
	 	 (5)	ใช้บังคับตั้งแต่วันที่	1	ม.ค.	60	เป็นต้นไป
	 	 	 และหลังจาก	สอ.ทอท.	บังคับใช้หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญที่มีการแก้ไขใหม่นั้น	ท�าให้สมาชิก
บางส่วนได้รับผลกระทบ	ทางคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	31	ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ	พยายามหา
วิธีท่ีดีท่ีสุดเพื่อช่วยเหลือสมาชิก	 โดยเทียบเคียงหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญกับสหกรณ์ช้ันน�าหลายๆ	 แห่ง	 
พบว่าหลกัเกณฑ์เงินกู้สามญัของสหกรณ์หลายแห่งเคร่งครดักว่า	สอ.ทอท.	แต่เพือ่เป็นการช่วยเหลอืสมาชิก	
คณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	31	จึงปรับปรุงหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญใหม่	โดยยกเลิกการจ�ากัด
สิทธิการค�้าประกันของผู้ค�้าประกัน	โดยใช้บังคับตั้งแต่วันที่	1	มิ.ย.	60	เป็นต้นไป

อายุการเป็นสมาชิก

30	เท่าของเงินเดือน

40	เท่าของเงินเดือน

55	เท่าของเงินเดือน

65	เท่าของเงินเดือน

1	ปี	-	2	ปี

มากกว่า	2	ปี	-	3	ปี

มากกว่า	3	ปี	-	5	ปี

มากกว่า	5	ปีขึ้นไป

จ�านวนเงินที่กู้ได้

วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน	3,500,000.-	บาท	ผ่อนช�าระ	180	งวด	และมีผลบังคับกับสมาชิกทุกราย
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 12.4 ปรับปรุงสวัสดิการให้แก่สมาชิก
	 	 (1)	แก้ไขระเบียบ	 สอ.ทอท.	 ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์เก่ียวกับ 
การศพของสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว	พ.ศ.	2555

	 	 (2)	แก้ไขระเบียบ	 สอ.ทอท.	 ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะห์สมาชิก 
ผู้ประสบภัย	พ.ศ.	2555
	 	 	 สอ.ทอท.	ปรับปรุงการจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกผูป้ระสบภยัในฐานะผูอ้าศัย	(ตามทะเบียน
บ้าน)	จากเดิมรายละ	2,000.-	บาท	เป็น	รายละ	3,000.-	บาท
 12.5 การให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจ�าปี 2560
	 	 ในปี	2560	สอ.ทอท.	จัดสรรทุนการศึกษาบุตรสมาชิกไว้จ�านวน	200	ทุน	ทุนละ	2,000.-	บาท	
เป็นเงินทั้งสิ้น	 400,000.-	 บาท	 เปิดรับสมัครระหว่างวันที่	 3	 ก.ค.60	 -	 31	 ส.ค.60	 มีผู้มีสิทธิ์รับทุน 
การศึกษา	ประจ�าปี	2560	ทั้งหมด	237	คน	คณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	31	พิจารณาแล้ว	
เพื่อสนับสนุนการศึกษาและเป็นขวัญก�าลังใจแก่บุตรสมาชิก	 จึงอนุมัติทุนการศึกษาบุตรสมาชิก	 
ประจ�าปี	2560	จ�านวน	237	ทุน	ทุนละ	2,000.-	บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น	474,000.-	บาท

หลักเกณฑ์เดิม 
(ประกาศใช้ 1 มิ.ย.42)

กรณีสมาชิกสามัญเสียชีวิต
1.	เป็นสมาชิกไม่เกิน	3	ปี	ให้ได้รับเงิน
	 สงเคราะห์	6,000	บาท
2.	เป็นสมาชิกเกินกว่า	3	ปี	ถึง	5	ปี	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	8,000	บาท
3.	เป็นสมาชิกเกินกว่า	5	ปีขึ้นไป	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	10,000	บาท
กรณีสมาชิกสมทบเสียชีวิต
-	 ให้ได้กึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญ

กรณีบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ
เสียชีวิต
1.		เป็นสมาชิกไม่เกิน	3	ปี	ให้ได้รับเงิน	
	 สงเคราะห์	3,000	บาท
2.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	3	ปี	ถึง	5	ปี	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	4,000	บาท
3.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	5	ปีขึ้นไป	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	5,000	บาท
กรณีบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสมทบ
เสียชีวิต
-	 ให้ได้กึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญ

กรณีสมาชิกเสียชีวิต
1.		เป็นสมาชิกไม่เกิน	5	ปี	ให้ได้รับเงิน
	 สงเคราะห์	10,000	บาท
2.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	5	ปี	ถึง	10	ปี	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	15,000	บาท
3.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	10	ปี	ขึ้นไป	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	20,000	บาท

กรณีบุคคลในครอบครัวของสมาชิก
เสียชีวิต
	 ได้รับเงินสงเคราะห์	5,000	บาท

กรณีสมาชิกเสียชีวิต
1.		เป็นสมาชิกไม่เกิน	5	ปี	ให้ได้รับเงิน	
	 สงเคราะห์	5,000	บาท
2.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	5	ปี	ถึง	10	ปี	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	7,500	บาท
3.	 เป็นสมาชิกเกินกว่า	10	ปี	ขึ้นไป	
	 ให้ได้รับเงินสงเคราะห์	10,000	บาท

กรณีบุคคลในครอบครัวของสมาชิก
เสียชีวิต
	 ได้รับเงินสงเคราะห์	2,500	บาท

หลักเกณฑ์ใหม่ (ประกาศใช้ 1 มิ.ย. 60)
สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ
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 12.6 โครงการเงินกู้สามัญพิเศษ เพื่อการศึกษาบุตร ประจ�าปี 2560

	 	 โครงการเงินกู้สามัญพิเศษเพื่อการศึกษาบุตรประจ�าปี	 2560	 มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อให้

สมาชิกน�าเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติไปใช้จ่ายเป็นค่าบ�ารุงการศึกษาค่าธรรมเนียม	 ค่าอุปกรณ์การศึกษาและ 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ที่เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรสมาชิก	ให้กู้ได้ตามจ�านวนเงินที่จ่ายจริงในรอบ	1	ปีการศึกษา	

เพื่อเป็นค่าบ�ารุงการศึกษา	 ค่าอุปกรณ์การศึกษาและค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 ตามใบแจ้งของสถานศึกษา	 

บวกเพิ่มค่าใช้จ่ายที่จ�าเป็น	เช่น	ค่าเสื้อผ้า	รองเท้า	ฯลฯ	ส�าหรับบุตรคนละ	5,000.-	บาท	แต่รวมกันแล้ว

ต้องไม่เกิน	100,000.-	บาท	โดย	สอ.ทอท.	คิดอัตราดอกเบี้ยผ่อนปรนในอัตราร้อยละ	5	ต่อปี	ระยะเวลา

ผ่อนช�าระคืนเงินกู้ไม่เกิน	10	เดือน	

  ระยะเวลาโครงการ	ระหว่างวันที่	2	มิถุนายน	2560	-	วันที่	31	ธันวาคม	2560

  ผลการด�าเนนิงาน	มสีมาชิกเข้าร่วมโครงการจ�านวน	11	ราย	เป็นจ�านวนเงินทัง้สิน้	395,984.-	

บาท

 12.7 ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์

	 	 (1)	จัดท�า	Line	Group	AOTCOOP

   สอ.ทอท.	จัดท�า	Line	Group	AOTCOOP	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ	ให้แก่

สมาชิก	รวมทั้งตอบปัญหาต่างๆ	ที่สมาชิกสงสัย	โดยเริ่มจัดท�าเมื่อวันที่	3	กรกฎาคม	2560

	 	 (2)	ปรับปรุงเว็บไซต์สหกรณ์	www.aotcoop.com

	 	 	 สอ.ทอท.	 ได้ปรับปรุงเว็บไซต์สหกรณ์	 www.aotcoop.com	 โดยอัพโหลดข้อมูลการท�า

ธุรกรรมของสมาชิกกับ	 สอ.ทอท.	 ทุกสิ้นวัน	 ข้ึนเว็บไซต์ของ	 สอ.ทอท.	 เพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่

สมาชิกทุกคนโดยเฉพาะท่าอากาศยานภูมิภาค	 สามารถดูข้อมูลการท�าธุรกรรมกับ	 สอ.ทอท.	 ได้รวดเร็ว

ทนัใจมากย่ิงข้ึน	(ก่อนหน้านีอ้พัโหลดเดอืนละ	1	ครัง้	ทกุสิน้เดือน)	โดยเริม่ปรบัปรุงต้ังแต่วันที	่21	สงิหาคม	

2560

 12.8 การจัดงานครบรอบ 30 ปี สอ.ทอท.

	 	 เนือ่งด้วย	สอ.ทอท.	ครบรอบการด�าเนนิงาน	30	ปี	ในวันที	่17	กันยายน	2560	คณะกรรมการ

ด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	31	จึงได้จัดงานครบรอบ	30	ปี	สอ.ทอท.	ขึ้น	ณ	ห้องประชุม	Auditorium	

ในวันที่	12	กันยายน	2560	โดยภายในงานมีกิจกรรม	ดังนี้

	 	 -	พิธีท�าบุญถวายปิ่นโตแด่พระสงฆ์เพื่อความเป็นสิริมงคล

	 	 -	การบรรยายในหัวข้อ	“อุดมการณ์	หลักการ	และวิธีการสหกรณ์”	

	 	 -	พธีิมอบเกียรติบัตรให้แก่อดีตประธานกรรมการ	อดีตรองประธานกรรมการ	และอดีตผูจ้ดัการ

	 	 -	พิธีมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก	สอ.ทอท.	ประจ�าปี	2560

	 	 -	พิธีมอบรางวัลผู้ชนะการประกวดค�าขวัญเนื่องในโอกาสครบรอบ	30	ปี	สอ.ทอท.	

	 	 -	มอบกระเป๋าที่ระลึกครบรอบ	30	ปี	สอ.ทอท.	แก่สมาชิก

	 	 -	จัดสร้างพระเหรียญที่ระลึกครบรอบ	30	ปี	สอ.ทอท.
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 12.9 โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ สอ.ทอท.
	 	 สอ.ทอท.	จัดสัมมนาให้ความรู้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.	หัวข้อเรื่อง	“อุดมการณ์	
หลักการ	วิธีการสหกรณ์	และเกณฑ์ก�ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน”	เพื่อให้ความรู้และ
รับทราบหลักเกณฑ์ข้อก�าหนดให้ทันกับสภาวการณ์ปัจจุบัน	ณ	โรงแรม	Sampran	Riverside	ระหว่าง
วันที่	26	-	27	สิงหาคม	2560
 12.10  สอ.ทอท. จัดบรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก
	 	 (1)	โครงการสัมมนาสมาชิก	สอ.ทอท.	ที่เกษียณอายุฯ	ปี	2560
	 	 สอ.ทอท.	จัดการสัมมนาให้กับสมาชิก	สอ.ทอท.	ที่เกษียณอายุและเกษียณอายุตามโครงการ
เกษียณอายุก่อนอายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	ประจ�าปี	2560	เพื่อให้ความรู้ในเรื่องการบริหารเงินในชีวิตหลัง
เกษียณ	ณ	บึงฉวากรีสอร์ท	จังหวัดสุพรรณบุรี	ระหว่างวันที่	23	-	24	กันยายน	2560
	 	 (2)	โครงการ	สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานภูมิภาค
	 	 	 เพื่อเป็นการให้ความรู้เก่ียวกับสหกรณ์และให้สมาชิกท่าอากาศยานภูมิภาค	 ได้มีโอกาส 
ซักถามข้อมูลกับคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	31	และเจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.	
	 	 	 -	พบสมาชิก	ทชร.	-	ทชม.	ระหว่างวันที่	10	-	11	สิงหาคม	2560
	 	 	 -	พบสมาชิก	ทภก.	ระหว่างวันที่	4	-	5	ตุลาคม	2560
	 	 	 -	พบสมาชิก	ทหญ.	และเยี่ยมชมสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจสงขลา	จ�ากัด	ระหว่างวันที่	
19	-	20	ธันวาคม	2560
 12.11  โครงการ สอ.ทอท. ตรวจเยี่ยมสหกรณ์ที่มีธุรกรรมกับ สอ.ทอท. และเยี่ยมชม สอ.ต่างๆ
	 	 เพื่อเป็นการรับทราบการบริหารงานของสหกรณ์ที่มีธุรกรรมกับ	สอ.ทอท.	และเป็นการสร้าง
ความเช่ือมัน่ให้กับสมาชิก	สอ.ทอท.	ประกอบกับแลกเปลีย่นความรูใ้นการบริหารสหกรณ์กับสหกรณ์ต่างๆ	
เพื่อน�ามาพัฒนา	สอ.ทอท.		ให้ดียิ่งขึ้น	 เพื่อประโยชน์ของสมาชิก	สอ.ทอท.	คณะกรรมการด�าเนินการ	
สอ.ทอท.	ชุดที่	31	จึงได้เดินทางไปตรวจเยี่ยมสหกรณ์ที่มีธุรกรรมกับ	สอ.ทอท.	และเยี่ยมชม	สอ.ต่างๆ	
ระหว่างวันที่	10	-	12	ตุลาคม	2560	ดังรายชื่อต่อไปนี้
	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด	จ�ากัด
	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด	จ�ากัด
	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณบุรีรัมย์	จ�ากัด
	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์ครูบุรีรัมย์	จ�ากัด
 12.12  โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่นโรงเรียนบ้านสายชนวน (CSR)
	 	 สอ.ทอท.	ได้ตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายปี	2560	ในหมวดค่าใช้สอย	ค่าใช้จ่ายด�าเนินกิจกรรม
เพื่อสังคม	 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการท�ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 ไว้จ�านวน	 100,000.-	 บาท	 
ในการนี	้คณะกรรมการด�าเนนิการ	สอ.ทอท.	ชุดที	่31	พจิารณาแล้วเห็นว่าโรงเรยีนบ้านสายชนวน	อ�าเภอ
ปากช่อง	 จังหวัดนครราชสีมา	 ขาดแคลนงบประมาณในการก่อสร้างสนามเด็กเล่น	 จึงสนับสนุนเงิน	 
จ�านวน	 70,000.-	 บาท	 เพื่อเป็นค่าก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่น	 ค่าอุปกรณ์กีฬา	 ค่าอุปกรณ์การเรียน	
และค่าจัดเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
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 สมาชิก	 (ร.ท.ดร.ธีระพร	 เทียนทอง	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 138)	 เหตุที่ต้องมีการจ่ายเงินเกื้อกูล

สมาชิกอาวโุสย้อนหลงันัน้เป็นเพราะสมาชิกไม่ทราบเรือ่ง	หรอืสมาชิกหลงลมืเขียนใบสมคัร	หรือ	สอ.ทอท.	

มีการประชาสัมพันธ์ที่น้อยไป

 ผู้จัดการ	ระเบียบฯ	ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส	ก�าหนดไว้ตั้งแต่

ปี	2553	ซึ่งสมาชิกอาวุโสหมายถึง	สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่	61	ปีขึ้นไป	และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อย

กว่า	 10	 ปี	 สมาชิกที่เกษียณอายุจะต้องมาเขียนใบค�าร้องเพื่อขอรับเงินเกื้อกูลฯ	 ซึ่งมีสมาชิกบางรายไม่

ได้เขียนใบค�าร้องไว้	ท�าให้สมาชิกเสียโอกาส	ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	30	ครั้งที่	

3/2559	เมื่อวันที่	28	เม.ย.59	มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสให้กับ

สมาชิกทุกคนรวมถึงสมาชิกที่ไม่ได้ยื่นแบบค�าร้องฯ	ด้วย	

 สมาชิก	(นายบรรจง	กลิ่นระรวย	สมาชิกเลขทะเบียนที่	2212)	เมื่อปีที่แล้ว	ร.อ.บุญผ่อง	บุญพึ่ง	

ได้เสนอให้	สอ.ทอท.	ปรับเพิม่เงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิกจากเดิมเป็นสมาชิกเกินกว่า	10	ปี	 

ได้รับเงินสงเคราะห์	10,000.-	บาท	ขอให้ปรับเป็น	200,000.-	บาท	และ	สอ.ทอท.	ได้มีการปรับปรุง

สวัสดิการในเร่ืองเงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพสมาชิก	 เมื่อวันที่	 1	 มิ.ย.61	 ปรับเพิ่มเงินสงเคราะห์ฯ	

20,000.-	บาท	ให้กับสมาชิกเกินกว่า	10	ปี	อยากทราบเหตุผลเพราะเหตใุดจงึปรับเพิม่เพยีง	20,000.-	บาท	

 รองประธานฯ	 การปรับสวัสดิการใดๆ	 จะต้องพิจารณาในทุกมิติ	 ประกอบด้วยสมาชิกผู้ฝากเงิน	 

สมาชิกผู้กู้เงินและสมาชิกผู้ถือหุ้น	 ดังนั้นถ้าจะให้ปรับเพิ่มเงินสงเคราะห์เก่ียวกับการศพสมาชิกถึง	

200,000.-	 บาท	 จะส่งผลกระทบต่อเงินปันผลของสมาชิกทุกคนแน่นอน	 ส�าหรับสวัสดิการด้านอื่นๆ	 

ที่	สอ.ทอท.	ยังไม่มีหรือมีแล้วแต่น้อยกว่าสหกรณ์อื่นๆ	เรื่องนี้จะพิจารณาให้มีเพิ่มมากขึ้นในโอกาสต่อไป

 สมาชิก	 (นายโอภาส	 พุ่มพฤกษ์	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 1705)	 ถ้าการปรับสวัสดิการเรื่องเงิน

สงเคราะห์เก่ียวกับการศพเป็น	 200,000.-	 บาทนั้น	 ย่อมมีผลกระทบต่อสมาชิกโดยรวมทุกคนแน่นอน	 

ดังนั้นจะปรับเพิ่มสวัสดิการใดๆ	จะต้องดูผลกระทบสมาชิกคนอื่นๆ	ด้วย	และตามที่	ร.อ.บุญผ่อง	บุญพึ่ง	

ขอให้เพิม่เพดานเงินทนุเรือนหุ้นให้แก่สมาชิกท่ีเกษยีณอายุแล้วเป็นรายละ	4	ล้านบาท	โดยไม่ต้องค�านงึว่า 

เงินจ�านวนนีม้าจากไหน	ซ่ึงปัจจบัุนผูท่ี้จะเกษยีณอายุในอนาคตจะได้รับเงินสทิธิประโยชน์เพยีง	3	ล้านบาท	 

ดังนั้น	 ผมจึงขอเสนอให้เพิ่มเพดานเงินทุนเรือนหุ้น	 ส�าหรับสมาชิกที่จะเกษียณอายุในอนาคต	 

เป็น	4	ล้านบาทด้วย	เพื่อความยุติธรรม

 รองประธานฯ	ถ้า	สอ.ทอท.	ท�าตามค�าร้องขอของสมาชิกกลุม่ใดกลุม่หนึง่จะมกีระทบต่อกลุม่อืน่แน่นอน 

ปัจจุบัน	 สอ.ทอท.	 ได้ก�าหนดวิธีการซื้อหุ้นของสมาชิกที่เกษียณอายุไว้ในระดับหนึ่งแล้ว	 และ	 สอ.ทอท.	

ก็ไม่สามารถท�าตามข้อเรียกร้องของสมาชิกทุกกลุ่มได้	 เพราะสมาชิกทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน	 ดังนั้น 

ถ้า	 สอ.ทอท.	 จะปรับเพิ่มสวัสดิการหรือการปรับเพิ่มเพดานเงินทุนเรือนหุ้น	 สมาชิกทุกคนจะต้อง 

ได้รับสิทธินั้นเท่ากันทุกคน
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 สมาชิก	(ร.อ.บุญผ่อง	บุญพึ่ง	สมาชิกเลขทะเบียนที่	541)	ที่ผมได้เสนอขอเพิ่มเงินสงเคราะห์เกี่ยว

กับการศพสมาชิกนั้น	 ไม่ใช่เป็นการเสนอส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์สมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง	 แต่เป็นการ

เสนอเพื่อสมาชิกทุกคนรวมถึงสมาชิกที่ยังไม่เกษียณอายุด้วย

 ประธานฯ	ทกุประเดน็ทีส่มาชิกเสนอมานัน้	คณะกรรมการด�าเนนิการฯ	จะน�ามาพจิารณาเป็นเร่ืองๆ	

และเป็นไปตามข้ันตอน	 ซ่ึงจะต้องมีความสมดุลกันระหว่างเงินทุนเรือนหุ้นและค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ด้วย	 

เพราะเงินที่	 สอ.ทอท.	 น�าไปลงทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์นั้นในปัจจุบันค่อนข้างมีข้อจ�ากัด	 ดังนั้นการปรับ

เพิม่สวัสดิการหรือการเพิม่เพดานเงินทุนเรือนหุ้น	จะต้องมคีวามระมดัระวงัในการด�าเนนิการให้มากย่ิงข้ึน	 

รวมถึงเร่ืองสวัสดิการต่างๆ	 ของสมาชิกนั้นจะต้องค่อยเป็นค่อยไป	 และทุกเรื่องที่สมาชิกเสนอมานั้น 

คณะกรรมการด�าเนินการฯ	จะน�าไปพิจารณาต่อไป

 สมาชิก	(พ.อ.อ.เกรียงศักดิ์	ก�าลังเจริญ	สมาชิกเลขทะเบียนที่	1705)	มีจดหมายข้อเสนอแนะของ

สมาชิกต่อคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ดังนี้

	 	 1.	ขอขอบคุณคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ที่ได้กรุณาก�ากับดูแลและบริหารกิจการของ

สอ.ทอท.	ในภาพรวมอยู่ในระดับดี

	 	 2.	เพื่อให้การบริหาร	 สอ.ทอท.	 มีคุณภาพและประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน	 โดยเฉพาะในแง่มุมของ

ประโยชน์และการดูแลสวัสดิการของสมาชิก	 ให้เทียบเท่าหรือดีกว่าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ในอุตสาหกรรม

การบินด้วยกัน	จึงใคร่ขอเสนอให้พิจารณาดังนี้

	 	 	 2.1	 ต้ังคณะท�างานศึกษาว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่วยงานอื่นในอุตสาหกรรมการบิน 

เช่น	บริษทั	การบินไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	หรอืบรษิทัวิทยุการบินแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	เป็นต้น	มกีารบริหาร 

จัดการเกี่ยวกับประโยชน์และสวัสดิการของสมาชิกอย่างไรบ้าง

	 	 	 2.2	 เห็นควรเปลี่ยนแปลงที่ปรึกษาของคณะกรรมการ	 สอ.ทอท.	 ปัจจุบันเนื่องด้วยสมาชิก

หลายท่านมีความเห็นพ้องต้องกันว่าน่าจะมิได้ให้ค�าแนะน�าที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกเท่าที่ควร

	 	 3.	ขอให้เพิ่มเงินของที่ระลึกให้มากกว่า	500.-	บาท	เพราะขณะนี้	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

บริษัท	การบินไทย	จ�ากัด	จ่ายให้สมาชิก	2,000.-	บาท

 กรรมการและเลขานกุาร	รับทราบข้อมลูตามท่ีสมาชิกเสนอและจะน�าไปพจิารณาในวาระอืน่ๆ	แทน

 ประธานฯ		หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติมแล้ว	สรุปว่าที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด�าเนิน

งานประจ�าปี	2560	ของ	สอ.ทอท.

 มติที่ประชุม	รับทราบ



43

วาระที่ 5  เรื่อง รับทราบรายงานผลการตรวจำสอบกิจำการ สอ.ทอท. ประจำ�ปี 2560
 กรรมการและเลขานุการ	ขอให้ผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2560	ชี้แจงเกี่ยวกับผลการตรวจสอบ
กิจการในรอบปี	2560	ให้ที่ประชุมทราบต่อไป
 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 (นายสิรวิชญ์	 ไพศาสตร์)	 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2559	 เมื่อวัน
ที่	23	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีมติเลือก	บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี	จ�ากัด	เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560	ข้าพเจ้าและ 
คณะได้	เข้าตรวจสอบกิจการระหว่างวันที่	25-26	ธันวาคม	2560	จึงขอเสนอผลการตรวจสอบด้านต่างๆ	
ส�าหรับ	การด�าเนินงานประจ�าเดือนธันวาคม	2560	โดยสรุปดังนี้
 1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
	 	 1.1	เพื่อตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ
ตลอดจนมติ		ของที่ประชุมใหญ่และของที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ
	 	 1.2	เพือ่ตรวจสอบความถูกต้องของการจดัท�าบญัชีของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	ระเบยีบ	
ข้อบังคับตลอดจนค�าแนะน�าของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
	 	 1.3	เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน	 เพื่อ
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารและการปฏิบัติงานของสหกรณ์
 2. ขอบเขตการตรวจสอบ
	 	 2.1	ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี	ทะเบียน	เอกสารการเงิน	และการด�าเนินงานอื่นๆของสหกรณ์
เป็นรายเดือน
	 	 2.2	เสนอผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด�าเนนิการในการประชุมประจ�าเดือนคราว
ถัดไป
	 	 2.3	เสนอผลการตรวจสอบประจ�าปีทางบัญชีนั้นๆ	ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์
	 	 2.4	เข้าร่วมประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 เพื่อช้ีแจงเก่ียวกับรายงานการ
ตรวจสอบกิจการซึ่งเสนอต่อที่ประชุมนั้นๆ
 3. ผลการตรวจสอบ
  3.1 การบริหารทั่วไป
	 	 		 สหกรณ์ได้มกีารจดัแบ่งส่วนงานออกเป็น	4	ฝ่าย	โดยแต่ละฝ่ายมหัีวหน้าฝ่าย	เป็นผูค้วบคมุ
ดแูลการปฏบัิตงิาน	และอยู่ภายใต้การดูแลรับผดิชอบของผูจ้ดัการ	สหกรณ์มนีโยบายการจดัวางเจ้าหน้าท่ี
ไว้เหมาะสมกับต�าแหน่งหน้าที่เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถ	และประสบการณ์ในการท�างาน	มีระบบ
งานทีเ่หมาะสมทนัสมยั	และมอีปุกรณ์เคร่ืองมอืเครือ่งใช้ทีเ่พยีงพอ	และทนัสมยั	ท�าให้การด�าเนนิงานของ
สหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  3.2 ตรวจสอบด้านสมาชิก
	 	 		 สมาชิกคงเหลอืมยีอดยกมา		(1	มกราคม	2560)	จ�านวน	6,122		คน	ระหว่างปี	2560	มสีมาชิก
เพิ่มขึ้น	459	คน	และสมาชิกลดลง	จ�านวน	80	คน	สมาชิกคงเหลือเดือนธันวาคม	(31	ธันวาคม	2560)	 
จ�านวน	6,501	คน
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  3.3 ด้านการเงิน
	 	 		 การปฏิบัติด้านการเงินได้ตรวจนับเงินสด	ณ	วันเข้าตรวจสอบกิจการ	สหกรณ์ฯ	มีจ�านวน
เงินสดจากการตรวจนับตรงกับยอดคงเหลือทางบัญชี	สหกรณ์ฯ	ได้มีการควบคุมการรับ	-	จ่าย	โดยมีการ
ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน	จ่ายเงินและวันที่ในการจ่ายเงินไว้เป็นที่เรียบร้อยตามระเบียบสหกรณ์ฯ
	 	 		 สหกรณ์ฯ	ได้ก�าหนดการเก็บรกัษาเงินสดวันละไม่เกิน	50,000.00	บาท	เป็นไปตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ฯ	และมีการเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของสหกรณ์ฯ	อยู่ในที่มั่นคงปลอดภัยและการรับ-จ่ายเงิน	 
เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ	ก�าหนด	และอยู่ภายใต้งบประมาณแผนงานทีไ่ด้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่	
มีผู้อนุมัติก่อนการจ่ายเงินตามระเบียบ																																		
  3.4 ด้านเงินสดและเงินรับฝากธนาคาร/เงินฝากสหกรณ์
	 	 		 3.4.1	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ	ดังนี้

รายการ

รายการ

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน

ออมทรัพย์

       รวมทั้งสิ้น

ออมทรัพย์

สอ.สาธารณสุขร้อยเอ็ด	จ�ากัด

สอ.ครูสุรินทร์	จ�ากัด

          รวมออมทรัพย์

36,000.00

888,360.46

4,403,061.64

5,327,422.10

3.75

3.80

12,000.00

706,926.28

(23,974,989.41)

(23,256,063.13)

200,636,986.30

100,000,000.00

300,636,986.30

50.00

389.63

(84.48)

(81.36)

0.00

0.00

0.00

24,000.00

181,434.18

28,378,051.05

28,583,485.23

0.00

0.00

0.00

31 ธันวาคม 2560

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(บาท)

ผลต่าง

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2559

31 ธันวาคม 255931 ธันวาคม 2560

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)อัตรา
ดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

  3.5 ด้านเงินฝากสหกรณ์
										 3.5.1	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์มีเงินฝากสหกรณ์อื่นคงเหลือ	ดังนี้

200,636,986.30

100,000,000.00

300,636,986.30
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รายการ

ออมทรัพย์พิเศษ

สอ.ครูมุกดาหาร	จ�ากัด

สอ.ครูเชียงราย	จ�ากัด

สอ.สธ.นครพนม	จ�ากัด

สอ.ครูเพชรบูรณ์	จ�ากัด

สอ.สธ.ยโสธร	จ�ากัด

สอ.ครูบุรีรัมย์	จ�ากัด

สอ.ครูร้อยเอ็ด	จ�ากัด

สอ.ครูก�าแพงเพชร	จ�ากัด

สอ.ครูขอนแก่น	จ�ากัด

สอ.ม.อุบลราชธานี	จ�ากัด

           รวมทั้งสิ้น

ประจ�า

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

สอ.สธ.นครพนม	จ�ากัด

สอ.ครูมุกดาหาร	จ�ากัด

สอ.ครูอุบลราชธานี	จ�ากัด

สอ.ต�ารวจสุราษฎร์ธานี	จ�ากัด

สอ.ครูเชียงใหม่	จ�ากัด

4.50

4.25

4.25

4.00

3.80

4.00

4.50

3.75

3.50

3.75

4.00

4.00

4.50

4.75

4.25

3.60

0.00

(60,000,000.00)

(14,964,317.71)

55,092,070.57

0.00

0.00

(100,000,000.00)

0.00

0.00

50,794,178.02

(69,078,069.12)

(210,000,000.00)

3,170,246.48

100,000,000.00

2,636,050.17

80,000,000.00

52,048,572.87

27,854,869.52

259,413,786.70

0.00

(37.50)

(8.27)

59.81

0.00

0.00

(17.70)

0.00

0.00

0.00

(4.11)

(59.49)

4.04

181.82

4.75

160.00

104.10

4.34

11.17

85,000,000.00

160,000,000.00

180,936,493.71

92,111,552.84

50,000,000.00

481,620,650.96

565,000,000.00

40,000,000.00

25,000,000.00

0.00

1,679,668,697.5

353,000,000.00

78,489,848.50

55,000,000.00

55,519,897.82

50,000,000.00

50,000,000.00

642,009,746.32

2,321,678,443.83

(บาท) (บาท) ผลต่าง (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 255931 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)อัตรา
ดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

85,000,000.00

100,000,000.00

165,972,176.00

147,203,623.41

50,000,000.00

481,620,650.96

465,000,000.00

40,000,000.00

25,000,000.00

50,794,178.02

1,610,590,628.39

143,000,000.00

81,660,094.98

155,000,000.00

58,155,947.99

130,000,000.00

102,048,572.87

669,864,615.84

2,581,092,230.53

รวมประจ�า

รวมทั้งสิ้น
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	 	 		 การฝาก-ถอน	เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น	เป็นไปโดยชอบตามอ�านาจหน้าที่	มีหลักฐาน
ประกอบรายการตามทีค่วรจะเป็น	ยอดจ�านวนเงินคงเหลอืตามหลกัฐานของสหกรณ์ฯ	มจี�านวนตรงกับจ�านวน
เงินตามหลักฐานของธนาคาร/สหกรณ์อื่น	 และรายการใดที่ไม่ตรงกับหลักฐานของธนาคาร/สหกรณ์อื่น	 
สหกรณ์ฯ	ได้มีการจัดท�างบพิสูจน์ยอดเงินเพื่อพิสูจน์ความแตกต่างและปรับปรุงรายการโดยถูกต้อง
  3.6 ด้านการลงทุน 
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์ฯ	มีเงินลงทุนคงเหลือ-ราคาทุน	ดังนี้

	 	 		 ภายใต้การก�ากับดูแลอย่างใกล้ชิดของนายทะเบียนสหกรณ์	 การลงทุนของสหกรณ์เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	มาตรา	62	และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาต	ิ 
เร่ือง	 ข้อก�าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์	 การบันทึกรายการบัญชีเก่ียวกับการได้มา 
ซึ่งเงินลงทุน	การวัดมูลค่าหรือการแสดงมูลค่า	การรับรู้ผลตอบแทนจากเงินลงทุนที่ได้รับในระหว่างงวด	
เป็นไปอย่างเหมาะสม

รายการ

เงินลงทุนระยะสั้นที่อยู่ในความต้องการ

ของตลาดสหกรณ์บริหารเอง :-

หุ้นกู้

รวมเงินลงทุนระยะสั้น-อยู่ในความ

ต้องการของตลาด

เงินลงทุนระยะยาวที่อยู่ในความต้องการ

ของตลาด

พันธบัตร

หุ้นกู้

รวม เงินลงทุนระยะยาว-อยู่ในความ

ต้องการของตลาด

เงินลงทุนระยะยาวที่ไม่อยู่ในความ

ต้องการของตลาด

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ

หุ้นบริษัท	สหประกันชีวิต	จ�ากัด

รวมเงินลงทุนระยะยาว-

ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

รวมเงินลงทุนระยะยาว

รวมเงินลงทุนทั้งสิ้น

190,700,000.00

190,700,000.00

70,000,000.00

3,121,551,854.91

3,191,551,854.91

110,240,500.00

200,000.00

110,440,500.00

3,301,992,354.91

3,492,692,354.91

105,700,000.00

105,700,000.00

0.00

747,725,826.69

747,725,826.69

0.00

0.00

0.00

747,725,826.69

853,425,826.69

124.35

124.35

0.00

31.50

30.60

0.00

0.00

0.00

29.27

32.34

85,000,000.00

85,000,000.00

70,000,000.00

2,373,826,028.22

2,443,826,028.22

110,240,500.00

200,000.00

110,440,500.00

2,554,266,528.22

2,639,266,528.22

31 ธันวาคม 2560

(บาท) (บาท) (บาท) (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
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  3.7 ด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นกู้ยืม
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560		สหกรณ์มีเงินให้สมาชิกกู้ยืมคงเหลือ	ดังนี้

รายการ

รายการ

ฉุกเฉิน

สามัญ

พิเศษ

สหกรณ์อื่นกู้

ออมทรัพย์

ออมทรัพย์พิเศษ

ออมทรัพย์พิเศษมัธยัสถ์	24

ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสุข

ประจ�า

6.00

6.00-6.75

5.75-6.00

4.20-4.95

1.75

2.50-3.00

3.50

3.75

3.25-3.75

7,220,822.21

147,383,932.09

129,529,036.35

304,383,000.00

588,516,790.65

(1,005,740.18)

612,575,486.36

(3,351,387.09)

50,927,849.34

67,662,726.87

726,808,935.30

6.84

3.48

8.85

122.30

9.73

(3.31)

12.61

(9.87)

17.88

38.21

13.49

105,542,201.24

4,229,343,941.14

1,464,305,426.40

248,884,000.00

6,048,075,568.78

30,380,669.65

4,859,543,643.71

33,959,470.54

284,840,532.36

177,073,858.07

5,385,798,174.33

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(บาท)

(ร้อยละ)

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2559

31 ธันวาคม 2559

31 ธันวาคม 2560

31 ธันวาคม 2560

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

อัตรา
ดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

อัตรา
ดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

112,763,023.45

4,376,727,873.23

1,593,834,462.75

553,267,000.00

6,636,592,359.43

29,374,929.47

5,472,119,130.07

30,608,083.45

335,768,381.70

244,736,584.94

6,112,607,109.63

	 	 		 การให้กู้ยืม	มเีอกสารหลกัฐานการเป็นหนี	้มกีารค�า้ประกัน	มหีลกัประกันเป็นไปตามระเบียบ		
การกรอกข้อมลูในสญัญา	การลงลายมอืช่ือของผูท่ี้เกีย่วข้องตลอดจนผูม้อี�านาจลงนามแทนสหกรณ์เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้และตามข้อบังคับ	การบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินกู้ถูกต้อง	การให้กู้ยืมผ่าน
การอนุมัติโดยถูกต้อง
  3.8 ด้านสินทรัพย์ถาวร
	 	 		 ในระหว่างปี	2560		สหกรณ์ฯ	ได้จดัซ้ือเคร่ืองใช้ส�านกังานท้ังสิน้	104,196.65	บาท	สหกรณ์
ได้ค�านวณค่าเสื่อมราคา	เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด
  3.9 ด้านเงินรับฝาก
	 	 		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือดังนี้

	 	 		 สหกรณ์ฯ	มเีงินรับฝากเพิม่ข้ึนจากปีก่อน	จ�านวน	726,808,935.30	บาท	ในการฝาก	-	ถอน	
ช่วงระยะเวลาดังกล่าวสหกรณ์ฯ	มเีอกสารรับฝากและถอนเงินครบถ้วน	ถูกต้องตรงตามบัญชีและทะเบยีน
คุมเงินรับฝากแต่ละราย	การรับฝากเงินและการจ่ายถอนเงินฝาก	เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ

รวม

รวม
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ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2560

รับทุนเรือนหุ้น

                      รวม

ถอนทุนเรือนหุ้นระหว่างเดือน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

3,520,045,190.00

347,575,230.00

3,867,620,420.00

39,093,230.00

3,828,527,190.00

จ�านวนเงิน

จ�านวนเงิน

จ�านวนเงิน

จ�านวนเงิน

จ�านวนเงิน

  3.10 ด้านทุนเรือนหุ้น

	 	 		 การรับสมัครสมาชิก	การถือหุ้น	การพ้นสภาพของสมาชิก	การจ่ายคืนค่าหุ้น	มีการอนุมัติ
ตามระเบียบ	ข้อบังคับ	การบันทึกรายการทุนเรือนหุ้นถูกต้อง
  3.11 ด้านการกู้ยืม
	 	 		 รายละเอียดเกี่ยวกับเงินกู้ยืม	ระหว่างปี		2560

	 	 		 การกู้ยืมเงินอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่	 และได้รับ 
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์	อีกทั้งมีมติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินงานกู้ยืมทุกครั้ง
  3.12 ผลประกอบการ
    3.12.1	การด�าเนินงานในรอบ	12	เดือน	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์มีรายได้	ดังนี้

ธนาคารทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิชย์	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารกรุงเทพ	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	จ�ากัด	(มหาชน)

ธนาคารไอซีบีซีไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

เจ้าหนี้ ยอดยกมาต้นปี กู้ยืม ช�าระ ยอดยกไป

2,579,750,000.00

2,951,000,000.00

229,000,000.00

3,768,250,000.00

283,000,000.00

4,875,070,000.00

785,000,000.00

18,550,570,000.00

110,000,000.00

255,000,000.00

0.00

342,500,000.00

0.00

500,000,000.00

0.00

1,374,400,000.00

2,559,750,000.00

2,956,000,000.00

229,000,000.00

3,897,750,000.00

283,000,000.00

4,446,990,000.00

682,000,000.00

17,960,890,000.00

130,000,000.00

250,000,000.00

0.00

213,000,000.00

0.00

928,080,000.00

103,000,000.00

1,964,080,000.00รวม
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	 	 		 การด�าเนินงานในรอบ	12	เดือน	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม		2560	สหกรณ์ด�าเนินงาน 
มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	 เป็นจ�านวน	392,835,087.82	บาท	 (ร้อยละ	104.64	ของประมาณการก�าไร
ประจ�าปี	 2560)	 อย่างไรก็ดี	 งบการเงินของสหกรณ์ยังไม่ผ่านการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี	 และ
ยังไม่ได้ปรับปรุงเป็นเกณฑ์คงค้าง	 (Accrual	 Basis)	 ซึ่งหากปรับปรุงตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้วข้อมูลอาจ
เปลี่ยนแปลงไป
  3.13 ด้านการบัญชี
	 	 		 สหกรณ์จัดท�าบัญชีเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์	
การบันทึกบัญชีเป็นไปโดยเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน	 มีการจัดท�าและเสนอรายงานทางบัญชีต่อคณะ
กรรมการด�าเนินการเป็นประจ�าทุกเดือน
										 ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการใคร่ขอขอบคุณ	ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์
บรษิทั	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ทีใ่ห้ความร่วมมอืและประสานงานในการตรวจสอบกิจการให้ส�าเร็จลลุ่วง
ไปด้วยดี	มา	ณ	โอกาสนี้

รายการ

รายการ

ร้อยละ

ร้อยละ

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่สมาชิก

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสหกรณ์อื่น

ผลประโยชน์จากเงินลงทุน

รายได้อื่นๆ

               รวมทั้งสิ้น

ดอกเบี้ยจ่าย

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานอื่น

                รวมทั้งสิ้น

61.40

2.88

14.58

21.79

0.15

100.00

91.72

4.19

0.04

0.37

3.60

0.08

100.00

383,467,490.98

18,233,683.01

92,292,584.89

137,937,707.27

955,492.69

632,886,958.84

220,173,225.91

10,052,326.37

92,573.65

892,052.57

8,652,385.52

189,307.00

240,051,871.02

ยอดสะสมตามจริง             
(ธันวาคม 2560)

ยอดสะสมตามจริง             
(ธันวาคม 2560)

	 	 		 3.12.2	ค่าใช้จ่ายมีดังนี้
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  3.14 ด้านอื่นๆ
	 	 		 ตารางแสดงสัดส่วนของการท�าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น	 เปรียบเทียบกับทุนเรือนหุ้นและ
ทุนส�ารองของสหกรณ์

 ประธานฯ	หากสมาชิกไม่มข้ีอซักถามแล้ว	สรุปว่าทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจ�าปี	2560	ของ	สอ.ทอท.	

 มติที่ประชุม	รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่อง พิจำารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำ�ปี 2560
 กรรมการและเลขานุการ	 การพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ�าปี	 2560	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	

ธันวาคม	 2560	 ซ่ึงงบดุลและงบก�าไรขาดทุนดังกล่าวได้ผ่านการรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว	 และคณะ

กรรมการด�าเนินการฯ	ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินของ	สอ.ทอท.ประจ�าปี	2560	ในคราวการประชุมคณะ

กรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	31	ครั้งที่	1/2561	เมื่อวันที่	2	กุมภาพันธ์	2561	ดังรายละเอียดปรากฏใน

งบการเงินของรายงานประจ�าปี	2560	ที่	สอ.ทอท.	ได้จัดส่งให้แก่สมาชิกพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมใน

ครั้งนี้แล้ว	ทั้งนี้กระผมขอเรียนเชิญผู้สอบบัญชี	สอ.ทอท.	เป็นผู้ชี้แจงเกี่ยวกับงบการเงินประจ�าปี	2560	

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560	ของ	สอ.ทอท.	ต่อไป

    ผู้สอบบัญชี	(นายมนตรี	ช่วยชู)	ขอรายงานของผู้สอบบัญชีดังนี้

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์บรษิทั	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ซ่ึงประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	งบก�าไรขาดทุน	และงบกระแสเงินสด	ส�าหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุประกอบงบการเงิน	รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรพัย์บรษิทั	ท่าอากาศยานไทย	 

จ�ากัด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสด	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

องค์ประกอบของงบการเงิน

เงินฝากสหกรณ์อื่น

เงินให้กู้สหกรณ์อื่น

รวม

ทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ารองของสหกรณ์

เงินฝาก/ให้กู้สหกรณ์คิดเป็นสัดส่วนต่อทุนเรือนหุ้น

บวกทุนส�ารอง

2,581.09

553.27

3,134.36

4,237.14

0.74

2,321.68

248.88

2,570.56

3,891.41

0.66

เดือน ธันวาคม 2560 เดือน ธันวาคม 2559
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ	 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้า	 ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากสหกรณ์และได้ปฏบัิติตามจรรยาบรรณของ 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้า 

ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	คือ	เรื่องต่างๆ	ที่มีนัยส�าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบท 

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดความเห็นของข้าพเจ้า	ทัง้นี	้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 

แยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

	 •	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน	ข้อ	5	เงินให้กู้ยืม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	สหกรณ์มี

เงินให้กู้ยืมจ�านวน	6,636,592,359.43	บาท	คิดเป็นร้อยละ	51.29	ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น	ซึ่งเป็นเรื่องส�าคัญ

ในการตรวจสอบ	เนื่องจากเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีจ�านวนเงินสูง	แม้ว่าการให้สมาชิกกู้ยืมดังกล่าวจะเป็นไป

ตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์	 แต่ในสภาวการณ์ท่ีลูกหนี้มีหนี้สินมากข้ึน	 ลูกหนี้อาจมีปัญหาใน

การช�าระหนี้คืนให้สหกรณ์	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง	ฐานะการเงิน	และผลการด�าเนินงานของ

สหกรณ์ได้

	 	 ข้าพเจ้าได้สอบทานข้ันตอนการปฏบิติัและการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับเงินให้กู้ยืม	สอบทาน

การให้กู้ยืมของสมาชิกสหกรณ์ว่าเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์	สอบทานการอนมุตักิารให้

กู้ยืมของสมาชิกสหกรณ์	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการอนุมัติ	ตรวจสอบการค�านวณ	สอบทาน	และการ

ติดตามทวงถามหนี้เงินกู้ที่ครบก�าหนดช�าระ	สอบทานการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและการเปิดเผยข้อมูล

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	รวมทั้งการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน
	 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รับผิดชอบ	 ในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านี้ 

โดยถูกต้องตามท่ีควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที ่

คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์พจิารณาว่าจ�าเป็น	เพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดง 

ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคญั	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติ	หรือข้อผดิพลาดในการจดัท�างบการเงิน 

คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์	ในการด�าเนินงาน 

ต่อเนื่อง	 การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าวและการใช้เกณฑ ์

การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่อง	 เว้นแต่คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิก

สหกรณ์หรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพือ่ให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม 

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด	และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี	ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเชื่อมั่นอย่าง 

สมเหตสุมผล	คอืความเช่ือมัน่ในระดบัสงู	แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชีและระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์	จะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระ

ส�าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระ

ส�าคญั	เมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการหรือทุกรายการรวม

กันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ข้าพเจ้า

ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	 การปฏิบัติงานของ

ข้าพเจ้ารวมถึง

 • ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า	ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทจุริตจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด	เนือ่งจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด	การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง	 หรือ 

การแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวิธกีารตรวจสอบ  

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 

การควบคุมภายในของสหกรณ์

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ใช้	และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งจัดท�าขึ้นโดยคณะกรรมการ

ด�าเนินการสหกรณ์

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัช	ีส�าหรับการด�าเนนิงานต่อเนือ่งของคณะ

กรรมการด�าเนินการสหกรณ์	 และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ

ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์	ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของ

สหกรณ์ในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งหรือไม่	ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�าคัญ	ข้าพเจ้า

ต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน	หรือ

ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ	ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	อย่างไรก็ตาม	เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้
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	 •	 ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

ทีเ่ก่ียวข้อง	ตลอดจนประเมนิว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรอืไม่

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับคณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์เก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่ได้วางแผนไว้	ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบ	รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญใน

ระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ	 

ที่มีนัยส�าคัญที่สุด	ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	

ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบัญชี	เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผย 

เรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ	หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน	ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารดังกล่าว 

ในรายงานของข้าพเจ้า	เพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ 

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

สินทรัพย์ ปี 2560 (บาท) ปี 2559 (บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร

	 เงินฝากสหกรณ์อื่น

	 เงินลงทุนระยะสั้น

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 ลูกหนี้ระยะสั้น-สุทธิ

	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับ

	 ดอกเบี้ยหุ้นกู้ค้างรับ

	 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อื่นค้างรับ

	 ดอกเบี้ยพันธบัตรค้างรับ

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

5,327,422.10

2,581,092,230.53

196,128,880.00

660,873,541.25

3,854,593.57

6,949,954.45

39,532,260.82

3,267,908.32

1,012,986.29

344,697.60

3,498,384,474.93

28,423,014.83

2,321,678,443.83

85,955,700.00

535,895,270.29

6,021,318.48

6,360,883.83

29,795,606.40

2,685,932.23

1,010,218.60

384,855.31

3,018,211,243.80

สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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สินทรัพย์ ปี 2559 (บาท)ปี 2560 (บาท)

3,465,200,190.00

5,975,718,818.18

211,410.08

4,583.56

9,441,135,001.82

12,939,519,476.75

1,964,080,000.00

6,112,607,109.63

30,000.00

4,784,693.54

2,746,892.27

7,487,857.05

2,514,100.96

8,094,250,653.45

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

8,107,665,991.00

3,828,527,190.00

408,616,128.61

33,238,364.23

168,636,715.09

392,835,087.82

4,831,853,485.75

12,939,519,476.75

2,651,717,398.50

5,512,180,298.49

233,213.43

18,849.33

8,164,149,759.75

11,182,361,003.55

1,383,206,136.27

5,385,798,174.33

0.00

4,789,443.54

2,591,763.83

5,212,904.00

3,127,139.16

6,784,725,561.13

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

6,798,140,898.68

3,520,045,190.00

371,365,971.35

26,814,468.35

98,406,570.18

367,587,904.99

4,384,220,104.87

11,182,361,003.55

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนระยะยาว

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว

	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

	 โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 รวมสินทรัพย์

หนี้สินและทุนของสหกรณ์

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 เงินรับฝาก

 เงินบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยค้างจ่าย

	 กองทุนย่อยส่วนของสมาชิก

	 กองทุนย่อยส่วนของสมาชิก-ดอกเบี้ย

	 ดอกเบี้ยเงินรับฝากค้างจ่าย

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

 รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 ส�ารองบ�าเหน็จเจ้าหน้าที่

	 เงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่เกษียณอายุ

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

 รวมหนี้สิน

ทุนของสหกรณ์

	 ทุนเรือนหุ้น	(มูลค่าหุ้นละ	10.-	บาท)

	 ทุนส�ารอง

	 ทุนสะสมตามข้อบังคับ	ระเบียบและอื่นๆ

	 ก�าไร(ขาดทุน)	จากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

	 ก�าไรสุทธิประจ�าปี

 รวมทุนของสหกรณ์

 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ์

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
งบก�าไรขาดทุน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายการ ปี 2560 ปี 2559
บาท          %บาท          %

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจาก

การลงทุน

	 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก

	 ดอกเบี้ยรับให้กู้แก่สหกรณ์อื่น

	 ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณ์อื่น

	 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร

	 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก

การลงทุน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน

	 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก

	 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน

รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจาก

เงินลงทุน-สุทธิ

บวก  รายได้อื่น

	 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

	 ค่าธรรมเนียมเงินกู้พิเศษ

	 ค่าธรรมเนยีมถอนออมทรัพย์พเิศษ	2

	 ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์

	 รายได้อื่น

รวมรายได้อื่น

383,467,490.98

18,233,683.01

92,292,584.89

48,268.07

137,937,707.27

631,979,734.22

179,726,778.07

40,446,447.84

220,173,225.91

411,806,508.31

9,780.00

193,500.00

647,111.75

0.00

56,832.87

907,224.62

356,009,045.15

21,038,314.29

94,181,472.95

38,644.15

108,153,429.67

579,420,906.21

160,904,121.84

34,853,988.43

195,758,110.27

383,662,795.94

9,020.00

167,000.00

666,374.25

32,644.00

714,267.96

1,589,306.21

60.68

2.88

14.60

0.01

21.83

100.00

28.44

6.40

34.84

65.16

0.00

0.03

0.11

0.00

0.01

0.15

61.44

3.63

16.25

0.01

18.67

100.00

27.77

6.02

33.79

66.21

0.00

0.03

0.12

0.01

0.12

0.28
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รายการ ปี 2560 ปี 2559
บาท          %บาท          %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่

	 เงินเดือน

	 บ�าเหน็จเจ้าหน้าที่

	 ค่าล่วงเวลา

	 ค่าสวัสดิการ

	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

	 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

	 เงินสวัสดิการการศึกษา

	 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

รวม

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าตดัจ่ายโปรแกรมจดัการฐานข้อมลู

	 ค่าธรรมเนียมตัดจ่าย

	 ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

	 ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์

รวม

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานอื่น

	 ค่าเบี้ยประชุม

	 ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ

	 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์

	 ค่าตอบแทน

	 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่

	 ค่ารับรอง

	 ค่าอบรมสัมมนา

	 ค่าธรรมเนียมธนาคาร

	 ค่าบริการ

8,352,240.00

0.00

83,352.37

352,086.10

143,702.50

3,700.00

67,000.00

1,050,245.40

10,052,326.37

92,573.65

14,265.77

0.00

187,515.85

635,130.60

929,485.87

523,900.00

259,431.47

461,252.31

408,900.00

3,465,098.00

35,731.25

425,905.25

67,485.66

19,200.00

7,733,580.00

3,999.05

199,990.19

372,608.25

142,884.00

1,489.00

0.00

921,230.20

9,375,780.69

181,163.93

75,305.80

21,400.00

4,391.33

582,203.05

864,464.11

552,200.00

67,131.66

468,040.10

403,200.00

3,270,815.50

14,619.50

650,721.00

69,186.00

13,200.00

1.32

0.00

0.01

0.05

0.02

0.00

0.01

0.17

1.59

0.01

0.00

0.00

0.03

0.10

0.15

0.08

0.04

0.07

0.06

0.55

0.01

0.06

0.01

0.00

1.34

0.00

0.03

0.06

0.03

0.00

0.00

0.16

1.62

0.03

0.01

0.00

0.00

0.10

0.15

0.10

0.01

0.08

0.07

0.56

0.00

0.11

0.01

0.00
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รายการ ปี 2560 ปี 2559
บาท          %บาท          %

70,000.00

189,307.00

72,000.00

310,300.00

554,782.00

0.00

3,638.00

70,000.00

1,959,901.93

8,896,832.87

19,878,645.11

392,835,087.82

70,000.00

207,556.60

72,000.00

321,000.00

344,321.00

899,961.00

0.00

0.00

0.00

7,423,952.36

17,664,197.16

367,587,904.99

0.01

0.03

0.01

0.05

0.09

0.00

0.00

0.01

0.31

1.41

3.15

62.16

0.01

0.04

0.01

0.06

0.06

0.16

0.00

0.00

0.00

1.28

3.05

63.44

 สมาชิก	(นายภีมเดช	พงษ์ภู่	สมาชิกเลขทะเบียนที่	3048)	อยากทราบว่าอะไรคือปัจจัยความเสี่ยง

ของการด�าเนินธุรกิจนี้	เพราะในหนังสือรายงานกิจการประจ�าปี	2560	หน้า	102	ไม่ได้กล่าวไว้

    ผูส้อบบัญชี	(นายมนตรี	ช่วยชู)	ในรายงานของผูส้อบบญัชีจะเป็นการบอกว่าหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบัญชมีอีะไรบ้าง	ผูส้อบบญัชีจะต้องด�าเนนิการอะไรบ้างซ่ึงต้องประเมนิความเสีย่งและวางแผน

เพื่อการตรวจสอบ	รายงานนี้เป็นรายงานตามมาตรฐานสากล	สภาวิชาชพีบญัชไีด้น�ามาใช้ในประเทศไทย	

และกรมตรวจบัญชีได้น�ามาใช้ปีนี้เป็นปีแรก	 ความเสี่ยงของ	 สอ.ทอท.	 ก็จะเหมือนกับสหกรณ์อื่นและ

สถาบันการเงินทั่วๆ	ไป	คือ

	 1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์คือ	 ความเสี่ยงที่สหกรณ์วางนโยบายหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับ 

สภาวะแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศ	ซ่ึง	สอ.ทอท.	ได้ด�าเนนิการ 

ในเรื่องนี้อย่างมีประสิทธิภาพ	ซึ่งท�าให้มีความเสี่ยงในเรื่องนี้น้อยมาก	

 งบกระแสเงินสด

	 	 -	เงินสดสุทธิ	(ใช้ไป)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน			จ�านวน	 (201,311,355.46)		บาท

	 	 -	เงินสดสุทธิ	(ใช้ไป)	จากกิจกรรมลงทุน	 จ�านวน	 (854,666,270.50)		บาท

	 	 -	เงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 จ�านวน	 1,292,295,819.93		บาท

	 	 -	เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น	(ลดลง)			 จ�านวน	 236,318,193.97		บาท

	 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี

	 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

	 ค่าน�้ามันเชื้อเพลิง

	 ค่าเช่าวงจรสื่อสาร

	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินคดี

	 ค่าสินไหมจ่ายคืนบริษัทประกัน

	 ส�ารองค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน

	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

 ค่าใช้จ่ายในงานครบรอบ	30	ปี	สอ.ทอท.

รวม

รวมค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ
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	 2.	ความเสี่ยงด้านการตลาดคือ	 ความเสี่ยงเรื่องการลงทุน	 เมื่อพิจารณาจากการลงทุนหุ้นกู้ของ	

สอ.ทอท.	ไม่ขาดทุนจากการลงทุน

	 3.	ความเสี่ยงด้านเครดิตคือ	การให้เงินกู้แก่สมาชิกและการลงทุนกับสหกรณ์อื่น

	 4.	ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงานซึ่งเป็นเรื่องการบริหารงานทั่วไป	ซึ่ง	สอ.ทอท.	ด�าเนินการตาม 

ระเบียบฯ	ข้อบังคับครบถ้วน	

	 เมื่อพิจารณาการบริหารงานของ	สอ.ทอท.	แล้ว	อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	ไม่มีความเสี่ยงใดๆ	เป็น

ที่สังเกต

 สมาชิก	 (นางกัลยา	 ผกากรอง	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 59)	 ขอสอบถามเรื่องค่าใช้จ่ายด�าเนินคดี

จ�านวนเงิน	554,782.-	บาท

 ผูจ้ดัการ	เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการติดตามหนีท่ี้กองทนุช่วยเหลอืผูค้�า้ประกันได้ช�าระหนีแ้ทนสมาชิก

ผู้ค�้าประกัน	และเมื่อกองทุนฯ	ช�าระหนี้ไปแล้ว	สหกรณ์ได้ให้ส�านักงานทนายความติดตามจากผู้กู้เงินเพื่อ

ให้น�าเงินมาช�าระหนี้ที่กองทุนฯ	ได้จ่ายไปแล้ว

 สมาชิก	 (นางกัลยา	 ผกากรอง	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 59)	 ขอให้เป็นข้อสังเกตคณะกรรมการ 

ด�าเนินการฯ	 ไปพิจารณาค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเรื่องของการติดตามหนี้ของเงินที่ใช้จากกองทุนฯ	 นั้นควรเป็น 

ค่าใช้จ่ายของกองทุนฯ	ไม่ควรเป็นค่าใช้จ่ายของสหกรณ์	เพราะเมื่อใดที่สหกรณ์ติดตามหนี้คืนจากสมาชิก

ได้แล้ว	ก็จะน�าเงินจ�านวนนี้เข้ากองทุนฯ	และการจัดตั้งกองทุนฯ	นั้นก็เพื่อเป็นการป้องกันและช่วยเหลือ

ไม่ให้เกิดภาระหนี้ทั้งสมาชิกและความเสียหายแก่สหกรณ์

 รองประธานฯ	 เรื่องนี้ได้มีการหารือในคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 แล้วว่าน่าจะเป็นค่าใช้จ่ายของ

กองทุนฯ	แต่ก็มีทางเลือกว่าเงินกองทุนฯ	ซึ่งมีประมาณไม่เกิน	50	ล้านบาท	สหกรณ์ก็ได้น�าเงินส่วนนี้ไป

บริหารจัดการเพื่อหารายได้เพิ่ม	เพื่อน�าผลก�าไรน�ามาจ่ายเงินปันผลให้แก่สมาชิก	สหกรณ์จึงน�าค่าใช้จ่าย

ด�าเนินคดีและค่าใช้จ่ายส�ารองด�าเนินคดี	เป็นค่าใช้จ่ายของสหกรณ์	ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายของกองทุนฯ

 ประธานฯ	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	จะพิจารณาเรื่องที่สมาชิกเสนอแนะต่อไป	หากสมาชิกไม่มี

ข้อซักถาม	 สรุปว่าที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินประจ�าปี	 2560	 ของ	

สอ.ทอท.

 มติที่ประชุม	อนุมัติงบการเงินประจ�าปี	2560	ส�าหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560
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                ปี 2560

                          จ�านวนเงิน       % 

39,290,968.16

30,000.00

274,450,325.50

39,942,900.75

4,153,225.00

5,568,160.00

570,000.00

1,000,000.00

2,500,000.00

24,709,508.41

620,000.00

392,835,087.82

10.00

0.01

69.86

10.17

1.06

1.42

0.15

0.25

0.64

6.29

0.15

100.00

1.	 ทุนส�ารอง	(ก�าหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของก�าไรสุทธิ)

2. เงินบ�ารงุสนันบิาตสหกรณ์	(ร้อยละ	1	ของก�าไรสทุธ	ิแต่ไม่เกิน	30,000	บาท)

3.	 เงินปันผลตามหุ้นร้อยละ	7.60	(ก�าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ	10	ต่อปี	

	 ของทุนเรือนหุ้นโดยคิดให้ตามจ�านวนเดือน)											

4.	 เงินเฉลี่ยคืน	ร้อยละ	10.50

5. โบนสักรรมการและเจ้าหน้าที	่(ก�าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ	10	ของก�าไรสทุธ)ิ

	 5.1	กรรมการ

	 5.2	เจ้าหน้าที่

6.	 กองทุนเพื่อสมาชิกเกษียณอายุ	ร้อยละ	7.60				

7.	 ทุนสาธารณประโยชน์	(ก�าหนดไว้ไม่เกินร้อยละ	10	ของก�าไรสุทธิ)

8.	 สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส

9.	 กองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกัน

10.	ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ

                            รวม

   รายการ

 ประธานฯ	 หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามสรุปว่าที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติ

จัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560	ของ	สอ.ทอท.

 มติที่ประชุม	อนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ	ประจ�าปี	2560

	 จากการจัดสรรที่เสนอข้างต้นจะมีผลดังนี้

    บาท ร้อยละ

			 1.		กลับมาเป็นของสมาชิก	(ข้อ	3+4+6)	 314,963,226.25	 80.18

	 2.		เป็นผลประโยชน์ต่อสมาชิก	(ข้อ	1+7+8+9+10	 68,120,476.57	 17.33

	 3.		เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่	(ข้อ	5)	 9,721,385.00	 2.48

	 4.		เป็นของสันนิบาตสหกรณ์	(ข้อ	2)	 30,000.00 0.01

    392,835,087.82 100.00

วาระที่ 7 เรื่อง พิจำารณาอนุมัติจำัดสรรก�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2560
 กรรมการและเลขานุการ	 ขอเชิญให้ประธานฯ	 ช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายการจัดสรรก�าไรสุทธิและ 

การจ่ายเงินปันผลของ	สอ.ทอท.	ประจ�าปี	2560

 ประธานฯ	จากผลการด�าเนนิงานประจ�าปี	2560	ของ	สอ.ทอท.	ปรากฎมกี�าไรสทุธ	ิ392,835,087.82	

บาท	 ซ่ึงเงินจ�านวนนี้	 จะต้องจัดสรรตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ	 27	 โดยคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 

ขอเสนอการจัดสรรดังนี้
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วาระที่ 8 เรื่อง พิจำารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจำ�ปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ	 ขอเชิญให้รองประธานฯ	 ช้ีแจงเก่ียวกับแผนงานและงบประมาณ	 

ประจ�าปี	2561	ของ	สอ.ทอท.

 รองประธานฯ	สหกรณ์ออมทรัพย์บริษทั	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ขอเสนอแผนงานและงบประมาณ

ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

	 เศรษฐกิจไทยในช่วงปี	 2561	 มีแนวโน้มขยายตัวชัดเจนมากข้ึน	 โดยที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ได้ปรบัอตัรา	GDP	ของประเทศในปี	2561	เพิม่ข้ึนจากระดบั	3.8%	มาเป็น	3.9%	ในเดอืนธนัวาคม	2560	 

โดยที่การใช้จ่ายเงินของรัฐมีมากข้ึนตามล�าดับ	 ภาคการส่งออกขยายตัวได้ดีข้ึน	 และภาคการท่องเท่ียว 

ยังคงขยายตวัได้อย่างต่อเนือ่ง	อย่างไรก็ตามภาคการบรโิภคและการลงทุนของเอกชนยังไม่ดเีท่าทีค่าดหวัง

โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรัพย์

	 ในปี	 2560	 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	 ท่าอากาศยานไทย	 จ�ากัด	 มีการขยายตัวและเจริญเติบโต

อย่างน่าภาคภูมิใจ

	 โดยรวมสหกรณ์สามารถด�าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์	และดีกว่าแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้

1. ด้านอุดมการณ์สหกรณ์
	 ยึดหลักการ	 ความเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์	 ส�าหรับความเป็นสหกรณ์ที่เน้นการช่วยตนเองและ 

การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	มีความเที่ยงธรรมระหว่างสมาชิก	และสหกรณ์เป็นหลัก

	 ส�าหรับการเป็นสหกรณ์ธนกิจหรอืออมทรพัย์นัน้	จะเน้นเรือ่งการบริหารสภาพคล่องให้มปีระสทิธภิาพ

มีสภาพคล่องดี	บริการด้านการเงินแก่มวลสมาชิกและสหกรณ์ที่เพิ่มพูนขึ้นทั้งทุนเรือนหุ้น	ทุนส�ารองและ

ทุนสะสมเงินรับฝาก	 และบริการสินเช่ือ	 และตราสารหนี้ท่ีมีฐานะความมั่นคงสูง	 เพื่อให้สมาชิกรักษา

บทบาทและหน้าที่พึงมีต่อสหกรณ์

2. ด้านการออมทรัพย์
	 จะเน้นด้านการออมของมวลสมาชิกให้สูงขึ้น	 โดยมีเงินรับฝากจากสมาชิกเฉลี่ยต่อราย	สูงขึ้นเป็น 

940,256	บาท	หรือสูงขึ้น	6.88%	ทุนเรือนหุ้นเฉลี่ยต่อรายเป็น	588,914	บาท	หรือสูงขึ้น	2.42%	รวม

เป็นเงินออมต่อราย	1,529,170	บาท

    ปี 2559     ปี 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 -	สมาชิก	(ราย)	 6,122	 							6,501											379
	 -	สินทรัพย์	(ล้านบาท)	 11,182.36	 12,939.52	 		1,757.16
	 -	เงินออม/สมาชิก	(บาท)	 1,454,728	 1,529,170	 					74,442
	 -	เงินให้กู้/สมาชิก	 947,271	 				935,752	 (11,519)
	 -	เงินลงทุนและบริหารสภาพคล่อง	(ล้านบาท)	 5,087.77	 			6,247.75	 		1,159.98
	 -	ก�าไรสุทธิ	(ล้านบาท)	 367.59	 						392.84	 							25.25
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3. ด้านสินเช่ือ
	 จะเน้นเงินกู้ระยะยาวท่ีจะให้สมาชิกมหีลกัทรัพย์เพิม่ข้ึน	มท่ีีอยู่อาศยั	ยานพาหนะ	และสนิทรพัย์อืน่ๆ	 

ที่มีความมั่นคง	 และสภาพคล่องสูง	 ซ่ึงเป็นการลงทุนและการออมทรัพย์ไปในตัวด้วย	 ซ่ึงในอนาคต 

อาจจะใช้หลักทรัพย์แปรสภาพเป็นเงินสด	น�ามาใช้จ่ายหลังเกษียณได้

4. ด้านบริการและสวัสดิการ
	 การให้บริการถือเป็นปัจจัยส�าคัญของการด�าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์	 จะมีการพัฒนาการให้ 

เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของเทคโนโลยี	 โดยถือหลักประหยัดและความคุ้มค่า	 และให้เหมาะสมกับ 

สภาพแวดล้อมของ	บริษทั	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	เพือ่ให้บรกิารแก่สมาชิกอย่างมปีระสทิธภิาพ	

โดยเน้นความสะดวก	รวดเร็ว	ถูกต้อง	ถูกใจ	และประหยัดเป็นส�าคัญ	ส�าหรับสวัสดิการของสหกรณ์ให้

แก่มวลสมาชิกในรอบปี	2560	นั้น	รายจ่ายส่วนใหญ่เพื่อช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ	สมาชิกที่ครบ

เกษียณอายุ	สมาชิกอาวุโส	และเพื่อเอื้ออาทรต่อชุมชนและสังคม

5. การเอื้ออาทรต่อขบวนการสหกรณ์ ชุมชน และสังคม
 เพือ่ด�าเนนิการตามหลกัสหกรณ์	พร้อมทัง้เป็นการแสดงให้เห็นศกัยภาพของการเป็น	“สหกรณ์ออมทรัพย์	 

บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด”	จะขยายการเอื้ออาทรและเกื้อกูลกันให้แก่ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์

ด้วยกันรวมทั้งชุมชน	 และสังคม	 เพื่อยังประโยชน์ซ่ึงกันและกัน	 โดยการให้สินเช่ือและหรือฝากเงิน 

กับสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีมีฐานะมั่นคง	 สภาพคล่องดีเป็นส�าคัญ	 รวมท้ังภาคชุมชนและสังคม	 มีการซ้ือ

ตราสารหนี้	ตราสารทุนภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ	รวมทั้งตราสารหนี้ภาคเอกชน	ที่มีฐานะความมั่นคงตาม

มาตรฐานด้วย

	 อนึง่	เพือ่สร้างความสมัพันธ์และการเก้ือกูลทีดี่	จะมกีารเย่ียมเยือนและรบัการเย่ียมเยือนกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ด้วยกัน

	 การเสริมสร้างความมัน่คงให้สหกรณ์และสมาชิกมากย่ิงข้ึน	สหกรณ์สนบัสนนุให้มกีองทนุช่วยเหลอื

ผู้ค�้าประกัน	 การประกันชีวิตและประกันภัย	 ตลอดจนการเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของ

ขบวนการสหกรณ์ด้วย

6. การบริหารการเงิน
	 ในปัจจุบันสมาชิกสหกรณ์บางส่วน	 ได้ใช้บริการสินเชื่อกับสหกรณ์โดยกู้เงินไม่เกินกว่าทุนเรือนหุ้น

ของตนเอง	ซ่ึงเป็นการแสดงประสทิธภิาพของสหกรณ์ว่า	สมาชิกได้รับอตัราเงินปันผลสงูกว่าอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้	หักด้วยอัตราเงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ยเงินกู้	หมายความว่า	สมาชิกกู้เงินตนเองมีก�าไร

	 ในการบรหิารการเงินท่ีเน้น	สะดวก	รวดเร็ว	ถูกต้อง	ถูกใจ	จ�าเป็นต้องพฒันาเทคโนโลยีและบุคลากร

ท่ีให้บรกิารด้วย	อย่างไรก็ตามสหกรณ์จะเน้นวธิกีารเช่ือมโยงในการให้บรกิารแก่สมาชิกกับสถาบนัการเงิน

อื่นๆ	ที่มีการพัฒนาเทคโนโลยี	เหมาะสมกับการให้บริการของสหกรณ์ด้วย
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7. ด้านการบริหารบุคลากร
	 องค์ประกอบที่ส�าคัญนั้นประกอบด้วย	มวลสมาชิก	คณะกรรมการด�าเนินการ	ที่ปรึกษา	ผู้จัดการ	
และเจ้าหน้าที่สหกรณ์	เป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญ
	 ในสภาวะที่ประเทศใช้นโยบาย	 4.0	 ในปัจจุบันสหกรณ์มีความจ�าเป็นต้องให้มีการพัฒนาการ 
ให้บริการให้ทันกับความต้องการของมวลสมาชิกจึงต้องมีการเพิ่มพูนความรู้ด้านการเงิน	ด้านตราสารหนี้	
ด้านการใช้เทคโนโลยีด้านการสหกรณ์	ด้านระบบงาน	เพื่อให้ทันกับวิวัฒนาการทางการเงิน	การบริหาร
งานกลยุทธ์ของสหกรณ์ด้วย

8. เกณฑ์การก�ากับดูแลสหกรณ์ภาครัฐ
	 นายทะเบียนสหกรณ์ออกข่าวสารจะก�าหนดเกณฑ์การก�ากับดูแลสหกรณ์ใหม่เพิ่มเติม
	 -	ให้สหกรณ์จ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ	10	รวมทัง้สิน้ต้องไม่เกินร้อยละ	80	หลงัจดัสรรทุนส�ารอง
และค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
	 -	ให้สหกรณ์สามารถลงทุนในหลักทรัพย์ได้ไม่เกินร้อยละ	10	ของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ารอง
	 -	การก�าหนดการช�าระหนี้ต้องมีเงินได้คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ	30
	 -	การตั้งส�ารองหนี้สูญเต็มจ�านวน	กรณีสัญญาเงินกู้ที่มีการกู้วนซ�้า	แล้วไม่สามารถช�าระหนี้ตามที่ 
ระเบียบก�าหนด
	 ถ้ามกีารบงัคบัใช้เกณฑ์ดังกล่าวก็น่าท่ีจะสร้างปัญหาการด�าเนนิงานของสหกรณ์เป็นอย่างมากอย่างไร
ก็ตามคณะกรรมการด�าเนนิการและฝ่ายจดัการจะปรบัระบบ	การด�าเนนิงาน	การลงทุน	เพือ่ให้มผีลกระทบ 
ต่อสมาชิกให้น้อยที่สุดเพราะสหกรณ์ก็คือสวัสดิการของหน่วยงานนั้นเอง

	 ส�าหรับรายละเอียดแผนงานและงบประมาณประจ�าปี	2561	ปรากฏ	ดังนี้

ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจ�าปี 2561

 รายได ้ บาท ร้อยละ
	 	 ดอกเบี้ยรับ	 665,140,000.00	 99.86
	 	 รายได้อื่น	 900,000.00										 0.14		
    รวมรายได้ 666,040,000.00 100.00
 ค่าใช้จ่าย 
	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 242,000,000.00	 36.33
	 	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 11,542,041.00	 1.73	
	 	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	 8,023,924.50	 1.20
	 	 ค่าใช้สอย	 																		1,490,000.00	 0.22
	 	 ค่าเสื่อมราคา	 																						107,700.00	 0.02	
	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 									273,500.00	 0.04
  รวมค่าใช้จ่าย 263,437,166.10 39.54 
  ก�าไรสุทธิ 402,602,833.90 60.46
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี 2560

1. ค่าใช้จ่ายพนักงาน
	 	เงินเดือน
	 	ค่าล่วงเวลา

	 	ค่าสวัสดิการ

	 	เงินสมทบประกันสงัคม
	 	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	 	สวัสดิการการศึกษา

2. ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน
	 	ค่าจัดประชุมใหญ่
  ค่าใช้จ่ายครบรอบ	30	ปี
	 	ค่ารับรอง

 
	 	ค่าตอบแทน
  

	 	ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี
	 	ค่าใช้จ่ายด�าเนินคดี
	 	ค่าน้�ามันเชื้อเพลิง
  ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
  
	 	ค่าโปรแกรมตัดจ่าย
  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
  
	 	ค่าเช่าทรัพย์สิน

  
	 	ค่าธรรมเนียมธนาคาร

	 	ส�ารองค่าใช้จ่าย
	 	ด�าเนินงาน

8,487,100.00
216,000.00

500,000.00

211,500.00
1,100,000.00
190,000.00

10,704,600.00           

3,679,000.00
1,925,000.00

54,000.00

406,000.00

100,000.00
700,000.00
72,000.00
634,800.00

145,500.00
500,000.00

989,840.00

80,000.00

710,000.00

9,996,140.00

8,352,240.00
83,352.37

352,086.10

147,402.50
1,050,245.40

67,000.00

10,052,326.37

3,465,098.00
1,959,901.93

35,731.25

408,900.00

70,000.00
554,782.00
72,000.00
532,900.00

14,265.77
461,252.31

945,430.60

67,485.66

3,638.00

8,582,385.52

9,238,741.60
216,000.00

500,000.00

217,300.00
1,180,000.00
190,000.00

11,542,041.60

3,857,000.00
-

54,000.00

424,000.00

100,000.00
700,000.00
72,000.00
634,800.00

5,000.00
500,000.00

887,124.50

80,000.00

710,000.00

8,023,924.50

	-	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่เจ้าหน้าที่
	 -	เพื่อเป็นค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา
		 ของเจ้าหน้าที่
	 -	เพื่อเป็นสวัสดิการเจ้าหน้าที่
			และบุคคลในครอบครัว
	-	เงินสมทบประกันสังคม
	-	เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
	-	เงินสนับสนุนทุนการศึกษา
		 เพื่อการพัฒนาเจ้าหน้าที่

	 -	เพื่อเป็นค่าจัดประชุมใหญ่
 
	-	เพื่อเป็นค่ารับรองผู้มาเยี่ยมชม			
			กิจการ,	ค่ารับรองในการตรวจ
			หลักทรัพย์
	 -	เพื่อเป็นค่าตอบแทนผู้ที่มา
			ช่วยงานสหกรณ์และ
		 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ
	-	เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมสอบบัญชี
	 -	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด�าเนินคดี
	 -	ค่าน้�ามันรถส่วนกลาง
	-	เพื่อจ่ายค่าเบี้ยประชุม
		 คณะกรรมการ
	-	ค่าพัฒนาระบบโปรแกรม
	-	เพื่อเป็นค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
   ต่างๆ	และค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
	-	เพื่อเป็นค่าเช่าคอมพิวเตอร์,	
		 ค่าเช่าวงจรสื่อสาร	และค่าเช่า	
		 พื้นที่เว็บไซต์
	 -	เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน
  ระหว่างธนาคาร	และค่าสมุดเช็ค            

หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจ�าเป็น
ปี 2561ปี 2560

งบประมาณขอต้ังงบประมาณ จ่ายจริง
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3. ค่าใช้สอย

	 	ค่าอบรมสัมมนา

	 	ค่าบ�ารุงรักษาและ 

	 	ซ่อมแซม

	 	ค่าใช้จ่ายเดินทาง

	 	ค่าบริการ

  ค่าใช้จ่ายด�าเนินกิจกรรม

	 	เพื่อสังคม

4. รายจ่ายอื่นๆ

					ค่าชุดสูทกรรมการ

					ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

    รวมค่าใช้จ่าย

 ค่าครุภัณฑ์

700,000.00

236,000.00

350,000.00

24,000.00

100,000.00

1,410,000.00

88,000.00

200,000.00

288,000.00

22,398,740.00

1,835,000.00

425,905.25

187,515.85

259,431.47

19,200.00

70,000.00

962,052.57

32,100.00

157,207.00

189,307.00

19,786,071.46

70,770.30

760,000.00

236,000.00

370,000.00

24,000.00

100,000.00

1,490,000.00

71,500.00

202,000.00

273,500.00

21,329,466.10

1,855,050.00

	-	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม

		 สัมมนา

	-	เพื่อเป็นค่าบ�ารุงรักษา	และซ่อม

		 แซมครุภัณฑ์ต่างๆ

	-	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางของ

		 กรรมการท่าภูมิภาค,	พบปะ

		 สมาชิก	และ	สอ.ต่างๆ

	-	เพื่อเป็นค่าบริการท�าความสะอาด

	-	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการท�ากิจ

		 กรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

	-	เพื่อเป็นค่าชุดสูทกรรมการ

		 ชุดใหม่

	 -	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ	ที่ไม่อาจ

		 จัดเข้าหมวดต่างๆ	ได้

	 -	ครุภัณฑ์ที่ขอซื้อเพิ่มในปี	2561

	1.	เครื่องนับธนบัตร	(ซื้อเพิ่ม)

		 จ�านวน	1		เครื่อง	เป็นเงิน

		 69,550.-	บาท

	2.	เครื่องค�านวณเลข	(ทดแทนของ

		 เดิม/ซื้อเพิ่ม)	จ�านวน	4	เครื่อง

		 เป็นเงิน	16,000.-	บาท

	3.	กล้องวงจรปิด	(ผูกพันจากปี	60)	

		 จ�านวน	2	เครื่อง	เป็นเงิน	 

		 52,000.-	บาท	

	4.	ระบบเว็บไซต์และแอพพลิเคชั่น

		 มือถือ	(ผูกพันจากปี	60)

		 เป็นเงิน	654,500.-	บาท

	5.	เคร่ืองคอมพวิเตอร	์(ผกูพนัจากปี		

  60)	ใช้กับข้อ	4	จ�านวน	1	เคร่ือง

			 เป็นเงิน	50,000.-	บาท

หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจ�าเป็น
ปี 2561ปี 2560

งบประมาณขอต้ังงบประมาณ จ่ายจริง
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	6.	เก้าอี้	(ทดแทนที่ช�ารุด)	จ�านวน

		 2	ตัว	เป็นเงิน	13,000.-	บาท

	7.	ส�ารองกรณีจ�าเป็นเร่งด่วน	

		 เป็นเงิน	1,000,000.-	บาท

 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,855,050.-บาท

หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจ�าเป็น
ปี 2561ปี 2560

งบประมาณขอต้ังงบประมาณ จ่ายจริง

 งบประมาณหมวด 1-4 ถัวจ่ายได้ทุกหมวด ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์

 หมายเหตุ ครุภัณฑ์ที่ซื้อในปี 2560 มีดังนี้

	 	 1.		เครื่องแฟกซ์	all-in-one	(ซื้อเพิ่ม)	 เป็นเงิน	 2,990.00	บาท

	 	 2.		เครื่องพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน	(ทดแทนของเดิม)	 เป็นเงิน	 23,850.30	บาท

	 	 3.		เครื่องปรับสมุดเงินฝาก	(ซื้อเพิ่ม)	 เป็นเงิน	 34,240.00	บาท

	 	 4.		External	Harddisk	(ซื้อเพิ่ม)	 เป็นเงิน	 1,790.00	บาท

	 	 5.		โทรศัพท์มือถือซัมซุง	J7	(ซื้อเพิ่ม)	 เป็นเงิน	 7,900.00	บาท

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                70,770.30 บาท

 สมาชิก	 (ร.ท.ดร.ธีระพร	 เทียนทอง	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 138)	 งบประมาณค่าอบรมสัมมนา 
ปี	 2560	 ตั้งไว้	 700,000.-	 บาท	 จ่ายจริง	 425,905.25	 บาท	 ซึ่งใช้งบประมาณไม่หมด	 ในปี	 2561	 
ค่าอบรมสัมมนาตั้งเพิ่มเป็น	760,000.-	บาท	ไม่ทราบเพราะอะไรถึงตั้งเพิ่มมากขึ้น	และเครื่องนับธนบัตร
เหตุใดต้องซ้ือเพิ่มอีกเพราะเคาน์เตอร์บริการเงินฝากมีเพียงเคาน์เตอร์เดียว	 และการติดกล้องวงจรปิด	 
ไม่ทราบว่าติดตรงไหนบ้าง
 รองประธานฯ		ค่าอบรมสมัมนาในปี	2560	ทีใ่ช้ไปเพยีง	425,905.25	บาท	เพราะบางครัง้กรรมการ
และเจ้าหน้าที่ไม่มีช่วงเวลาไปเข้าร่วมอบรมสัมมนาท�าให้ใช้งบประมาณไม่หมด	 ส�าหรับปี	 2561	 ท่ีต้ัง 
งบประมาณเพิม่ข้ึนอกี	60,000.-	บาท	เพราะในปี	2561	นายทะเบยีนสหกรณ์มกีารเปลีย่นแปลงกฎเกณฑ์ 
ใหม่เพิ่มมากข้ึน	 จึงมีความจ�าเป็นท่ีจะต้องให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมสัมมนา	 ในส่วน 
เครือ่งนบัธนบัตรปัจจบัุนมใีช้หน้าเคาน์เตอร์เงินฝากจ�านวน	1	เครือ่ง	แต่เนือ่งจากฝ่ายการเงินจะต้องมกีารตรวจ 
นับธนบัตรเพ่ือน�าส่งธนาคารภายในเวลา	 15.00	 น.	 จึงมีความจ�าเป็นที่ต้องซ้ือเคร่ืองนับธนบัตรเพิ่มอีก	 
1	เครื่อง	ส�าหรับกล้องวงจรปิดเป็นการของบประมาณไว้เมื่อปี	2560	แต่ยังไม่ได้มีการด�าเนินการตามที่
ขอตั้งงบประมาณไว้
 กรรมการและเลขานุการ	ในหนังสือรายงานกิจการประจ�าปี	2560	หน้า	137	หมวดรายจ่ายข้อ	4	
รายจ่ายอื่นๆค่าครุภัณฑ์ที่ขอซื้อเพิ่มในปี	2561	ตามข้อ	3,	4,	5	ขอแก้ไขเป็นงบผูกพันในปี	2560	ไม่ใช่
เป็นการตั้งงบประมาณเพื่อขอซื้อเพิ่ม
 ประธานฯ	 ขอเพิ่มเติมเรื่องแผนการด�าเนินงานในปี	 2561	 ซึ่งจะเป็นนโยบายจากคณะกรรมการ 
ด�าเนินการฯ	ชุดที่	 31	และจะไปด�าเนินการในคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	 32	 ในเรื่องการขยาย
พื้นที่การให้บริการแก่สมาชิกทั้งที่ส�านักงานใหญ่และส�านักงานท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	(ทสภ.)	พื้นที่ให้
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บริการแก่สมาชิก	ณ	ทสภ.	ค่อนข้างคับแคบ	เรื่องนี้ได้หารือกับ	ทสภ.แล้ว	ซึ่งในเร็วๆนี้มีการปรับพื้นที่
ใหม่	รวมถึงสิ่งที่อ�านวยความสะดวกต่างๆ	ที่จะให้บริการแก่สมาชิก	ไม่ใช่เฉพาะที่ส่วนกลาง	แต่รวมถึง
สมาชิกท่าอากาศยานภูมิภาคด้วย	ซึ่งในปี	2560	 ได้มีโอกาสเดินทางไปพบสมาชิกท่าอากาศยานภูมิภาค
เพื่อรับฟังความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในหลายๆ	ประเด็น	ทั้งนี้จะน�าข้อเสนอแนะของสมาชิก
มาปรับปรุงต่อไป
	 หากสมาชิกไม่มข้ีอซักถาม	สรปุว่าท่ีประชุมลงมตด้ิวยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์อนมุตัแิผนงานและ
งบประมาณ	ประจ�าปี	2561	ของ	สอ.ทอท.	ตามที่เสนอ
 มติที่ประชุม	อนุมัติแผนงานและงบประมาณ	ประจ�าปี	2561	ของ	สอ.ทอท.

วาระที่ 9 เรื่อง พิจำารณาอนุมัติก�หนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกัน ประจำ�ปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบให้ผู้จัดการเป็นผู้ชี้แจง
 ผู้จัดการ	ตามข้อบังคับ	สอ.ทอท.	ข้อ	17	ก�าหนดดังนี้
	 “ทีป่ระชุมใหญ่อาจก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�า้ประกันส�าหรบัปีหนึง่ๆ	ไว้ตามท่ีจ�าเป็นและสมควร
แก่การด�าเนินงาน	วงเงินซึ่งก�าหนดดังว่านี้	ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
	 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก�าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม	 หรือ
การค�้าประกันส�าหรับปีใด	ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส�าหรับปีก่อนไปพลาง”	
	 ส�าหรับการก�าหนดวงเงินกู้ยืมข้างต้นนั้น	 ต้องท�าตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก�าหนดว่าต้อง 
ไม่เกิน	1	เท่าของทุนเรือนหุ้นบวกทนุส�ารอง	ซ่ึงจากผลประกอบการปี	2560	มทีนุเรอืนหุ้น	3,828,527,190.00	
บาท	ทุนส�ารอง	408,616,128.61	บาท	รวม	4,237,143,318.61	บาท	
	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 เห็นสมควรก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้าประกันของ	สอ.ทอท.	ประจ�าปี	 
2561	ไว้	4,200,000,000.00	บาท	ทั้งนี้เพื่อความคล่องตัวในการบริหารงาน	สอ.ทอท.	จึงขอให้ที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	พิจารณาอนุมัติ	เพื่อน�าเสนอนายทะเบียนให้ความเห็นชอบต่อไป
	 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
 ประธานฯ	หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก�าหนดวงเงินกู้ยืมประจ�าปี	
2561	ของ	สอ.ทอท.	ต่อไป
    มติที่ประชุม	 อนุมัติวงเงินกู ้ยืมและหรือการค�้าประกัน	 ประจ�าปี	 2561	 เป็นเงินจ�านวน	
4,200,000,000.00	บาท

วาระที่ 10  เรื่อง พิจำารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบให้กรรมการและเหรัญญิก	เป็นผู้ชี้แจง
 กรรมการและเหรัญญิก	 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดท�าโครงการปรับปรุงระบบการตรวจ
สอบบัญชีสหกรณ์ขึ้น	เพื่อกระจายงานด้านการสอบบัญชีสหกรณ์ไปสู่ภาคเอกชน	โดยขอความร่วมมือให้
สหกรณ์ขนาดใหญ่	จดัจ้างผูส้อบบัญชีภาคเอกชนเป็นผูส้อบบัญชีโดยอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์นัน้	สอ.ทอท.เป็นสหกรณ์ฯ	ทีอ่ยู่ในกลุม่เป้าหมายดังกล่าว	ดงันัน้	คณะกรรมการด�าเนนิการฯ	
จะต้องสรรหาหรือคัดเลอืกผูส้อบบัญชีรับอนญุาตหรอืผูช้�านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์	ทัง้นี	้สอ.ทอท.	
ได้มีหนังสือเชิญเสนอบริการสอบบัญชีถึงผู้สอบบัญชี	จ�านวน	4	ราย	มีผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจ�าปี	
2561	จ�านวน	3	ราย	คือ
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1.	วิธีการ

2.	จ�านวนผูช่้วย

3.	รบัรองงบ

4.	ค่าสอบบญัชี

5.	ช่ือผูส้อบบัญชี

6.	ประสบการณ์

เข้าตรวจอย่างน้อยปีละ	5	ครัง้

อย่างน้อย	4-5	คน

ภายใน	3	วัน	หลงัปิดบัญชีเสรจ็

100,000.00	บาท	ช�าระ	3	งวด	

1.	นางปัทมา	ภูรั่สม	ีเป็นผูส้อบบัญชี

	 ล�าดับท่ี	1

2.	นายอาภากร	เทศพนัธ์	เป็นผูส้อบบัญชี 

	 ล�าดับท่ี	2

1.	สอ.จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัฯ

2.	สอ.ครนูครราชสมีาฯ

3.	สอ.ทีโอทีฯ

4.	สอ.ครรู้อยเอด็ฯ

5.	สอ.ครนูครศรีธรรมราชฯ

6.	สอ.ครสูรุนิทร์ฯ

7.	สอ.ปตท.

8.	สอ.ครพูษิณโุลกฯ

9.	สอ.ข้าราชการสรรพากรฯ

10.	สอ.พนกังานธนาคารแห่ง

	 ประเทศไทยฯ

												ฯลฯ

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองปีละ	1	คร้ัง	

และมอบหมายให้ผูช่้วยผูส้อบบัญชี

เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ	4	ครัง้

3-6	คน

ภายใน	3	วัน	หลงัปิดบัญชีเสรจ็

100,000.00	บาท

น.ส.ฉตัราภรณ์	ลลีคัรานนท์

1.	สอ.มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ฯ

2.	สอ.วชิรพยาบาลฯ

3.	สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

	 ประเทศไทยฯ

4.	สอ.ข้าราชการกระทรวงศกึษาธกิารฯ

5.	สอ.พนักงานโอสถสภาฯ

6.	สอ.กรมเจ้าท่าฯ

7.	สอ.กรมการขนส่งทหารบกฯ

8.	สอ.ส�านักงาน	ก.พ.ฯ

9.	สอ.พนักงานเครอืเบทาโกรฯ

10.	สอ.พนกังานบรษิทัการบินไทยฯ

												ฯลฯ

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองปีละ	4	คร้ัง	

และมอบหมายให้ผูช่้วยผูส้อบบัญชี

เข้าตรวจสอบอย่างอย่างปีละ	4	ครัง้

ไม่น้อยกว่า	4	คน

ภายใน	3	วัน	หลงัปิดบัญชีเสรจ็

150,000.00	บาท

นายภาคภมู	ิงามพทิกัษ์กุล

1.	สอ.แทก็ซ่ีสยามฯ

2.	สอ.ต�ารวจภธูรจงัหวัดพระนคร

	 ศรีอยุธยาฯ

3.	สอ.ผูป้ฏบัิตงิาน	องค์การขนส่ง	 	

	 มวลชนกรุงเทพฯ

4.	สอ.พนักงานแอมเวย์ฯ

5.	สอ.กรมบัญชีกลางฯ

6.	สอ.องค์กรเภสชักรรมฯ

รายการ
1. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี 

จ�ากัด
2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ

กฏหมาย จ�ากัด 3. นายภาคภูมิ งามพิทักษ์กุล

	 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทน	ประจ�าปี	2561
 สมาชิก	(นายบรรจง	กลิ่นระรวย	สมาชิกเลขทะเบียนที่	2212)	ขณะนี้มีสหกรณ์จ�านวน	2	แห่ง	
มีการทุจริตและมีสหกรณ์หนึ่งแห่งที่ประธานกรรมการสหกรณ์ร่วมทุจริตด้วย	ซึ่งส่งผลให้สหกรณ์นั้นต้อง
ช�าระหนี้หลายล้านบาท	 ซึ่งเท่าที่ทราบข่าวมาคือประธานกรรมการและผู้ตรวจสอบบัญชีร่วมมือกันทุจริต	
ในเร่ืองนีม้แีนวทางอย่างไรหรือไม่ท่ีจะให้สมาชิกท่ีไม่มคีวามรูด้้านบัญชีมส่ีวนร่วมในการคดัเลอืกผูส้อบบัญชี	 
เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์เช่นเดียวกับสหกรณ์ที่กล่าวมาข้างต้น
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	สหกรณ์ที่สมาชิกได้กล่าวอ้างถึง	สอ.ทอท.	ไม่มีธุรกรรมกับทั้ง	2	สหกรณ์	
ส�าหรับคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 สอ.ทอท.	 จะด�าเนินการหรือลงทุนใดๆ	 จะมีข้อมูลการพิจารณาจาก
ฝ่ายจดัการอย่างดแีละรอบคอบอย่างมาก	โดยจะต้องมเีหตุและผลในการพจิารณารวมถึงฟังเสยีงโหวตจาก
กรรมการทุกคนด้วย	ขอรับรองว่าคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ที่สมาชิกเลือกตั้งเข้ามามีคุณภาพทุกคนซึ่ง
สมาชิกจะเห็นได้ว่า	NPL	ของ	สอ.ทอท.	มีน้อยที่สุด	คือมีเพียง	0.1%	เท่านั้น
 สมาชิก	(นายโอภาส	พุ่มพฤกษ์	สมาชิกเลขทะเบียนที่	1705)	ในกรณีการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของ	 
สอ.ทอท.	 ใช้รูปแบบเดียวกันกับผู้ถือหุ้น	 ทอท.	 ได้หรือไม่	 คือจ้างส�านักงานตรวจเงินแผ่นดิน	 (สตง.)	 
เข้ามาตรวจสอบบัญชีเพราะเป็นหน่วยงานเป็นที่ยอมรับระดับประเทศ
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 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	สตง.	ท�างานให้กับเฉพาะหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ	สหกรณ์เป็น

นติบุิคคลไม่ใช่รฐัวิสาหกิจหรือราชการ	และการจ้างผูส้อบบัญชีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์

 ประธานฯ	 ในเรื่องการทุจริตขอให้สมาชิกมีความเช่ือมั่นในคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 เพราะ 

คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 บริหารงานด้วยธรรมาภิบาลดูแลผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคน	 และปฏิบัติ

ตามกฎหมาย	ระเบียบฯ	ข้อบังคับที่ก�าหนดไว้ทุกประการ	

	 	 	 	 	 	 หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติม	 ขอให้ท่ีประชุมลงมติคัดเลือกผู้สอบบัญชี	 สอ.ทอท.	 

ประจ�าปี	2561	ตามที่กรรมการและเหรัญญิกน�าเสนอ	

 มติท่ีประชุม	อนมุติัเป็นเอกฉนัท์เลอืก	บรษิทั	มนตรีสอบบัญชีและกฏหมาย	จ�ากัด	โดย	นางสาวฉตัราภรณ์	 

ลีลัครานนท์	 เป็นผู้สอบบัญชีของ	 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	 ท่าอากาศยานไทย	 จ�ากัด	 ประจ�าปี	 2561	 

โดยคิดค่าธรรมเนียม	100,000.00	บาท	และให้	บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี	จ�ากัด	เป็นบริษัทฯ	ส�ารอง

หาก	บริษัท	มนตรีสอบบัญชีและกฎหมายฯ	ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

วาระที่ 11 เรื่อง การพิจำารณาเลือกตั้งผู้ตรวจำสอบกิจำการ และก�หนดค่าตอบแทน 
ประจำ�ปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบให้กรรมการและเหรัญญิกเป็นผู้ชี้แจง

 กรรมการและเหรัญญิก	ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	มาตรา	53	ก�าหนดให้สหกรณ์มี

ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเลอืกต้ังจากสมาชกิหรือบุคคลภายนอก	เพือ่ด�าเนนิการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์	

แล้วท�ารายงานเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่	ท้ังนีผู้ต้รวจสอบกิจการจะท�าหน้าทีเ่สมอืนหนึง่เป็นผูต้รวจสอบภายใน

ด้วย	โดยจะต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ทราบเป็นประจ�าทุกเดือน	และ

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบต่อไป	ทั้งนี้	สอ.ทอท.	ได้มีหนังสือเชิญ

เสนอบริการตรวจสอบกิจการ	จ�านวน	5	ราย	มีผู้เสนอรับเป็นผู้ตรวจสอบกิจการจ�านวน	4	ราย	ดังนี้

1.	วิธีการ

2.	จ�านวนผู้ช่วย

3.	ค่าธรรมเนียม

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

ตั้งแต่	2-5	คนขึ้นไป

160,000.00	บาท/ต่อปี	จ่ายเป็นรายเดือน

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

ตั้งแต่	4-5	คนขึ้นไป

240,000.00	บาท/ต่อปี	ช�าระ	2	งวด	งวดที่	1	

จ�านวน	 100,000.00	 บาท	 ช�าระเมื่อส่งรายงาน

การตรวจสอบกิจการงวด	 6	 เดือน	 สิ้นสุดวันที่	

30	มิ.ย.61	ภายใน	3	วัน	และงวดที่	2	จ�านวน

140,000.00	บาท	ช�าระเมื่อส่งรายงานการตรวจ

สอบกิจการประจ�าปี	2561	แล้ว	ภายใน	3	วัน

รายการ 1. บริษัท ส�านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ากัด 2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ�ากัด
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4.	การรายงาน

5.	ประสบการณ์

1.	รายงานการสอบบัญชี	หรือข้อเสนอแนะอย่าง

ละเอียดในระหว่างปีที่ตรวจเป็นประจ�าทุกเดือน

2.	 รายงานการสอบบัญชีประจ�าปี	 ที่ใช้เสนอท่ี

ประชุมใหญ่สามัญ	 ตามระเบียบที่นายทะเบียน

สหกรณ์ก�าหนด

3.	ให้ค�าแนะน�าในเร่ืองกฎหมายสหกรณ์	กฎหมาย

การเงิน	ภาษีอากร	การบริหารการเงิน	การบัญชี

อย่างมปีระสทิธภิาพ	โดยไม่ถือเป็นค่าบรกิารพเิศษ

แต่อย่างใด

1.	สอ.วังเดิมฯ

2.	สอ.การสื่อสารแห่งประเทศไทยฯ

3.	สอ.กระทรวงมหาดไทยฯ

4.	สอ.การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยฯ

5.	สอ.เคหสถานราชนาวีฯ

6.	สอ.บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวงฯ

1.	รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�าเดอืน	เสนอ

ต่อคณะกรรมการด�าเนินการ

2.	รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�าปี	เป็นการ

สรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวมเสนอต่อที่

ประชุมใหญ่

1.	สอ.ทอท.

รายการ 1. บริษัท ส�านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ากัด 2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จ�ากัด

1.	วิธีการ

2.	จ�านวนผู้ช่วย

3.	ค่าธรรมเนียม

4.	การรายงาน

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

จ�านวน		2-3	คน

240,000.00	 บาท/ต่อปี	 ช�าระ	 2	 ครั้งๆ	 ละ	

120,000.00	บาท	ในเดือน	มิ.ย.61	และ	ณ	วัน

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี

1.	 รายงานการตรวจสอบกิจการทุกเดือนจ�านวน	

12	 เดือน	 พร้อมทั้งน�าเสนอเข้าที่ประชุมคณะ

กรรมการด�าเนินการเพื่อแจ้งให้ทราบผลการตรวจ

สอบทุกเดือน

2.		รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�าปี	เพื่อน�า

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	

3.	 ให้ค�าแนะน�าในด้านการบริหารการเงินการ

บัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นการบริการ

พิเศษแต่อย่างใด	

4.	เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการ

ทุกครั้ง

รายการ 3. บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ากัด
4. ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด เอส.เอ็ม.การบัญชีและการ

ตรวจสอบบัญชี

เข้าตรวจสอบเดือนละ	1	ครั้ง

จ�านวน	2-4	คน

108,000.00	บาท/ต่อปี	จ่ายเป็นรายเดือน

1.	 รายงานการตรวจสอบกิจการทุกครั้งที่เข้า

ตรวจสอบ	และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

ด�าเนินการเดือนละ	1	ครั้ง	 เพื่อรายงานผลการ

ตรวจสอบบัญชี

2.	 ให้ค�าแนะน�าในด้านการบริหารการเงินการ

บัญชีตามที่เห็นสมควร	 โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ

พิเศษแต่อย่างใด

3.	เข้าร่วมประชุมใหญ่	หรอืประชุมคณะกรรมการ

ด�าเนินการตามที่สหกรณ์ประสงค์
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5.	ประสบการณ์ 1.	สอ.กองการฝึก	กองเรือยุทธการฯ

2.	สอ.โรงพยาบาลต�ารวจฯ

1.	สอ.แท็กซี่สยามฯ

2.	สอ.ต�ารวจพระนครศรีอยุธยาฯ

3.	สอ.โรงเรียนนายเรืออากาศฯ

4.	สอ.กรมสรรพาวุธทหารอากาศฯ

5.	สอ.โรงพยาบาลระยองฯ

6.	สอ.พนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลฯ

7.	สอ.สาธารณสุขนครปฐมฯ

8.	สอ.โสสุโก้ฯ

9.	สอ.เครดิตยูเนี่ยนสยามอะไหล่ฯ

10.	สอ.พนักงานฟูจิตสึฯ

																ฯลฯ

รายการ 3. บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ากัด
4. ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด เอส.เอ็ม.การบัญชีและการ

ตรวจสอบบัญชี

	 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี	2561

 ประธานฯ	 หากสมาชิกไม่มีข้อซักถามขอให้ท่ีประชุมลงมติเลือกต้ัง	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ประจ�าป	ี

2561	ของ	สอ.ทอท.	ตามที่กรรมการและเหรัญญิกชี้แจง

 มติที่ประชุม	มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก	บริษัททีเค	แอคเค้า	แอนด์	แอสโซซิเอท	จ�ากัด	เป็นผู้ตรวจ

สอบกิจการของ	สอ.ทอท.	ประจ�าปี	2561	โดยก�าหนดค่าตอบแทน	108,000.00	บาทต่อปี	และให้	บริษัท	

ส�านักงาน	สามสิบสี่	ออดิต	จ�ากัด	เป็นบริษัทฯ	ส�ารองหาก	บริษัททีเค	แอคเค้า	แอนด์	แดสโซซิเอทฯ	

ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

วาระที่ 12  เรื่อง พิจำารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด�เนินการ ประจำ�ปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ชี้แจง

 นางราตรี วิริยพรสวัสดิ์	ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	มาตรา	50	ก�าหนดว่าให้สหกรณ์

มีคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ประกอบด้วย	 ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกไม่เกิน

สิบสี่คน	 ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก	 …ฯลฯ	 และตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ	 59	 ก�าหนดว่า	 

คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์มวีาระอยู่ในต�าแหน่งได้คราวละสองปีนบัแต่วันเลอืกตัง้ในวาระเร่ิมแรก	

เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง	ให้กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวนหนึ่งในสอง

ของกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ท้ังหมด	 โดยวิธีจับสลาก	 (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน)	 และให้ถือว่าเป็นการพ้น

จากต�าแหน่งตามวาระ	 ในปีต่อไปให้กรรมการด�าเนินการท่ีอยู่ในต�าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุด	 

ออกจากต�าแหน่งสลับกันไปทุกๆ	ปี

	 เมื่อครบก�าหนดแล้ว	หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการชุดใหม่	ก็ให้คณะกรรมการ

ด�าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการชุดใหม่	 แต่ต้องไม่เกิน 

หนึ่งร้อยห้าสิบวัน	นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์
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	 กรรมการด�าเนนิการสหกรณ์	ซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลอืกตัง้ซ�า้อกีได้	แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน

	 ในกรณีที่กรรมการด�าเนินการต้องพ้นจากต�าแหน่งทั้งคณะ	ให้กรรมการด�าเนินการที่ได้รับเลือกตั้ง

ใหม่อยู่ในต�าแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด�าเนินการในวาระเริ่มแรก	และให้น�าความในวรรคหนึ่งมาใช้

บังคับโดยอนุโลม

	 ปัจจุบัน	สอ.ทอท.	มีกรรมการด�าเนินการสหกรณ์	ชุดที่	31	จ�านวน	15	คน	ดังนี้

	 	 1.	 นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นางสุวรรณา	 นาถประชา	 รองประธานกรรมการ

	 	 3.	 นายมนตรี	 มงคลดาว	 กรรมการ

	 	 4.	 นางมนฤดี	 เกตุพันธุ์	 กรรมการ

	 	 5.	 น.ท.เลิศกฤต	 ทองศรีไกร	 กรรมการ

	 	 6.	 นายวิสูตร	 ค�ายอด	 กรรมการ

	 	 7.	 นางราตรี	 วิริยพรสวัสดิ์	 กรรมการ

	 	 8.	 นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 กรรมการ

	 	 9.	 ร.อ.ปกป้อง	 สุวรรณโมฬี	 กรรมการ

	 	 10.	นายสมศักดิ์	 เกื้อกิจ	 กรรมการ

	 	 11.	นายสุนทร	 สิทธิธนาลาภ	 กรรมการ

	 	 12.	นายพงษ์พัฒน์	 พาลีพจน์	 กรรมการ

	 	 13.	นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก

	 	 14.	พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 15.	นายสกนต์	 ยลวิลาศ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ในปี	2560	มีกรรมการท่ีครบวาระ	2	ปี	จ�านวน	9	คน	คือ

	 	 1.	 นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นางสุวรรณา	 นาถประชา	 รองประธานกรรมการ

	 	 3.	 นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก

	 	 4.	 น.ท.เลิศกฤต	 ทองศรีไกร	 กรรมการ

	 	 5.	 นายไอศูรย์			 อยู่คงดี	 กรรมการ

	 	 6.	 ร.อ.ปกป้อง	 สุวรรณโมฬี	 กรรมการ

	 	 7.	 นายสุนทร	 สิทธิธนาลาภ	 กรรมการ

	 	 8.	 พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการ

	 	 9.	 นายสกนต์	 ยลวิลาศ	 กรรมการ
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	 ในปี	2560	มีกรรมการที่ครบ	2	วาระ	(4	ปี)		จ�านวน	2	คน	คือ

	 	 1.	 นางราตรี	 วิริยพรสวัสดิ์	 กรรมการ

	 	 2.	 นายสมศักดิ์	 เกื้อกิจ	 กรรมการ

	 กรรมการลาออกก่อนครบวาระ	จ�านวน	1	คน	คือ

	 	 นางมนฤดี	 เกตุพันธุ์	 กรรมการ

	 ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาได้จัดให้มีการสรรหาโดยตรง	 เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 

ให้เหลือเท่ากับจ�านวนต�าแหน่งกรรมการที่ว่างลง	 ให้เสร็จสิ้นก่อนวันประชุมใหญ่ที่มีการเลือกต้ังคณะ

กรรมการด�าเนินการ	 และจะน�ารายช่ือผู้ท่ีผ่านการสรรหาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่	 เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่

เลอืกตัง้	บัดนี	้ได้ด�าเนนิการสรรหาเรยีบร้อยแล้ว		ปรากฎผลการสรรหากรรมการด�าเนนิการสหกรณ์แทน

กรรมการที่ครบวาระ	และลาออก	ดังนี้

	 1.		นางวาสนา	 หลักคงคา	 ต�าแหน่ง	 ชญก.	 สังกัด		ทอท.

	 2.		นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 ต�าแหน่ง	 ผอก.ฝงป.	 สังกัด	 ฝงป.

	 3.		พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 ต�าแหน่ง	 รอก.ฝคด.	 สังกัด	 ฝคด.

	 4.		นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 ต�าแหน่ง	 รอก.ฝรภ.ทสภ.	 สังกัด	 ฝรภ.ทสภ.

	 5.		น.ส.สุนีย์	 บรรจงธนกิจ	 ต�าแหน่ง	 รอก.ฝพอ.ทสภ.	 สังกัด	 ฝพอ.ทสภ.

	 6.		นางนารีรัตน์	 เฉลยปราชญ์	 ต�าแหน่ง	 ผชช.8	ฝดภ.ทสภ.	 สังกัด	 ฝดภ.ทสภ.

	 7.		นายสมเกียรติ์	 สาลี	 ต�าแหน่ง	 ผอก.สรก.ฝรภ.ทสภ.	สังกัด	 ฝรภ.ทสภ.

	 8.		นายสาธิต	 เดชะตุงคะ	 ต�าแหน่ง	 ผอก.ฝรภ.ทดม.	 สังกัด	 ฝรภ.ทดม.

	 9.		นายภิเษก	 ชยาภิวุฒ	 ต�าแหน่ง	 วชก.8	ฝสอ.ทดม.		 สังกัด	 ฝสอ.ทดม.

	 10.	ร.ต.ธานี	 ช่วงชู	 ต�าแหน่ง	 รภก.	 สังกัด		 ทภก.

	 11.	นายวุฒิพงษ์	 ธารา	 ต�าแหน่ง	 -	 สังกัด		 เกษียณอายุ

	 ต�าแหน่งประธานกรรมการอกี	1	ต�าแหน่ง	ก�าหนดให้เลอืกต้ังในวันประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2560	

ผู้ได้รับการเลือกตั้งสามารถด�ารงต�าแหน่ง	ได้	1	ปี	(เนื่องจากเป็นการเลือกตั้งทดแทนประธานกรรมการ

ที่พ้นวาระด้วยเหตุอื่น	ตามมติคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ครั้งที่		9/2560	เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2560)

	 กรรมการล�าดับที่	4	และ	6	ผู้ได้รับการเลือกตั้งสามารถด�ารงต�าแหน่ง	ได้	1	ปี	(เนื่องจากเป็นการ

เลือกตั้งทดแทนกรรมการที่พ้นวาระด้วยเหตุอื่น	ตามมติคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ครั้งที่		9/2560	เมื่อ

วันที่	31	ตุลาคม	2560)

	 ส�าหรับกรรมการในล�าดับที่	 10	 ผู้ท่ีได้รับการเลือกต้ังสามารถด�ารงต�าแหน่งได้	 1	 ปี	 เนื่องจาก

เป็นการทดแทนกรรมการที่ขอลาออก	

	 เพือ่ให้การเลอืกตัง้คณะกรรมการด�าเนนิการฯ		เป็นไปตามกฎ	ระเบยีบฯ	และ	ข้อบังคบัทีเ่ก่ียวข้อง	

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่รับรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ	สอ.ทอท.	เป็นรายบุคคล	ขณะนี้มีสมาชิก

ที่อยู่ในที่ประชุมจ�านวน	250	คน	สรุปผลการรับรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ	สอ.ทอท.	ดังนี้



73

1.		นางวาสนา	หลักคงคา

2.		นายเจนวิทย์	มุสิกรัตน์

3.		พ.ท.สุรพงษ์	วรรณพฤกษ์

4.		นายไอศูรย์	อยู่คงดี

5.		น.ส.สุนีย์	บรรจงธนกิจ

6.		นางนารีรัตน์	เฉลยปราชญ์

7.		นายสมเกียรติ์	สาลี

8.		นายสาธิต	เดชะตุงคะ

9.		นายภิเษก	ชยาภิวุฒ

10.	ร.ต.ธานี	ช่วงชู

11.	นายวุฒิพงษ์	ธารา

ทอท.

ฝงป.

ฝคด.

ฝรภ.

ฝพอ.

ฝดภ.

ฝรภ.

ฝรภ.ทดม.

ฝสอ.ทดม.

ทภก.

เกษียณอายุ

240

235

235

230

230

230

235

235

230

230

230

10

15

15

20

20

20

15

15

20

20

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ชื่อ สังกัด รับรอง (คน) ไม่รับรอง (คน) งดออกเสียง (คน)

 นางราตรี วิริยพรสวัสดิ์		ขอให้ที่ประชุมเสนอชื่อผู้ที่จะมาด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการฯ	

 สมาชิก	(ร.ท.ดร.ธรีะพร	เทยีนทอง	สมาชิกเลขทะเบียนที	่138)	ขอเสนอ	นางสาวศศิศุภา	สคุนธทรัพย์ 

เป็นประธานกรรมการสหกรณ์

 สมาชิก	(นางกัญภัคณัฐ	นิธิธิติวัฒน์	สมาชิกเลขทะเบียนที่	3186)	ขอเสนอ	นายสมชัย	สวัสดิผล

ที่ปรึกษา	11	ทอท.	เป็นประธานกรรมการสหกรณ์

 กรรมการและเลขานุการ		ตามระเบียบ	สอ.ทอท.ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด�าเนินการ	พ.ศ.	

2555	 “ข้อ	 8(2)	 ให้คณะกรรมการสรรหาประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ

ด�าเนินการตามต�าแหน่งท่ีว่างลงในแต่ละปี	 โดยให้สมาชิกย่ืนใบสมัครด้วยตนเองและมีสมาชิกรับรอง 

อย่างน้อย	3	คน	หรือใช้สมาชิกเข้าช่ือกันอย่างน้อย	10	คน	เสนอช่ือบคุคลท่ีตนเห็นสมควรเป็นคณะกรรมการ 

ด�าเนินการต่อคณะกรรมการสรรหา	 ทั้งนี้สมาชิกที่ได้รับเสนอชื่อจะต้องให้ค�ายินยอมด้วย”	 แต่การเสนอ

ชื่อนายสมชัย	สวัสดิผล	ครั้งนี้มีผู้รับรองเพียง	1	คน	ไม่ครบ	10	คน	จึงไม่สอดคล้องกับระเบียบฯ	จึงถือ

ได้ว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการสหกรณ์เพียง	1	คน	คือ	นางสาวศศิศุภา	สุคนธทรัพย์	

ดังนั้นขอให้สมาชิกเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์

 นางราตร ีวริยิพรสวสัดิ์	มมีติเป็นเอกฉนัท์เลอืกต้ัง	น.ส.ศศศิภุา	สคุนธทรพัย์	ต�าแหน่ง	รองกรรมการ

ผู้อ�านวยการใหญ่	(สายงานยุทธศาสตร์)	เป็นประธานกรรมการสหกรณ์	ประจ�าปี	2561

 ประธานฯ	ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้เป็นประธานกรรมการ	สอ.ทอท.

อีกวาระหนึ่ง	ทั้งนี้จะบริหารงานสหกรณ์ตามนโยบายที่ได้วางไว้พร้อมกับกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งในวันนี้	

 กรรมการและเลขานุการ	 ทั้งนี้เมื่อที่ประชุมอนุมัติแล้ว	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ทั้ง	 15	 คน 

จะพิจารณาคัดเลือกกันเองเป็นคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์	ในต�าแหน่งต่างๆ	และเมื่อแต่งตั้งแล้ว

จะประกาศให้สมาชิกทราบต่อไป
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 มติที่ประชุม	มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกตั้ง	น.ส.ศศิศุภา		สุคนธทรัพย์	ต�าแหน่ง	รองกรรมการผู้อ�านวย

การใหญ่	 (สายงานยุทธศาสตร์)	 เป็นประธานกรรมการสหกรณ์	ประจ�าปี	 2561	และมีมติเป็นเอกฉันท์

เลือกตั้งกรรมการด�าเนินการสหกรณ์	จ�านวน	11	คน

	 1.	 นางวาสนา	 หลักคงคา	 ต�าแหน่ง	ชญก.	

	 2.	 นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 ต�าแหน่ง	ผอก.ฝงป.	

	 3.	 พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 ต�าแหน่ง	รอก.ฝคด.	

	 4.	 นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 ต�าแหน่ง	รอก.ฝรภ.ทสภ.	

	 5.	 น.ส.สุนีย์	 บรรจงธนกิจ	 ต�าแหน่ง	รอก.ฝพอ.ทสภ.	

	 6.	 นางนารีรัตน์	 เฉลยปราชญ์	 ต�าแหน่ง	ผชช.8	ฝดภ.ทสภ.	

	 7.	 นายสมเกียรติ์	สาลี	 ต�าแหน่ง	ผอก.สรก.ฝรภ.ทสภ.	

	 8.	 นายสาธิต	 เดชะตุงคะ	 ต�าแหน่ง	ผอก.ฝรภ.ทดม.	

	 9.	 นายภิเษก	 ชยาภิวุฒ	 ต�าแหน่ง	วชก.8	ฝสอ.ทดม.		

	 10.	ร.ต.ธานี	 ช่วงชู	 ต�าแหน่ง	รภก.	

	 11.	นายวุฒิพงษ์	 ธารา	 ต�าแหน่ง	-

วาระที่ 13 เรื่อง พิจำารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ ทอท. จำ�กัด
 กรรมการและเลขานกุาร		เพือ่ให้ข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์	ทอท.	จ�ากัด	สอดคล้องกับกฎกระทรวง

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง	จงึเสนอให้ท่ีประชุมพจิารณา	แก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	พ.ศ.	2544	ดังต่อไปนี้

	 ข้อ.	27	การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	 แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับก�าหนดอัตราค่าบ�ารุงสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย	พ.ศ.	2560

	 ข้อ.	56	อ�านาจและหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่	ขอแก้ไข	(3)	จากเดิมพจิารณาอนมุตังิบดลุ	แก้ไขเป็น

พิจารณาอนุมัติงบการเงิน	เพื่อให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการบัญชี

	 ข้อ.	91	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ข้อ	92	การด�ารงต�าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ	ข้อ	93	อ�านาจหน้าที่

ของผูต้รวจสอบกิจการ	แก้ไขเพือ่ให้สอดคล้องกับระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ์	พ.ศ.	2559	

	 ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม	 ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท 

ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด
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ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด

ข้อ 27. การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี
	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชี	 และได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีทีรั่บรองโดยท่ัวไปแล้ว	 
ปรากฎว่าสหกรณ์มีก�าไรสุทธิ	 ให้จัดสรร 
เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�าไร
สุทธิ	 และเป็นค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย	 ตามอัตราท่ีก�าหนดในกฎ
กระทรวง	แต่ไม่เกินร้อยละห้าของก�าไรสุทธิ
	 ก�าไรสทุธปิระจ�าปี	ทีเ่หลอืจากการจดัสรร
ตามความในวรรคก่อนนั้น	ที่ประชุมใหญ่อาจ
จะจัดสรรได้	ดังต่อไปนี้
	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้
แก่สมาชิก	แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�าหนดในกฎ
กระทรวง	โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา
	 อนึง่	ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัรา
เงินปันผลตาม	 (4)	 ออกจ่ายเป็นเงินปันผล
ส�าหรับปีใดด้วย	 จ�านวนเงินปันผลท้ังสิ้นที ่
จ่ายส�าหรับปีนั้น	 ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้วด้วย
	 ในการค�านวณเงินปันผลตามหุ้น	ให้ถือว่า 
หุ ้นท่ีสมาชิกได้ช�าระต่อสหกรณ์	 ภายใน
วันท่ีเจ็ดของเดือน	 มีระยะเวลาส�าหรับ
ค�านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น	 ส่วนหุ้นท่ี
สมาชิกช�าระต่อสหกรณ์หลงัวันทีเ่จด็ของเดือน		
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป
	 (2)	เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก	ตาม
ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�าไว้กับสหกรณ์	 ใน
ระหว่างปี	เว้นแต่สมาชิกที่	ผิดนัดการส่งเงิน
งวดช�าระหนี้	 ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยใน									
ปีใด	มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น
	 (3)	เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการด�าเนนิการ
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	 ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก�าไรสุทธิ

ข้อ 27. การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 
	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชี	 และได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีทีรั่บรองโดยท่ัวไปแล้ว 
ปรากฎว่าสหกรณ์มีก�าไรสุทธิ	 ให้จัดสรร 
เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�าไร
สุทธิ	 และเป็นค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย	 ตามอัตราที่ก�าหนดในกฎ
กระทรวง
	 ก�าไรสุทธิประจ�าปีที่เหลือจากการจัดสรร
ตามความในวรรคก่อนนั้น	ที่ประชุมใหญ่อาจ
จะจัดสรรได้	ดังต่อไปนี้
	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้
แก่สมาชิก	แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�าหนดในกฎ
กระทรวง	โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา
	 อนึง่	ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัรา
เงินปันผลตาม	 (4)	 ออกจ่ายเป็นเงินปันผล
ส�าหรับปีใดด้วย	 จ�านวนเงินปันผลท้ังสิ้นที ่
จ่ายส�าหรับปีนั้น	 ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้วด้วย
	 ในการค�านวณเงินปันผลตามหุ้น	ให้ถือว่า 
หุ ้นท่ีสมาชิกได้ช�าระต่อสหกรณ์	 ภายใน
วันท่ีเจ็ดของเดือน	 มีระยะเวลาส�าหรับ
ค�านวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น	 ส่วนหุ้นที่
สมาชิกช�าระต่อสหกรณ์หลงัวันทีเ่จด็ของเดือน		
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป
	 (2)	เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิก	ตาม
ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�าไว้กับสหกรณ์	 ใน
ระหว่างปี	เว้นแต่สมาชิกที่	ผิดนัดการส่งเงิน
งวดช�าระหนี้	 ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยใน									
ปีใด	มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น
	 (3)	เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการด�าเนนิการ
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	 ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก�าไรสุทธิ

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับ	 กฎกระทรวง
ก�าหนดอัตรา	 ค่า 
บ�ารุง	 สันนิบาต
สหกรณ ์ 	 แห ่ ง
ประเทศไทย	พ.ศ. 
2560

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม
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เพื่อให้สอดคล้อง 
กับกฎกระทรวง
ก�าหนดอตัราค่าบ�ารุง	
สันนิบาตสหกรณ์	
แห่งประเทศไทย
พ.ศ.	2560

เพื่อให้สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติ 
การบัญชี

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

	 (4)	เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงินปันผล	ไม่
เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์	
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 และให้สะสมไว้
จนกว่าจะมีจ�านวนถึงร้อยละสิบสามแห่ง	
ทุนเรือนหุ้นดังกล่าว	 ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุม
ใหญ่		เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1)
	 (5)	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ
	 (6)	 เป็นทุนสาธารณะประโยชน์ไม่เกิน
ร ้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ทุนสาธารณะ
ประโยชน์นี้	 ให้สหกรณ์สะสมไว้ส�าหรับใช้
จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	 หรือ
สาธารณประโยชน์การกุศล	 ตามที่ก�าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์
	 (7)	เป็นทุนสวัสดิการ	หรอืการสงเคราะห์
ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกิน
ร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ตามระเบียบของ
สหกรณ์
	 (8)	 เป็นทุนอื่นๆ	 เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงให้แก่สหกรณ์
	 (9)	 ก�าไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่	 (ถ้ามี)	 ให้
สมทบเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น

ข้อ 56. อ�านาจและหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่
	 ท่ีประชุมใหญ่มีอ�านาจหน้าท่ี	 พิจารณา
วินจิฉยัเร่ืองท้ังปวงทีเ่กิดข้ึน	เก่ียวกับการด�าเนนิ
กิจการของสหกรณ์	ซ่ึงรวมทัง้ในข้อต่อไปนี้
	 (1)	 รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเข้าใหม่	
สมาชิกออกจากสหกรณ์	 การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิกและวินิจฉัย	 ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัคร
ซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก	และสมาชิกที่
ถูกให้ออกจากสหกรณ์
	 (2)	 พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอน	
กรรมการด�าเนินการ	และผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์
	 (3)	 พิจารณาอนุมัติงบดุล	 และจัดสรร
ก�าไรสุทธิประจ�าปีของสหกรณ์

	 (4)	เป็นทนุรกัษาระดบัอตัราเงินปันผล	ไม่
เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์	
ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 และให้สะสมไว้
จนกว่าจะมีจ�านวนถึงร้อยละสิบสามแห่ง	
ทุนเรือนหุ้นดังกล่าว	 ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุม
ใหญ่		เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1)
	 (5)	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ
	 (6)	 เป็นทุนสาธารณะประโยชน์ไม่เกิน
ร ้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ทุนสาธารณะ
ประโยชน์นี้	 ให้สหกรณ์สะสมไว้ส�าหรับใช้
จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	 หรือ
สาธารณประโยชน์การกุศล	 ตามที่ก�าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์
	 (7)	เป็นทุนสวัสดกิาร	หรือการสงเคราะห์
ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกิน
ร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ตามระเบียบของ
สหกรณ์
	 (8)	 เป็นทุนอื่นๆ	 เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงให้แก่สหกรณ์
	 (9)	 ก�าไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่	 (ถ้ามี)	 ให้
สมทบเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น

ข้อ 56. อ�านาจและหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่
	 ท่ีประชุมใหญ่มีอ�านาจหน้าที่	 พิจารณา
วินจิฉยัเรือ่งทัง้ปวงทีเ่กิดข้ึน	เก่ียวกับการด�าเนนิ
กิจการของสหกรณ์	ซ่ึงรวมทัง้ในข้อต่อไปนี้
	 (1)	 รับทราบเรื่องรับสมาชิกเข้าใหม	่
สมาชิกออกจากสหกรณ์	 การเลือกตั้งผู้แทน
สมาชิกและวินิจฉัย	 ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัคร 
ซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก	และสมาชิกที่
ถูกให้ออกจากสหกรณ์
	 (2)	 พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอน	
กรรมการด�าเนินการ	และผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์
	 (3)	 พิจารณาอนุมัติงบดุลงบการเงิน 
และจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีของสหกรณ์ 
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	 (4)	 รับทราบรายงานประจ�าปี	 แสดง
ผลการด�าเนินงานของสหกรณ์	 ของคณะ
กรรมการด�าเนินการ	 และของผู้ตรวจสอบ
กิจการ
	 (5)	พจิารณาก�าหนดบ�าเหนจ็ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานของกรรมการด�าเนินการ	หรือ
กรรมการอื่นๆ	และผู้ตรวจสอบกิจการ
	 (6)	 พิจารณาก�าหนดวงเงิน	 ซ่ึงสหกรณ์
อาจกู้ยืมหรือค�้าประกัน
	 (7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณ	ราย
จ่ายประจ�าปีของสหกรณ์
	 (8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์
	 (9)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
	 (10)	 รับทราบเรื่องการด�าเนินงานของ
สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	และชุมนมุ
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่
	 (11)	 พิเคราะห์	 และปฏิบัติตามบันทึก	
หรือหนงัสอืของนายทะเบียนสหกรณ์	รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์		ผู้ตรวจการสหกรณ์	ผู้สอบ
บัญชี	หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย
	 (12)	 ก�าหนดรูปการ	 ซ่ึงสหกรณ์คิดจะ
ท�าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิก	 ตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

ข้อ 91. ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิก	 หรือ
บุคคลภายนอก	 ผู ้มีคุณวุฒิความรู ้	 ความ
สามารถตามความเหมาะสม	เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์เป็นการประจ�าปี	 จ�านวน
ไม่เกิน	5	คน
 ทีป่ระชุมใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมการด�าเนนิ
การ	หรือผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ประจ�า	ใน
สหกรณ์	เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้

	 (4)	 รับทราบรายงานประจ�าปี	 แสดง
ผลการด�าเนินงานของสหกรณ์	 ของคณะ
กรรมการด�าเนินการ	 และของผู้ตรวจสอบ
กิจการ
	 (5)	พจิารณาก�าหนดบ�าเหนจ็ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานของกรรมการด�าเนินการ	หรือ
กรรมการอื่นๆ	และผู้ตรวจสอบกิจการ
	 (6)	 พิจารณาก�าหนดวงเงิน	 ซ่ึงสหกรณ์
อาจกู้ยืมหรือค�้าประกัน
	 (7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณ	ราย
จ่ายประจ�าปีของสหกรณ์
	 (8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์
	 (9)	พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
	 (10)	 รับทราบเร่ืองการด�าเนินงานของ
สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	และชมุนมุ
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่
	 (11)	 พิเคราะห์	 และปฏิบัติตามบันทึก	
หรอืหนงัสอืของนายทะเบียนสหกรณ์	รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์		ผู้ตรวจการสหกรณ์	ผู้สอบ
บัญชี	หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย
	 (12)	 ก�าหนดรูปการ	 ซ่ึงสหกรณ์คิดจะ
ท�าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิก	 ตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

ข้อ 91. ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ให้ท่ีประชุมใหญ่เลอืกต้ังจากสมาชิก	หรือ
บุคคลภายนอก	 ผู้มีคุณวุฒิความรู้	 ความ
สามารถตามความเหมาะสม	เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์เป็นการประจ�าปี	กรณเีป็น
บุคคลธรรมดาให้มีจ�านวนไม่เกิน	5	คน	กรณี
นิติบุคคลให้มีจ�านวนหนึ่งนิติบุคคล 

ข้อ 91/1 คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ
 (1)	 เป็นสมาชิกสหกรณ์นั้นหรือบุคคล
ภายนอกทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมใหญ่ของ
สหกรณ์
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 (2)	 ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 หรือหน่วยงาน
อื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์
 (3)	 ผู้มีคุณวุฒิ	 ความรู้	 ความสามารถ
ในด้านธุรกิจ	การเงิน	การบัญชี	การบริหาร
จัดการ	เศรษฐศาสตร์	การสหกรณ์	กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ ์
 ผู้ตรวจสอบกิจการ	ต้องไม่มีลักษณะต้อง
ห้าม	ดังต่อไปนี้
 (1)	เป็นผูส้อบบัญชี	หรือผูช่้วยผูส้อบบัญชี	
หรอืบุคคลทีอ่ยู่ในสงักัดนติบิคุคลท่ีรับงานสอบ
บัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น
 (2)	 เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น	 เว้น
แต่ได้พ้นจากต�าแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีของบัญชีของสหกรณ์
 (3)	 เป็นคู่สมรส	บุตร	บิดา	มารดาของ
กรรมการ	 หรือผู้จัดการ	 หรือเจ้าหน้าท่ีของ
สหกรณ์
 (4)	 เป็นผู ้จัดการหรือเจ ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์นัน้	หรอืสหกรณ์อืน่	หรอืเคยถูกให้ออก 
จากต�าแหน่งผู ้จัดการ	 หรือเจ้าหน้าท่ีของ
สหกรณ์นัน้	หรอืสหกรณ์อืน่ฐานทุจริตต่อหน้าที่
 (5)	 เป็นบุคคลล้มละลาย	 หรือบุคคล 
ล้มละลายทุจริต
 (6)	 เคยได้รับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษา
ถึงที่สุดให้จ�าคุก	เว้นแต่เป็นโทษส�าหรับความ
ผดิทีก่ระท�าโดยประมาทหรือความผดิ	ลหุโทษ
 (7)	เคยถูกไล่ออก	ปลดออก	หรือให้ออก
จากราชการ	องค์การหรือหน่วยงาน	ของรัฐ	
หรือเอกชน	ฐานทุจริตต่อหน้าที่
 (8)	 เคยถูกให้พ้นจากต�าแหน่งกรรมการ
หรือ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	หรือมีค�าวินิจฉัยเป็น
ทีส่ดุให้พ้นจากต�าแหน่งกรรมการ	หรอืผูต้รวจ
สอบกิจการของสหกรณ์นั้น	หรือสหกรณ์อื่น
 (9)	เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากต�าแหน่งกรรมการ	 หรือผู้ตรวจสอบ
กิจการ	 เพราะเหตุผลทุจริตต่อหน้าที่ของ
สหกรณ์นั้น	หรือสหกรณ์อื่น
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 (10)	 เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์นั้น	หรือสหกรณ์อื่น
 (11)	 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักหรือ
เพกิถอนใบอนญุาตเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต
 (12)	 เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพักหรือ
เพิกถอนชื่อถอนจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาค
เอกชนตามระเบียบ	นายทะเบียนสหกรณ์	ว่า
ด้วยจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์
 (13)	เป็นคนไร้ความสามารถ	คนเสมือน
ไร้ความ	สามารถ	คนวิกลจริตหรอืจติฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ
 ทั้งนี้	ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพัฒนาความ
รู้	และทักษะด้านการเงิน	การบัญชี	กฎหมาย	
ระเบียบ	 และการตรวจสอบกิจการอย่าง
สม�่าเสมอ	 เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อ 91/2 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการ
 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการ	 ประกาศรบั
สมคัร	ผูต้รวจสอบกิจการ	และพจิารณาคัดเลอืก
ผูต้รจสอบกิจการทีม่คุณสมบัติ	และไม่มลีกัษณะ
ต้องห้าม	ตามข้อบังคบัสหกรณ์	ข้อ	91/1	แล้ว
น�าเสนอช่ือผูต้รวจสอบกิจการท่ีผ่านการคดัเลอืก
ให้ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้	 โดยวิธีลงคะแนนลบั
หรอืโดยวิธลีงคะแนนเปิดเผย	 และให้ผูไ้ด้รับ
เลือกต้ังที่มีคะแนนสูงสุด	 เป็น	 ผู้ตรวจสอบ
กิจการ	 หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออก
เสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีง	และให้ผูท่ี้ได้รับเลอืกต้ัง
ล�าดับคะแนนรองลงมา	เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
ส�ารอง	จ�านวน	1	คน	หรอืหนึง่นติบุิคคล
 กรณีผู ้ตรวจสอบกิจการ	 ได ้พ ้นจาก
ต�าแหน่งด้วยเหตุตามข้อ	92/1	 (2)	 (3)	 (4)	
และ	 (5)	 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการส�ารองปฏิบัติ
งานได้ทนัทเีท่าระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกิจการ
คนเดิมคงเหลืออยู่	หรือจนกว่าจะมีการเลือก
ตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่
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ข้อ 92. การด�ารงต�าแหน่งของผู้ตรวจสอบ
กิจการ
	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	มีวาระอยู่ในต�าแหน่ง
ได้	 มีก�าหนด	 เวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ	์
ถ้าเมื่อครบก�าหนดเวลาแล้ว	ยังไม่มีการเลือก
ตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่	ก็ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
	 ผูต้รวจสอบกิจการ	ซ่ึงออกไปนัน้อาจได้รับ
เลือกตั้งซ�้าอีกได้
ข้อ 92/1 การพ้นจากต�าแหน่งผู้ตรวจสอบ
กิจการ
 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ต้องพ้นจากต�าแหน่ง
เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
 (1)	ถึงคราวออกตามวาระ
 (2)	ตาย
 (3)	 ลาออกโดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือ
ยื่นต่อคณะกรรมการด�าเนินสหกรณ์
 (4)	 ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติ
ถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการออกจากต�าแหน่ง
 (5)	 นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม	 ข้อ	
91/1

ข้อ 92. การด�ารงต�าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ
	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	มีวาระอยู่ในต�าแหน่ง
ได้	มกี�าหนด	เวลาหนึง่ปีทางบัญชีสหกรณ์	ถ้า
เมื่อครบก�าหนดเวลาแล้ว	ยังไม่มีการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่	 ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ซ่ึงออกไปนั้นอาจได้
รับเลือกตั้งซ�้าอีกได้
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ข้อ 93. อ�านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 มีอ�านาจหน้าที่ตรวจ
สอบการด�าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์	 ซ่ึง
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้	คือ	
	 (1)	ตรวจสอบเอกสาร	สรรพสมุด	บัญชี	
ทะเบียน	และการเงิน	ตลอดจนทรัพย์สิน	หนี้
สินท้ังปวงของสหกรณ์	 เพื่อทราบฐานะและ 
ข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง
	 (2)	 ตรวจสอบหลักฐานและความถูก
ต้องของการด�าเนินธุรกิจ	 แต่ละประเภทของ
สหกรณ์	เพือ่ประเมนิผลและอาจให้ข้อแนะน�า
แก่คณะกรรมการด�าเนินการ	 ผู้จัดการและ
เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ทัง้ทางวิชาการและทาง
ปฏิบัติในกิจการนั้นๆ

ข้อ 93. อ�านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ
	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 มีอ�านาจหน้าที่ตรวจ
สอบการด�าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์	 ซ่ึง
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้	คือ	
	 (1)	ตรวจสอบเอกสาร	สรรพสมุด	บัญชี	
ทะเบียน	และการเงิน	ตลอดจนทรัพย์สิน	หนี้
สินท้ังปวงของสหกรณ์	 เพื่อทราบฐานะและ 
ข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง
	 (2)	 ตรวจสอบหลักฐานและความถูก
ต้องของการด�าเนินธุรกิจ	 แต่ละประเภทของ
สหกรณ์	เพือ่ประเมนิผลและอาจให้ข้อแนะน�า
แก่คณะกรรมการด�าเนินการ	 ผู้จัดการและ
เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ท้ังทางวิชาการและทาง
ปฏิบัติในกิจการนั้นๆ
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	 (3)	 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งต้ัง
ผู้จัดการ	 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์	 ตลอดจน
หนังสือสัญญาจ้าง	และหลักประกัน
	 (4)	 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน
งาน	 และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย	
ประจ�าปีของสหกรณ์
	 (5)	 ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะ
กรรมการด�าเนินการ	 เพื่อเสนอแนะการ
พิจารณาหาทาง	ปรับปรุงแผนงาน	ข้อบังคับ
ระเบียบ	มติ	ตลอดจนค�าสัง่ต่างๆ	ของสหกรณ์
	 (6)	ตรวจสอบการปฏบัิติตามกฎหมาย	ข้อ
บังคับ	 ระเบียบ	 มติ	 และค�าสั่งของสหกรณ์	
หรือกิจการอืน่ๆ	เพือ่ให้เกิดผลดีแก่การด�าเนนิ
กิจการของสหกรณ์
 การตรวจสอบกิจการ	และการด�าเนนิงาน
ของสหกรณ์ผูต้รวจสอบกิจการต้องปฏบัิติตาม
แนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการ	 ที่กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ก�าหนด

ข้อ 93/1 การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการ	 รายงานผลการ
ตรวจสอบประจ�าเดือนและประจ�าปี	 รวมท้ัง
ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ	เป็นลายลักษณ์อักษร	
และเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบ
ประจ�าเดือน	 ต่อคณะกรรมการด�าเนินการ
ในการประชุมประจ�าเดือนคราวถัดไป	 และ
รายงานผลการตรวจสอบประจ�าปีต่อทีป่ระชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ด้วย
 กรณีที่ผู ้ ตรวจสอบกิจการ	 พบว ่ามี
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย	 แก่
สมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรงหรอืสหกรณ์
มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย	 ระเบียบ	
ค�าสั่ง	 ประกาศ	 หรือค�าแนะน�าของทาง
ราชการ	 รวมทั้งข้อบังคับ	 ระเบียบ	 มติที่
ประชุมหรือค�าสั่งของสหกรณ์	 จนก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์	 อย่าง
ร้ายแรง	 ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะ
กรรมการด�าเนินการทันที	 เพื่อด�าเนินการ

	 (3)	 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งต้ัง
ผู้จัดการ	 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์	 ตลอดจน
หนังสือสัญญาจ้าง	และหลักประกัน
	 (4)	 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน
งาน	 และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย	
ประจ�าปีของสหกรณ์
	 (5)	 ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะ
กรรมการด�าเนินการ	 เพื่อเสนอแนะการ
พิจารณาหาทาง	ปรับปรุงแผนงาน	ข้อบังคับ
ระเบยีบ	มติ	ตลอดจนค�าสัง่ต่างๆ	ของสหกรณ์
	 (6)	ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย	ข้อ
บังคับ	 ระเบียบ	 มติ	 และค�าสั่งของสหกรณ์	
หรือกิจการอืน่ๆ	เพือ่ให้เกิดผลดีแก่การด�าเนนิ
กิจการของสหกรณ์
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ	 เสนอรายงานผล
การตรวจสอบประจ�าเดอืน	ต่อคณะกรรมการ
ด�าเนินการ	 ในการประชุมประจ�าเดือนคราว
ถัดไป	แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจ�าปีต่อ
ที่ประชุมใหญ่	ของสหกรณ์ด้วย
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แก้ไข	และให้จัดส่งส�าเนารายงานดังกล่าวต่อ
ส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์	และส�านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรงุเทพมหานคร	ทีก่�ากับดแูล
โดยเร็ว
 ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการ	 ติดตามผลการ
แก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ	 และส�าเนา
รายงานผลการแก้ไข	และผลการติดตามของ
ผู้ตรวจสอบกิจการ	 ต่อส�านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์	 และส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร	ที่ก�ากับดูแล
ข้อ 93/2 ความรบัผิดของผู้ตรวจสอบกจิการ 
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติตามอ�านาจหน้าที่	 หรือประพฤติ
ผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน	จนเป็นเหตุให้
สหกรณ์ได้รับความเสยีหายผูต้รวจสอบกิจการ
ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์	
หรอืหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการด�าเนนิการทราบโดยเรว็
ผูต้รวจสอบกิจการต้องรับผดิชอบชดใช้ค่าเสยี
หายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น
 การพิจารณาความรับผิดชอบของผู้ตรวจ
สอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่

 มติที่ประชุม	 อนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์	 ทอท.	 จ�ากัด	 ตามที่

ประชุมเสนอ

วาระที่ 14 เรื่อง อื่นๆ
 สมาชิก	(นางกัลยา	ผกากรอง	สมาชิกเลขทะเบียนที่	59)	เรื่องดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	

(เล่มสีแดง)	 ขอให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 พิจารณาจ่ายดอกเบ้ียปีละ	 2	 ครั้ง	 คือตอนกลางปีและ 

สิ้นปี	ซึ่งก็ไม่น่าจะเป็นภาระกับสหกรณ์มากนัก	

 สมาชิก	(พ.อ.อ.เกรียงศักดิ์	ก�าลังเจริญ	สมาชิกเลขทะเบียนที่	1705)	ขอให้สหกรณ์จ่ายเงินให้แก่

สมาชิกที่มาร่วมประชุมใหญ่	 คนละ	 2,000.-	 บาท	 ซึ่งมีสหกรณ์การบินไทยจ่ายให้แก่สมาชิกแล้ว	 และ 

ขอให้เพิม่ค่าช่วยเหลอืการศพให้กับสมาชิกรวมถึงการส่งข้อมลูข่าวสารต่างๆ	ให้สมาชิกทราบนอกเหนอืจาก 

ข่าวสารเชิญให้มาเลือกต้ังคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 หรือมาประชุมใหญ่	 และขอให้การเปิดรับสมัคร

กรรมการเป็นแบบ	Open
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 ประธานฯ	 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 จะรับไว้พิจารณาหากสามารถด�าเนินการได้และ 

เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกก็จะพิจารณาด�าเนินการให้	ส�าหรับสวัสดิการที่ให้แก่สมาชิกนั้นจะให้ความคล่อง

ตัวรวดเร็วในเรื่องการให้เงินกู้แก่สมาชิก	 ซ่ีงสมาชิกสามารถมากู้เงินเพื่อด�ารงชีพและใช้ชีวิตด้วยความ 

ราบรื่น	 ส�าหรับสวัสดิการอื่นจะต้องพิจารณาฐานะการด�าเนินงานของสหกรณ์ด้วยเพราะจะมีผลกระทบ

ต่อการจ่ายเงินปันผล	แต่อย่างไรก็จะพยายามให้สมาชิกได้รับประโยชน์สูงสุด	เรื่องข้อมูลข่าวสารขณะนี้

สหกรณ์มี	Line	Group	AOTCOOP	ซึ่งได้รับความสนใจจากสมาชิกจ�านวนมาก	และ	Website	ของ

สหกรณ์	 ซ่ึงมีข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกมากเพราะมีการปรับปรุง	 Website	 ตลอดเวลา	

และจะพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นไปอีก	ส�าหรับการรับสมัครเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ขณะนี้

สหกรณ์ได้เปิดกว้างอยู่แล้วรวมถึงผู้ที่เกษียณอายุแล้วก็สามารถสมัครเป็นกรรมการสหกรณ์ได้	

 สมาชิก	 (นายจรูญ	 จรรยา	 สมาชิกเลขทะเบียนที่	 2018)	 หนังสือรายงานกิจการประจ�าปีที่แจก

สมาชิกนั้นเห็นควรแจกเฉพาะสมาชิกที่มาเข้าร่วมประชุมเท่านั้น	 นอกนั้นให้ท�าเป็นชีสแจกเพื่อเป็นการ

ประหยัดงบประมาณและรางวัลที่จับสลากควรเป็นทองค�าเท่านั้นและควรมีแค่	3-5	รางวัล

 สมาชิก	(นายสานช์	จันทรเกตุ	สมาชิกเลขทะเบียนที่	3461)	ขอเสนอแนะให้คณะกรรมการด�าเนิน

การฯ	ตั้งคณะท�างานเพื่อไปศึกษาดูงานสหกรณ์อื่นว่าให้สวัสดิการอะไรบ้าง	เพื่อน�ามาปรับปรุงสวัสดิการ

ให้สมาชิกสหกรณ์เราต่อไป

 สมาชิก	(นายกมล	น้อยทองเล็ก	สมาชิกเลขทะเบียนที่	1003)	ขอขอบคุณคณะกรรมการด�าเนิน

การฯ	ที่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่สมาชิกค่อนข้างสูงคือ	7.60%	และขอขอบคุณที่ได้เพิ่มเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศพ	ของสมาชิกเป็น	20,000.-	บาท	เพราะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทุกคน	อีกเรื่องหนึ่งที่มี

ข้อสงสัยคือการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560	ในวาระที่	7	ข้อ	9	กองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันยอดเงิน	

24,709,508.41	บาท	ซึ่งเป็นยอดที่สูงมากไม่ทราบว่ายอดเงินตรงนี้ลดให้น้อยลงได้หรือไม่

 รองประธานฯ	เงินกองทนุช่วยเหลอืผูค้�า้ประกันส่วนนีเ้ป็นเงินสะสมท่ีเก็บจากสมาชิกทีกู้่เงินกู้สามญั	

ในกรณีใช้บุคคลค�้าประกันการกู้เงิน	ดังนั้นเงินในส่วนนี้จึงไม่มีผลต่อเงินปันผล

 สมาชิก	(นายโอภาส	พุม่พฤกษ์	สมาชิกเลขทะเบียนที	่1705)	ขอขอบคณุคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	

แทนสมาชิกทุกคนทีไ่ด้มกีารพจิารณาเก่ียวกับสถานทีบ่รกิารให้แก่สมาชิกที	่ทสภ.	และมเีพือ่นสมาชิกท่ีจะ

เกษียณอายุเสนอว่าสมาชิกขอกู้เงินกู้สามัญโดยใช้หุ้นค�้าประกันได้หรือไม่

 ประธานฯ	สอ.ทอท.เปิดให้สมาชิก	สอ.ทอท.	กู้ได้ไม่เกิน	95%	ของทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์

 สมาชิก	(นายบุญผ่อง	บุญพึ่ง	สมาชิกเลขทะเบียนที่	541)	บุคคลในครอบครัวหมายถึงใครบ้าง

 ผู้จัดการ	บุคคลในครอบครัวหมายถึง	

	 1.	บุตรชอบด้วยกฎหมายซึง่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	หรือไร้ความสามารถ	หรือเสมือนไร้ความสามารถ	

และอยู่ในอุปการะเลี้ยงดูของสมาชิก

	 2.	คู่สมรสชอบด้วยกฎหมาย

	 3.	บิดา	มารดาของสมาชิก
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 ประธานฯ	ขอรับเรื่องต่างๆ	ที่สมาชิกเสนอแนะไว้พิจารณา	การเพิ่มสวัสดิการใดๆ	ให้แก่สมาชิก

จะต้องมข้ีอมลูท่ีละเอยีดและต้องมคีวามรอบคอบในการตัดสนิใจ	ทัง้นีฝ่้ายจดัการเป็นผูจ้ดัหาข้อมลูและน�า

เสนอคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	เพือ่พจิารณาต่อไป	หากไม่มสีมาชิกท่านใดให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม	ดิฉนั

ขอขอบคุณสมาชิกผู้มีเกียรติทุกท่านที่ให้ความสนใจเข้าร่วมประชุม	ทั้งนี้	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	จะ

ได้รับเรื่องต่างๆ	ที่สมาชิกเสนอน�าไปพิจารณา	และปรับปรุงเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกต่อไป		

	 ขอปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	สอ.ทอท.	ขอบคุณค่ะ

 เลิกประชุมเวลา 18.30 น.

																																											ประธานที่ประชุม

(นางสาวศศิศุภา	สุคนธทรัพย์)										

ประธานกรรมการ

 มติที่ประชุม

																		พันโท	 																				ผู้จดบันทึกการประชุม

																											(สุรพงษ์	วรรณพฤกษ์)

																										กรรมการและเลขานุการ	
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วาระที่ 3
เรื่อง ติดตามข้อเสนอแนะจาก

การประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2560
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วาระที่ 3 เรื่อง ติดตามข้อเสนอแนะจากการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ�ปี 2560

เรื่องที่ 1
 สมาชิก (พ.อ.อ.เกรียงศักดิ์ ก�าลังเจริญ สมาชิกเลขทะเบียนที่ 1705) ขอส่งจดหมายขอความ

อนุเคราะห์จากคณะกรรมการด�าเนินการฯ ดังนี้ 

 1.  ให้แต่งตั้งคณะท�างานเพื่อศึกษาสหกรณ์อื่นว่าให้สวัสดิการอะไรแก่สมาชิกบ้าง ถ้ายังไม่มี

ก็ขอให้พิจารณาเพิ่มสวัสดิการให้แก่สมาชิกเช่นเดียวกับสหกรณ์

 2. ขอให้เปลี่ยนตัวที่ปรึกษาคณะกรรมการด�าเนินการใหม่

 3. ให้เพิ่มเงินของที่ระลึกให้มากกว่า 500.- บาท โดยขอให้สหกรณ์จ่ายเงินให้แก่สมาชิก

ที่มาร่วมประชุมใหญ่ คนละ 2,000.- บาท ซึ่งมีสหกรณ์การบินไทยจ่ายให้แก่สมาชิกแล้ว

 4. ขอให้เพิ่มค่าช่วยเหลือการศพสมาชิก และส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้สมาชิกทราบนอกเหนือ

จากข่าวสารเชิญให้มาเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการฯ

 5. ขอให้การเปิดรับสมัครกรรมการเป็นแบบ Open

 สมาชกิ (นายสานต์ จนัทรเกต ุสมาชกิเลขทะเบยีนที ่3461) ขอเสนอแนะให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ  

ตั้งคณะท�างานเพื่อไปศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืนว่าให้สวัสดิการอะไรบ้าง เพื่อน�ามาปรับปรุงสวัสดิการให้

สมาชิกสหกรณ์เราต่อไป

	 สหกรณ์มีคณะกรรมการช่วยงานในด้านต่างๆ	ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ	62	ประกอบด้วย

	 1.	 คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา	 ตามข้อบังคับ	 สอ.ทอท.ข้อ	 68,	 69	 มีหน้าที่ช่วยงาน 

คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ด้าน	 งานพัฒนาระบบงาน	 งานพัฒนากิจการ	 งานวางแผนงบประมาณ	 

งานอบรม	สัมมนา	งานนโยบายการเงิน	งานแก้ไขข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์

	 2.	คณะกรรมการประชาสมัพนัธ์	ตามข้อบังคับ	สอ.ทอท.ข้อ	70,	71	มหีน้าทีช่่วยงานคณะกรรมการ

ด�าเนินการฯ	 ด้าน	 งานประชาสัมพันธ์	 งานกิจกรรมสัมพันธ์	 งานสวัสดิการ	 งานจัดการประชุมใหญ	่ 

งานจัดนิทรรศการ	งานจัดท�ารายงานประจ�าปีของสหกรณ์

	 3.	 คณะกรรมการเงินกู้สามัญ	 ตามข้อบังคับ	 สอ.ทอท.ข้อ	 66,	 67	 มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติ 

ค�าขอกู้สามัญ	ยกเว้นกรณีค�าขอกู้สามัญที่ใช้หุ้น	และ/หรือ	เงินฝากสหกรณ์ค�้าประกัน	

	 4.	คณะกรรมการเงินกู้พิเศษ	ตามข้อบังคับ	สอ.ทอท.ข้อ	66,	67	มีหน้าที่พิจารณาค�าขอกู้พิเศษ	

และน�าเสนอขออนุมัติวงเงินกู้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ		

	 ในปี	2561	คณะกรรมการด�าเนินการฯ	ได้เพิ่มสวัสดิการให้กับสมาชิกดังนี้

	 1.	ก�าหนดระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพือ่สวัสดิการของสมาชิก	พ.ศ.	2561 

มีสาระส�าคัญดังนี้

	 	 1.1		กรณสีมาชิกได้รับบาดเจบ็เป็นอนัตรายแก่กายทีไ่ม่ได้เกิดจากการท�าร้ายตนเอง	หรอืสมาชิก

เจบ็ป่วยจากโรคต่างๆ	จนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล	(ผูป่้วยใน)	ไม่น้อยกว่า	5	วัน	สหกรณ์จะจ่าย
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เงินสวัสดิการช่วยเหลือให้สมาชิกรายละ	2,000.-	บาท	(สองพันบาทถ้วน)	โดยสมาชิกจะต้องท�าหนังสือ

ขอรับเงินช่วยเหลือสวัสดิการจากสหกรณ์	โดยยื่นหนังสือต่อผู้จัดการภายใน	30	วัน	นับแต่วันที่ออกจาก

โรงพยาบาลและจะต้องแนบใบรับรองแพทย์ซึง่เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะในสถานพยาบาล

ที่เข้ารับการรักษา	ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของเอกชนหรือของทางราชการรับรองว่าสมาชิกได้รับบาดเจ็บหรือ

ป่วยจากโรคต่างๆ	และใช้เวลาในการรักษาที่โรงพยาบาลไม่น้อยกว่า	5	วัน

	 	 		 การจ่ายเงินช่วยเหลอืสวัสดกิารตามวรรคหนึง่	สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลอืสมาชกิในแต่ละปี 

ไม่เกิน	1	ครั้ง

	 	 1.2	กรณสีมาชิกเสยีชีวิต	สหกรณ์จะจดัพวงหรดีเคารพศพในนามของสหกรณ์ในอตัราค่าพวงหรีด

ศพละไม่เกิน	1,500.-	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)	โดยทายาทของสมาชิกจะต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ

ในระหว่างที่จัดการศพพร้อมส�าเนาใบมรณบัตรและสถานที่จัดการศพสมาชิก

	 2.	ก�าหนดระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสวัสดิการของสมาชิกสมทบ	

พ.ศ.	2561	มีสาระส�าคัญดังนี้

	 	 2.1	กรณสีมาชิกได้รับบาดเจบ็เป็นอนัตรายแก่กายทีไ่ม่ได้เกิดจากการท�าร้ายตนเอง	หรือสมาชิก

เจบ็ป่วยจากโรคต่างๆ	จนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล	(ผูป่้วยใน)	ไม่น้อยกว่า	5	วัน	สหกรณ์จะจ่าย

เงินสวัสดิการช่วยเหลือให้สมาชิกรายละ	1,000.-	บาท	(หนึ่งพันบาทถ้วน)	โดยสมาชิกจะต้องท�าหนังสือ

ขอรับเงินช่วยเหลือสวัสดิการจากสหกรณ์	โดยยื่นหนังสือต่อผู้จัดการภายใน	30	วัน	นับแต่วันที่ออกจาก

โรงพยาบาลและจะต้องแนบใบรับรองแพทย์ซึง่เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะในสถานพยาบาล

ที่เข้ารับการรักษา	ซึ่งเป็นโรงพยาบาลของเอกชนหรือของทางราชการรับรองว่าสมาชิกได้รับบาดเจ็บหรือ

ป่วยจากโรคต่างๆ	และใช้เวลาในการรักษาที่โรงพยาบาลไม่น้อยกว่า	5	วัน

	 	 		 การจ่ายเงินช่วยเหลอืสวัสดกิารตามวรรคหนึง่	สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลอืสมาชกิในแต่ละปี 

ไม่เกิน	1	ครั้ง

	 	 2.2	กรณสีมาชิกเสยีชีวิต	สหกรณ์จะจดัพวงหรดีเคารพศพในนามของสหกรณ์ในอตัราค่าพวงหรีด

ศพละไม่เกิน	1,000.-	บาท	(หนึง่พนับาทถ้วน)	โดยทายาทของสมาชิกจะต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบในระหว่าง

ที่จัดการศพพร้อมส�าเนาใบมรณบัตรและสถานที่จัดการศพสมาชิก

	 3.	ส�าหรับของที่ระลึกที่มอบให้สมาชิกคนละ	500.-	บาทนั้น	สหกรณ์มอบให้กับสมาชิกทุกคนโดย

สมาชิกบางคนไม่ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่ก็จะได้รบัของท่ีระลกึจ�านวน	500.-	บาทเช่นกัน	ดงันัน้ของทีร่ะลกึ

ที่มอบให้แก่สมาชิกจึงมีความเหมาะสมแล้ว

	 4.	ปัจจบัุน	สอ.ทอท.	ได้ด�าเนนิการประชาสมัพนัธ์ในหลายช่องทาง	โดยสมาชิกสามารถดูในเว็บไซต์

ของ	สอ.ทอท.	(WWW.AOTCOOP.COM)	นอกจากนั้นยังได้ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ	Line	Group	

AOTCOOP		เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ	ของ	สอ.ทอท.	ในกรณีที่สมาชิกสงสัยและขอทราบค�าตอบ

ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกแล้ว



88

	 5.	ทุกปีคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์จะแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา	 ซ่ึงมีหน้าที่ก�าหนด 

หลกัเกณฑ์และวิธปีฏบัิติในการสรรหาคณะกรรมการด�าเนนิการ	จดัการให้มกีารสรรหาโดยโปร่งใส	บรสิทุธิ	์

ยุติธรรม

	 	 ดังนัน้การสรรหากรรมการสหกรณ์	คณะกรรมการสรรหาได้พจิารณาจดักลุม่ส่วนงานเพือ่สรรหา

ผู้แทนสหกรณ์	โดยจัดกลุ่มตามสายงาน	จ�านวนสมาชิก	และพื้นที่ความสะดวกในการมาลงคะแนนทั้งใน

ส่วนส�านักงานใหญ่		ท่าอากาศยานดอนเมือง	และท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	ครบตามโครงสร้าง	ส�าหรับ

ท่าอากาศยานภูมิภาคจะแบ่งตามภาคและจ�านวนสมาชกิ	ซึ่งสอดคล้องกับสายงานที่ก�าหนดไว้ในประกาศ

สหกรณ์	เรื่อง	รายละเอียดการสรรหากรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.

เรื่องที่ 2
 สมาชิก (นางกัลยา ผกากรอง สมาชิกเลขทะเบียนที่ 59) เรื่องดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

(เล่มสีแดง) ขอให้คณะกรรมการด�าเนินการฯ พิจารณาจ่ายดอกเบี้ยปีละ 2 ครั้ง คือตอนกลางปีและ

สิ้นปี ซึ่งก็ไม่น่าจะเป็นภาระกับสหกรณ์มากนัก 

 คณะกรรมการด�าเนินการฯ	 พิจารณาข้อเสนอของสมาชิกแล้ว	 มีมติให้คงหลักเกณฑ์ในการจ่าย

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ	1	(อพ.1)	ปีละ	1	ครั้ง	 เนื่องจาก	สอ.ทอท.	ให้บริการเงินฝากหลาย

ประเภทบัญชี	ทั้งที่รับดอกเบี้ยรายเดือน	รายปี	และเมื่อครบก�าหนด	ประกอบกับการเพิ่มการจ่ายดอกเบี้ย

จากปีละ	1	ครั้ง	เป็น	2	ครั้งนั้น	เป็นการเพิ่มต้นทุนให้กับ	สอ.ทอท.	ซึ่งมีผลกระทบต่อสมาชิกโดยรวม	

รายละเอียดเงินฝากแต่ละประเภทดังนี้

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย (%) การรับดอกเบี้ย หมายเหตุ

1.	ออมทรัพย์พิเศษ	1	(อพ.1)	

2.	ออมทรัพย์พิเศษ	2	(อพ.2)

3.	ออมทรัพย์

4.	มัธยัสถ์	24	(มธ.24)

5.	ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสุข

6.	เงินฝากประจ�า	12	เดือน

สมาชิกเปิดบัญชี	อพ.1	และ 

อพ.2	คู่กันเพื่อน�าดอกเบี้ยจาก 

อพ.2		ฝาก	อพ.1	ทุกเดือน	

เพื่อเป็นการออมเพิ่มขึ้น

สมาชิกสามารถฝาก	-	ถอนผ่าน 

บัตร	ATM	ธนาคารกรุงไทย

ฝากเท่ากันทุกเดือน	ระยะเวลา	

24	เดือน

เพื่อให้สมาชิกผู้เกษียณอายุ	 

มีรายได้เป็นรายเดือน

เสียภาษี	15%

3.00	-	2.50

3.25	-	2.75

1.75

3.50

3.75

3.75	-	3.25

ปีละ	1	ครั้ง

รายเดือน

ปีละ	1	ครั้ง

ปีละ	2	ครั้ง

รายเดือน

เมื่อครบก�าหนด
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 มติที่ประชุม

เรื่องที่ 3
 สมาชิก (นายจรูญ จรรยา สมาชิกเลขทะเบียนที่ 2018) หนังสือรายงานกิจการประจ�าป ี

ที่แจกสมาชิกน้ันเห็นควรแจกเฉพาะสมาชิกที่มาเข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน นอกน้ันให้ท�าเป็นเอกสารแจก 

เพือ่เป็นการประหยัดงบประมาณ และรางวลัทีจ่บัสลากควรเป็นทองค�าเท่าน้ันและควรมีแค่ 3-5 รางวลั

	 การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 สหกรณ์จะต้องจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานประจ�าป ี

เป็นรูปเล่มเพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง	 และให้สหกรณ์อื่นด้วย	 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์	 ประกอบ

กับการจัดท�าหนังสือถ้าจัดท�าจ�านวนมากจะมีราคาถูกกว่าการจัดท�าหนังสือจ�านวนน้อย	 คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์พิจารณาแล้ว	เห็นสมควรจัดท�าหนังสือเป็นรูปเล่มเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา
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วาระที่ 4
เรื่อง รับทราบรายงานผลการ
ด�าเนินงาน ประจ�าปี 2561
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รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2561
  

	 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ชุดที่		32	ขอรายงาน

ผลการด�าเนินงาน	ในรอบปี	2561	ดังต่อไปนี้	 	 	 	 	 	 	

1. สมาชิกเข้าใหม่และลาออก
	 ในวันสิ้นสุดปี	2561	สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น	6,774	คน	จ�านวนสมาชิก	ได้เปลี่ยนแปลงในระหว่าง

ปีเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว	ดังนี้	 	 	 	 	 	 	

   2561 (คน) 2560 (คน)

	 สมาชิกเมื่อต้นปี	 6,501		 	6,122	

 บวก		สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี	 400		 	459	

 หัก			สมาชิกขาดสมาชิกภาพในระหว่างปีโดยสาเหตุ	 	 		

	 	 -		ลาออกจากสหกรณ์	 90		 	54	

	 	 -		ถูกให้ออกจากสหกรณ์	 9		 	7	

	 	 -		ถึงแก่กรรม	 28		 	19	

	 	 รวมสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ	 127		 	80 

 สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,774   6,501 

  -  สมาชิกสามัญ 6,207   6,069 

        -  สมาชิกสมทบ 567   432 
       

2. เงินให้สมาชิกกู้ยืมคงเหลือสิ้นปี       
    2561 (บาท) 2560 (บาท)
	 -		เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 17,367,064.78		 	17,766,068.25	
	 -		เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเอทีเอ็ม	 101,328,365.28		 	94,695,692.20	
		 -		เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสมทบ	 787,510.00		 	407,852.75	
	 -		เงินกู้สามัญ	 259,932,384.75		 	228,677,427.00	
 -  เงินกู้สามัญกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค�้าประกันสามัญ	4,155,993,349.51			3,959,247,860.23	
	 -		เงินกู้สามัญพิเศษ	 2,843,969.00		 	4,460,138.25	
	 -		เงินกู้สามัญพิเศษเพื่อการศึกษา	 -				 	207,453.00	
	 -		เงินกู้สามัญพิเศษเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้	 356,590,591.75		 	184,612,666.25	
	 -		เงินกู้พิเศษ	 1,001,526,635.44		 	975,155,564.82	
	 -		เงินกู้พิเศษบ้านหลังแรกอัตราก้าวหน้า	 273,283,707.39		 	236,167,337.00	
	 -		เงินกู้พิเศษอัตราก้าวหน้า	 390,703,653.25		 	352,544,570.25	
	 -		เงินกู้พิเศษใช้หุ้นและเงินฝากค�้าประกัน	 26,404,324.25		 	33,280,620.75	

                 รวม 6,586,761,555.40   6,087,223,250.75 
	 สมาชิกกู้เงิน	ณ	วันสิ้นปี	(คน)	 3,929		 	3,778	
	 คิดเป็นร้อยละของสมาชิกสหกรณ์	 58.00		 	58.11	
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3. การรับฝากเงินจากสมาชิก       

   2561 (บาท)     2560 (บาท)
เงินฝากประจ�า   
	 ยอดเงินฝากประจ�าต้นปี	 244,736,584.94		 	177,073,858.07	
 บวก	รับฝากเพิ่มระหว่างปี	 47,339,664.93		 	75,177,837.95	
	 	 	 292,076,249.87		 	252,251,696.02	
 หัก	 ถอนเงินฝากระหว่างปี	 12,150,796.41		 	7,515,111.08	
 เงินฝากประจ�า ณ วันสิ้นปี 279,925,453.46   244,736,584.94 
	 เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 14.38		 	38.21	

เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ   
	 ยอดเงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษต้นปี	 5,867,870,524.69			5,208,724,316.26	
 บวก รับฝากเพิ่มระหว่างปี	 1,721,160,950.17			1,816,852,467.47	
	 	 	 7,589,031,474.86			7,025,576,783.73	
 หัก	 	ถอนเงินฝากระหว่างปี	 1,307,533,472.23			1,157,706,259.04	
 เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ ณ วันสิ้นปี 6,281,498,002.63   5,867,870,524.69 
	 เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 7.05		 	12.65	
      
  
4. ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน       

     2561 (บาท) 2560 (บาท)
สินทรัพย์รวม 13,978,980,885.55 12,939,519,476.75 
โดยมีรายการส�าคัญดังนี ้   
	 -		เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 25,966,269.86		 	5,327,422.10	
	 -		เงินฝากสหกรณ์อื่น	 2,587,842,639.85			2,581,092,230.53	
	 -		เงินลงทุนระยะสั้น	 91,910,000.00		 	196,128,880.00	
	 -		เงินลงทุนระยะยาว	 3,712,246,820.00			3,465,200,190.00	
	 -		ลูกหนี้เงินกู้	 7,505,641,384.90			6,640,446,953.00	
รายได้จากการด�าเนินงาน 697,410,802.21   632,886,958.84 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 273,086,651.65   240,051,871.02 
ก�าไรสุทธิประจ�าปี 424,324,150.56   392,835,087.82 
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5. ทุนเรือนหุ้น   
   

         2561 (บาท)    2560 (บาท)

	 ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี	 3,828,527,190.00		 	3,520,045,190.00	

 บวก	 สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่มระหว่างปี	 324,658,090.00		 	347,575,230.00	

 หัก	 หุ้นลดเพราะสมาชิกลาออก	 	 	

	 	 	 ให้ออกและถึงแก่กรรม	 88,877,640.00		 	39,093,230.00	

 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 4,064,307,640.00   3,828,527,190.00 

	 เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละของปีที่แล้ว	 6.16		 	8.76	

6. การจ่ายเงินกองทุนสาธารณประโยชน ์      
	 ในรอบปี	2561	สหกรณ์ได้จ่ายเงินจากกองทุนสาธารณประโยชน์	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	1,889,000.00	
บาท	โดยแยกเป็นรายการต่างๆ	ดังนี้	 	 	
     (บาท) 
	 -	จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก	จ�านวน	19	ราย	 	 370,000.00	
	 -	จ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของครอบครัวสมาชิก	จ�านวน	106	ราย	 530,000.00	
	 -	จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย	จ�านวน	4	ราย	 	 12,000.00	
	 -	จ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบวาตภัย	จ�านวน	1	ราย	 	 3,000.00	
	 -	จ่ายเงินช่วยเหลือสวัสดิการรักษาพยาบาลสมาชิก	จ�านวน	2	ราย	 	 4,000.00	
	 -	จ่ายเงินสนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก	จ�านวน	249	ราย	 	 498,000.00	
	 -	จ่ายเงินสนับสนุน	สร.ทอท.	 	 100,000.00	
	 -	จ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัววีระบุรุษถ�้าหลวง	จ.อ.สมาน	กุนัน	 	 250,000.00	
	 -	บริจาคถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	ณ	วัดบูรพาราม	พระอารามหลวง	
	 	 เฉลิมพระเกียรติ	จ.สุรินทร์	ร่วมกับ	สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์	 	 	
	 	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์	7	กลุ่มวิชาชีพ	 	 2,000.00		
	 -	บริจาคถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	ณ	วัดโสมนัสวิหาร	กรุงเทพมหานคร	
	 	 ร่วมกับ	ส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	2		 	 2,000.00	
	 -	บริจาคถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	ณ	วัดโพธาราม	พระอารามหลวง	
	 	 จ.นครสวรรค์	ร่วมกับ		ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
	 	 สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา	 	 1,000.00	
	 -	บริจาคถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน	ณ	วัดตันตยาภิรม	จ.ตรัง	ร่วมกับ	
	 	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 	 2,000.00	
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดใหม่ดอนสว่าง	จ.สุโขทัย	ร่วมกับ	
	 	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 	 2,000.00	
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดน�้าบ่างามวิชา	จ.ลพบุรี	ร่วมกับ	
	 	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	 	 2,000.00	
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     (บาท) 
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดอุโบสถ	จ.เชียงใหม่	ร่วมกับ	
	 		 ท่าอากาศยานเชียงใหม่	 	 2,000.00	
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดบ้านใหม่สามัคคี	จ.ลพบุรี	ร่วมกับ	
	 		 ชุมนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	 	 1,000.00	
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดป่าหนองบงกาย	จ.เชียงราย	ร่วมกับ	
	 		 ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวงเชียงราย	 	 2,000.00	
	 -	บริจาคทอดกฐินสามัคคี	ณ	วัดป่าปากบึง	กรุงเทพมหานคร	ร่วมกับ	ทอท.	 100,000.00	
	 -	บริจาคสนับสนุนของรางวัลจับฉลากประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2560	
	 		 สอ.สธ.บุรีรัมย์	 	 2,000.00	
 - บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมโครงการ	CSR	ณ	โรงเรียนบ้านแม่ตูบ	จ.เชียงใหม่ 
	 		 ร่วมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่	จ�ากัด	 	 2,000.00	
	 -	บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมโครงการ	CSR	ณ	โรงพยาบาลนาดี
	 		 และอุทยานแห่งชาติทับลาน	จ.ปราจีนบุรี	ร่วมกับ	 	 	
	 		 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	วิทยุการบินแห่งประเทศไทย	จ�ากัด		 	 2,000.00	
                   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1,889,000.00

7. การจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส     
	 กองทุนนี้จัดต้ังข้ึนจากการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	 เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกที่มีอายุตั้งแต	่ 
61	ปีขึ้นไป	และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า	10	ปี	ในรอบปี	2561	ได้มีการจัดสรรดังนี้	 	

     (บาท) 
	 ยอดเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโสต้นปี		 	 85,300.00	
 บวก จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2561	 2,500,000.00	
 หัก		 จ่ายให้สมาชิก	ปี	2561	จ�านวน	826	ราย	 	 2,299,300.00	
 ยอดเงินทุนสาธารณประโยชน์เพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส
 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  286,000.00 
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8. การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ   
	 กองทุนนี้จัดตั้งข้ึนจากการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีสมทบเข้ากองทุน	 โดยความเห็นชอบของ 
ทีป่ระชมุ	และน�าเฉพาะผลประโยชนต์อบแทนที่ได้จากการจัดสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีจ่ายช่วยเหลือสมาชกิ
ที่ครบเกษียณอายุในแต่ละปี	ในรอบปี	2561	ได้มีการจัดสรรดังนี้		 	 	
    (บาท)
	 ยอดกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุต้นปี		 	 7,500,000.00	
 บวก	 จัดสรรเพิ่มจากงบประมาณประจ�าปี	2561	 	 -			
	 	 	จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2561	 570,000.00	
 หัก	 จ่ายให้สมาชิกที่เกษียณอายุประจ�าปี	2560	จ�านวน	64	ราย	 	 570,000.00	
 ยอดกองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ
 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  7,500,000.00 
     
9. การจ่ายกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ   
	 กองทุนนี้จัดต้ังข้ึนจากการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี	 เพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีเป็นผู้ค�้าประกันเงินกู้
สามัญ	 ในกรณีผู้กู้พ้นสภาพจากพนักงานประจ�า	 หรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์	 และรวมถึง
กรณีผู้กู้เสียชีวิตในรอบปี	2561	ได้มีการจัดสรรดังนี้	 	 	
    (บาท)
	 ยอดกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญต้นปี		 	 21,931,528.80	
 บวก	 จัดสรรเพิ่มจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2561	 24,709,508.41	
	 	 รับคืนเงินกองทุนจากสมาชิก	จ�านวน	10	ราย	 	 968,148.08	
 หัก	 จ่ายกองทุนกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม	จ�านวน	6	ราย	 	 8,880,113.75	
	 	 จ่ายกองทุนกรณีสมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์		จ�านวน	4	ราย		 5,755,883.50	
 ยอดกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ
 คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  32,973,188.04 
      
 หมายเหต ุสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ จ�านวน 4 ราย สหกรณ์ได้ติดตามโดยส่งให้ส�านักงาน
ทนายความ ติดตามทวงหนี้เพื่อช�าระคืนกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันต่อไป  
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ประเภทเงินกู้

6.00
6.00
6.75
6.75
6.00
5.75
6.00

ฉุกเฉิน,	ฉุกเฉินเอทีเอ็ม,	ฉุกเฉินสมทบ	
สามัญ,	สามัญพิเศษ	
สามัญกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้�าประกันสามัญ 
สามัญพิเศษเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้	
พิเศษ	
พิเศษเพื่อเคหะสงเคราะห์ส�าหรับบ้านหลังแรก 
พิเศษใช้หุ้นและเงินฝากค้�าประกัน

สรุปฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบระหว่างปี 2557-2561
(หน่วย : บาท)

จ�านวนสมาชิก	(คน)

สินทรัพย์ทั้งหมด

ลูกหนี้สุทธิ

เงินรับฝาก

ทุนเรือนหุ้น

ทุนของสหกรณ์

ก�าไรสุทธิ

10. การปรับอัตราดอกเบี้ยระหว่างปี
	 ในรอบปี	 2561	 สหกรณ์ฯ	 ไม่มีการปรับอัตราดอกเบี้ยระหว่างปี	 โดยมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากและ
ดอกเบี้ยเงินกู้ที่ใช้	ดังนี้	 	 	 	 	

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประเภทเงินฝาก 1 กรกฎาคม 2558 (%)

1 กรกฎาคม 2558 (%)

ออมทรัพย์พิเศษ	1	
ออมทรัพย์พิเศษ	2	
ออมทรัพย์	
ออมทรัพย์มัธยัสถ์	24	
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณสุข	
ประจ�า	12	เดือน 

3.00	-	2.50
3.25	-	2.75

1.75
3.50
3.75

3.75	-	3.25

ปี  พ.ศ.รายการ 2561 2560 2559 2558 2557

	6,774	

	13,979,024,183	

	7,505,641,385	

	6,561,423,456	

	4,064,307,640	

	5,129,740,543	

 424,324,151 

 6,501	

 12,939,519,477	

	6,640,446,953	

	6,112,607,110	

	3,828,527,190	

	4,831,853,486	

 392,835,088 

	6,122	

 11,182,361,004	

	6,054,096,887	

	5,385,798,174	

	3,520,045,190	

	4,384,220,105	

 367,587,905 

 5,809	

	10,216,778,526	

	5,769,710,904	

	4,775,642,101	

	3,207,634,207	

	4,029,447,320	

 344,605,887 

 5,408	

	9,389,116,014	

	5,356,436,852	

	4,056,586,202	

	2,900,330,420	

	3,619,973,096	

 305,609,332 
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11. การด�าเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย
	 ตามที่	สอ.ทอท.	ได้เป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของสหกรณ์ออม

ทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย	 (สสอร.)	 และศูนย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	(สส.ชสอ.)	นั้น	เนื่องจากยังไม่มีสมาชิก	สอ.ทอท.	สมัครเป็นสมาชิก

ของ	สส.ชสอ.	จึงขอรายงานการด�าเนินงานของ	สสอร.	ดังนี้

	 11.1	สอ.ทอท.	มีสมาชิกคงสภาพสมาชิก	สสอร.	ปี	2561	จ�านวนทั้งสิ้น	594	ราย	

	 11.2	สอ.ทอท.	เปิดรับสมัครสมาชิก	สสอร.	ปี	2561	มีสมาชิก	สอ.ทอท.	สมัครสมาชิก	สสอร.	

จ�านวนทั้งสิ้น	59	คน	ตามรอบการรับสมัคร	ดังนี้

1/2561

2/2561

3/2561

4/2561

5/2561

6/2561

7/2561

1	-	30	พ.ย.60

1	-	29	ธ.ค.60

3	-	31	ม.ค.61

1	-	28	ก.พ.61

2	-	30	มี.ค.61

2	-	30	เม.ย.61

2	-	31	พ.ค.61

รอบที่ ที่ระหว่างวันที่ ค�าน�าหน้า ชื่อ นามสกุล

โชติพัฒน์

ประกายลักข์

กิติยา

สุรศักดิ์

ชัยยงค์

สมศักดิ์

ลักษนันท์

ลัดดาวรรณ์

รัชดา

นิลวรรณ

สามชาย

อพิเชษฐ์

ขวัญตา

ธีรยุทธ

เฉลิมพล

อ�านาจ

อภิบูรณ์

สมเกียรติ

เยาวลักษณ์

จินดา

สวง

ณรินทร์ชัย

โสภณ

วาสนา

นาย

นาง

นาง

นาย

นาย

นาย

นาง

นางสาว

นาง

นาง

นาย

นาย

นาง

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาง

นาง

นาย

นาย

นาย

นาง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ดีทะเล

ศิริภักตร์

วีระพันธุ์

บุปผา

หล�าพรม

เกื้อกิจ

ชมดวง

จันจัด

ปานใจ

ช่วยเจริญ

เผือกทอง

ฐานวัฒนศิริ

ภิบาล

พันธุ์พงษ์

ศิริภักตร์

สังข์นุช

โรจนทรัพย์

อรุณวรรณ

ธิติมาพงษ์

วิโรจน์วงศ์

ราชีวะ			

เพียรสุขมณี

เผือกแก้ว

หลักคงคา
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8/2561

9/2561

10/2561

11/2561

12/2561

1/2562

2/2562

1	-	29	มิ.ย.61

2	-	31	ก.ค.61

1	-	31	ส.ค.61

3	-	28	ก.ย.61

1	-	31	ต.ค.61

1	-	30	พ.ย.61

3	-	28	ธ.ค.61

รอบที่ ที่ระหว่างวันที่ ค�าน�าหน้า ชื่อ นามสกุล

อาจารีย์

ผุสชา

วรากร

ดังลั่น

หวานใจ

มนตรี

อัจฉริยา

ไพฑูรย์

ส�ารวย

ฉัตรชัย

วัชรินทร์

วีรพล

ประภา

สมลักษณ์

ศิริพร

จริวัฒน์

วิริทธ์พล

นงลักษณ์

อภิรักษ์

พีระจีร์

ทิพย์พวรรณ

ธงชัย

อนุรี

วิยดา

อัศวิชช์

ชลอ

ยศกร

สุวดี

สุชาติ

สมชาย

รัตนา

ยุวดี

กัลยา

ถนอม

นิภา

นาง

นาง

นาง

นาย

นาง

นาย

นาง

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาง

นาย

นางสาว

นาย

นาย

นางสาว

นาย

นาย

นางสาว

นาย

นาง

นาง

นาย

นาย

นาย

นาง

นาย

นาย

นางสาว

นาง

นาง

นาง

นาง

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

เขจรานนท์

โรจนทรัพย์

วรเมธีกวีวงศ์

บุณยพุฒรังษี

หล�าพรม

มงคลดาว

เมฆอิ่ม

นันตะเสวี

นาคอ่อน

ประดับมุข

เมฆอิ่ม

ถาวรศรี

ธรรมกูล

เปลี่ยนศรี

ผลาชีวะ

สุทธิชาติ

เฉลยวรรณ

ธรรมชัย

จูปรางค์

เกิดสมุทร

บางแก้ว

ทูรมาลย์

ราชีวะ

มั่นคง

เดชอุดม

สืบจุ้ย

พิพัฒน์ผล

ชัยกวิน

พยัฆศาสตร์

ยังกอบศิลป์

โพธิ์แดง

สุวรรณสัมพันธ์

อนุสรณ์

ใจอยู่

เจวะ
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1

2

3

4

5

6

34713

34927

34717

34493

34622

34890

ที่ เลขทะเบียนฌาปนกิจ จ�านวนเงินสงเคราะห์ วันที่ได้รับแจ้ง วันที่จ่ายให้ทายาทชื่อ - สกุล วันที่เสียชีวิต

28	ก.พ.61

31	มี.ค.61

5	ก.ค.61

11	ส.ค.61

13	ส.ค.61

25	พ.ย.61

7	มี.ค.61

9	เม.ย.61

18	ก.ค.61

30	ต.ค.61

3	ธ.ค.61

7	ธ.ค.61

20	มิ.ย.61

31	ก.ค.61

18	ต.ค.61

-

-

-

578,239.67

578,444.29

577,856.44

อยู่ระหว่างด�าเนินการ

อยู่ระหว่างด�าเนินการ

อยู่ระหว่างด�าเนินการ

นายวิทยา	คุ้มเกตุ

นายอุทัย	ใจชื่น

นายจักรพงศ์	พงศ์ปุณวิชญ์

นายมนตรี	ทองแท้

นายยุทธนา	บุญมี

นายพอชม	เปรมพงษ์

	 11.3	สอ.ทอท.	มีสมาชิกที่เป็นสมาชิก	สสอร.	เสียชีวิต	ในระหว่างปี	2561	ดังนี้

หลักเกณฑ์การรับสมาชิกสมาชิก สสอร. ในปี 2562 รอบที่ 3/2562 - 2/2563

1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก
	 1.1	เป็นสมาชิกประเภทสามัญหรือสมทบของ	สอ.ทอท.

	 1.2	เป็นคู่สมรสของสมาชิก	สสอร.

	 1.3	อายุไม่เกิน	56	ปี	(ตามประกาศของ	สสอร.)

2. เอกสารหลักฐานการสมัคร
	 2.1	ใบสมัคร	พร้อมหนังสือแสดงเจตนาการรับเงินสงเคราะห์ครอบครัว

	 2.2	ส�าเนาบัตรประชาชน	หรือส�าเนาบัตรประจ�าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 2.3	ส�าเนาทะเบียนบ้าน

	 2.4	ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งจากสถานพยาบาลของรัฐ	 หรือตามกฏหมายว่าด้วย 

สถานพยาบาล

	 2.5	ใบรับรองสุขภาพตนเอง

	 2.6	ส�าเนาบัตรประชาชนและส�าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห์ทุกคน

	 2.7	ส�าเนาเอกสารอื่นๆ	ตามที่ก�าหนด	เช่น	ใบเปลี่ยนชื่อ	นามสกุล	ทะเบียนสมรส	เป็นต้น

3. การสมัคร
	 3.1	ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ	2	ด้วยตนเองที่	สอ.ทอท.	

	 3.2	ช�าระเงินค่าสมัคร	 20	 บาท	 เงินค่าบ�ารุง	 20	 บาท	 เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า	 4,500	 บาท	 

รวมเป็นเงิน	4,540	บาท
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4. ตารางการรับสมัครสมาชิก สสอร. ในปี 2562

3/2562

4/2562

5/2562

6/2562

7/2562

8/2562

9/2562

10/2562

11/2562

12/2562

1/2563

2/2563

2	-	30	ม.ค.62

1	-	28	ก.พ.62

4	-	29	มี.ค.62

1	-	30	เม.ย.62

1	-	31	พ.ค.62

3	-	28	มิ.ย.62

1	-	31	ก.ค.62

1	-	30	ส.ค.62

2	-	30	ก.ย.62

1	-	31	ต.ค.62

1	-	29	พ.ย.62

2	-	30	ธ.ค.62

ก.พ.62

มี.ค.62

เม.ย.62

พ.ค.62

มิ.ย.62

ก.ค.62

ส.ค.62

ก.ย.62

ต.ค.62

พ.ย.62

ธ.ค.62

ม.ค.63

1	มี.ค.62

1	เม.ย.62

1	พ.ค.62

1	มิ.ย.62

1	ก.ค.62

	1	ส.ค.62

1	ก.ย.62

1	ต.ค.62

1	พ.ย.62

1	ธ.ค.62

1	ม.ค.63

1	ก.พ.63

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

56	ปี

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

2506	-	2507

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

4,540.00

รอบที่ ก�าหนดรับสมัคร อายุผู้สมัคร เกิดปี พ.ศ.ก�าหนดการตรวจ
สอบหลักฐาน

ค่าสมัครแรกเข้า
(บาท)

สมาชิกได้รับ
สมาชิกภาพ

12. คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (สอ.ทอท.)  
ชุดที่ 32 ไดด้�าเนนิการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารและการจดัการเพื่อสรา้งความมัน่คงและแขง็แกรง่
ให้แก่ สอ.ทอท. ดังนี้

	 12.1	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	1/2561	เมื่อวันที่	

19	ก.พ.61	ที่ประชุมมีมติรับทราบหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการ	ดังนี้

	 	 -	ขาดประชุมไม่เกิน	3	ครั้ง	จะไม่ปรับลดโบนัส

	 	 -	ขาดประชุม	4	-	6	ครั้ง	ปรับลดโบนัส	10%

	 	 -	ขาดประชุม	7	-	9	ครั้ง	ปรับลดโบนัส	20%

	 	 -	ขาดประชุมมากกว่า	9	ครั้งขึ้นไป	ปรับลดโบนัส	30%

	 	 โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ	ทั้งสิ้น	เพื่อให้คณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ให้ความส�าคัญกับ

การเข้าร่วมประชุม	เพื่อประโยชน์ของการบริหารจัดการงานสหกรณ์		

	 12.2	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	2/2561	เมื่อวันที่	

9	มี.ค.61	ที่ประชุมมีมติ	ดังนี้

	 	 12.2.1	อนมุตัโิครงการเงินกู้สามญัพเิศษเพือ่ปรบัโครงสร้างหนี	้โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่เป็นการ

ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชกิที่มีหนี้สินอยู่กบัสถาบนัการเงนิ	หรือ	บัตรเครดิต	หรือ	สินเชือ่จาก

ธรุกิจเช่าซ้ือผ่อนส่งในรูปแบบต่างๆ	อนัเป็นเหตุให้สมาชกิต้องแบกภาระในการช�าระหนีห้ลายรายการและ
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ต้องเสียดอกเบี้ยในอัตราที่สูงขึ้น	โดยให้กู้ได้	40	เท่า	ของเงินได้รายเดือน	แต่ไม่เกิน	1,000,000.-	บาท	

ระยะเวลาผ่อนช�าระสงูสดุไม่เกิน	10	ปี	หรอื	120	งวด	ระยะเวลาโครงการต้ังแต่วันที	่15	ม.ีค.61	-	30	ม.ิย.61

	 	 12.2.2	อนุมัติเงินสนับสนุน	สร.ทอท.	จ�านวน	100,000.-	บาท	โดยคณะกรรมการด�าเนินการ	 

สอ.ทอท.	 พิจารณาแล้วเห็นว่า	 สร.ทอท.	 เป็นองค์กรท่ีมีวัตถุประสงค์ในการแสวงหาและคุ้มครอง 

ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้างของสมาชิก	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชน์ของ	ทอท.	

	 12.3	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	3/2561	เมื่อวันที่	 

26	 มี.ค.61	 ที่ประชุมมีมติก�าหนดหลักเกณฑ์ในการประนอมหนี้	 เพื่อเป็นการจูงใจให้ลูกหนี้น�าเงินมา 

ช�าระหนี้กับ	สอ.ทอท.	ดังนี้

	 	 1.	การขอผ่อนช�าระเงินเป็นงวดของจ�าเลยแบ่งเป็น	4	ขั้น	ดังนี้

	 	 	 -	จ�านวนทุนทรัพย์น้อยกว่า	100,000	บาท	ให้ผ่อนช�าระไม่เกิน	2	ปี

	 	 	 -	จ�านวนทุนทรัพย์ตั้งแต่	100,001	–	300,000	บาท	ให้ผ่อนช�าระไม่เกิน	4	ปี

	 	 	 -	จ�านวนทุนทรัพย์ตั้งแต่	300,001	–	500,000	บาท	ให้ผ่อนช�าระไม่เกิน	6	ปี

	 	 	 -	จ�านวนทุนทรัพย์ตั้งแต่	500,001	บาท	ขึ้นไป	ให้ผ่อนช�าระไม่เกิน	8	ปี

	 	 2.	 อัตราดอกเบ้ียให้เป็นไปตามเงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้นและ/หรือเงินฝากค�้าประกัน	

(ปัจจุบันอัตรา	6%)

	 	 3.	หากตกลงกับจ�าเลยไม่ได้ให้สืบพยานเพื่อให้ศาลพิพากษา

	 	 4.	หากจ�าเลยผิดนัดช�าระหนี้	ให้ทนายด�าเนินการยื่นค�าร้องบังคับคดีตามสัญญายอม

	 	 5.	การน�าเช็คกองทนุส�ารองเลีย้งชีพมาช�าระหนีก้องทุนช่วยเหลอืผูค้�า้ประกันนัน้	ลกูหนีจ้ะได้

รับคืนเงินในอัตรา	20%	ของยอดเงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพแต่ไม่เกิน	30,000.-	บาท

	 	 6.	หากไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นีก็้ให้น�าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	เพือ่พจิารณา

	 12.4	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	4/2561	เมื่อวันที่	 

2	พ.ค.61	ทีป่ระชุมมมีติอนมุติัโครงการสมัมนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที	่สอ.ทอท.	เพือ่ให้คณะกรรมการ

และเจา้หน้าที	่สอ.ทอท.	ทราบถงึหลักการของสหกรณแ์ละเกณฑ์ก�ากบัดแูลสหกรณ์ออมทรพัย์และเครดติ 

ยูเนีย่น	เพือ่น�าความรูท้ีไ่ด้มาบรหิารงานสหกรณ์ให้ทนักับสภาวการณ์ปัจจบัุน	ณ	โรงแรม	เอสเคป	เขาใหญ่	 

ระหว่างวันที่	23	-	24	มิ.ย.61
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	 12.5	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	5/25561	เมื่อวันที่	

5	มิ.ย.61	ที่ประชุมมีมติอนุมัติร่างระเบียบ	สอ.ทอท.	ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสวัสดิการ

ของสมาชิก	ดังนี้

สวัสดิการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

สวัสดิการจัดพวงหรีดเคารพศพกรณีสมาชิก สอ.ทอท. ถึงแก่กรรม

สมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ

สมาชิกสมทบ

สมาชิกสมทบ

	 กรณสีมาชิกได้รบับาดเจบ็เป็นอนัตรายแก่กาย 
ที่ไม่ได้เกิดจากการท�าร้ายตนเอง	หรือสมาชิกเจ็บป่วย
จากโรคต่างๆ	จนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล	
(ผู้ป่วยใน)	 ไม่น้อยกว่า	 5	 วัน	 สหกรณ์จะจ่ายเงิน
สวัสดิการช่วยเหลือให้สมาชิกรายละ	 2,000	 บาท	 
(สองพันบาทถ้วน)	 โดยสมาชิกจะต้องท�าหนังสือ 
ขอรับเงินช่วยเหลือสวัสดิการจากสหกรณ์	 โดยย่ืน
หนงัสอืต่อผูจ้ดัการภายใน	30	วัน	นบัแต่วันท่ีออกจาก 
โรงพยาบาลและจะต้องแนบใบรับรองแพทย์	 ซึ่งเป็น 
ผูไ้ด้รบัใบอนญุาตประกอบโรคศลิปะ	ในสถานพยาบาล
ที่เข้ารับการรักษา	 ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลของเอกชน
หรือของทางราชการรับรองว่า	 สมาชิกได้รับบาดเจ็บ
หรือป่วยจากโรคต่างๆ	และใช้เวลาในการรักษาที่โรง
พยาบาล	ไม่น้อยกว่า	5	วัน		
	 การจ่ายเงินช่วยเหลอืสวัสดิการ	ตามวรรคหนึง่	 
สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิก	 ในแต่ละปี 
ไม่เกิน	1	ครั้ง	

	 กรณีสมาชิกเสียชีวิต	 สหกรณ์จะจัดพวงหรีด
เคารพศพ	 ในนามของสหกรณ์ในอัตราค่าพวงหรีด
ศพละไม่เกิน	1,500	บาท	(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)	
โดยทายาทของสมาชิก	 จะต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
ในระหว่างทีจ่ดัการศพ	พร้อมส�าเนาใบมรณบัตร	และ
สถานที่จัดการศพสมาชิก
	 หากทายาทสมาชิกไม่แจ้งการเสียชีวิต	 ของ
สมาชิกตามวรรคหนึ่ง	 สหกรณ์ขอสงวนสิทธิงดการ
ด�าเนินการในกรณีดังกล่าว

	 กรณสีมาชิกได้รบับาดเจบ็เป็นอนัตรายแก่กาย 
ที่ไม่ได้เกิดจากการท�าร้ายตนเอง	หรือสมาชิกเจ็บป่วย 
จากโรคต่างๆ	จนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล	 
(ผู้ป่วยใน)	 ไม่น้อยกว่า	 5	 วัน	 สหกรณ์จะจ่ายเงิน 
สวัสดิการช่วยเหลือให้สมาชิกรายละ	 1,000	 บาท	
(หนึ่งพันบาทถ้วน)	 โดยสมาชิกจะต้องท�าหนังสือ
ขอรับเงินช่วยเหลือสวัสดิการจากสหกรณ์	 โดยย่ืน
หนงัสอืต่อผูจ้ดัการภายใน	30	วัน	นบัแต่วันท่ีออกจาก 
โรงพยาบาล	และจะต้องแนบใบรบัรองแพทย์	ซึง่เป็น
ผูไ้ด้รบัใบอนญุาตประกอบโรคศลิปะในสถานพยาบาล
ที่เข้ารับการรักษา	 ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลของเอกชน
หรือของทางราชการรับรองว่า	 สมาชิกได้รับบาดเจ็บ 
หรือป่วยจากโรคต่างๆ	และใช้เวลาในการรักษาที่โรง
พยาบาล	ไม่น้อยกว่า	5	วัน		
	 การจ่ายเงินช่วยเหลอืสวัสดิการ	ตามวรรคหนึง่	 
สหกรณ์จะจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิก	 ในแต่ละปี 
ไม่เกิน	1	ครั้ง

	 กรณีสมาชิกเสียชีวิต	 สหกรณ์จะจัดพวงหรีด
เคารพศพ	 ในนามของสหกรณ์ในอัตราค่าพวงหรีด 
ศพละไม่เกิน	 1,000	 บาท	 (หนึ่งพันบาทถ้วน)	 
โดยทายาทของสมาชิก	 จะต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
ในระหว่างทีจ่ดัการศพ	พร้อมส�าเนาใบมรณบัตร	และ
สถานที่จัดการศพสมาชิก
	 หากทายาทสมาชิกไม่แจ้งการเสียชีวิต	 ของ
สมาชิกตามวรรคหนึ่ง	 สหกรณ์ขอสงวนสิทธิงดการ
ด�าเนินการในกรณีดังกล่าว
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	 12.6	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	6/2561	เมื่อวันที่	

3	ก.ค.61	ที่ประชุมมีมติอนุมัติรับเจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.	เพิ่ม	จ�านวน	1	ต�าแหน่ง	เพื่อรองรับการให้บริการ

สมาชิกที่มีจ�านวนเพิ่มมากขึ้น

	 12.7	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 สอ.ทอท.	 ชุดที่	 32	 วาระพิเศษ	 เมื่อวันที่	 

9	ก.ค.61	ที่ประชุมมีมติอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือ	จ.อ.สมาน		กุนัน	สมาชิก	สอ.ทอท.	อดีตนักท�าลายใต้น�้า

จู่โจมนอกราชการ	ที่เสียชีวิตระหว่างการด�าน�้า	เพื่อวางถังบรรจุอากาศในถ�้าหลวง	อ�าเภอแม่สาย	จังหวัด

เชียงราย	โดยมอบแก่ทายาทตามหนังสือแสดงเจตนาการตั้งผู้รับโอนประโยชน์	จ�านวน	250,000.-	บาท

	 12.8	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	7/2561	เมื่อวันที่	 

31	ก.ค.61	ท่ีประชุมมมีตอินมุตัโิครงการให้ทนุการศกึษาบุตรสมาชิก	ประจ�าปี	2561	จ�านวน	250	ทนุๆ	ละ	 

2,000.-	 บาทเป็นเงินท้ังสิ้น	 500,000.-	 บาท	 เปิดรับสมัครระหว่างวันที่	 1	 ส.ค.61	 -	 14	 ก.ย.61	 

มีผู้มีสิทธิ์รับทุนการศึกษา	 ประจ�าปี	 2561	 ทั้งหมด	 249	 คน	 คณะกรรมการด�าเนินการ	 สอ.ทอท.	 

ชุดที	่32	พจิารณาแล้ว	เพือ่สนบัสนนุการศึกษาและเป็นขวัญก�าลงัใจแก่บุตรสมาชิก	จงึอนมุติัทุนการศึกษา 

บุตรสมาชิก	ประจ�าปี	2561	จ�านวน	249	ทุน	ทุนละ	2,000.-	บาท	เป็นเงินทั้งสิ้น	498,000.-	บาท

	 12.9	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	8/2561	เมื่อวันที่	 

27	ส.ค.61	ที่ประชุมมีมติแก้ไขแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ	 สอ.ทอท.	 ข้อ	 27	 การจัดสรรก�าไรสุทธิ	 เพื่อให ้

การจัดการกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญมีความชัดเจนยิ่งขึ้น

	 12.10	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	9/2561	เมื่อวันที่	 

1	 ต.ค.61	 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้	 สอ.ทอท.	 สมัครเป็นสมาชิกชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ	 

โดยพิจารณาแล้วเห็นว่าชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ	 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนากิจการสหกรณ์

ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทยให้เจริญเติบโตและก้าวหน้า	 ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ	 อีกทั้งยังมุ่งสู ่

การเป็นกิจการที่มีบทบาทอันส�าคัญต่อการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ในประเทศไทย

	 	 ในการพัฒนากิจการสหกรณ์นั้น	 จ�าเป็นต้องมีความร่วมมือกันอย่างจริงจังและเป็นเอกภาพ

เพื่อ“จุดมุ่งหมายแห่งอุดมการณ์สหกรณ์”	ทั้งในด้าน

	 	 1.	Well	Being	คือ	การกินดีอยู่ดีของประชาชน

	 	 2.	Social	Justice	คือ	การน�าไปสู่	“สังคมที่เป็นธรรม”

	 	 3.	Peace	and	Happiness	เพื่อจุดมุ่งหมาย	แห่ง	“สังคมที่สงบและสันติสุข”

										อุดมการณ์สหกรณ์	 เป็นแนวคิดในการสร้างรากฐานทางสังคมและเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 

และเป็นธรรม	 แต่การพัฒนากิจการสหกรณ์ของไทยที่ผ่านมา	 ยังขาดการพัฒนาในเชิงขบวนการท่ีจะ	

“สานส�านึกแห่งอุดมการณ์..สู่การพัฒนา	 “วิถีชิวิตแบบสหกรณ์”	 (Cooperative	 Way	 of	 Life)	 และ 

สานพลงั..ให้มอี�านาจต่อรองเพือ่ขับเคลือ่นในการแก้ปัญหาและอปุสรรคทัง้หลายของขบวนการสหกรณ์ไทย”
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	 12.11	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	10/2561	เมื่อวันที่	 

31	ต.ค.61	ที่ประชุมมีมติ	ดังนี้

	 	 12.11.1	อนมุตัโิครงการปรับปรุงอาคารเรยีนและสนามเด็กเล่นโรงเรยีนวัดโคกส�าโรง	(CSR)

	 	 	 สอ.ทอท.	ได้ตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายปี	2561	ในหมวดค่าใช้สอย	ค่าใช้จ่ายด�าเนิน

กิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการท�ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 ไว้จ�านวน	 100,000.-	

บาท	ในการนี้	คณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	พิจารณาแล้วเห็นว่าโรงเรียนวัดโคกส�าโรง		

อ�าเภออู่ทอง	 จังหวัดสุพรรณบุรี	 ขาดแคลนงบประมาณ	 ในการปรับปรุงอาคารเรียนและสนามเด็กเล่น	

จึงสนับสนุนเงิน	จ�านวน	100,000.-	บาท	เพื่อเป็นค่าปรับปรุงอาคารเรียนและสนามเด็กเล่น	ค่าอุปกรณ์

กีฬา	ค่าอุปกรณ์การเรียน	และค่าจัดเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน

	 	 12.11.2	อนุมัติโครงการ	สอ.ทอท.	พบสมาชิกท่าอากาศยานภูมิภาค

	 	 	 เพือ่เป็นการให้ความรูเ้ก่ียวกับสหกรณ์และให้สมาชิกท่าอากาศยานภมูภิาคได้มโีอกาส

ซักถามข้อมูลกับคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	และเจ้าหน้าที่	สอ.ทอท.	

	 	 	 -	พบสมาชิก	ทหญ.	และเยี่ยมชมสหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจสงขลา	จ�ากัด	ระหว่าง

วันที่	27	-	28	พ.ย.61

	 	 	 -	พบสมาชิก	ทภก.	และเยี่ยมชมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ากัด	ระหว่างวันที่	

12	-	13	ธ.ค.61

	 	 	 -	พบสมาชิก	ทชม.	และ	ทชร.	และเยี่ยมชมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่	จ�ากัด	

และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย	จ�ากัด	ระหว่างวันที่	16	-	18	ธ.ค.61

	 	 12.11.3	สนับสนุนเงินจ�านวน	 100,000	 บาท	 ร่วมงานทอดกฐินสามัคคีกับ	 ทอท.	 

ณ	วัดปากบึง	แขวงคลองสองต้นนุ่น	เขตลาดกระบัง	กรุงเทพมหานคร	ในวันที่	3	พ.ย.61

	 12.12	ในคราวการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	สอ.ทอท.	ชุดที่	32	ครั้งที่	11/2561	เมื่อวันที่	 

26	พ.ย.61	ที่ประชุมมีมติ	ดังนี้

	 	 12.12.1	อนมุตัแิก้ไขปรับปรงุหลกัเกณฑ์เงินกู้สามญั	โดยใช้บคุคลค�า้ประกันโดยให้สมาชิกผูกู้้ 

มีเงินได้สุทธิคงเหลือ	 5%	 ของเงินเดือนไม่ต�่ากว่า	 2,500.-	 บาท	 หลังจากหักรายจ่ายทุกประเภทแล้ว	 

โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	 1	 พ.ค.62	 เพื่อให้สมาชิกมีเงินได้รายเดือนเพิ่มมากข้ึนเพื่อให้เพียงพอ 

ต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ�าวัน	โดยการปรับขึ้นจาก	2,000	บาท	เป็น	2,500	บาท	นั้น	เป็นการแก้ไข

หลักเกณฑ์แบบค่อยเป็นค่อยไป	เพื่อให้กระทบกับสมาชิกน้อยที่สุด

	 	 12.12.2	อนุมัติหลักเกณฑ์การพิจารณาเงินได้รายเดือนของสมาชิกในการกู้เงิน	ดังนี้
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รายการ

รายการ

น�ามาค�านวณเงินกู้

น�ามาค�านวณเงินกู้

เหตุผล

เหตุผล

เงินเดือน

เงินประจ�าต�าแหน่ง

ค่าช่วยเหลือบุตร

เงินเพิ่มพิเศษ

เงินชดเชยค่าครองชีพ

ค่าล่วงเวลา

ค่าเวร

ค่ากะ

เงินเดือน

เงินประจ�าต�าแหน่ง

ค่าช่วยเหลือบุตร

เงินเพิ่มพิเศษ

เงินชดเชยค่าครองชีพ

ค่าล่วงเวลา

ค่าเวร

ค่ากะ

เป็นรายได้ที่แน่นอน

เป็นรายได้ที่ไม่แน่นอน

อาจส่งผลท�าให้	สอ.ทอท.	ไม่สามารถหักเงินเดือนของผู้กู้ได้

เป็นรายได้ที่แน่นอน

เนื่องจาก	ฝดภ.ทสภ.	มีการปรับเปลี่ยนการค�านวณค่าเวร

100%

100%

100%

100%

100%

ไม่น�ามาค�านวณ

70%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

ไม่น�ามาค�านวณ

ทุกฝ่าย	100%

ยกเว้น	ฝดภ.ทสภ.	50%

100%

เงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค�้าประกัน

เงินกู้พิเศษ

	 12.13	สอ.ทอท.	ด�าเนินการติดกล้องวงจรปิดที่	สอ.ทอท.	ส�านักงานใหญ่	และ	สอ.ทอท.	ทสภ.	

เพื่อรักษาความปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าที่และสมาชิกที่มาใช้บริการที่	สอ.ทอท.	เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

ในการท�าธุรกรรม	หรือ	เป็นหลักฐานในการด�าเนินคดีกรณีเกิดการทุจริต

	 12.14	 สอ.ทอท.	 จัดโครงการสัมมนาให้กับสมาชิก	 สอ.ทอท.	 ที่เกษียณอายุและเกษียณอายุ 

ตามโครงการเกษียณอายุก่อนอายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	ประจ�าปี	2561	เพื่อให้ความรู้ในเรื่องการบริหาร

เงินในชีวิตหลังเกษียณและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกับ	 สอ.ทอท.	 ณ	 ศูนย์ฝึกศึกษาบุคลากร 

ด้านปิโตรเลียม	และพลังงานทหาร	จังหวัดระยอง	ระหว่างวันที่	20	-	21	ก.ย.61

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 5
เรื่อง รับทราบรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการ ประจ�าปี 2561
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�กัด

ส�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

เรียน	 ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด
	 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	 ท่าอากาศยานไทย	 จ�ากัด	 โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามัญ	 
ประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2561	ได้เลือกบริษัททีเค	แอคเค้า	แอนด์	แอสโซซิเอท	จ�ากัด	
โดย	นางสาวคณพิชญ์	นาคคง	ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย		
จ�ากัด	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	นั้น
	 ส�าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทฯ	 ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค ์
และขอบเขตของการตรวจสอบ	 รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ 
เป็นประจ�าทุกเดือนในโอกาสนี้	จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ�าปี	2561	ต่อที่ประชุมใหญ่	
ดังนี้
 1.	 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
	 	 1.1	เพือ่ให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด�าเนนิการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบ
ของสหกรณ์ที่ก�าหนดไว้
	 	 1.2	เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน	การบัญชี	และการบริหารสินทรัพย์	เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่ก�าหนดไว้
	 	 1.3	เพือ่ให้ทราบว่าการด�าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม	มปีระสทิธภิาพ	และบรรลุ
เป้าหมายที่ก�าหนดไว้	ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการด�าเนินงานของสหกรณ์

 2.	ขอบเขตการตรวจสอบ
	 	 2.1	ตรวจสอบเอกสาร	 สมุดบัญชี	 ทะเบียนและการเงินตลอดจนหนี้สินท้ังปวงของสหกรณ์ 
เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง
	 	 2.2	ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการด�าเนนิการธรุกิจแต่ละสหกรณ์เพือ่ประเมนิผล 
และอาจให้ข้อแนะน�าแก่คณะกรรมการด�าเนินการ	 ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์	 ทั้งทางวิชาการ 
และทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ
	 	 2.3	ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์	ตลอดจนหนังสือสัญญา
จ้างและหลักประกัน
	 	 2.4	ตรวจสอบการปฏิบัติงาน	ตามแผนงานและการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์
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	 	 2.5	ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการด�าเนินการ	เพื่อพิจารณาเสนอแนะ	แผนงาน
ข้อบังคับและระเบียบตลอดจนมติต่างๆ	ของคณะกรรมการด�าเนินการ
	 	 2.6	ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ	ระเบียบ	มติและค�าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอื่นๆตาม
ที่สมควรหรือที่เห็นว่าก่อให้เกิดผลดีแก่การด�าเนินกิจการของสหกรณ์
 3.	ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข
  3.1 ผลการด�าเนินงาน
			 	 	 สหกรณ์ฯมีสมาชิกเมื่อต้นปี	สมาชิก	6,501	คน	สมาชิกสิ้นปี	6,774	คน	ระหว่างปีมีสมาชิก
เพิ่มขึ้นรวม	400	คนลาออก	127	คน	มีสมาชิกเพิ่มขึ้น	273	คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด�าเนินงานทั้งสิ้น	
13,978,980,885.55	 บาท	 และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ท้ังสิ้น	 697,410,802.21	 บาท	 ค่าใช้จ่าย		
273,086,651.65	บาท	มีก�าไรสุทธิ	424,324,150.56	บาท
  3.2 การบริหารทั่วไป
	 	 	 (1)	การแบ่งส่วนงานและการก�าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบ	สหกรณ์ฯ	มกีารแบ่งแยกหน้าที่
และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละต�าแหน่งไว้อย่างชัดเจน	 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถ 
ในต�าแหน่งหน้าที่	 และนอกจากนี้สหกรณ์ฯ	 ได้มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการ 
ส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อื่นท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกัน 
เป็นครั้งคราว	เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งขึ้น
	 	 	 (2)	การก�าหนดระเบียบต่างๆ	สหกรณ์ฯมีการก�าหนดระเบียบเพื่อถือใช้ปฏิบัติในการด�าเนิน
งานต่างๆ	ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม
	 	 	 (3)	มาตรฐานการบัญชี	ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ	การบันทึกบัญช ี
รวมท้ังบัญชีย่อยต่างๆ	 เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนใน 
สาระส�าคัญ	 และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าท่ี	 สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม
	 	 	 สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด	และเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี	การจัดท�างบการเงินเป็นไปตามรูปแบบ
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก�าหนด
	 	 	 ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้น�าโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 (So-at)	 มาใช้ในการประมวลผลข้อมูล
ครอบคลุมทุกระบบ	เช่น	งานด้านเงินรับฝากทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู้	ได้แก่	การจัดท�างบหน้าเรียก
เก็บเงินประจ�าเดือน	การออกใบเสรจ็รับเงิน	การจดัท�ารายละเอยีดยอดคงเหลอื	และการจดัพมิพ์รายงานต่างๆ	 
เป็นต้นและมีการส�ารองข้อมูลไว้	รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม
  3.2 ด้านการเงินและการบัญชี
	 	 	 ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย	 การเก็บรักษาเงินสดประจ�าวัน	 พบว่า	 สหกรณ์ 
ได้เก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่าย	และเก็บรักษาเงินสด	
	 	 	 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย	 และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้อง 
ตามที่ควร								
	 	 	 ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกัน 

การบันทึกบัญชีถูกต้องตามที่ควร
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  3.3 ด้านสินเชื่อ

	 	 	 ระหว่างปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก	 3	 ประเภท	 จ�านวน	 4,779	 สัญญา	 จ�านวนเงิน	

4,403,364,942.00	บาท	แยกเป็น

	 -	เงินกู้ฉุกเฉิน	 จ�านวน	 1,688	 สัญญา	 เป็นเงิน	 88,002,700.00	 บาท	

	 -	เงินกู้สามัญ	 จ�านวน	 2,925	 สัญญา		 เป็นเงิน	 3,887,842,042.00	 บาท

	 -	เงินกู้พิเศษ	 จ�านวน	 166		 สัญญา		 เป็นเงิน		 427,520,200.00			บาท

 และให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่นจ�ำนวน 3 สัญญำ เป็นเงิน 600,000,000.00 บำท

สรุปเงินให้กู้ยืม	สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืม	ณ	วันต้นปี	และวันสิ้นปีบัญชี	2561	ตามรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้เงินกู้ยืม ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ฉุกเฉิน

สามัญ

พิเศษ

สหกรณ์อื่น

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ-สุทธิ

          รวม

6,435,443.86

394,483,158.78

92,601,164.94

366,438,000.00

5,236,664.32

865,194,431.90

112,763,023.45

4,376,727,873.23

1,593,834,462.75

553,267,000.00

3,854,593.57

6,640,446,953.00

119,198,467.31

4,771,211,032.01

1,686,435,627.69

919,705,000.00

9,091,257.89

7,505,641,384.90

   ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อืน่	การจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืม	 

และสหกรณ์อืน่เป็นไปตามระเบยีบข้อบังคบั	และมตขิองท่ีประชุมคณะกรรมการด�าเนนิการ	ลกูหนีแ้ต่ละราย 

ที่กู้เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค�า้ประกันครบตามที่ก�าหนดไว	้ การส่งเงินช�าระหนี้ส่วนใหญ่เป็นไป

ตามก�าหนดในสัญญา

	 	 	 ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน	 การช�าระหนี้	 การบันทึก

บัญชีด้านสินเชื่อ	การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ	การค�านวณดอกเบี้ยรับ	และความครบถ้วนสมบูรณ์ของ

ค�าขอกู้	หนงัสอืสญัญาเงินกูแ้ละหนงัสอืค�า้ประกัน	พร้อมท้ังการลงลายมอืช่ือของสมาชิกผูกู้้และผูค้�า้ประกัน

รวมทั้งคู่สมรสผู้กู้และผู้ค�้าประกัน	ครบถ้วนตามที่ควร

  3.4 ด้ำนเงินรับฝำก

	 	 	 ในระหว่างปีสุม่ตรวจสอบการบันทกึบัญชี	การรับฝากเงินทกุประเภท	รวมท้ังเงินรบัฝากจาก

สหกรณ์อื่น	 ตรวจสอบการรับเงิน-ถอนเงิน	 รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบัญชีเงินฝาก	 การลงลายมือช่ือ 

การฝากเงิน-ถอนเงิน	 การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี	 การค�านวณดอกเบ้ีย 

เงินรับฝาก	รวมถึงการบันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆที่เกี่ยวข้อง	ถูกต้องตามที่ควร	
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เงินรับฝำก ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินรับฝากออมทรัพย์

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ

เงินรับฝากประจ�า

เงินรับฝาก-อื่น

         รวม

	(225,953.03)

413,284,839.85

34,794,767.09

962,692.55

448,816,346.46

3,762,571.44

5,828,656,530.46

231,873,873.72

48,314,134.01

6,112,607,109.63

3,536,618.41

6,241,941,370.31

266,668,640.81

49,276,826.56

6,561,423,456.09

สรุปเงินรับฝาก	สหกรณ์มีเงินรับฝาก	ณ	วันต้นปี	และวันสิ้นปีบัญชี	2561	ตามรายละเอียดดังนี้

  3.5 ด้ำนเงินลงทุน

	 	 	 สหกรณ์ฯ	 น�าเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล	 หุ้นสามัญตราสารทุน	 ตราสารหนี้	 และ

ตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วยลงทุนและใบส�าคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหน่วยลงทุนและอื่นๆ	เงินลงทุนส่วนใหญ่

สหกรณ์ฯให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเป็นผู้บริหารจัดการ	 ในการน�าเงินไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเงินฝากธนาคารเพือ่รอลงทนุและรักษาสภาพคล่อง	กองทุน

ดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการด�าเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์	

พ.ศ.	2542(มาตรา62)และประกาศพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเร่ือง	ข้อก�าหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอืน่

ของสหกรณ์

	 	 	 สุม่ตรวจสอบเงินลงทุนดังกล่าวซ่ึงส่วนใหญ่ได้น�าฝากไว้กับบริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนให้

เป็นผู้บริหารจัดการ	และตราสารหนี้	ต่างๆ	จากการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน	รายงานยอดหลักทรัพย์คง

เหลือมีหลักฐานให้ตรวจสอบถูกต้องตามที่ควร	ตราสารหนี้ที่ลงทุนปัจจุบัน		Issue	Rating		ยังคงจัดล�าดับ

ความน่าเชื่อถือ	ที่	A-	ไปจนถึง	AA+

	 	 	 การบันทึกบัญชีรายการดังกล่าวเป็นปัจจุบันและถูกต้องตามที่ควร				

สหกรณ์ฯ	น�าเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ	ณ	วันสิ้นปี		ดังนี้

ชื่อ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำร

ของตลาด

-		หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

		แห่งประเทศไทย

-		หุ้นสามัญบริษัทสหประกันชีวิต

             รวม

0

0

0

110,240,500.00

200,000.00

110,440,500.00

110,240,500.00

200,000.00

110,440,500.00
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ชื่อ

ล�าดับที่

ต้นปีบัญชี

ชื่อเจ้ำหนี้

สิ้นปีบัญชี

สิ้นปีบัญชีต้นปีบัญชี

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินลงทุนที่อยู่ในควำมต้องกำร

ของตลาด

-		หุ้นกู้	บมจ.

-		พันธบัตรรัฐบาล

บวก	ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน

               รวม

            รวมเงินลงทุน

1

142,474,533.26

20,000,000.00

(19,646,783.26)

142,827,750.00

142,827,750.00

271,000,000.00

271,000,000.00

3,332,251,851.91

50,000,000.00

168,636,715.09

3,550,880,570.00

3,661,329,070.00

ตั๋วสัญญาใช้เงิน

รวม

3,474,726,388.17

70,000,000.00

148,989,931.83

3,693,716,320.00

3,804,156,820.00

2,235,080,000.00

2,235,080,000.00

1,964,080,000.00

1,964,080,000.00

  3.6 ด้ำนหนี้สิน

		 	 			 ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการกู้เงินของสหกรณ์จาก	 การออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคาร

พาณิชย์เพื่อน�าเงินกู้มาบริหารภายในกิจการของสหกรณ์ฯ	 	 ซึ่งมติที่ประชุมใหญ่ประจ�าปี	 2560	 ได้มีมติ

ก�าหนดวงเงินกู้ยืมและค�้าประกัน	ปี	2561	เป็นจ�านวน		4.2		พันล้านบาท		

ณ	วันสิ้นปีมียอดคงเหลือ	ดังนี้

รายการ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สมาชิก 235,780,450.003,828,527,190.00 4,064,307,640.00

	 	 	 จากการตรวจสอบเอกสารการกู้ยืม	สญัญาเงินกู้	เอกสารสญัญาครบถ้วนสมบูรณ์	ตรวจสอบ

ใบเสร็จรบัเงินทีโ่อนช�าระเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียของเงินกู้มหีลกัฐานให้ตรวจสอบถูกต้องตามทีค่วร		การบันทกึ

บัญชีรายการดังกล่าวถูกต้องตามที่ควร					

  3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น

ณ	วันสิ้นปี	สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น		ดังนี้
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	 	 	 การช�าระค่าหุ้น	และการจ่ายคนืค่าหุ้น	เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์	สมาชิก

เข้าใหม่-ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ	 การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น	 การผ่านรายการไปบัญชี 

แยกประเภท	ถูกต้องตามที่ควร							

  3.8 ด้านทุนส�ารองและทุนสะสมฯ

	 	 	 ในระหว่างปีสุม่ตรวจสอบการใช้ทนุสะสมต่างๆ	การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ	ตามที่สหกรณ์ก�าหนด

  3.9 ด้ำนรำยจ่ำยของสหกรณ์ 

	 	 	 รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์	ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์	ควรแก่เหตุผลและประมาณการ	

เป็นไปตามระเบียบการจ่ายท่ีเก่ียวข้อง	ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมตท่ีิประชุมส่วนใหญ่

อยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ก�าหนดไว้

	 	 	 ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จ�ากัด	ได้เข้าตรวจ

สอบเอกสารหลักฐานต่างๆ	รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่	และเอกสาร

ทางการเงินของสหกรณ์ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ�าทกุเดือน	และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด�าเนนิ

การทุกเดือน	พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจ�า	รวมทั้งได้ร่วมแสดง

ความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ	

	 	 	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการด�าเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่างๆ	 

ของสหกรณ์ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	ยึดถือความมั่นคงของสหกรณ์เป็นหลัก	โดยให้สหกรณ์ได้รับ

ผลประโยชน์สูงสุด	และเพื่อให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน

	 	 	 จึงเรียนมาเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ

	 																																																								นางสาวคณพิชญ์	นาคคง

	 																																																											ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 																																																											29	มกราคม	2562
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วาระที่ 6
เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจ�าปี 2561
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 มติที่ประชุม
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วาระที่ 7
เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรร

ก�าไรสุทธิ ประจ�าปี 2561
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               ปี 2561

                       จำ�นวนเงิน         % 
ร�ยก�ร

 43,624,484.65 

 30,000.00 

 

295,841,989.00 

43,144,935.75 

 

4,180,020.00 

 6,060,080.00 

 570,000.00 

 1,000,000.00 

 

2,500,000.00 

 26,472,641.16 

 900,000.00 

 424,324,150.56 

 339,556,924.75 

 74,497,125.81 

 10,240,100.00 

 30,000.00 

 424,324,150.56 

 10.28 

0.01 

 

69.72 

10.17 

 

-   

 0.99 

 1.43 

0.13 

 0.24 

 

0.59 

 6.24 

 0.20 

 100.00 

 80.02 

 17.55 

2.42 

0.01 

 100.00 

1. ทุนส�ำรอง (ก�ำหนดไว้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของก�ำไรสุทธิ)

2. เงินบ�ำรุงสันนิบำตสหกรณ์ (ร้อยละ 1 ของก�ำไรสุทธิ 

 แต่ไม่เกิน 30,000.-บำท)

3. เงินปันผลตำมหุ้นร้อยละ 7.60 (ก�ำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 10 

 ต่อปี ของทุนเรือนหุ้น โดยคิดให้ตำมจ�ำนวนเดือน)

4. เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 10.50

5. โบนัสแก่กรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ (ก�ำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 10 

 ของก�ำไรสุทธิ)

 5.1 กรรมกำร

 5.2 เจ้ำหน้ำที่

6. กองทุนเพื่อสมำชิกเกษียณอำยุ ร้อยละ 7.60

7. ทุนสำธำรณประโยชน์ (ก�ำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 10 

 ของก�ำไรสุทธิ)

8. สวัสดิกำรเกื้อกูลสมำชิกอำวุโส

9. กองทุนช่วยเหลือผู้ค�้ำประกัน

10. ทุนสะสมเพื่อขยำยกิจกำร

                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

จ�กก�รที่จัดสรรที่เสนอข้�งต้นจะมีผลดังนี้

1. กลับมำเป็นของสมำชิก (ข้อ 3 + 4 + 6)

2. เป็นผลประโยชน์ต่อสมำชิก (ข้อ 1 + 7 + 8 + 9 + 10)

3. เป็นของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ (ข้อ 5)

4. เป็นของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (ข้อ 2)

                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

วาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจ�ปี 2561 

 

 ผู้จัดการ  จำกผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปี 2561 ของสหกรณ์ ปรำกฎมกี�ำไรสทุธิ 424,324,150.56 

บำท ซ่ึงเงินจ�ำนวนนี้ จะต้องจัดสรรตำมข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 27 โดยคณะกรรมกำรด�ำเนินกำรฯ  

ขอเสนอกำรจัดสรรดังนี้

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน
และงบประมาณ ประจ�าปี 2562
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วาระที่ 8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ
ประจ�ปี 2562

แผนงานประจ�ปี 2562 

1. การด�าเนินงาน
	 สอ.ทอท.	จะด�ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ	สอ.ทอท.	เพื่อส่งเสริมประโยชน์
ทำงเศรษฐกิจและสังคมของสมำชิกตำมหลักกำรของสหกรณ์	7	ประกำร	ได้แก่
	 หลักกำรที่	1	กำรเป็นสมำชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้ำง
	 หลักกำรที่	2	กำรควบคุมโดยสมำชิกตำมหลักประชำธิปไตย
	 หลักกำรที่	3	กำรมีส่วนร่วมทำงเศรษฐกิจของสมำชิก
	 หลักกำรที่	4	กำรปกครองตนเองและควำมเป็นอิสระ
	 หลักกำรที่	5	กำรศึกษำ	ฝึกอบรมและสำรสนเทศ
	 หลักกำรที่	6	กำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์
	 หลักกำรที่	7	กำรเอื้ออำทรต่อชุมชน

2. การส่งเสริมการออม
	 สอ.ทอท.	จะส่งเสริมให้สมำชิกรู้จักออม	เพื่อเพิ่มควำมมั่นคงให้กับชีวิต	โดยจะให้บริกำร	เงินฝำก
ที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่ำธนำคำรพำณิชย์

3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ
	 สอ.ทอท.	จะจัดโครงกำรสัมมนำเพื่อเพิ่มพูนทักษะควำมรู้ในด้ำนกำรบริหำรกำรเงิน	และสำมำรถ
ใช้แนวคิดของสหกรณ์	รวมถึงแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด�ำเนินชีวิตให้กับสมำชิก

4. การช่วยเหลือสมาชิกด้านเงินกู้
	 สอ.ทอท.	 จะจัดหำเงินทุนเพื่อให้สมำชิกท่ีมีควำมเดือนร้อนด้ำนกำรเงินได้มีเงินกู้ท่ีมีอัตรำดอกเบ้ีย
ต�่ำ	เพื่อแก้ปัญหำด้ำนกำรเงินของสมำชิก	โดยพิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรผ่อนช�ำระของสมำชิกและ
ไม่ท�ำลำยวินัยทำงกำรเงิน

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์
	 สอ.ทอท.	 จะลงทุนโดยปฏิบัติตำมข้อบังคับ	 ระเบียบ	 และค�ำแนะน�ำของหน่วยงำนรำชกำรอยำ่ง
เคร่งครัด	โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของสมำชิกเป็นส�ำคัญ
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6. การบริการ
	 กำรให้บริกำรที่ดี	มีประสิทธิภำพ	เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริกำร	สอ.ทอท.	จะพัฒนำกำรบริกำรให้
สมำชิกเข้ำถึงบริกำรต่ำงๆ	ของ	สอ.ทอท.	ให้ง่ำยยิ่งขึ้น	ควบคู่กับกำรเจริญเติบโตของเทคโนโลยี	โดยเน้น
ควำมสะดวก	รวดเร็ว	ถูกต้อง	และประหยัด

แผนปฏิบัติงานปี 2562

1. แผนงานด้านสินเช่ือ
	 เพือ่บรรเทำควำมเดือดร้อนแก่สมำชิกในกำรรับเงินกู้ให้เร็วย่ิงข้ึน	สอ.ทอท.	จะปรบัปรงุกระบวนกำร
พิจำรณำค�ำขอกู้เงินกู้สำมัญบุคคลค�้ำประกันจำกเดิม	เดือนละ 2 ครั้ง เป็นอาทิตย์ละ 1 ครั้ง

2. แผนงานด้านการเงิน
	 2.1	เพื่อเพิ่มควำมสะดวกให้แก่สมำชิกในกำรท�ำธุรกรรมทำงด้ำนกำรเงิน	 ฝ่ำยงำนเงิน	 สอ.ทอท.	
จะเพิ่มช่องทำงกำรจัดส่งหลักฐำนทำงกำรเงินผ่ำนช่องทำง	Line การเงิน สอ.ทอท.
	 2.2	ศึกษำและพัฒนำ	AotCoop Application	บนสมำร์ทโฟนส�ำหรับกำรโอนเงินระหว่างบัญชี
ของสมาชิกภายในสหกรณ์	เพื่อเพิ่มควำมสะดวกสบำยให้แก่สมำชิก	โดยไม่ต้องเดินทำงมำท�ำธุรกรรมที่	
สอ.ทอท. 

3. แผนงานด้านธุรการและพัฒนาธุรกิจ
	 3.1	จัดท�ำ	 Line	 Official	 @aotcoop	 ของ	 สอ.ทอท.	 เพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ	 
ให้แก่สมำชิกอย่ำงทั่วถึง	จำกเดิมจ�ำกัดอยู่ที่	500	รำย	ใน	Group	Line	AOTCOOP
	 3.2	เพิ่มช่องทำง	QR	Code	ในกำรดำวน์โหลด	คู่มือสมาชิก online
	 3.3	ปรับปรุงเว็บไซต์โดยเพิ่มตำรำงกำรค�ำนวณเงินกู้และเงินฝำกประเภทต่ำงๆ	 และเพิ่มปฏิทิน
กิจกรรมของ	สอ.ทอท.

4. แผนงานด้านบัญชี
	 4.1	จัดท�ำใบเสร็จออนไลน์	 พัฒนำควบคู่ไปกับ	 AotCoop	 Application	 เพื่อลดกำรใช้กระดำษ	 
ลดค่ำใช้จ่ำยให้กับ	สอ.ทอท.	
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     หมวดรายจ่าย          ปี 2561             ปี 2562           รายละเอียด

                       งบประมาณ      จ่ายจริง    งบประมาณขอต้ัง

รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่าย ปี 2562

1. ค่าใช้จ่ายพนักงาน

	 เงินเดือน

	 ค่ำล่วงเวลำ

 

	 ค่ำสวัสดิกำร

	 สวัสดิกำรกำรศึกษำ

 

 เงินสมทบประกันสงัคม

	 เงินสมทบกองทุน	

	 ส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 -	เพื่อจ่ำยเป็นเงินเดือนแก่เจ้ำหน้ำที่

	 -	เพื่อเป็นค่ำปฏิบัติงำนล่วงเวลำ

	 	 ของเจ้ำหน้ำที่	

		-	เพื่อเป็นสวัสดิกำรเจ้ำหน้ำที่และ	

	 	 บุคคลในครอบครัว

		-	เงินสนับสนุนทุนกำรศึกษำเพื่อ 

	 	 กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่

		-	เงินสมทบประกันสังคม

		-	เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		9,238,741.60	

	216,000.00	

 

500,000.00	

 

190,000.00	

 

217,300.00	

	1,180,000.00	

 

11,542,041.60 

	9,152,220.00	

	121,962.99	

 

395,639.31	

 

105,880.00	

 

149,950.00	

	1,147,730.00	

 

11,073,382.30 

	9,971,600.00	

	235,000.00	

 

500,000.00	

 

190,000.00	

 

253,620.00	

	1,300,000.00	

 

12,450,220.00 

รายได ้

	 ดอกเบี้ยรับ

	 รำยได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย 

	 ดอกเบี้ยจ่ำย

	 ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน

	 ค่ำใช้จ่ำยด�ำเนินงำน

	 ค่ำเสื่อมรำคำ

	 ค่ำใช้จ่ำยอื่น

รวมค่าใช้จ่าย

ก�าไรสุทธิ

ประมาณการรายได้-ค่าใช้จ่าย ประจ�ปี 2562

(บาท) 

471,410,000.00	

	267,610,000.00	

 739,020,000.00 

	282,570,000.00	

	12,450,220.00	

	9,604,300.00	

	263,000.00	

	220,000.00	

 305,107,520.00 

 433,912,480.00 

(ร้อยละ)

63.79	

	36.21	

 100.00 

	38.24	

	1.68	

	1.30	

	0.04	

	0.03	

 41.29 

 58.71 
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     หมวดรายจ่าย          ปี 2561             ปี 2562           รายละเอียด

                       งบประมาณ      จ่ายจริง    งบประมาณขอต้ัง

2. ค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน

	 ค่ำจัดประชุมใหญ่

 

 ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร

 

	 ค่ำอบรมสัมมนำ

	 ค่ำใช้จ่ำยเดินทำง

	 ค่ำตอบแทน

	 ค่ำชุดสูทกรรมกำร

 คำ่ธรรมเนยีมสอบบัญชี

	 ค่ำรับรอง

	 ค่ำธรรมเนียมธนำคำร

 ค่ำเคร่ืองเขียนแบบพมิพ์

	 ค่ำน้�ำมันเชื้อเพลิง

	 ค่ำโปรแกรมตัดจ่ำย

	 ค่ำเช่ำทรัพย์สิน

	 ค่ำบ�ำรุงรักษำและ 

	 ซ่อมแซม

	 ค่ำบริกำร

	 ค่ำใช้จ่ำยกิจกรรม

 พบปะสมำชิกทำ่ภมูภิำค

	 และเย่ียมชม	สอ.ต่ำงๆ

		-	 เพื่อเป็นค่ำจัดประชุมใหญ่สำมัญ	

	 	 และวิสำมัญ

		-	 เพื่อจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม

	 	 คณะกรรมกำร

	 -	 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรม	

  สัมมนา

		-	 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยเดินทำงของ	

	 	 กรรมกำรท่ำภูมิภำค

	 -	 เพื่อเป็นค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบ	

	 	 กิจกำรและค่ำตอบแทนผู้ที่มำช่วย	

	 	 งำนสหกรณ์

	 -	เพื่อเป็นค่ำชุดสูทกรรมกำรใหม่

	 -	เพื่อเป็นค่ำธรรมเนียมสอบบัญชี

	 -	เพื่อเป็นค่ำรับรองผู้มำเยี่ยมชม	

	 	 กิจกำร,ค่ำรับรองในกำรตรวจ

	 	 หลักทรัพย์

 - เพื่อเป็นค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงิน

	 	 ระหว่ำงธนำคำรและค่ำสมุดเช็ค

	 -	 เพื่อเป็นค่ำเครื่องเขียนแบบพิมพ์	

	 	 ต่ำงๆ	และค่ำเช่ำเครื่องถ่ำย	

	 	 เอกสำร

	 -	ค่ำน้�ำมันรถส่วนกลำง

	 -	ค่ำพัฒนำระบบโปรแกรม

	 -	 เพื่อเป็นค่ำเช่ำคอมพิวเตอร์,

	 	 ค่ำเช่ำวงจรสื่อสำร	และค่ำเช่ำ

	 	 พื้นที่เว็บไซต์

	 -	 เพื่อเป็นค่ำบ�ำรุงรักษำ	และ	 

	 	 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่ำงๆ

	 -	 เพื่อเป็นค่ำบริกำรท�ำควำมสะอำด

	 -	 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพบปะ	

	 	 สมำชิกท่ำภูมิภำคและเยี่ยมชม		

	 	 สอ.ต่ำงๆ

		3,857,000.00	

 

634,800.00	

 

760,000.00	

 

96,000.00	

 

424,000.00	

 

73,500.00	

	100,000.00	

	54,000.00	

 

80,000.00	

 

500,000.00	

 

72,000.00	

	5,000.00	

887,124.50	

 

236,000.00	

 

24,000.00

274,000.00		

	3,663,055.25	

 

552,400.00	

 

514,431.40	

 

45,350.40	

 

381,100.00	

 

69,550.00

	100,000.00	

	36,086.00	

 

88,266.00	

 

484,758.39	

 

72,000.00	

	4,583.56	

817,217.85	

 

186,649.35	

 

18,700.00

132,167.20		

	4,035,000.00	

 

634,800.00	

 

780,000.00	

 

96,000.00	

 

424,000.00	

 

54,000.00	

	120,000.00	

	80,000.00	

 

100,000.00	

 

550,000.00	

 

72,000.00	

 -   

715,500.00	

 

245,000.00	

 

24,000.00

354,000.00	
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     หมวดรายจ่าย          ปี 2561             ปี 2562           รายละเอียด

                       งบประมาณ      จ่ายจริง    งบประมาณขอต้ัง

 งบลงทุน  ผูกพัน จาก งบประมาณประจ�าปี  

 2561

	 1.	ระบบเว็บไซต์และแอพพลิเคชั่น

	 	 มือถือ	เป็นเงิน	654,500.-	บำท

	 2.	เครื่องคอมพิวเตอร์	ใช้กับ	

	 	 ข้อ	1.	จ�ำนวน	1	เครื่อง	

	 	 เป็นเงิน	50,000.-	บำท	

	 	 ขอเพิ่มเติมในปี	2562	ส�ำหรับ 

  รำยกำรท่ี	1	เป็นเงิน	95,500.-	บำท

 รวมเป็นเงิน 800,000.- บาท

 รายการงบประมาณประจ�าปี 2562

	 1.	เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้ำ	(ทดแทน

	 	 ของเดิม)	จ�ำนวน	2	เครื่อง

				เป็นเงิน	45,000.-	บำท

	 2.	เครื่องปรับสมุดเงินฝำก	(ทดแทน	

	 	 ของเดิม)	จ�ำนวน	1	เครื่อง

				เป็นเงิน	40,000.-	บำท

     หมวดรายจ่าย          ปี 2561             ปี 2562           รายละเอียด

                       งบประมาณ      จ่ายจริง    งบประมาณขอต้ัง

	 ค่ำใช้จ่ำยด�ำเนิน 

	 กิจกรรมเพื่อสังคม

	 ค่ำใช้จ่ำยด�ำเนินคดี

	 ส�ำรองค่ำใช้จ่ำย 

 ดำาเนินงาน

3. รายจ่ายอื่นๆ

	 ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด

 

    รวมค่าใช้จ่าย

	 -	เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรท�ำ

	 	 กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

	 -	เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินคดี

	 -	 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ	ที่ไม่อำจ

	 	 จัดเข้ำหมวดต่ำงๆ	ได้

100,000.00	

 

700,000.00	

	710,000.00	

 

9,587,424.50

200,000.00	

 

200,000.00 

21,329,466.10 

100,000.00	

 

476,912.00	

 -   

 

7,743,227.40

180,348.85

 

180,348.85

18,996,958.55  

	1,855,050.00	 	129,926.40	 	2,064,000.00	

120,000.00	

 

700,000.00	

	500,000.00	

 

9,604,300.00

220,000.00	

 220,000.00 

22,274,520.00 

งบประมาณค่าใช้จ่ายให้ถัวจ่ายได้ทุกหมวด 
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     หมวดรายจ่าย          ปี 2561             ปี 2562           รายละเอียด

                       งบประมาณ      จ่ายจริง    งบประมาณขอต้ัง

 งบลงทุน 	 3.	เครื่องคอมพิวเตอร์	(ซื้อเพิ่ม)		

	 	 จ�ำนวน	1	เครื่อง

				เป็นเงิน	50,000.-	บำท

	 4.	ล�ำโพงเคลื่อนที่	(ซื้อเพิ่ม)	

	 	 จ�ำนวน	2	ชุด	

				เป็นเงิน	14,000.-	บำท

	 5.	โทรศัพท์	iPhone	XS	Max		

  (ทดแทนของเดิม)	จ�ำนวน	2	เครื่อง 

	 	 เป็นเงิน	100,000.-	บำท

			เพื่อให้บริกำร	Line	Official	และ		

	 	 Application	ของสหกรณ์

	 7.	โต๊ะท�ำงำนและเก้ำอี้	(ซื้อเพิ่ม)		 

	 	 เป็นเงิน	15,000.-	บำท

    รวมเป็นเงิน 264,000.- บาท

 รวมเป็นเงิน 1,064,000.- บาท

 ส�ารองกรณีจ�าเป็นเร่งด่วน  

	 เป็นเงิน	1,000,000.-	บำท

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,064,000.- บาท

หมายเหต ุครุภัณฑ์ที่ซื้อในงบประมาณประจ�าปี 2561 มีดังนี ้    
1.	เครื่องนับธนบัตร	(ซื้อเพิ่ม)	 	 เป็นเงิน	 58,000.00	 บำท
2.	เครื่องค�ำนวณเลข	(ทดแทนของเดิม)	 	 เป็นเงิน	 12,165.90	 บำท
3.	กล้องวงจรปิด	(ซื้อเพิ่ม)	 	 เป็นเงิน	 49,270.00	 บำท
4.	เก้ำอี้	2	ตัว	(ทดแทนของเดิม)	 	 เป็นเงิน	 10,490.50	 บำท
         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    129,926.40 บาท
    
 มติที่ประชุม    
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วาระที่ 9
เรื่อง พิจารณาอนุมัติก�าหนดวงเงินกู้ยืม

หรือการค�้าประกันประจ�าปี 2562
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วาระที่ 9 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกำ�หนดวงเงินกำู้ยืมหรือกำารค�้าประกำัน
ประจ�ปี 2562

 ผู้จัดการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 17 ก�าหนดดังนี้

 “ท่ีประชุมใหญ่อาจก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จ�าเป็นและ

สมควรแก่การด�าเนินงาน วงเงินซ่ึงก�าหนดดังว่านี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

 ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก�าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

การค�้าประกันส�าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับปีก่อนไปพลาง” 

 ส�าหรับการก�าหนดวงเงินกู้ยืมข้างต้นนั้น ต้องท�าตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก�าหนดว่า

ต้องไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส�ารอง ซ่ึงจากผลประกอบการปี 2561 มีทุนเรือนหุ้น 

4,064,307,640.00 บาท ทุนส�ารอง 447,907,096.77 บาท รวม 4,512,214,736.77 บาท 

 คณะกรรมการด�าเนินการฯ เห็นสมควรก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้าประกันของ สอ.ทอท. ประจ�า

ปี 2562 ไว้ 6,700,000,000.00 บาท ท้ังนี้เพื่อความคล่องตัวในการบริหารงาน สอ.ทอท. จึงขอให้ท่ี

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561 พิจารณาอนุมัติ เพื่อน�าเสนอนายทะเบียนให้ความเห็นชอบต่อไป

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 10
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

และก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2562
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1. วิธกีาร

2. จ�านวนผูช่้วย

3. รบัรองงบ

4. ค่าสอบบญัชี

5. ช่ือผูส้อบบัญชี

6. ประสบการณ์

เข้าตรวจอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง

อย่างน้อย 4-5 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

120,000.00 บาท ช�าระ 3 งวด  

1. นางปัทมา ภู่รัสมี

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 1

2. นางสาวรุ่งทิพย์ วัชรเมธานนท์

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 2

1. สอ.ครูนครราชสีมาฯ

2. สอ.ครูร้อยเอ็ดฯ

3. สอ.ปตท.ฯ

4. สอ.ครูสุรินทร์ฯ

5. สอ.ครูนครสวรรค์ฯ

6. สอ.ครูนครศรีธรรมราชฯ

7. สอ.พนักงานการประปา

 นครหลวงฯ

8. สอ.ข้าราชการสรรพากรฯ

9. สอ.ครูพิษณุโลกฯ

10. สอ.พนักงานธนาคาร

 แห่งประเทศไทยฯ

           ฯลฯ

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองปีละ 1 ครัง้ 

และมอบหมายให้ผูช่้วยผูส้อบบัญชี

เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้

3-6 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

100,000.00 บาท ช�าระ 2 งวด

1. น.ส.ฉัตราภรณ์ ลีลัครานนท์ 

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 1

2. นายมนตรี ช่วยชู

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 2

1. สอ.พนักงานบริษัทการบินไทยฯ

2. สอ.กทมฯ

3. สอ.ข้าราชการจงัหวัดนครราชสมีาฯ

4. สอ.มหาวิทยาลยัศรนีครินทร์วิโรฒฯ

5. สอ.ครูชุมพรฯ

6. สอ.การทางพเิศษแห่งประเทศไทยฯ

7. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

 แห่งประเทศไทยฯ

8. สอ.ต�ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น

9. สอ.ต�ารวจมหาสารคามฯ

10. สอ.ต�ารวจภธูรจงัหวัดนครพนมฯ

             ฯลฯ

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองและมอบหมาย

ให้ผูช่้วยผูส้อบบญัชี ฐานะหัวหน้าสาย 

สอบบัญชีเข้าตรวจสอบ อย่างน้อย 

ปีละ 3-4 คร้ัง

4 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

130,000.00 บาท

นายศักดิ์ชาย จันทร์เรือง

1. สอ.พนกังานไลอ้อน (ประเทศไทย)ฯ

2. สอ.มณฑลทหารบกที่ 12    

3. สอ.สาธารณสุขนครพนมฯ

4. สอ.พนักงานการท่าเรือ

 แห่งประเทศไทยฯ

5. สอ.สาธารณสุขสงขลาฯ

6. สอ.ฐานทัพเรือสัตหีบฯ

7. สอ.กรมสรรพาวุธทหารเรือฯ

8. สอ.ครูมหาสารคามฯ

9. สอ.โรงพยาบาลสระบุรีฯ

10. สอ.ส�านักงบประมาณฯ

            ฯลฯ

รายการ
1. บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชี 

จำากัด
2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและ

กฏหมาย จำากัด 3. บริษัท สำ�นักบัญชีทองเอก จำ�กัด

วาระที่ 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�หนดค่าตอบแทน
ประจ�ปี 2562

 กรรมการและเหรัญญิก ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดท�าโครงการปรับปรุงระบบการตรวจ

สอบบัญชีสหกรณ์ข้ึน เพื่อกระจายงานด้านการสอบบัญชีสหกรณ์ไปสู่ภาคเอกชน โดยขอความร่วมมือ

ให้สหกรณ์ขนาดใหญ่ จัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเป็นผู้สอบบัญชีโดยอยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์นั้น สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด เป็นสหกรณ์ฯ ที่อยู่ในกลุ่ม

เป้าหมายดังกล่าว ดังนั้น คณะกรรมการด�าเนินการฯ จะต้องสรรหาหรือคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หรือผู้ช�านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ทั้งนี้มีผู้เสนอบริการสอบบัญชีประจ�าปี 2562 จ�านวน 6 ราย 

คือ
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1. วิธีการ

2. จ�านวนผูช่้วย

3. รบัรองงบ

4. ค่าสอบบญัชี

5. ช่ือผูส้อบบัญชี

6. ประสบการณ์

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองปีละ 1 คร้ัง 

และมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี

เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง

อย่างน้อย 3-6 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

140,000.00 บาท ช�าระ 2 งวด  

1. นางวรกร แช่มเมืองปัก 

  เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 1

2. นายสุรชา ศุภารักษ์สืบวงศ์

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 2

1. สอ.กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ฯ

2. สอ.สหภาพแรงงานไทย

 คาร์บอนแบล็คฯ

3. สอ.ต�ารวจภูธรภูเก็ตฯ

4. สอ.ครูภูเก็ตฯ

5. สอ.กองบิน 6

6. สอ.โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตฯ

7. สอ.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฯ

8. สอ.องค์การสงเคราะห์

 ทหารผ่านศึกฯ

9. สอ.เครดิตยูเนี่ยนฟรีเทรดฯ

10. สอ.ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการฯ

           ฯลฯ

เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง และมอบ

หมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจ

สอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

4 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

180,000.00 บาท ช�าระ 4 งวด

1. นายสรวิชญ์ บุญขวัญ 

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 1

2. นายภาคภูมิ งามพิทักษ์กุล

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 2

1. สอ.แท๊กซี่สยามฯ

2. สอ.ต�ารวจพระนครศรีอยุธยาฯ

3. สอ.กรมสรรพาวุธทหารอากาศฯ

4. สอ.โรงพยาบาลระยองฯ

5. สอ.พนักงานสลากกินแบ่ง

 รัฐบาลฯ

6. สอ.สาธารณสุขนครปฐมฯ

7. สอ.กรมบัญชีกลางฯ

8. สอ.กลุ่มบริษัทพรีไซซฯ

9. สอ.แอลเมท ไทยฯ

10. สอ.เคหสถานกรุงเทพฯ

             ฯลฯ

ให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบ

อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

3-4 คน

ภายใน 3 วัน หลังปิดบัญชีเสร็จ

120,000.00 บาท ช�าระ 4 งวด

1. นายวรศักดิ์ ยิ้มเพียรภัทร

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 1

2. นายบุญสรรค์ สินพรชัย

 เป็นผู้สอบบัญชี ล�าดับที่ 2

1. สอ.ต�ารวจน�้าฯ

2. สอ.กองทัพภาคที่ 3    

3. สอ.ครูอุดรธานีฯ

4. สอ.สาธารณสุขพิษณุโลกฯ

5. สอ.ครูตราดฯ

6. สอ.ครูสระแก้วฯ

7. สอ.ครูเพชรบูรณ์ฯ

            ฯลฯ

รายการ
4. บริษัท วร�กรและสุช�ด�

สอบบัญชี จำ�กัด
5. บริษัท เอส.เอ็ม. ก�รบัญชีและ

ก�รตรวจสอบบัญชี จำ�กัด
6. ศศิธรก�รบัญชี ภ�ษีอ�กร

และธุรกิจ

 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2562

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 11
เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้ผู้ตรวจสอบกิจการ

และก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2562
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1. วิธีการ

2. จ�านวนผู้ช่วย

3. ค่าธรรมเนียม

4. การรายงาน

5. ประสบการณ์

เข้าตรวจสอบด้วยตนเองและมอบหมายให้ผู้ช่วย

ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีนายทะเบียนก�าหนด ท�าการ

ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 12 ครัง้ เดอืนละ 1 คร้ัง

จ�านวน 2-4 คน

108,000.00 บาท/ต่อปี จ่ายเป็นรายเดือน

1. รายงานการตรวจสอบกิจการทุกครั้งที่เข้า

ตรวจสอบ และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

ด�าเนินการเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการ

2. ให้ค�าแนะน�าในด้านการบริหารการเงินการ

บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ

พิเศษแต่อย่างใด

3. เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรอืประชุมคณะกรรมการ

ด�าเนินการตามที่สหกรณ์ประสงค์

1. สอ.กองการฝึก กองเรือยุทธการฯ

2. สอ.โรงพยาบาลต�ารวจฯ

3. สอ.บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยฯ

4. สอ.พนักงานโอสถสภาฯ

5. สอ.บริษัท ท่าอากาศยานไทยฯ

                ฯลฯ

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

ตั้งแต่ 3-6 คนขึ้นไป

150,000.00 บาท/ต่อปี ช�าระ 2 งวด งวดที่ 1 

ร้อยละ 75 จ�านวนเงิน 75,000.00 บาท งวดที่ 2

ร้อยละ 25 จ�านวนเงิน 37,500.00 บาท เมื่อ

งบการเงินได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่

เรียบร้อยแล้ว

1. รายงานการตรวจสอบกิจการเสนอต่อคณะ

กรรมการด�าเนินการทุกเดือน 

2. จัดท�ารายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ�าปี

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ และเข้าร่วมประชุมเสนอ

รายงานผลกการตรวจสอบกิจการประจ�าเดอืนและ 

ประจ�าปี

3. ให้ค�าปรกึษาแก่สหกรณ์เก่ียวกับระบบการควบคมุ

ภายใน ระบบบัญชี ระบบการบริหารกฎหมาย  

ภาษีอากร และเรื่องอื่นๆ ที่สหกรณ์ขอค�าปรึกษา

1. สอ.มหาวิทยาลัยมหิดลฯ

2. สอ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฯ

3. สอ.พระจอมเกล้าพระนครเหนือฯ

4. สอ.กรมป่าไม้ฯ

5. สอ.ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรฯ

                 ฯลฯ

รายการ 1. บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จำากัด 2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำากัด

วาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�หนด
ค่าตอบแทน ประจ�ปี 2562  

  กรรมการและเหรัญญิก ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 53 ก�าหนดให้
สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพื่อด�าเนินการ 
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ แล้วท�ารายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบกิจการจะท�าหน้าที่
เสมอืนหนึง่เป็นผูต้รวจสอบภายในด้วย โดยจะต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการด�าเนนิการฯ 
ทราบเป็นประจ�าทุกเดือน และรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบต่อไป  

ทั้งนี้มีผู้เสนอรับตรวจสอบกิจการจ�านวน 4 ราย ดังนี้
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1. วิธีการ

2. จ�านวนผู้ช่วย

3. ค่าธรรมเนียม

4. การรายงาน

5. ประสบการณ์

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

จ�านวน 3-6 คน

150,000.00 บาท/ต่อปี ช�าระ 2 ครั้ง ครั้งละ 

75,000.00 บาท เมื่อข้าพเจ้าเสนอรายงานผล 

การตรวจสอบประจ�าเดือนที่ 6 และเดือนที่ 12 

เรียบร้อยแล้ว

1. รายงานการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการ

ด�าเนินการทุกเดือน

2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ�าปีเสนอ

ต่อที่ประชุมใหญ่

3. รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณเีร่งด่วน ใน

กรณพีบว่ามเีหตกุารณ์ทีอ่าจก่อให้เกิดความเสยีหาย

แก่สหกรณ์หรือสมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง

3. ให้ค�าแนะน�าในด้านการบริหารงาน การเงิน

และการบัญชี ตามที่เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่า

บริการพิเศษแต่อย่างใด

1. สอ.องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกฯ

2. สอ.เครดิตยูเนี่ยนฟรีเทรดฯ

3. สอ.ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการฯ

4. สอ.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฯ

                ฯลฯ

เข้าตรวจสอบทุกเดือน

จ�านวน  3-4 คน

180,000.00 บาท/ต่อปี รับค่าบริการเมื่องานเสร็จ

1. รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�าเดือนและ

ประจ�าปี ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก�าหนด

2. ให้ค�าแนะน�าในด้านการบริหารการเงินการบัญชี

ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ

3. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการ

ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ

1. สอ.กรมประมงฯ

2. สอ.กรมประชาสัมพันธ์ฯ

3. ชสอ.ไทยไอซีทีฯ

                ฯลฯ

รายการ 3. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำากัด 4. บริษัท สำานักบัญชีทองเอก จำากัด

 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2562

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 12
เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้คณะกรรมการด�าเนินการ

สอ.ทอท. ชุดที่ 33 ประจ�าปี 2562
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วาระที ่12 เรือ่ง พจิารณาเลอืกตัง้คณะกรรมการดำ�เนนิการ สอ.ทอท.  
ชุดำที่ 33 ประจ�ปี 2562

  กรรมการและเลขานุการ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 ก�าหนดให้

สหกรณ์มีคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีก

ไม่เกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก …ฯลฯ และตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 59 ก�าหนดว่า 

คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์มวีาระอยู่ในต�าแหน่งได้คราวละสองปีนบัแต่วันเลอืกตัง้ในวาระเร่ิมแรก 

เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวนหนึ่งในสอง

ของกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ท้ังหมด โดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือว่าเป็นการพ้น 

จากต�าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด�าเนินการท่ีอยู่ในต�าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุด 

ออกจากต�าแหน่งสลับกันไปทุกๆ ปี

 เมือ่ครบก�าหนดแลว้ หากยังไมม่กีารเลอืกต้ังคณะกรรมการด�าเนนิการชุดใหม ่ก็ให้คณะกรรมการ

ด�าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการด�าเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 

หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์

 กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้�าอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน 

สองวาระติดต่อกัน

 ในกรณีท่ีกรรมการด�าเนินการต้องพ้นจากต�าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการด�าเนินการที่ได้รับ 

เลอืกต้ังใหมอ่ยู่ในต�าแหนง่ได้เช่นเดยีวกับกรรมการด�าเนนิการในวาระเริม่แรก และให้น�าความในวรรคหนึง่ 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม

 ปัจจุบัน สอ.ทอท. มีกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 32 จ�านวน 15 คน ดังนี้

   1.   นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์ ประธานกรรมการ
   2.   นางวาสนา  หลักคงคา รองประธานกรรมการ
   3.   นายมนตรี  มงคลดาว กรรมการ
   4.   นายวิสูตร  ค�ายอด กรรมการ
   5.   ร.ต.ธานี  ช่วงชู กรรมการ
   6.   นายสาธิต  เดชะตุงคะ กรรมการ
   7.   นายไอศูรย์  อยู่คงดี กรรมการ
   8.   นางสาวสุนีย์  บรรจงธนกิจ กรรมการ
   9.   นางนารีรัตน์  เฉลยปราชญ์ กรรมการ
   10.  นายภิเษก  ชยาภิวุฒ กรรมการ
   11.  นายสมเกียรติ  สาลี กรรมการ
   12.  นายวุฒิพงษ์  ธารา กรรมการ
   13.  นายเจนวิทย์  มุสิกรัตน์ กรรมการและเหรัญญิก



169

   14. พ.ท.สุรพงษ์ วรรณพฤกษ์ กรรมการและเลขานุการ
   15. นายพงษ์พัฒน์ พาลีพจน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 ในปี 2561 มีกรรมการที่ครบวาระ 1 วาระ (2 ปี) จ�านวน 4 คน คือ
   1. นายมนตรี มงคลดาว กรรมการ
   2. นายวิสูตร ค�ายอด กรรมการ
   3. ร.ต.ธานี ช่วงชู กรรมการ

   4. นางนารีรัตน์ เฉลยปราชญ์ กรรมการ

 ในปี 2561 มีกรรมการที่ครบ 2 วาระ (4 ปี) จ�านวน 3 คน คือ
  1. นางสาวศศิศุภา สุคนธทรัพย์ ประธานกรรมการ
  2. นายไอศูรย์ อยู่คงดี กรรมการ

  3. นายพงษ์พัฒน์ พาลีพจน์ กรรมการ

 กรรมการลาออกก่อนครบวาระ จ�านวน 1 คน คือ

   นายสาธิต  เดชะตุงคะ กรรมการ

 ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาได้จัดให้มีการสรรหาโดยตรง เพื่อกลั่นกรองผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 

ให้เหลือเท่ากับจ�านวนต�าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง ให้เสร็จสิ้นก่อนวันประชุมใหญ่ที่มีการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการด�าเนนิการ และจะน�ารายชือ่ผูท่ี้ผา่นการสรรหาเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญ่ เพือ่ให้ทีป่ระชุมใหญ่

เลือกตั้ง บัดนี้ ได้ด�าเนินการสรรหาเรียบร้อยแล้ว  ปรากฎผลการสรรหากรรมการด�าเนินการสหกรณ์ 

แทนกรรมการที่ครบวาระ และลาออก ดังนี้

  1.  ร.ท.ธนันท์รัฐ ประเสริฐศรี ต�าแหน่ง รชม. สังกัด  ทชม.
  2.  นายกฤติยา ก้อนทอง ต�าแหน่ง ผหญ. สังกัด  ทหญ.
  3.  นายวสันต์ เผยกลิ่น ต�าแหน่ง พชก.8.ฝพท. สังกัด  ฝพท.
  4.  ร.อ.เพิ่มพุฒิ บุญชุ่ม ต�าแหน่ง ผอก.สปป.ฝรภ.ทดม. สังกัด  ฝรภ.ทดม.
  5.  นางนารีรัตน์ เฉลยปราชญ์ ต�าแหน่ง ผชก.8 ฝดภ.ทสภ. สังกัด  ฝดภ.ทสภ.
  6.  ร.อ.คงศักดิ์ นิ่มแสง ต�าแหน่ง ผอก.สตว.ฝรภ.ทสภ. สังกัด  ฝรภ.ทสภ.
  7.  นายวัชรพันธ์ แสงห้าว ต�าแหน่ง ผอก.สรป.ฝฟค.ทสภ. สังกัด  ฝฟค.ทสภ.

 ต�าแหน่งประธานกรรมการอีก 1 ต�าแหน่ง ก�าหนดให้เลือกต้ังในวันประชุมใหญ่สามัญ  

ประจ�าปี 2561 

 ส�าหรับล�าดับที่ 4 หากได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2561 สามารถด�ารง

ต�าแหน่งได้ 1 ปี เนื่องจากเป็นการทดแทนกรรมการที่ขอลาออก 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 13
เรื่อง พิจารณาอนุมัติในหลักการ

เรื่องการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์
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วาระที ่13 เรือ่ง พจิารณาอนมุตัใินหลักการ เร่ืองการฝากหรือการลงทนุ
ของสหกรณ์

 ผูจั้ดการ ด้วยคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาต ิได้มมีติในคราวการประชุม ครัง้ที ่2/2558 

เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 เห็นชอบให้มีการปรับปรุงข้อก�าหนดการน�าเงินของสหกรณ์ฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่น ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เพื่อให้เกิดความมั่นคงกับสหกรณ์มากย่ิงข้ึน

 อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา 10(7) ประกอบมาตรา 62(7) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ในการประชุม คร้ังที่ 2/2558  

เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ จึงออกประกาศก�าหนดการ 

น�าเงินของสหกรณ์ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นไว้ดังต่อไปนี้

 ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก�าหนดการฝาก

หรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2552

 ข้อ 2 ในประกาศนี้

    “ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารพาณิชย์และธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดต้ังข้ึน  

ซ่ึงประกอบกิจการภายในราชอาณาจักร”

    “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความว่า ตั๋วแลกเงิน ต๋ัวสัญญาใช้เงิน หุ้นกู้ที่ม ี

หลักประกันหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ

 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

    (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

    (2) ตัว๋แลกเงินท่ีธนาคารเป็นผูรั้บรอง สลกัหลงัหรอืรับอาวลัหรอืตัว๋สญัญาใช้เงินทีธ่นาคาร

เป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจ�ากัดความรับผิด

    (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

    (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์

ซ่ึงสถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันช�าระคืนต้นเงินและดอกเบ้ีย

    (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์

เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชก�าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น

หลักทรัพย์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ 

A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

    (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือต้ังแต่

ระดับ A- ข้ึนไปจากบริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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    (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

และอยู่ในการก�ากับดูแลของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 ข้อ 4 การน�าเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนส�ารองของสหกรณ์และ

ต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด�าเนินการได้

 ข้อ 5 การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ที่ได้ด�าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ 

สหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองข้อก�าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 อยู่ก่อนวันที่

ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป

    เพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด เป็น

ไปด้วยความสะดวกคล่องตัว มั่นคง และเกิดผลตอบแทนการลงทุนที่ดี คณะกรรมการด�าเนินการฯ  

จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2561 อนุมัติให้คณะกรรมการด�าเนินการของสหกรณ์ 

ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด น�าเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามข้อ 3(7) และ 

ข้อ 4 ได้ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก�าหนดการฝากหรือลงทุน

อย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558

   อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด  

มีทุนส�ารองจ�านวน 447.91 ล้านบาท รวมกับวงเงินท่ีจะได้รับการจัดสรรจากก�าไรสุทธิประจ�าปี 2561 

อีกจ�านวน 43.62 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 491.53 ล้านบาท

 

 มติที่ประชุม
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วาระที่ 14
เรื่อง พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม

ข้อบังคับสหกรณ์
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ข้อ 27. การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 
	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชี		และได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี	 ท่ีรับรองโดยท่ัวไป
แล้ว	ปรากฎว่าสหกรณ์มีก�าไรสุทธิ	ให้จัดสรร
เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�าไร
สุทธิ	 และเป็นค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย	 ตามอัตราท่ีก�าหนดในกฎ
กระทรวง
	 ก�าไรสุทธิประจ�าปีที่เหลือจากการจัดสรร
ตามความในวรรคก่อนนั้น	ที่ประชุมใหญ่อาจ
จะจัดสรรได้	ดังต่อไปนี้
	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้
แก่สมาชิก	แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�าหนดในกฎ
กระทรวง	โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา
	 อนึง่	ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัรา
เงินปันผลตาม	 (4)	 ออกจ่ายเป็นเงินปันผล
ส�าหรบัปีใดด้วย	จ�านวนเงินปันผลทัง้สิน้ทีจ่่าย
ส�าหรบัปีนัน้ก็ต้องไม่เกินอตัราดังกล่าวมาแล้ว
ด้วย
	 ในการค�านวณเงินปันผลตามหุ้น	 ให้
ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช�าระต่อสหกรณ์	ภายใน
วันท่ีเจ็ดของเดือน	 มีระยะเวลาส�าหรับ
ค�านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น	 ส่วนหุ้นท่ี
สมาชิกช�าระต่อสหกรณ์หลงัวันทีเ่จด็ของเดือน		
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป
  

ข้อ 27. การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 
	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชี	 และได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี	 ที่รับรองโดยท่ัวไป
แล้ว	ปรากฎว่าสหกรณ์มีก�าไรสุทธิ	ให้จัดสรร
เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�าไร
สุทธิ	 และเป็นค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย	 ตามอัตราที่ก�าหนดในกฎ
กระทรวง
	 ก�าไรสุทธิประจ�าปีที่เหลือจากการจัดสรร
ตามความในวรรคก่อนนั้น	ที่ประชุมใหญ่อาจ
จะจัดสรรได้	ดังต่อไปนี้
	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้
แก่สมาชิก	แต่ต้องไม่เกินอตัราทีก่�าหนดในกฎ
กระทรวง	โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา
	 อนึง่	ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัรา
เงินปันผลตาม	 (4)	 ออกจ่ายเป็นเงินปันผล
ส�าหรบัปีใดด้วย	จ�านวนเงินปันผลทัง้สิน้ทีจ่่าย
ส�าหรบัปีนัน้ก็ต้องไม่เกินอตัราดังกล่าวมาแล้ว
ด้วย
	 ในการค�านวณเงินปันผลตามหุ้น	 ให้
ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช�าระต่อสหกรณ์	ภายใน
วันท่ีเจ็ดของเดือน	 มีระยะเวลาส�าหรับ
ค�านวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น	 ส่วนหุ้นที่
สมาชิกช�าระต่อสหกรณ์หลงัวันทีเ่จด็ของเดือน		
สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป
  

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

วาระที ่14 เรือ่ง พจิารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัสหกรณ์

 กรรมการและเลขานกุาร เพือ่ให้การจดัการกองทนุช่วยเหลอืผูค้�า้ประกันเงินกู้สามญัมคีวามชัดเจน
ยิ่งขึ้น	จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา	แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	

จ�ากัด	พ.ศ.	2544	ดังนี้

ข้อความและเหตุผลที่ ่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
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เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนยิ่งขึ้นและ
ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายสหกรณ์

ข้อความเดิม เหตุผลข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม

	 (2)	 เป ็นเ งินเฉลี่ยคืนให ้แก ่สมาชิก	 
ตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�าไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี	 เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการส่งเงิน
งวดช�าระหนีไ้ม่ว่าต้นเงินหรอืดอกเบ้ีย	ในปีใด	
มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น
	 (3)	เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการด�าเนนิการ
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	 ไม่เกินร้อยละสิบ
ของก�าไรสุทธิ
	 (4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์	
ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 และให้สะสมไว้
จนกว่าจะมีจ�านวนถึงร้อยละสิบสาม	 แห่ง	
ทุนเรือนหุ้นดังกล่าว	 ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลนี้	 จะถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุม
ใหญ่	เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1)
	 (5)	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ
	 (6)	 เป็นทุนสาธารณะประโยชน์ไม่เกิน 
ร ้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ทุนสาธารณะ
ประโยชน์นี้	 ให้สหกรณ์สะสมไว้ส�าหรับใช้
จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	 หรือ
สาธารณประโยชน์การกุศล	 ตามที่ก�าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์
	 (7)	เป็นทุนสวัสดิการ	หรอืการสงเคราะห์
ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	 ไม่เกิน
ร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ตามระเบียบของ
สหกรณ์
	 (8)	 เป็นทุนอื่นๆ	 เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงให้แก่สหกรณ์
	 (9)	 ก�าไรสุทธิส่วนท่ีเหลืออยู่	 (ถ้ามี) 
ให้สมทบเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น

	 (2)	 เป ็นเ งินเฉลี่ยคืนให ้แก ่สมาชิก	 
ตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�าไว้กับสหกรณ์ใน
ระหว่างปี	 เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงิน
งวดช�าระหนีไ้ม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย	ในปีใด	
มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น
(3)	เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการด�าเนนิการและ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์	 ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก�าไรสุทธิ
	 (4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 
ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์	 
ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 และให้สะสมไว้
จนกว่าจะมีจ�านวนถึงร้อยละสิบสาม	 แห่ง	
ทุนเรือนหุ้นดังกล่าว	 ทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผลนี้	 จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุม 
ใหญ่	เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1)
	 (5)	 เป็นทุนสะสมเพื่อขยายกิจการของ
สหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ
	 (6)	 เป็นทุนสาธารณะประโยชน์ไม่เกิน 
ร ้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ทุนสาธารณะ
ประโยชน์นี้	 ให้สหกรณ์สะสมไว้ส�าหรับใช้
จ่ายเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์	 หรือ
สาธารณประโยชน์การกุศล	 ตามที่ก�าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ์
	 (7)	เป็นทุนสวัสดกิาร	หรือการสงเคราะห์
ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	 ไม่เกิน
ร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ตามระเบียบของ
สหกรณ์
 (8) เป็นกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกัน 
	 (9)	 เป็นทุนอื่นๆ	 เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงให้แก่สหกรณ์
	 (10)	 ก�าไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่	 (ถ้ามี) 
ให้สมทบเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น
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วาระที่ 15
เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
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วาระที่ 15 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

 ประธานฯ 

 

 มติที่ประชุม
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ภาคผนวก
ท�าเนียบคณะกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด
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คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ ชุดำที่ 32
จ�นวน 15 ท่าน คือ

	 1.			นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ
	 2.			นางวาสนา	 หลักคงคา	 รองประธานกรรมการ
	 3.			นายมนตรี	 มงคลดาว	 กรรมการ
	 4.			นายวิสูตร	 ค�ายอด	 กรรมการ
	 5.			ร.ต.ธานี	 ช่วงชู	 กรรมการ
	 6.			นายสาธิต	 เดชะตุงคะ	 กรรมการ
	 7.			นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 กรรมการ
	 8.			นางสาวสุนีย์	 บรรจงธนกิจ	 กรรมการ
	 9.			นางนารีรัตน์	 เฉลยปราชญ์	 กรรมการ
	 10.		นายภิเษก	 ชยาภิวุฒ	 กรรมการ
	 11.		นายสมเกียรติ	 สาลี	 กรรมการ
	 12.		นายวุฒิพงษ์	 ธารา	 กรรมการ
	 13.		นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก
	 14.		พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการและเลขานุการ
	 15.		นายพงษ์พัฒน์	 พาลีพจน์	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ ชุดำที่ 31
จ�นวน 15 ท่าน คือ

  1.	นางสาวศศิศุภา	 สุคนธทรัพย์	 ประธานกรรมการ											 			
	 	2.	นางสุวรรณา	 นาถประชา	 รองประธานกรรมการ
	 	3.	นายมนตรี	 มงคลดาว	 กรรมการ
	 	4.	นางมนฤดี	 เกตุพันธุ์	 กรรมการ
	 	5.	น.ท.เลิศกฤต	 ทองศรีไกร	 กรรมการ				
	 	6.	นายวิสูตร	 ค�ายอด	 กรรมการ					
			 	7.	นางราตรี	 วิริยพรสวัสดิ์	 กรรมการ
	 	8.	นายไอศูรย์	 อยู่คงดี	 กรรมการ	 	 	
	 	9.	ร.อ.ปกป้อง	 สุวรรณโมฬี	 กรรมการ																											
	 10.	นายสมศักดิ์	 เกื้อกิจ	 กรรมการ	
	 11.	นายสุนทร	 สิทธิธนาลาภ	 กรรมการ
	 12.	นายพงษ์พัฒน์	 พาลีพจน์	 กรรมการ	 							
								13.	นายเจนวิทย์	 มุสิกรัตน์	 กรรมการและเหรัญญิก	 	 					
	 14.	พ.ท.สุรพงษ์	 วรรณพฤกษ์	 กรรมการและเลขานุการ
	 15.	นายสกนต์	 ยลวิลาศ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



184



185



186


