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   พัฒนาการส่หกรณ์์แห่งชิาติ่ ข้อ 3(7)
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                                           (นายวิชัิย บุญย้้)
                                                                             ประธ์านกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท.
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การประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2563

สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด
วันอังคารท่ึ� 16 กุมภาพันธ์์ พ.ศ. 2564

ณ์ ห้องประชุุมใหญ่่ ทึอทึ. (Auditorium)

เวลา  08.00  น.    สมาชิิกสหกรณ์์เริ�มลงทะเบีียน
เวลา  09.00  น.    ประธานฯ กล่าวเปิดและเริ�มประชุิมตามวาระ
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 ในปี 2563 ส่หกรณ์์ออมทรัพย์บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด (ส่อ.ทอท.) ต้่องเผชิิญกับส่ถ้านการณ์์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส่โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำาให้เกิดผลกระทบต่่อส่ภาพเศรษัฐกิจำ 
ความผันผวนของต่ลาดเงิน ส่่งผลต่่อการดำาเนินงานของ ส่อ.ทอท. และม่ผลกระทบต่่อการดำารงชิ่พ 
ของส่มาชิิก ส่อ.ทอท. จำึงได้ม่มาต่รการเพ่�อชิ่วยเหล่อส่มาชิิก ด้วยการลดอัต่ราดอกเบ่�ย จำำานวน 2 ครั�ง 
การพักชิำาระหน่�ต่้นเงิน จำำานวน 2 รอบ รวมระยะเวลา 5 เด่อน โครงการเงินก้้ในอัต่ราดอกเบ่�ยต่ำ�า  
โครงการรวมหน่�เงินก้้ฉุุกเฉุินและเงินก้้ส่ามัญ ขยายเวลาการผ่อนชิำาระ ทั�งน่�เป็นการแบ่งเบาภาระ 
เพ่�อให้ส่มาชิิกม่รายได้เพ่ยงพอในการดำารงชิ่พและยังคงต่ิดต่ามการแก้ปัญหากรณ์่การลงทุนหุ้นก้้ใน 
บริษััท การบินไทย จำำากัด โดยจำะช่ิ�แจำงให้ส่มาชิิกรับทราบความค่บหน้าอย่างต่่อเน่�อง
 ผลการดำาเนินการในปี 2563 ลดลงเน่�องจำากส่ภาวการณ์์ต่่างๆ ด้วยปัจำจัำยทั�งทางต่รงและทางอ้อม 
ทำาให้ปีน่�ม่กำาไรสุ่ทธ์ิ 442.667 ล้านบาท ส่ามารถ้จำ่ายเงินปันผลได้ 6.80% เงินเฉุล่�ยค่น 9.50% และ 
จำ่ายเป็นส่วัส่ดิการในส่ถ้านการณ์์โควิดให้แก่ส่มาชิิกอ่กท่านละ 500.- บาท แม้ผลดำาเนินงานจำะไม่เป็น 
ไปต่ามท่ �ต่ั �งงบประมาณ์ไว้ แต่่คณ์ะกรรมการดำาเนินการฯ ทุกท่านมุ ่งมั �นและพร้อมปรับเปล่ �ยน 
เพ่�อรองรับส่ถ้านการณ์์ต่่างๆ และลดผลกระทบท่�จำะเกิดขึ�นกับส่มาชิิกอย่างสุ่ดความส่ามารถ้
 ผมขอขอบคุณ์คณ์ะกรรมการดำาเนินการ ท่�ปรึกษัา ผ้้ต่รวจำส่อบกิจำการ ผ้้ส่อบบัญชิ่ ผ้้แทนกรม 
ส่่งเส่ริมส่หกรณ์์ และเจ้ำาหน้าท่�ทุกท่านท่�ม่ส่่วนร่วมกันทำาให้การดำาเนินงานของ ส่อ.ทอท.เป็นไปด้วยความ 
ก้าวหน้า มั�นคง โดยเฉุพาะอย่างยิ�งต้่องขอขอบคุณ์ส่มาชิิกทุกท่านท่�ให้ความร่วมม่อและส่นับส่นุนกิจำการ
ของ ส่อ.ทอท. ด้วยด่ต่ลอดมา
 ในโอกาส่น่�ผมขออาราธ์นาคุณ์พระศร่รัต่นต่รัยและส่ิ�งศักดิ�ส่ิทธ์ิ�ทั�งหลายท่�ทุกท่านเคารพนับถ้่อ  
ต่ลอดจำนพระบารม่ของจำอมพลส่มเด็จำพระเจ้ำาบรมวงศ์เธ์อ เจ้ำาฟ้้าจัำกรพงษ์ัภ้วนาถ้ กรมหลวงพิศณุ์โลกประชิานาถ้ 
โปรดดลบันดาลให้ท่านและครอบครัวประส่บแด่ความสุ่ข ความเจำริญก้าวหน้าในหน้าท่�การงาน ม่สุ่ขภาพ 
พลานามัยท่�แข็งแรง ม่จำิต่ใจำยึดมั�นในการประกอบคุณ์งามความด่ และส่ัมฤทธ์ิ�ผลในส่ิ�งท่�ปรารถ้นา 
ทุกประการ

                                                                                          (นายวิชัิย บุญย้้)
                                                                       ประธ์านกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท.

สารประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
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นาย์วิิชััย์ บุญย้์�
ประธานกรรมการ

นาย์วิิสิฏฐ์์ บาลีี
รองประธานกรรมการ

นาย์สรายุ์ทธ จำำาปา
กรรมการแลีะเหรัญญิก

นาย์วิสันต์์ เผย์กลิี�น
กรรมการแลีะเลีขานุการ

 นางราต์รี วิิริย์พรสวัิสดิ�
กรรมการแลีะผ้�ช่ัวิย์เลีขานุการ
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นางวิาสนา หลัีกคงคา
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พ.ท.สุรพงษ์ั วิรรณ์พฤกษ์ั
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กรรมการ

นาย์จิำต์เมต์ โกมลีวินิชั
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ร.อ.คงศักดิ� นิ�มแสง
กรรมการ

นางสาวิจัำนต์า โปทาเม้อง
ผ่้�สอบบัญชีั

ร.อ.เพิ�มพุฒิิ บุญชุ่ัม
กรรมการ

นาย์วุิฒิิพงษ์ั ธารา
กรรมการ

ร.ท.ธนันท์รัฐ์ ประเสริฐ์ศรี
กรรมการ

นาย์ภิิเษัก ชัย์าภิิวุิฒิ
กรรมการ
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นาย์วัิชัรพันธ์ แสงห�าวิ
กรรมการ
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เจ้้าหน้ิาท่ี่�
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นางธัญญภิรณ์์ลัีกษัณ์์ ใหมสกุลี
เจำ�าหน�าที�ธุรการ

นาย์สุ�ทธิรัต์น์ พันนัทธี
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์ธุรการแลีะพัฒินาธุรกิจำ

ฝ่่าย์ธุรการและพัฒนาธุรกิจำ
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ฝ่่าย์การเงิิน

นางสาวิสุชัาดา สุขเกษัม
เจำ�าหน�าที�การเงินอาวุิโส
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เจำ�าหน�าที�การเงินอาวุิโส

นางสาวิจิำรัชัญา ต์ามสมัย์
เจำ�าหน�าที�ปฎิิบัติ์การการเงิน

นางสาวิดรุณี์ แมนหน้
หัวิหน�าฝ่่าย์การเงิน

นางสมบ้รณ์์ เกตุ์นาค
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์การเงิน



นาย์วีิระวุิฒิ มีสมบัติ์
หัวิหน�าฝ่่าย์สินเช้ั�อ

นางอรทัย์ เกีย์รติ์เสรีกุลี
หัวิหน�าฝ่่าย์บัญชีั

นางสาวินงค์นุชั บุญย์ฤทธิ�
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์สินเช้ั�อ

นางสาวิพิมพา จัำนใย์
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์บัญชีั

นางสาวิสุวิิมลี จัำนเรีย์ง
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์สินเช้ั�อ

นางสาวิขวัิญเร้อน จิำนดารักษ์ั
ผ้�ช่ัวิย์หัวิหน�าฝ่่าย์บัญชีั

ฝ่่าย์สินเชุ่�อ

ฝ่่าย์บัญชุ่

15



การประชุัมใหญ่สามัญประจำำาปี 2562 สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
เม้�อวัินที� 14 กุมภิาพันธ์ 2563

ภาพกิจำกรรม สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด
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สอ.ทอท. เข�าร่วิมพิธีวิางพานพุ่มถวิาย์สักการะ
พระอนุสาวิรีย์์จำอมพลีสมเด็จำพระเจำ�าบรมวิงศ์เธอเจำ�าฟ้้าจัำกรพงษ์ัภ้ิวินาถ กรมหลีวิงพิศณุ์โลีกประชัานาถ 

เน้�องในโอกาสวัินครบรอบ 41 ปีการดำาเนินงาน บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด (มหาชัน) เม้�อวัินที� 1 กรกฎิาคม 2563

โครงการสนับสนุนอุปกรณ์์การศึกษัาแลีะปรับปรุงห�องอาหารโรงเรีย์นวัิดจัำนทบุรี
ต์ำาบลีเม้องเก่า อำาเภิอเสาไห� จัำงหวัิดสระบุรี เม้�อวัินที� 24 กันย์าย์น 2563

ภาพกิจำกรรม สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด
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โครงการสัมมนาสมาชิัก สอ.ทอท. ที�เกษีัย์ณ์อายุ์แลีะ
เกษีัย์ณ์อายุ์ต์ามโครงการเกษีัย์ณ์อายุ์ก่อนอายุ์ครบ 60 ปีบริบ้รณ์์ ประจำำาปี 2563

ณ์ โรงแรมริเวิอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร เม้�อวัินที� 23 กันย์าย์น 2563

ภาพกิจำกรรม สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด

18



โครงการสัมมนาคณ์ะกรรมการ เจำ�าหน�าที� แลีะเจำ�าหน�าที�ประสานงานท่าอากาศย์านภ้ิมิภิาค สอ.ทอท.
ณ์ โรงแรมฮอลิีเดย์์ อินน์ พัทย์า จัำงหวัิดชัลีบุรี ระหว่ิางวัินที� 14 – 15 พฤศจิำกาย์น 2563

ภาพกิจำกรรม สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด

19



การเล้ีอกสรรคณ์ะกรรมการดำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดที� 35
เม้�อวัินที� 14 ม.ค. 64

ภาพกิจำกรรม สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด

20
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วาระท่ี่� 1
เร่ื่�อง ปรื่ะธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ปรื่ะชุุมที่รื่าบ
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วารื่ะท่ี่� 1 เร่ื่�อง ปรื่ะธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ปรื่ะชุุมที่รื่าบ

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 2
เร่ื่�อง รัื่บรื่องรื่ายงาน

การื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2562
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รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2562
สหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์บริื่ษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด

วัันศุุกร์์ท่ี่� 14 กุมภาพัันธ์์ 2563
ณ ห้้องปร์ะชุุมให้ญ่่ ที่อที่. (Auditorium)

คณะกร์ร์มการ์ดำำาเนินการ์ผู้้้มาปร์ะชุุม 14 คน
1.   นายวิิชััย  บุุญย้�   ประธานกรรมการ

2.   นางวิาสนา  หลัักคงคา  รองประธานกรรมการ 

3.   นายกฤติิยา  ก�อนทอง  กรรมการ

4.   ร.ท.ธนันท์รัฐ ประเสริฐศรี  กรรมการ 

5.   นางสาวิสุนีย์  บุรรจงธนกิจ  กรรมการ

6.   นางนารีรัติน์  เฉลัยปราชัญ์  กรรมการ  

7.   นายภิิเษก  ชัยาภิิวุิฒ  กรรมการ  

8.   นายสมเกียรติิ สาลีั    กรรมการ

9.   ร.อ.คงศักดิิ์�  นิ�มแสง   กรรมการ 

10. ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ  บุุญชุั�ม   กรรมการ

11. นายวัิชัรพัิ่นธ์  แสงห�าวิ   กรรมการ  

12. นายวุิฒิพิ่งษ์  ธารา   กรรมการ

13. พิ่.ท.สุรพิ่งษ์  วิรรณพิ่ฤกษ์  กรรมการแลัะเลัขานุการ

14. นายวิสันต์ิ  เผยกลิั�น   กรรมการแลัะผ้�ชั�วิยเลัขานุการ

ผู้้้ไม่เข้้าร่์วัมปร์ะชุุม
 นายเจนวิิทย์  มุสิกรัติน์  กรรมการแลัะเหรัญญิก

ผู้้้เข้้าร่์วัมปร์ะชุุม
1.   ผศ.เต็ิมใจ  สุวิรรณทัติ  ที�ปรึกษาคณะกรรมการ

2.   นายมนติรี  ชั�วิยช้ั   ผ้�สอบุบัุญชีั

3.   นางสาวิคณพิิ่ชัญ์ นาคคง   ผ้�ติรวิจสอบุกิจการ

4.   นายภัิทรพิ่ลั  วิงศ์ปรีชัาสวัิสดิิ์�  เจ�าพิ่นักงานส�งเสริมสหกรณ์ชัำานาญการ

5.   นางกอบุกุลั  ธนาโนวิรรณ  ผ้�จัดิ์การ

สมาชิุกผู้้้มาปร์ะชุุม ร์วัม 494  คน  จากจำานวันสมาชิุกทัี่�งสิ�น 7,047  คน
เริ์�มปร์ะชุุมเวัลา 09.00 น.
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 ประธานฯ กระผมขอขอบุคุณสมาชิักทุกท�านที�ไดิ์�สลัะเวิลัาอันมีค�าเข�าร�วิมประชุัมใหญ�สามัญ ประจำาปี 
2562 ของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (สอ.ทอท.)
 ก�อนเข�าส้�วิาระการประชัุม กระผมขอแนะนำา คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชัุดิ์ที� 33 
ผ้�จัดิ์การ หัวิหน�าฝ่่ายติ�างๆ ของ สอ.ทอท. ผ้�ทรงคุณวิุฒิดิ์�านสหกรณ์ไดิ์�แก� ท�านที�ปรึกษา ผ้�สอบุบุัญชัี 
แลัะผ้�ติรวิจสอบุกิจการ 
 ขณะนี�มีสมาชัิกเข�าร�วิมประชัุมเกินกวิ�า 100 คน ครบุเป็นองค์ประชัุม ติามข�อบุังคับุ สอ.ทอท. 
ข�อ 54 ประกอบุกับุพิ่ระราชับัุญญัติิสหกรณ์ฯ มาติรา 57 กระผมขอเปิดิ์การประชุัมใหญ�สามัญประจำาปี 2562 
สอ.ทอท. แลัะขอให�กรรมการแลัะเลัขานุการ อธบิุายวิิธีการอภิิปรายแลัะการออกเสียงลังคะแนนในการ 
ประชุัม
 กรรมการและเลขานุการ สมาชัิกที�ติ�องการอภิิปราย ขอให�ยกมือ เมื�อประธานแจ�งให�อภิิปราย 
ขอให�ผ้ �อภิิปรายแจ�ง ชัื �อ-นามสกุลั แลัะ เลัขสมาชัิก แลั�วิจึงอภิิปรายในเนื �อหาติามวิาระนั �น 
สำาหรับุการออกเสียงลังคะแนน สมาชัิกคนหนึ�งให�มีหนึ�งเสียงในการลังคะแนน ถ้�าคะแนนเสียงเท�ากัน 
ให�ประธานในที�ประชัุมออกเสียงเพิ่ิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชัี�ขาดิ์ การวิินิจฉัยชัี�ขาดิ์ของที�ประชัุมให�ถ้ือ 
เสียงข�างมาก เวิ�นแติ�ในกรณีดัิ์งติ�อไปนี� ให�ถื้อเสียงไม�น�อยกวิ�าสองในสามของเสียงสมาชิักที�มาประชุัม ไดิ์�แก�
 - การแก�ไขข�อบัุงคับุ, การควิบุสหกรณ์, การแยกสหกรณ์, การเลิักสหกรณ์
 - การอื�นใดิ์ที�ข�อบัุงคับุกำาหนดิ์ให�ใชั�เสียงไม�น�อยกวิ�าสองในสามของจำานวินสมาชิักซึึ่�งมาประชุัม
 เมื�อที�ประชัุมทราบุวิธิีการอภิิปรายแลัะการออกเสียงลังคะแนนแลั�วิ ขอเข�าส้�วิาระการประชัุมใหญ� 
สามัญประจำาปี 2562 สอ.ทอท. ติ�อไป 

วารื่ะท่� 1 เร่ื่�องปรื่ะธานแจ้ำงให้ท่�ปรื่ะชุุมทรื่าบ
     ประธานฯ ติามที�สมาชิักไดิ์�มอบุควิามไวิ�วิางใจให�กระผมแลัะคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ บุริหารกิจการ 
ของ สอ.ทอท. ในรอบุปี 2562 นั�น คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ไดิ์�บุริหารงานดิ์�วิยควิามโปร�งใส คำานึงถึ้ง 
ควิามมั�นคงแลัะผลัประโยชัน์บุนพืิ่�นฐานควิามสมดุิ์ลัของผ้�ถื้อหุ�น ผ้�ฝ่ากเงิน แลัะผ้�ก้�เงิน 
 ในการดิ์ำาเนินงานไดิ์�รับุควิามร�วิมมืออย�างดิ์ียิ�งจากคณะกรรมการดิ์ำาเนินการทุกท�าน ที�ปรึกษา 
คณะกรรมการ ผ้�แทนกรมส�งเสริมสหกรณ์ ผ้�ติรวิจสอบุกิจการ ผ้�สอบุบัุญชีั เจ�าหน�าที� สอ.ทอท. แลัะที�สำาคัญ 
ขอขอบุคุณสมาชิักทุกท�านที�ให�การสนับุสนุน ให�ควิามไวิ�วิางใจทำาให�ผลัการดิ์ำาเนินงานในรอบุปีบัุญชีั 2562 
ประสบุผลัสำาเร็จเกินกวิ�าเป้าหมายที�ตัิ�งไวิ� 
 ในรอบุปีที�ผ�านมา มีสมาชิัก สอ.ทอท. ถึ้งแก�กรรมจำานวิน 17 ราย บุุคคลัในครอบุครัวิของสมาชิัก 
106 ราย แลัะอย�างที�ทราบุโดิ์ยทั�วิกัน ติามที�ไดิ์�เกิดิ์เหตุิการณ์ส้ญเสียครั�งใหญ�ที�จังหวัิดิ์นครราชัสีมา เมื�อวัินที� 
8 – 9  กุมภิาพัิ่นธ์ 2563 นั�น ทำาให�ผ้�เสียชีัวิิติจำานวิน 30 ราย
 ในโอกาสนี �กระผมขออนุญาติให�สมาชัิกทุกท�านที �อย้ �ในห�องประชัุมยืนไวิ�อาลััยแก�สมาชัิก 
บุุคคลัในครอบุครัวิของสมาชิัก รวิมทั�งผ้�เสียชีัวิิติในเหตุิการณ์ที�จังหวัิดิ์นครราชัสีมา เป็นเวิลัา 1 นาที
 มติิท่ี่�ประชุุม รับุทราบุ
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วารื่ะท่� 2 เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์ารัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2561
 กรรมการและเลขานุการ ขอให�ที�ประชุัมพิิ่จารณารับุรองรายงานการประชุัมใหญ�สามัญ ประจำาปี 
2561 เมื�อวัินพิ่ฤหัสบุดีิ์ที� 14 กุมภิาพัิ่นธ์ 2562 โดิ์ยรายงานการประชุัมดัิ์งกลั�าวิ ปรากฏอย้�ใน หน�าที� 24 
ถึ้งหน�าที� 77 ของหนังสือรายงานกิจการประจำาปี 2562 ที�ไดิ์�จัดิ์ส�งให�สมาชิักพิ่ร�อมกับุหนังสือเชิัญประชุัม 
ถ้�าสมาชิักท�านใดิ์จะทักท�วิงหรือขอแก�ไขขอไดิ์�แจ�งให�ที�ประชุัมทราบุติ�อไป
 หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติิม ขอให�ที�ประชุัมรับุรองรายงานการประชุัมใหญ�สามัญ ประจำาปี 
2561 ติ�อไป
 มติิท่ี่�ประชุุม รับุรองรายงานการประชุัมใหญ�สามัญ ประจำาปี 2561 โดิ์ยไม�มีการแก�ไข

วารื่ะท่� 3 เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะจำากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2561 
   กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ขอชีั�แจงดัิ์งนี�
เร่�องท่ี่� 1
 สมาชิุก (ร.ที่.ดร.ธ่ระพร เท่ี่ยนที่อง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 138) กรณ่ีสมาชิุกเจ็็บีป่วยต้ิองเข้า 
รับีการรักษาตัิวในโรงพยาบีาล (ผู้้้ป่วยใน) ไม่น้อยกว่า 5 วัน สหกรณ์ีจึ็งจ็ะจ่็ายเงินให้รายละ 2,000.- 
บีาที่นั�น ขอให้คณีะกรรมการดำาเนินการฯ พิจ็ารณีาเป็นไม่น้อยกว่า 3 วัน ได้หร่อไม่ 
 ในคราวิการประชัุมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชัุดิ์ที� 33 ครั�งที� 10/2562 เมื�อวิันที� 30 
ติ.ค.62 ที�ประชุัมมีมติิแก�ไขระเบีุยบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั�ทุนสาธารณประโยชัน์เพืิ่�อสวัิสดิิ์การของสมา
ชิัก พิ่.ศ. 2561 แลัะแก�ไขระเบีุยบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั�ทุนสาธารณประโยชัน์เพืิ่�อสวัิสดิิ์การของสมาชิัก
สมทบุ พิ่.ศ. 2561 ดัิ์งนี�
 1. กรณีสมาชัิกไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติรายแก�กายที�ไม�ไดิ์�เกิดิ์จากการทำาร�ายตินเองหรือสมาชัิก 
เจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�องเข�ารับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้�ป่วิยใน) สหกรณ์จะจ�ายเงินสวิัสดิ์ิการ 
ชั�วิยเหลืัอให�สมาชิักวันละ 500.- บีาที่ ไม่เกินรายละ 2,000.- บีาที่ต่ิอปี โดิ์ยสมาชิักจะติ�องทำาหนังสือ 
ขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิ์ิการจากสหกรณ์ โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้�จัดิ์การภิายใน 30 วิัน นับุแติ�วิันที� 
ออกจากโรงพิ่ยาบุาลั แลัะจะติ�องแนบุใบุรับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ �งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติประกอบุโรคศิลัปะ 
ในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุการรักษาซึ่ึ�งเป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือของทางราชัการรับุรองวิ�าสมาชัิก 
ไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุหรือป่วิยจากโรคติ�างๆ 
 2. กรณีสมาชัิกสมทบุไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติรายแก�กายที �ไม�ไดิ์�เกิดิ์จากการทำาร�ายตินเอง 
หรือสมาชัิกเจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�องเข�ารับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้�ป่วิยใน) สหกรณ์จะจ�าย
เงินสวิัสดิ์ิการชั�วิยเหลัือให�สมาชัิกวันละ 500.- บีาที่ ไม่เกินรายละ 1,000.- บีาที่ติ่อปี โดิ์ยสมาชัิก 
จะติ�องทำาหนังสือขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิ์ิการจากสหกรณ์ โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้�จัดิ์การภิายใน 30 วิัน 
นับุแติ�วิันที�ออกจากโรงพิ่ยาบุาลั แลัะจะติ�องแนบุใบุรับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ�งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติประกอบุ 
โรคศิลัปะในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุการรักษาซึึ่�งเป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือของทางราชัการรับุรองวิ�า
สมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุหรือป่วิยจากโรคติ�างๆ
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เร่�องท่ี่� 2
 สมาชิุก  (ร.ที่.ดร.ธ่ระพร เท่ี่ยนที่อง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 138) การฝากเงินของสมาชิุกท่ี่�สหกรณ์ี 
ให้ฝากเงินได้คนละไม่เกิน 70 ล้านบีาที่ เห็นควรลดวงเงินฝากให้น้อยกว่าน่�
 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ พิ่ิจารณาข�อเสนอของสมาชัิกแลั�วิ สอ.ทอท.กำาหนดิ์อัติราดิ์อกเบุี�ย 
เงินฝ่าก โดิ์ยปรับุลัดิ์ดิ์อกเบีุ�ยลัง เมื�อฝ่ากเงินเกินกวิ�า 5 ลั�านบุาทขึ�นไป เชั�น อัติราดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่ากประเภิท 
ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ 1
 จำานวิน  ตัิ�งแติ� 1,000 – 5,000,000 อัติราดิ์อกเบีุ�ยร�อยลัะ 3.00 ติ�อปี
                  5,000,001 – 10,000,000 อัติราดิ์อกเบีุ�ยร�อยลัะ 2.75 ติ�อปี
                     10,000,001 ขึ�นไป   อัติราดิ์อกเบีุ�ยร�อยลัะ 2.50 ติ�อปี
              ถ้�าสมาชิักมีเงินฝ่ากจำานวิน 15 ลั�านบุาท สมาชิักจะไดิ์�รับุอัติราดิ์อกเบีุ�ยเฉลีั�ยร�อยลัะ 2.75 ติ�อปี 
แลัะถ้�าสมาชิักมีเงินฝ่ากจำานวิน 70 ลั�านบุาท จะไดิ์�รับุอัติราดิ์อกเบีุ�ยเฉลีั�ยร�อยลัะ 2.25 ติ�อปี ซึึ่�งแสดิ์งให� 
เห็นวิ�าสหกรณ์ให�ควิามสำาคัญกับุการออมของสมาชิักทุกคน ทั�งนี�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ จะพิิ่จารณา
ปรับุลัดิ์อัติราดิ์อกเบีุ�ยทั�งเงินฝ่ากแลัะเงินก้�ลังเพืิ่�อให�สอดิ์คลั�องกับุสภิาวิะการณ์ปัจจุบัุนติ�อไป ดัิ์งนั�นจึงเห็น
ควิรคงยอดิ์เงินฝ่ากของสมาชิักคนลัะ 70 ลั�านบุาทไวิ�เชั�นเดิิ์ม
 ประธานฯ หากสมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้าม สรุปวิ�าที�ประชัุมรับุทราบุรายงานการติิดิ์ติามข�อเสนอแนะ 
จากการประชุัมใหญ�สามัญประจำาปี 2561
 มติิท่ี่�ประชุุม รับุทราบุ

วารื่ะท่� 4 เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ดำาเนินงาน ปรื่ะจำำาปี 2562
 กรรมการและเลขานุการ  ขอให�ประธานฯ  รายงานผลัการดิ์ำาเนินงานประจำาปี 2562 ของ สอ.ทอท. 
ให�ที�ประชุัมทราบุติ�อไป
 ประธานฯ คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ ชุัดิ์ที� 33 
ขอรายงานผลัการดิ์ำาเนินงานของ สอ.ทอท. ในรอบุปี 2562 ดัิ์งติ�อไปนี�
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1. สมาชิุกเข้้าให้ม่และลาออก
 ในวัินสิ�นสุดิ์ปี 2562 สหกรณ์มีสมาชิักทั�งสิ�น 7,047 คน จำานวินสมาชิักไดิ์�เปลีั�ยนแปลังในระหวิ�างปี
เปรียบุเทียบุกับุปีที�แลั�วิ ดัิ์งนี�
    2562 (คน)   2561 (คน)
 สมาชิักเมื�อติ�นปี 6,774 6,501
 บีวก สมาชิักเข�าใหม�ระหวิ�างปี     423 400
 หัก สมาชัิกขาดิ์สมาชัิกภิาพิ่ในระหวิ�างปีโดิ์ยสาเหติุ
  - ลัาออกจากสหกรณ์                  119 90
  - ถ้้กให�ออกจากสหกรณ์                14  9
  - ถึ้งแก�กรรม                 17 28
  รวิมสมาชิักที�ขาดิ์สมาชิักภิาพิ่       150 127
  สมาชิุก ณี วันท่ี่� 31 ธันวาคม      7,047    6,774
  - สมาชิุกสามัญ       6,466             6,207
  - สมาชิุกสมที่บี     581 567

2. เงินให้้สมาชิุกก้้ยืืมคงเห้ลือสิ�นปี         
  2562 (บีาที่) 2561 (บีาที่)                                               
 - เงินก้�เพืิ่�อเหตุิฉุกเฉิน                     16,799,526.50      17,637,064.78 
    - เงินก้�เพืิ่�อเหตุิฉุกเฉินเอทีเอ็ม              110,330,561.03 101,328,365.28
 - เงินก้�เพืิ่�อเหตุิฉุกเฉินสำาหรับุสมาชิักสมทบุ   706,180.00  787,510.00                                       
 - เงินก้�สามัญ 293,340,366.02 259,932,384.75       
 - เงินก้�สามัญกองทุนชั�วิยเหลืัอผ้�คำ�าประกัน  4,386,194,183.60 4,155,993,349.51                                            
 - เงินก้�สามัญพิิ่เศษ 1,598,677.00 2,843,969.00
 - เงินก้�สามัญพิิ่เศษเพืิ่�อการศึกษา                  855,154.50     -
 - เงินก้�สามัญพิิ่เศษเพืิ่�อปรับุโครงสร�างหนี�       307,250,520.50    356,590,591.75
 - เงินก้�พิิ่เศษ 992,320,350.44 1,001,526,635.44                
 - เงินก้�พิิ่เศษบุ�านหลัังแรกอัติราก�าวิหน�า 295,809,381.39   273,283,707.39 
 - เงินก้�พิิ่เศษอัติราก�าวิหน�า     438,545,497.57  390,703,653.25                                         
 - เงินก้�พิิ่เศษใชั�หุ�นแลัะเงินฝ่ากคำ�าประกัน              17,432,262.25 26,404,324.25                                          
    รวม 6,861,182,660.80 6,586,761,555.40 
 สมาชิักก้�เงิน ณ วัินสิ�นปี (คน)      4,040     3,929
 คิดิ์เป็นร�อยลัะของสมาชิักสหกรณ์     57.33     58.00          
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3. การ์รั์บฝากเงินจากสมาชิุก   
    2562 (บีาที่) 2561 (บีาที่)                                               
 เงินฝากประจ็ำา
 - ยอดิ์เงินฝ่ากประจำาติ�นปี  279,925,453.46  244,736,584.94
 - บีวก รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี      74,149,948.42 47,339,664.93
    354,075,401.88  292,076,249.87
 - หัก ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี       19,390,830.55 12,150,796.41
 เงินฝากประจ็ำา ณี วันสิ�นปี 334,684,571.33  279,925,453.46
 เพิิ่�มส้งขึ�นเป็นร�อยลัะของปีที�แลั�วิ     19.56     14.38       
 เงินฝากออมที่รัพย์                                      
 - ยอดิ์เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์ติ�นปี       30,074,717.08 29,374,929.47
 - บีวก รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี       10,058,086.03  6,210,191.44
                                                            40,132,803.11   35,585,120.91    
 - หัก ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี     8,037,277.88  5,510,403,83
 เงินฝากออมที่รัพย์ ณี วันสิ�นปี   32,095,525.23 30,074,717.08
 - เพิิ่�มส้งขึ�นเป็นร�อยลัะของปีที�แลั�วิ       6.72 2.38   
 เงินฝากออมที่รัพย์พิเศษ                                      
 - ยอดิ์เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษติ�นปี   6,251,423,285.55 5,838,495,595.22
     - บีวก รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี      2,005,097,386.25 1,714,950,758.73
                                                     8,256,520,671.80 7,553,,446,353.95    
 - หัก ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี     1,201,894,085.71 1,302,023,068 40
 เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ ณ วัินสิ�นปี  7,054,626,586.09 6,251,423,285.55
 - เพิิ่�มส้งขึ�นเป็นร�อยลัะของปีที�แลั�วิ                     12.85  7.07   
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4. ฐานะที่างการ์เงินและผู้ลการ์ดำำาเนินงาน  
                                                     2562 (บีาที่)  2561 (บีาที่)                         
  สินที่รัพย์รวม 15,440,930,364.59 13,978,980,885.55
 โดิ์ยมีรายการสำาคัญดัิ์งนี�
 - เงินสดิ์แลัะเงินฝ่ากธนาคาร 25,649,960.79 25,966,269.86
 - เงินฝ่ากสหกรณ์อื�น 3,535,640,791.46 2,587,842,639.85
 - เงินลังทุนระยะสั�น 258,225,170.00 91,910,000.00
 - เงินลังทุนระยะยาวิ 3,813,250,500.00 3,712,246,820.00
 - ล้ักหนี�เงินก้� 7,748,464,039.11 7,505,641,384.90 
 รายได้จ็ากการดำาเนินงาน 748,810,334.50 697,410,802.21
 ค่าใชุ้จ่็ายในการดำาเนินงาน 298,357,981.04    273,086,651.65
 กำาไรสุที่ธิประจ็ำาปี 450,452,353.46    424,324,150.56

5. ทุี่นเรื์อนหุ้้น
                      2562 (บีาที่) 2561 (บีาที่)                                                                            
ทุนเรือนหุ�นติ�นปี 4,064,307,640.00 3,828,527,190.00
 บีวก  สมาชิักซืึ่�อหุ�นเพิิ่�มระหวิ�างปี 340,605,050.00 324,658,090.00
 หัก หุ�นลัดิ์เพิ่ราะสมาชิักลัาออก
      ให�ออกแลัะถึ้งแก�กรรม 43,912,520.00     88,877,640.00
      ทุี่นเร่อนหุ้น ณี วันท่ี่� 31 ธันวาคม 4,361,000,170.00 4,064,307,640.00
      เพิิ่�มส้งขึ�นเป็นร�อยลัะของปีที�แลั�วิ 7.30                 6.16

6. การ์จ่ายืเงินกองทุี่นสาธ์าร์ณปร์ะโยืชุน์
 ในรอบุปี 2562 สหกรณ์ไดิ์�จ�ายเงินจากกองทุนสาธารณประโยชัน์รวิมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,859,000.00 
บุาท โดิ์ยแยกเป็นรายการติ�างๆ ดัิ์งนี�
            (บีาที่)
 - จ�ายเงินสงเคราะห์เกี�ยวิกับุการศพิ่ของสมาชิัก จำานวิน 17 ราย  320,000.00
 - จ�ายเงินสงเคราะห์เกี�ยวิกับุการศพิ่ของครอบุครัวิสมาชิัก จำานวิน 106 ราย 522,500.00
 - จ�ายเงินชั�วิยเหลืัอผ้�ประสบุอัคคีภัิย จำานวิน 2 ราย  18,000.00
 - จ�ายเงินชั�วิยเหลืัอสมาชิักผ้�ประสบุอุทกภัิย จำานวิน 1 ราย  3,000.00
 - จ�ายเงินชั�วิยเหลืัอสมาชิักผ้�ประสบุวิาติภัิย จำานวิน 1 ราย  3,000.00
 - จ�ายเงินชั�วิยเหลืัอสวัิสดิิ์การรักษาพิ่ยาบุาลัสมาชิัก จำานวิน 13 ราย 25,500.00
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            (บีาที่)
 - จ�ายเงินสนับุสนุนทุนการศึกษาบุุติรสมาชิัก จำานวิน 300 ราย  600,000.00
 - บุริจาคเงินสนับุสนุนโครงการเสวินา เรื�อง การบุริหารเงินสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 3,000.00
  ภิายใติ� พิ่.ร.บุ.สหกรณ์ฉบัุบุใหม� ร�วิมกับุ คณะนิสิติโครงการปริญญาโท
  มหาวิิทยาลััยเกษติรศาสติร์ 
 - บุริจาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐินพิ่ระราชัทาน ณ วัิดิ์บุุญยืน พิ่ระอารามหลัวิง 2,000.00
    จ. น�าน ร�วิมกับุ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิักของชุัมนุม
  สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย 
 - บุริจาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐินพิ่ระราชัทาน ณ วัิดิ์สุรชัายาราม จ.ราชับุุรี 2,000.00
    ร�วิมกับุ กรมติรวิจบัุญชีั 
 - บุริจาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐินพิ่ระราชัทาน ณ วัิดิ์เศวิติฉัติรวิรวิิหาร 2,000.00
    จ.กรุงเทพิ่มหานคร ร�วิมกับุ สำานักงานป้องกันแลัะปราบุปรามการฟอกเงิน 
 - บุริจาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐินพิ่ระราชัทาน ณ วัิดิ์หนองหอย จ.ราชับุุรี ร�วิมกับุ 2,000.00
     สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์มหาวิิทยาลััยเกษติรศาสติร์ จำากัดิ์ 
 -  บุริจาคเงินทอดิ์กฐินสามัคคี ณ วัิดิ์อุโบุสถ้ จ.เชีัยงใหม� ร�วิมกับุ  2,000.00
  ท�าอากาศยานเชีัยงใหม� 
 -  บุริจาคเงินทอดิ์กฐินสามัคคี ณ วัิดิ์พิ่นาคงคาราม จ.เชีัยงราย ร�วิมกับุ 2,000.00
   ท�าอากาศยานแม�ฟ้าหลัวิงเชีัยงราย
 - บุริจาคเงินทอดิ์กฐินสามัคคี ณ วัิดิ์โพิ่ธิ�ศรี จ.เลัย ร�วิมกับุ  2,000.00 
  สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์คร้เลัย จำากัดิ์ 
 - บุริจาคเงินทอดิ์กฐินสามัคคี ณ วัิดิ์จุฬามณี จ.พิิ่ษณุโลัก ร�วิมกับุ  2,000.00 
  สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์พิ่นักงานบุริษัท การบิุนไทย จำากัดิ์ 
 - บุริจาคเงินทอดิ์ผ�าป่าจัดิ์ซืึ่�อเครื�องมือแพิ่ทย์ ณ โรงพิ่ยาบุาลัสวินผึ�ง จ.ราชับุุรี 2,000.00
   ร�วิมกับุ สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์มหาวิิทยาลััยมหิดิ์ลั จำากัดิ์ 
 -  บุริจาคเงินเพืิ่�อจัดิ์ซืึ่�อสื�อการเรียนการสอนฯ ให�กับุโรงเรียนพิิ่ษณุโลัก 2,000.00
     ปัญญานุก้ลั จ.พิิ่ษณุโลัก ร�วิมกับุ ชัมรมส�งเสริมการศึกษาส้�ชันบุทการไฟฟ้า
   นครหลัวิง เขติคลัองเติย 
 -  บุริจาคเงินเพืิ่�อสนับุสนุนโครงการผ�าป่าเพืิ่�อการศึกษา ณ โรงเรียนสหภิาพิ่ 2,000.00
     แรงงานการไฟฟ้านครหลัวิง ร�วิมกับุ สหภิาพิ่แรงงานรัฐวิิสาหกิจการไฟฟ้า
     นครหลัวิง 
 -  บุริจาคเงินบุริจาคเงินร�วิมโครงการทำาบุุญอันยิ�งใหญ� เป็นมหากุศลัแก�เพืิ่�อน 2,000.00
     มนุษย์ให�กับุโรงพิ่ยาบุาลัแก�งคอย จ.สระบุุรี ร�วิมกับุ สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์สหภิาพิ่
     แรงงานไทยอคริลิัคไฟเบุอร์ จำากัดิ์ 
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            (บีาที่)
 - บุริจาคเงินเงินสนับุสนุนงบุประมาณดิ์ำาเนินงานของสหภิาพิ่แรงงาน 100,000.00
   รัฐวิิสาหกิจ (สร.ทอท.) 
 - บุริจาคเงินสนับุสนุนกิจกรรมชัมรมสาธารณประโยชัน์แลัะอนุรักษ์ 40,000.00
  ธรรมชัาติิ (ชัสอ.ทอท.) 
 - บุริจาคเงินทอดิ์กฐินสามัคคี ณ วัิดิ์เวิฬุวินาราม จ.กรุงเทพิ่มหานคร 100,000.00
   ร�วิมกับุ ทอท. 
 - บุริจาคเงินทอดิ์ผ�าป่าจัดิ์ซืึ่�อเครื�องมือแพิ่ทย์ ณ โรงพิ่ยาบุาลัทหารอากาศ 
    (สีกัน) กรมแพิ่ทย์ทหารอากาศ จ.กรุงเทพิ่มหานคร  100,000.00
 รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น           1,859,000.00
                                   

7. การ์จ่ายืเงินกองทุี่นสาธ์าร์ณปร์ะโยืชุน์เพืั�อเกื�อก้ลสมาชิุกอาวุัโส
 กองทุนนี�จัดิ์ติั�งขึ�นจากการจัดิ์สรรกำาไรสุทธิประจำาปี เพิ่ื�อเป็นสวิัสดิิ์การให�กับุสมาชิักที�มีอายุติั�งแติ� 
61 ปีขึ�นไป แลัะมีอายุการเป็นสมาชิักไม�น�อยกวิ�า 10 ปี ในรอบุปี 2562 ไดิ์�มีการจัดิ์สรรดัิ์งนี� 
     (บีาที่)
 ยอดิ์เงินทุนสาธารณประโยชัน์เพืิ่�อเกื�อก้ลัสมาชิักอาวุิโสติ�นปี  286,000.00
 บีวก จัดิ์สรรเพิิ่�มจากกำาไรสุทธิประจำาปี 2561 
  เมื�อวัินที� 14 กุมภิาพัิ่นธ์ 2562  2,500,000.00
 หัก จ�ายให�สมาชิัก ปี 2562 จำานวิน 864 ราย   2,423,900.00 
 ยอดเงินทุี่นสาธารณีประโยชุน์เพ่�อเก่�อก้ลสมาชิุกอาวุโส  
 คงเหล่อ ณี วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2562         362,100.00

8. การ์จ่ายืเงินกองทุี่นเพืั�อชุ่วัยืเห้ลือสมาชิุกท่ี่�คร์บเกษ่ียืณอายุื
 กองทุนนี�จัดิ์ติั�งขึ�นจากการจัดิ์สรรงบุประมาณประจำาปีสมทบุเข�ากองทุนโดิ์ยควิามเห็นชัอบุของ 
ที�ประชุัม แลัะนำาเฉพิ่าะผลัประโยชัน์ติอบุแทนที�ไดิ์�จากการจัดิ์สรรกำาไรสุทธิประจำาปีจ�ายชั�วิยเหลืัอสมาชักิ
ที�ครบุเกษียณอายุในแติ�ลัะปี ในรอบุปี 2562 ไดิ์�มีการจัดิ์สรรดัิ์งนี�
    (บีาที่)
  ยอดิ์กองทุนสวัิสดิิ์การเพืิ่�อชั�วิยเหลืัอสมาชิักที�ครบุเกษียณอายุติ�นปี    7,500,000.00
 บีวก จัดิ์สรรเพิิ่�มจากงบุประมาณประจำาปี 2562 
  จัดิ์สรรเพิิ่�มจากกำาไรสุทธิประจำาปี 2561 เมื�อวัินที� 14 กุมภิาพัิ่นธ์ 2562 570,000.00
 หัก จ�ายให�สมาชิักที�เกษียณอายุประจำาปี 2561 จำานวิน 57 ราย    570,000.00
 ยอดเงินกองทุี่นสวัสดิการเพ่�อชุ่วยเหล่อสมาชิุกท่ี่�ครบีเกษ่ยณีอายุ
 คงเหล่อ ณี วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2562  7,500,000.00
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9. การ์จ่ายืเงินกองทุี่นชุ่วัยืเห้ลือผู้้้คำ�าปร์ะกันเงินก้้สามัญ่
 กองทุนนี�จัดิ์ติั�งขึ�นจากการจัดิ์สรรกำาไรสุทธิประจำาปี เพิ่ื�อชั�วิยเหลัือสมาชิักที�เป็นผ้�คำ �าประกัน 
เงินก้ �สามัญ ในกรณีผ้ �ก้ �พิ่�นสภิาพิ่จากพิ่นักงานประจำา หรือพิ่�นสภิาพิ่จากการเป็นสมาชิักสหกรณ์ 
แลัะรวิมถึ้งกรณีผ้�ก้�เสียชีัวิิติ ในรอบุปี 2562 ไดิ์�มีการจัดิ์สรรดัิ์งนี�
    (บีาที่)
 ยอดิ์เงินกองทุนชั�วิยเหลืัอผ้�คำ�าประกันเงินก้�สามัญติ�นปี       32,973,188.04  
 บีวก จัดิ์สรรเพิิ่�มจากกำาไรสุทธิประจำาปี 2561 เมื�อวัินที� 14 กุมภิาพัิ่นธ์ 2562  26,472,641.16
  รับุคืนเงินกองทุนจากสมาชิัก จำานวิน 10 ราย    789,204.33
 หัก จ�ายกองทุนกรณีสมาชิักถึ้งแก�กรรม จำานวิน 5 ราย      5,114,116.75
  จ�ายกองทุนกรณีสมาชิักถ้้กให�ออกจากสหกรณ์ จำานวิน 17 ราย   12,306,141.81
 ยอดเงินกองทีุ่นชุ่วยเหล่อผู้้้คำ�าประกันเงินก้้สามัญ 
 คงเหล่อ ณี วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2562           42,814,774.97
 หมายเหตุิ สมาชิุกท่ี่�ถูก้ให้ออกจ็ากสหกรณ์ี จ็ำานวน 17 ราย สหกรณ์ีได้ติิดติามโดยส่งให้สำานักงาน 
ที่นายความ ติิดติามที่วงหน่�เพ่�อชุำาระค่นกองทุี่นชุ่วยเหล่อผู้้้คำ�าประกันเงินก้้สามัญต่ิอไป

10. การ์ปรั์บอัตร์าดำอกเบ่�ยืร์ะห้ว่ัางปี
  ในรอบุปี 2562 สอ.ทอท. ไม�มีการปรับุอัติราดิ์อกเบีุ�ยระหวิ�างปี โดิ์ยมีอัติราดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่าก 
แลัะดิ์อกเบีุ�ยเงินก้�ที�ใชั� ดัิ์งนี�

ปร์ะเภที่เงินฝาก 1 กร์กฎาคม 2558 (%)

ออมทรัพิ่ย์

ออมทรัพิ่ย์มัธยัสถ์้ 24 

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ 1 

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ 2 

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุข 

ฝ่ากประจำา 12 เดืิ์อน 

1.75

3.50

3.00 – 2.50

3.25 – 2.75

3.75

3.75 – 3.25

อัตร์าดำอกเบ่�ยืเงินฝาก
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ปร์ะเภที่เงินก้้

ร์ายืการ์ / ปี พั.ศุ. 2562 2561 2560 2559 2558

1 กร์กฎาคม 2558 (%)

ฉุกเฉิน, ฉุกเฉินเอทีเอ็ม, ฉุกเฉินสมทบุ

สามัญ, สามัญพิิ่เศษ

สามัญกองทุนชั�วิยเหลืัอผ้�คำ�าประกัน

สามัญพิิ่เศษเพืิ่�อปรับุโครงสร�างหนี�

พิิ่เศษ 

พิิ่เศษเพืิ่�อเคหะสงเคราะห์สำาหรับุบุ�านหลัังแรก 

พิิ่เศษใชั�หุ�นแลัะเงินฝ่ากคำ�าประกัน

จำานวินสมาชิัก (คน)

สินทรัพิ่ย์ทั�งหมดิ์

ล้ักหนี�สุทธิ

เงินรับุฝ่าก

ทุนเรือนหุ�น

ทุนของสหกรณ์

กำาไรสุที่ธิ

7,047

15,440,930,365

7,748,464,039

7,421,406,683

4,361,000,170

5,614,201,536

450,452,353

6,774

13,978,980,886

7,505,641,385

6,561,423,456

4,064,307,640

5,129,740,543

424,324,151

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

5,809

10,216,778,526

5,769,710,904

4,775,642,101

3,207,634,207

4,029,447,320

344,605,887

6.00

6.00

6.75

6.75

6.00

5.75

6.00

อัตร์าดำอกเบ่�ยืเงินก้้

สรุ์ปฐานะการ์เงินและผู้ลการ์ดำำาเนินงานเปร่์ยืบเท่ี่ยืบร์ะห้ว่ัางปี 2558 - 2562

หน่วย : บีาที่

11. การ์ดำำาเนินงานข้องสมาคมฌาปนกิจสงเคร์าะห์้สมาชิุกข้องสห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืรั์ฐวิัสาห้กิจไที่ยื
 ติามที� สอ.ทอท. ไดิ์�เป็นศ้นย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 
รัฐวิิสาหกิจไทย (สสอร.) แลัะศ้นย์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิักของชุัมนุมสหกรณ์
ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย (สส.ชัสอ.) นั�น สอ.ทอท. ขอรายงานสถ้านะการดิ์ำาเนินงาน ดัิ์งนี�
 สถูานะการดำาเนินงาน สสอร.
 1. สอ.ทอท. มีสมาชิักคงสภิาพิ่สมาชิัก สสอร. ปี 2562 จำานวินทั�งสิ�น 624 ราย
 2. สอ.ทอท. เปิดิ์รับุสมัครสมาชัิก สสอร. ปี 2562 มีสมาชิัก สอ.ทอท. สมัครสมาชัิก สสอร. 
ติามรอบุการรับุสมัคร ดัิ์งนี�
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ร์อบท่ี่� คำานำาห้น้า ชืุ�อ นามสกุลท่ี่�ร์ะห้ว่ัางวัันท่ี่�

1/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

นางสาวิ
นาย
นาย

นางสาวิ
นาย
นาย

นางสาวิ
นาย
นาง
นาง
นาย

1 – 30 พิ่.ย.61

ศิริพิ่ร
จริวัิฒน์
วิิริทธ์พิ่ลั
นงลัักษณ์
อภิิรักษ์
พีิ่ระจีร์
ทิพิ่ย์พิ่วิรรณ
ธงชััย
อนุรี
วิิยดิ์า
อัศวิิชัช์ั

ผลัาชีัวิะ
สุทธิชัาติิ
เฉลัยวิรรณ
ธรรมชััย
จ้ปรางค์
เกิดิ์สมุทร
บุางแก�วิ
ท้รมาลัย์
ราชีัวิะ
มั�นคง
เดิ์ชัอุดิ์ม

2/2562

3/2562

4/2562

5/2562

6/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1

นาย
นาย
นาง
นาย
นาย

นางสาวิ
นาง
นาง
นาง
นาง
นาย
นาย
นาย
นาง
นาย

นางสาวิ
นาง
นาย
นาย
นาง
นาง
นาง
นาง

นางสาวิ
นาง
นาง

3 – 28 ธ.ค.61

2 – 30 ม.ค.62

1 – 28 ก.พิ่.62

4 – 29 มี.ค.62

1 – 30 เม.ย.62

ชัลัอ
ยศกร
สุวิดีิ์
สุชัาติิ
สมชัาย
รัตินา
ยุวิดีิ์
กัลัยา
ถ้นอม
นิภิา
สมุทย์
สุรชััย
เอกศักดิิ์�
จงกลั
ปิยะภัิทร์
เกติน์นิภิา
สุรีย์กุลั
เสกสรร
ธีรพิ่ลั
ดิ์วิงนภิา
ชัลันรี
ชิันติา
ภิาวิิณี
ภิาวิิณี
อัมพิ่ร
วิรรณา

สืบุจุ�ย
พิิ่พัิ่ฒน์ผลั
ชััยกวิิน
พิ่ยัฆศาสติร์
ยังกอบุศิลัป์
โพิ่ธิ�แดิ์ง
สุวิรรณสัมพัิ่นธ์
อนุสรณ์
ใจอย้�
เจวิะ
ผลัาชีัวิะ
สุวิรรณฤทธิ�
อิ�มทอง
เกษมรัติน์
ชุัณหะโสภิณ
ม�วิงลัาย
จงสงวิน
กองศิลัป์
อังคะชััยวินิชัสกุลั
แย�มพิ่ยนต์ิ
บุรรพิ่พิ่งศ์
ปิตุิรงคพิิ่ทักษ์
ศรีสมศักดิิ์�
กันชััยภ้ิมิ
ศิริโพิ่ธิ�
เกิดิ์กมลั
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ร์อบท่ี่� คำานำาห้น้า ชืุ�อ นามสกุลท่ี่�ร์ะห้ว่ัางวัันท่ี่�

7/2562

8/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7

นาย
นาง
นาย
นาง
นาง

นางสาวิ
นาง

นางสาวิ
นาย

นางสาวิ
นาง
นาย
นาย
นาง
นาย

1 – 31 พิ่.ค.62

3 – 28 มิ.ย.62

ประพัิ่นธ์
ราติรี
ทศพิ่ร
ภัิทรพิ่ร
ราติรี
มาลัะตีิ
จตุิพิ่ร
สุภัิทรา
สราวุิธ
ชืั�นทิพิ่ย์
สุมัณฑนา
สงวิน
ธนันท์รัฐ
ฉันทนา
วิสันต์ิ

ชัาติินันท์
ชัาติินันท์
เกิดิ์คลัำ�า
อ�องไพิ่ฑ้รย์
วิิริยพิ่รสวัิสดิิ์�
ทัดิ์คำา
ศรีดิ์ามา
ศรเกตุิ
ไพิ่รศรี
โกณานนท์
มีศิริ
ดีิ์ดิ์�วิยชัาติิ
ประเสริฐศรี
สงวินหม้�
เผยกลิั�น

9/2562

10/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
1
2
3
4
5
6

นางสาวิ
นางสาวิ

นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาง
นาย
นาย

นางสาวิ
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย

จ�าอากาศเอก
นาง
นาย
นาย

นางสาวิ
นาย

1 – 31 ก.ค.62

1 – 30 ส.ค.62

นิติยา
สุนีย์
ชัยพิ่ลั
บุรรจาง
มนัส
ชัาญศักดิิ์�
ภ้ิมินทร์
สงัดิ์
ขนิษฐา
จุฑาภิพิ่
วิิโรจน์
สุพัิ่นธ์
ประเสริฐ
วุิฒิโส
บุุญช้ั
ธัชัชััย
สมเกียรติิ
สิทธิวุิฒิ
วิราคม
นิชัรา
บุรรยง
จรัลั
ผานิติ
รชัฏ

สุขสำาราญ
บุรรจงธนกิจ
อิทธิวัิฒนะ
อุ�นอกพัิ่นธ์ุ
บุุติระ
เมืองโคติร
มงคลัเข็ม
ชัมภ้ิไหลั
วิงศ์วิรางคณา
บุุญรอดิ์
เรียนพัิ่นธ์
สมณะ
ช้ัสุวิรรณ
ถ้วิาย
อุ�นทรัพิ่ย์วิิไลั
สุปันณี
สาลีั
ยอดิ์พิ่ยุง
อ�องลัะออ
เฉลัยวิรรณ
สุวิรรณประทีป
ปานแดิ์ง
เสถี้ยรเสพิ่ย์
แย�มศรีบัุวิ
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ร์อบท่ี่� คำานำาห้น้า ชืุ�อ นามสกุลท่ี่�ร์ะห้ว่ัางวัันท่ี่�

10/2562

11/2562

1/2563

2/2563

7
8
9
10
11
12
13
1
2
1
2
3
4
1
2
3
4
5
6
7
8
9

นางสาวิ
เรืออากาศเอก

นาย
นาย
นาย
นาย

เรืออากาศเอก
นาง
นาย
นาง
นาง
นาง
นาง
นาย
นาย
นาง

นางสาวิ
นางสาวิ

นาง
นาง
นาย
นาง

1 – 30 ส.ค.62

2 – 30 ก.ย.62

1 – 29 พิ่.ย.62

2 – 27 ธ.ค.62

ณัฐชัรัศศ์
คงศักดิิ์�
ธนกร
ศิริวัิฒน์
กิติติิพิ่งศ์
ภิานุ
วิินัย
ธุวิาพิ่ร
กานต์ิ
สุจิติติรา
อุไรรัติน์
อาภัิสรา
สุมิติรา
วีิระวุิฒ
สิทธิศักดิิ์�
สุทัสสา
กฤษณา
ขวัิญชัณิติร
อังคณา
วิิลัาวัิลัณ์
จักรี
พิิ่ยะดิ์า

เธียรอนันต์ิ
นิ�มแสง
มะกรครรภ์ิ
จันทร์เพ็ิ่ง
หันกระสัน
ยอดิ์จันทร์
รังสิยีรานนท์
บุุติรรักษ์
ชััยกวิิน
นาทอง
เผือกทอง
นิ�มแสง
เพีิ่ยรสุขมณี
มีสมบัุติิ
ติระก้ลัดิิ์ษฐ
อ�อนลัะเอียดิ์
ทองอย้�
ศุภิวิิชัญกุลั
ลีั�สกุลั
เติิมทองไชัย
วีิระพัิ่นธ์ุ
ชััยเพิ่ชัร

 3. สอ.ทอท. มีสมาชิักที�เป็นสมาชิัก สสอร. เสียชีัวิิติ ในระหวิ�างปี 2562 ดัิ์งนี�

ชืุ�อ - สกุลเลข้ที่ะเบ่ยืนฌาปนกิจ วัันท่ี่�เส่ยืชุ่วิัตท่ี่� จำานวันเงินสงเคร์าะห์้

1

2

3

4

5

6

7

34850

530437

34352

34657

34730

34838

34441

25 มี.ค.62

11 มิ.ย.62

4 ส.ค.62

26 ส.ค.62

14 ส.ค.62

8 พิ่.ย.62

20 ธ.ค.62

นายสมร  อ�อนลัะม�าย

นายศุภิชััย  ไวิทยาชีัวิะ

นายประยร้  สิงห์มหา

นายปราโมทย์  เจียนพัิ่นธ์ุ

นางชัวินพิิ่ศ  เฉลัยวิรรณ

พิ่.อ.อ.สันติิ  สุทธิชัาติิ

นายมารุติ  ธรรมศิริ

604,238.29

600,182.20

600,401.51

600,000.00

600,000.00

อย้�ระหวิ�างดิ์ำาเนินการ

อย้�ระหวิ�างดิ์ำาเนินการ
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ห้ลักเกณฑ์์การ์รั์บสมาชิุก สมาคมฌาปนกิจสงเคร์าะห์้
สมาชิุกสห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืรั์ฐวิัสาห้กิจไที่ยื (สสอร์.) ในปี 2563 ร์อบท่ี่� 3/2563 - 2/2564
 1. คุณีสมบัีติิของผู้้้สมัครเข้าเป็นสมาชิุก
  1.1 บุรรลุันิติิภิาวิะ แลัะอายุไม�เกิน 55 ปี
  1.2 มีสุขภิาพิ่แข็งแรงสมบุ้รณ์
  1.3 ไม�เป็นบุุคคลัลั�มลัะลัายหรือไร�ควิามสามารถ้
  1.4 เป็นสมาชิักประเภิทสามัญหรือสมทบุของ สอ.ทอท.
  1.5 เป็นค้�สมรส บิุดิ์า มารดิ์า บุุติร บุุติรบุุญธรรม ของสมาชิัก สสอร.
  1.6 อายุไม�เกิน 55 ปี (พิ่.ศ.2508 – พิ่.ศ.2509)
 2. เอกสารหลักฐานการสมัคร
  2.1 ใบุสมัครพิ่ร�อมหนังสือแสดิ์งเจตินาการรับุเงินสงเคราะห์ครอบุครัวิ
  2.2 สำาเนาบุัติรประชัาชันแลัะสำาเนาทะเบุียนบุ�านของผ้�สมัคร ผ้�จัดิ์การศพิ่ แลัะผ้�รับุเงิน 
สงเคราะห์ทุกคน
  2.3 สำาเนาเอกสารอื�นๆ ติามที�กำาหนดิ์ เชั�น ใบุเปลีั�ยนชืั�อ นามสกุลั ทะเบีุยนสมรส เป็นติ�น
  2.4 ใบุรับุรองแพิ่ทย์แผนปัจจุบัุนชัั�นหนึ�งจากโรงพิ่ยาบุาลัของรัฐ ที�มีอายุไม�เกิน 30 วัิน
  2.5 ใบุรับุรองสุขภิาพิ่ตินเอง
 3. การสมัคร
  3.1 ยื�นใบุสมัครพิ่ร�อมเอกสารหลัักฐานติามข�อ 2 ดิ์�วิยตินเองที� สอ.ทอท. 
  3.2 ชัำาระเงินค�าสมัคร 40 บุาท เงินค�าบุำารุง 40 บุาท เงินสงเคราะห์ลั�วิงหน�า 4,800 บุาท 
รวิมเป็นเงิน 4,880 บุาท (ติามประกาศ สสอร.)
 4. ติารางการรับีสมัครสมาชิุก สสอร. ในปี 2563

เกิดำปี พั.ศุ.ร์อบท่ี่� กำาห้นดำรั์บสมัคร์ ค่าสมัคร์แร์กเข้้า
(บาที่)อายุืผู้้้สมัคร์

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563

7/2563

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

2 – 31 ม.ค.63

3 – 28 ก.พิ่.63

2 – 31 มี.ค.63

1 – 30 เม.ย.63

1 – 29 พิ่.ค.63

1 – 30 มิ.ย.63

1 – 31 ก.ค.63

3 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 30 ติ.ค.63

2 – 30 พิ่.ย.63

1 – 31 ธ.ค.63

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

55 ปี

1 มี.ค.63

1 เม.ย.63

1 พิ่.ค.63

1 มิ.ย.63

1 ก.ค.63

 1 ส.ค.63

1 ก.ย.63

1 ติ.ค.63

1 พิ่.ย.63

1 ธ.ค.63

1 ม.ค.64

1 ก.พิ่.64

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

สสอร์. 
รั์บเป็นสมาชิุก
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 สถูานะการดำาเนินงาน สส.ชุสอ.
 1. สอ.ทอท. เปิดิ์รับุสมัครสมาชิัก สส.ชัสอ. ปี 2562 มีสมาชิัก สอ.ทอท. สมัครสมาชิัก สส.ชัสอ. 
ติามรอบุการรับุสมัคร ดัิ์งนี�

 2. สอ.ทอท. ยังไม�มีสมาชิักที�เป็นสมาชิัก สส.ชัสอ. เสียชีัวิิติ ในระหวิ�างปี 2562

ร์อบท่ี่� คำานำาห้น้า ชืุ�อ นามสกุลท่ี่�ร์ะห้ว่ัางวัันท่ี่�

8/2562

11/2562
2/2563

1
2
1
1

นาย
นาง
นาง
นาง

3 – 28 มิ.ย.62

2 – 30 ก.ย.62
2 – 27 ธ.ค.62

วุิฒิพิ่งษ์
กอบุกุลั
นนท์รยา
อัจฉรา

ธารา
ธนาโนวิรรณ
บุุญบัุนดิ์าลั
ฤทธิเดิ์ชั

ห้ลักเกณฑ์์การ์รั์บสมาชิุกสมาคมฌาปนกิจสงเคร์าะห์้สมาชิุกข้อง
ชุุมนุมสห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืแห่้งปร์ะเที่ศุไที่ยื (สส.ชุสอ.) ในปี 2563 ร์อบท่ี่� 3/2563 – 2/2564
 1. คุณีสมบัีติิสมาชิุกม่ 2 ประเภที่ ดังน่�
  1.1 ประเภิทสามัญ ติ�องมีคุณสมบัุติิ ดัิ์งติ�อไปนี�
   1.1.1 เป็นสมาชิักประเภิทสามัญของ สอ.ทอท.
   1.1.2 เป็นสมาชิักประเภิทสามัญของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 
รัฐวิิสาหกิจไทย (สสอร.)
   1.1.3  มีสุขภิาพิ่สมบุ้รณ์แข็งแรง ณ วัินสมัคร
   1.1.4 อายุในการเปิดิ์รับุสมัคร ดัิ์งนี�
    -  ชุ่วงท่ี่� 1 อายุ 20 - 49 ปี (ผู้้้ท่ี่�เกิดตัิ�งแต่ิ 1 มกราคม พ.ศ. 2514 เป็นต้ินไป  
นับีปี พ.ศ.)
    - ชุ่วงท่ี่� 2 อายุไม่เกิน 50 - 55 ปี (ผู้้้ท่ี่�เกิดตัิ�งแต่ิวันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2508,  
พ.ศ. 2509, พ.ศ. 2510, พ.ศ. 2511, พ.ศ. 2512, พ.ศ. 2513 เป็นต้ินไป นับีปี พ.ศ.) ต้ิองสมัครภายใน 
วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 เท่ี่านั�น
  1.2 ประเภิทสมทบุ ติ�องมีคุณสมบัุติิ ดัิ์งติ�อไปนี�
   1.2.1 เป็นค้�สมรส บิุดิ์า มารดิ์า บุุติร บุุติรบุุญธรรม ของสมาชิัก สส.ชัสอ.
   1.2.2 มีสุขภิาพิ่สมบุ้รณ์แข็งแรง ณ วัินสมัคร
   1.2.3 อายุในการเปิดิ์รับุสมัคร ดัิ์งนี�
    - ชุ่วงท่ี่� 1 อายุ 20 – 49 ปี (ผู้้้ท่ี่�เกิดตัิ�งแต่ิ 1 มกราคม พ.ศ. 2514 เป็นต้ินไป  
นับีปี พ.ศ.)
    - ชุ่วงท่ี่� 2 อายุไม่เกิน 50 – 55 ปี (ผู้้้ท่ี่�เกิดตัิ�งแต่ิวันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2508,  
พ.ศ. 2509, พ.ศ. 2510, พ.ศ. 2511, พ.ศ. 2512, พ.ศ. 2513 เป็นต้ินไป นับีปี พ.ศ.) ต้ิองสมัครภายใน 
วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 เท่ี่านั�น
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 2. เอกสารหลักฐานการสมัคร
  2.1 ใบุสมัครพิ่ร�อมหนังสือแสดิ์งเจติจำานงการมอบุอำานาจผ้�รับุเงินสงเคราะห์
  2.2 ใบุรับุรองแพิ่ทย์แบุบุฟอร์มของ สส.ชัสอ. ออกโดิ์ยโรงพิ่ยาบุาลัของรัฐหรือสถ้านพิ่ยาบุาลั 
ของรัฐฉบัุบุจริง (อายุไม�เกิน 30 วัิน ถึ้งวัินที�สมัคร) พิ่ร�อมแนบุแบุบุคำารับุรองสุขภิาพิ่ตินเอง
  2.3 สำาเนาบุัติรประชัาชันแลัะสำาเนาทะเบีุยนบุ�านของผ้�สมัคร ผ้�จัดิ์การศพิ่ แลัะผ้�รับุเงิน 
สงเคราะห์ทุกคน
  2.4 สำาเนาเอกสารอื�นๆ ติามที�กำาหนดิ์ เชั�น ใบุเปลีั�ยนชืั�อ นามสกุลั ทะเบีุยนสมรส เป็นติ�น
  2.5 ใบุรับุรองแพิ่ทย์แผนปัจจุบัุนชัั�นหนึ�งจากโรงพิ่ยาบุาลัของรัฐ ที�มีอายุไม�เกิน 30 วัิน
 3. การสมัคร
  3.1 ยื�นใบุสมัครพิ่ร�อมเอกสารหลัักฐานติามข�อ 2 ดิ์�วิยตินเองที� สอ.ทอท. 
  3.2 ชัำาระเงินค�าสมัคร 20 บุาท เงินค�าบุำารุง 20 บุาท เงินสงเคราะห์ลั�วิงหน�า 4,800 บุาท 
รวิมเป็นเงิน 4,840 บุาท (ติามประกาศ สส.ชัสอ.)
 4. ติารางการรับีสมัครสมาชิุก สส.ชุสอ. ในปี 2563

ร์อบท่ี่� กำาห้นดำรั์บสมัคร์ ค่าสมัคร์แร์กเข้้า (บาที่)สส.ชุสอ. รั์บเป็นสมาชิุก

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563

7/2563

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

1 – 31 ม.ค.63

1 – 28 ก.พิ่.63

1 – 31 มี.ค.63

1 – 30 เม.ย.63

1 – 31 พิ่.ค.63

1 – 30 มิ.ย.63

1 – 31 ก.ค.63

1 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 31 ติ.ค.63

1 – 30 พิ่.ย.63

1 – 31 ธ.ค.63

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

1 มี.ค.63

1 เม.ย.63

1 พิ่.ค.63

1 มิ.ย.63

1 ก.ค.63

1 ส.ค.63

1 ก.ย.63

1 ติ.ค.63

1 พิ่.ย.63

1 ธ.ค.63

1 ม.ค.64

1 ก.พิ่.64



41

12. คณะกร์ร์มการ์ดำำาเนินการ์สห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืบริ์ษัีที่ ท่ี่าอากาศุยืานไที่ยื จำากัดำ (สอ.ที่อที่.) 
ชุุดำที่่� 33 ไดำ้ดำำาเนินการ์เพัิ�มปร์ะสิที่ธ์ิภาพัการ์บร์ิห้าร์และการ์จัดำการ์เพัื�อสร์้างควัามมั�นคง 
และแข็้งแกร่์งให้้แก่ สอ.ที่อที่. ดัำงน่�
 12.1 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 4/2562 เมื�อวัินที�  
25 เม.ย.62 ที�ประชุัมมีมติิสนับุสนุนงบุประมาณดิ์ำาเนินงานของสหภิาพิ่แรงงานรัฐวิิสาหกิจ บุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) (สร.ทอท.) เป็นเงินจำานวิน 100,000.- บุาท
 12.2 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 5/2562 เมื�อวัินที� 
24 พิ่.ค.62 ที�ประชุัมมีมติิอนุมัติิหลัักเกณฑ์การบัุนทึกการพิิ่จารณาให�ควิามเห็นของผ้�บัุงคับุบัุญชัาในการ
ขอก้�เงินก้�สามัญ ดัิ์งนี�
  (1)  พิ่นักงานระดัิ์บุ 1 ถึ้งระดัิ์บุ 6 ให�ผ้�บัุงคับุบัุญชัาโดิ์ยติรงที�เป็นผ้�อำานวิยการส�วินขึ�นไปเป็น
ผ้�ลังชืั�อในบัุนทึกการพิิ่จารณาให�ควิามเห็นของผ้�บัุงคับุบัุญชัา
  (2) พิ่นักงานระดิ์ับุ 7 แลัะระดิ์ับุ 8 ให�ผ้�บุังคับุบุัญชัาโดิ์ยติรงที�เป็นผ้�อำานวิยการฝ่่าย หรือ 
ผ้�อำานวิยการศ้นย์หรือเทียบุเท�าขึ�นไป เป็นผ้�ลังชืั�อในบัุนทึกการพิิ่จารณาให�ควิามเห็นของผ้�บัุงคับุบัุญชัา
  (3) พิ่นักงานติั�งแติ�ระดิ์ับุ 9 ขึ�นไป หรือผ้�อำานวิยการศ้นย์ ไม�ติ�องมีผ้�ลังชัื�อในบุันทึกการ 
พิิ่จารณาให�ควิามเห็นของผ้�บัุงคับุบัุญชัา
  ทั�งนี� ตัิ�งแติ�วัินที� 1 มิถุ้นายน 2562 เป็นติ�นไป
 12.3 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 6/2562 เมื�อวัินที�  
26 มิ.ย.62 ที�ประชุัมมีมติิ ดัิ์งนี�
  12.3.1 อนุมัติิโครงการสัมมนาสมาชิัก สอ.ทอท. ที�เกษียณอายุแลัะเกษียณอายุติามโครงการ 
เกษียณอายุก�อนอายุครบุ 60 ปีบุริบุ้รณ์ ประจำาปี 2562 ระหวิ�างวิันที� 14 - 15 กันยายน 2562  
ณ สถ้านพัิ่กฟ้�นแลัะพัิ่กผ�อนกองทัพิ่บุก  สวินสนประดิิ์พัิ่ทธ์ แห�งที� 2 อำาเภิอหัวิหิน จังหวัิดิ์ประจวิบุคีรีขันธ์
  12.3.2 อนุมัติิโครงการปรับุปรุงอาคารเรียนโรงเรียนวิัดิ์โคกสำาโรง อำาเภิออ้ �ทอง 
จังหวัิดิ์สุพิ่รรณบุุรี เป็นเงินจำานวิน 120,000.- บุาท
  12.3.3 อนุมัติิแก�ไขเพิิ่�มเติิมระเบีุยบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั�ทุนสาธารณประโยชัน์เพิ่ื�อ 
สงเคราะห์สมาชิักผ้�ประสบุภัิย พิ่.ศ. 2560 ดัิ์งนี�
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เห้ตุผู้ล
ร์ะเบ่ยืบ สอ.ที่อที่ ว่ัาด้ำวัยืการ์

ใชุ้ทุี่นสาธ์าร์ณปร์ะโยืชุน์ เพืั�อสงเคร์าะห์้
สมาชิุกผู้้้ปร์ะสบภัยื พั.ศุ. 2560

(ร่์าง) ร์ะเบ่ยืบ สอ.ที่อที่.ว่ัาด้ำวัยืการ์
ใชุ้ทุี่นสาธ์าร์ณปร์ะโยืชุน์ เพืั�อสงเคร์าะห์้

สมาชิุกผู้้้ปร์ะสบภัยื พั.ศุ. 2562

ข�อ 11 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการเป็นผ้�พิ่ิจารณา
อนุมัติิจ�ายเงินสงเคราะห์แก�สมาชิักผ้�ประสบุภิัย 
เป็นรายกรณีดัิ์งนี�
 11.1 ก ร ณีป ระสบุภิ ั ยท ร ั พิ่ ย ์ สิ น 
เสียหาย ที�เกี�ยวิกับุที�อย้�อาศัย ค�าวิัสดุิ์ก�อสร�าง 
ที�อย้�อาศัยที�ไดิ์�รับุควิามเสียหายจากภัิยบุางส�วิน 
หรือทั�งหลัังไม�เกิน หลัังลัะ 10,000 บุาท
 11.2 กรณีทรัพิ่ย์สินที�จำาเป็นแก�การ 
ครองชีัพิ่ ค�าเครื�องนุ�งห�มสำาหรับุผ้ �เสียหาย 
แลัะบุุคคลัในครอบุครัวิคนลัะไม�เกิน 500 บุาท 
แติ�รวิมแลั�วิไม�เกิน 3,000 บุาท ค�าเครื�องครัวิ 
 เครื�องมือประกอบุอาชีัพิ่ติามปกติิไดิ์�รับุควิามเสีย 
หายสำาหรับุครอบุครัวิผ้�เสียหายไม�เกิน 2,000 
บุาท ค�าเครื�องนอนสำาหรับุผ้�เสียหายแลัะบุุคคลั
ในครอบุครัวิไม�เกิน 2,000 บุาท

ข�อ 11 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการเป็นผ้�พิิ่จารณา 
อนุมัติิจ�ายเงินสงเคราะห์แก�สมาชิักผ้�ประสบุภิัย 
เป็นรายกรณีดัิ์งนี�
 11.1 ก ร ณี ป ร ะ ส บุ ภิ ั ย ท ร ั พิ่ ย ์ สิ น 
เสียหาย ที�เกี�ยวิกับุที�อย้�อาศัย ค�าวิัสดุิ์ก�อสร�าง 
ที�อย้�อาศัยที�ไดิ์�รับุควิามเสียหายจากภัิยบุางส�วิน 
หรือทั�งหลัังไม�เกิน หลัังลัะ 10,000 บุาท
 11.2 กรณีทรัพิ่ย์สินที�จ ำาเป็นแก�การ 
ครองชีัพิ่เส่ยหาย
  (ก) ค่าเคร่�องนุ่งห่มสำาหรับีผู้้้เสย่ 
หายและบุีคคลในครอบีครัวคนละไม่เกิน 
1,000 บีาที่ แต่ิรวมแล้วไม่เกิน 3,000 บีาที่
  (ข) ค่าเคร่�องครัว เคร่�องม่อ 
ประกอบีอาชุ่พติามปกติิได้รับีความเส่ยหาย 
สำาหรบัีครอบีครวัผู้้้เส่ยหายไม่เกนิ 3,000 บีาที่
  (ค )  ค ่ า เค ร่� อ งนอนสำ าห รับี 
ครอบีครัวผู้้้เส่ยหายไม่เกิน 3,000 บีาที่

เพืิ่�อให�สอดิ์คลั�อง
กับุสภิาวิะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบัุนแลัะ
ให�มีควิามชััดิ์เจน
การจ�ายเงินชั�วิย
เหลืัอสมาชิัก

 12.4 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 7/2562 เมื�อวัินที�  
25 ก.ค.62 ที�ประชุัมมีมติิ ดัิ์งนี�
  12.4.1 อนุมัติิโครงการให�ทุนการศึกษาบุุติรสมาชิัก ประจำาปี 2562 จำานวิน 250 ทุนๆ ลัะ 
2,000 บุาท เป็นเงินทั�งสิ�น 500,000 บุาท
  12.4.2 อนุมัติิหลัักเกณฑ์การนำาเงินมาซึ่ื�อหุ�นแลัะ/หรือมาฝ่ากสำาหรับุสมาชัิกที�ครบุเกษียณ 
อายุแลัะเกษียณอายุติามโครงการเกษียณอายุก�อนอายุครบุ 60 ปีบุริบุ้รณ์ ประจำาปี 2562 ดัิ์งนี�
   สมาชิุกท่ี่�ครบีเกษ่ยณีอายุฯ และม่อายุการเป็นสมาชิุกน้อยกว่า 5 ปี
   (1) ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�พึิ่งไดิ์�รับุจาก ทอท. ไดิ์�แก� เงินเพืิ่�อติอบุแทนควิามชัอบุ 
ในการทำางาน หรือค�าติอบุแทน (6 - 10 เดิ์ือน) แลัะเงินกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่เฉพิ่าะส�วินที� ทอท. 
จ�ายสมทบุให�กับุพิ่นักงาน (ไม�รวิมผลัประโยชัน์จากเงินสมทบุ) หรือเงินกองทุนสงเคราะห์ ทอท. มาซืึ่�อหุ�น 
สอ.ทอท. ไดิ์�ไม�เกินคนลัะ 1,000,000.- บุาท (หนึ�งลั�านบุาทถ้�วิน) 
   (2) ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�พึิ่งไดิ์�รับุจาก ทอท. ติามข�อ (1) มาฝ่ากบัุญชีัเงินฝ่าก 
ออมทรัพิ่ย์พิ่ิเศษเกษียณสุขไดิ์� โดิ์ยอัติราดิ์อกเบีุ�ยเป็นไปติามประกาศสหกรณ์ ปัจจุบุันอัติราดิ์อกเบีุ�ย 
ร�อยลัะ 3.75 ติ�อปี รับุดิ์อกเบีุ�ยเป็น รายเดืิ์อน
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   (3) สำาหรับุสมาชิักที�ดิ์ำาเนินการติามข�อ (1) แลั�วิไม�สามารถ้ซึ่ื�อหุ�นไดิ์�ครบุจำานวิน  
ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�ไดิ์�รับุจากเงินกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่ส�วินอื�น ซึ่ึ�งไดิ์�แก� เงินสะสม ผลัประโยชัน์ 
เงินสะสม ผลัประโยชัน์เงินสมทบุ แลัะเงินโบุนัส มาซึ่ื�อหุ�นแลัะหรือฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุข 
โดิ์ยเมื�อรวิมกับุข�อ (1) แลั�วิ ไม�เกินคนลัะ 1,000,000.- บุาท (หนึ�งลั�านบุาทถ้�วิน)
   (4) ให �สมาชิักนำาเงินที�ไดิ์ �ร ับุจาก ทอท. แลัะจากกองทุนส ำารองเลีั �ยงชีัพิ่  
ซึ่ื�อหุ�นแลัะ/หรือฝ่าก สอ.ทอท. ภิายใน 30 วิันนับุจากวิันรับุเงินจาก ทอท. ทั�งนี� ให�สมาชิักคงสิทธิ 
ในการซึ่ื�อหุ�นแลัะ/หรือฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิ่ิเศษเกษียณสุขไดิ์�ภิายใน 1 ปี นับุจากวิันเกษียณอายุ คือติั�งแติ� 
วัินที� 1 ตุิลัาคม 2562 ถึ้งวัินที� 30 กันยายน 2563
   สมาชิุกท่ี่�ครบีเกษ่ยณีอายุฯ และม่อายุการเป็นสมาชิุกตัิ�งแต่ิ 5 ปีขึ�นไป (คงเดิม)
   (1) ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�พึิ่งไดิ์�รับุจาก ทอท. ไดิ์�แก� เงินเพืิ่�อติอบุแทนควิามชัอบุ          
ในการทำางาน หรือค�าติอบุแทน (6 - 10 เดิ์ือน) แลัะเงินกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่เฉพิ่าะส�วินที� ทอท. 
จ�ายสมทบุให�กับุพิ่นักงาน (ไม�รวิมผลัประโยชัน์จากเงินสมทบุ) หรือเงินกองทุนสงเคราะห์ ทอท. มาซืึ่�อหุ�น 
สอ.ทอท. ไดิ์�ไม�เกินคนลัะ 3,000,000.- บุาท (สามลั�านบุาทถ้�วิน) เมื�อรวิมกับุหุ�นสะสมเดิิ์มแลั�วิไม�เกิน 
5,000,000.- บุาท (ห�าลั�านบุาท)
   (2)  ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�พึิ่งไดิ์�รับุจาก ทอท. ติามข�อ (1) มาฝ่ากบัุญชีัเงินฝ่าก 
ออมทรัพิ่ย์พิ่เิศษเกษียณสุขไดิ์� โดิ์ยอัติราดิ์อกเบีุ�ยเป็นไปติามประกาศสหกรณ์ ซึึ่�งปัจจุบัุนอัติราดิ์อกเบีุ�ยร�อยลัะ 
3.75 ติ�อปี รับุดิ์อกเบีุ�ยเป็นรายเดืิ์อน
   (3) สำาหรับุสมาชิักที�ดิ์ำาเนินการติามข�อ (1) แลั�วิไม�สามารถ้ซึ่ื�อหุ�นไดิ์�ครบุจำานวิน 
 ให�สมาชิักสามารถ้นำาเงินที�ไดิ์�รับุจากเงินกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่ส�วินอื�น ไดิ์�แก� เงินสะสม ผลัประโยชัน์เงินสะสม
ผลัประโยชัน์เงินสมทบุ แลัะเงินโบุนัส มาซืึ่�อหุ�นแลัะ/หรือฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุข โดิ์ยเมื�อรวิมกับุ 
ข�อ (1) แลั�วิ ไม�เกินคนลัะ 3,000,000.- บุาท (สามลั�านบุาทถ้�วิน) เมื�อรวิมกับุหุ�นสะสมเดิิ์มแลั�วิไม�เกิน 
5,000,000.- บุาท (ห�าลั�านบุาท)
   (4) ให�สมาชิักนำาเงินที�ไดิ์�รับุจาก ทอท. แลัะจากกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่ ซืึ่�อหุ�นแลัะ/
หรือฝ่าก สอ.ทอท. ภิายใน 30 วัินนับุจากวัินรับุเงินจาก ทอท. ทั�งนี� ให�สมาชิักคงสิทธิในการซืึ่�อหุ�นแลัะ/
หรือฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุขไดิ์�ภิายใน 1 ปี นับุจากวัินเกษียณอายุ คือตัิ�งแติ�วัินที� 1 ตุิลัาคม 2562 
ถึ้งวัินที� 30 กันยายน 2563
  12.4.3 อนุมัติิโครงการเงินก้�สามัญเพืิ่�อการศึกษาบุุติร ประจำาปีการศึกษา 2562 วิงเงินก้�ไม�เกิน 
100,000.- บุาท อัติราดิ์อกเบีุ�ยร�อยลัะ 4.50 ติ�อปี (ไม�ไดิ์�รับุเฉลีั�ยคืน) ระยะเวิลัาผ�อนชัำาระเงินก้�ไม�เกิน  
24 เดืิ์อน
 12.5 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 8/2562 เมื�อวัินที�  
26 ส.ค.62 ที�ประชุัมมีมติิ ดัิ์งนี�
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  12.5.1  อนุมัติิโครงการ สอ.ทอท. พิ่บุสมาชัิกท�าอากาศยานภิ้มิภิาค เพิ่ื�อเป็นการให�ควิามร้� 
เกี�ยวิกับุสหกรณ์แลัะเปิดิ์โอกาสให�สมาชัิก สอ.ทอท. ไดิ์�มีโอกาสซึ่ักถ้ามข�อม้ลักับุคณะกรรมการแลัะ 
เจ�าหน�าที� สอ.ทอท.
  12.5.2 อนุมัติิโครงการ สอ.ทอท. ติรวิจเยี�ยมสหกรณ์ที�มีธุรกรรมกับุ สอ.ทอท. เพืิ่�อเป็นการ 
รับุทราบุการบุริหารงานของสหกรณ์ที�มีธุรกรรมกับุ สอ.ทอท. แลัะเป็นการสร�างควิามเชัื�อมั�นให�กับุ 
สมาชิัก สอ.ทอท. ประกอบุกับุแลักเปลีั�ยนควิามร้�ในการบุริหารสหกรณ์กับุสหกรณ์ติ�างๆ เพืิ่�อนำามาพัิ่ฒนา 
สอ.ทอท. ให�ดีิ์ยิ�งขึ�น เพืิ่�อประโยชัน์ของสมาชิัก สอ.ทอท.
  12.5.3 อนุมัติิสนับุสนุนงบุประมาณดิ์ำาเนินงานของชัมรมสาธารณประโยชัน์แลัะอนุรักษ์ 
ธรรมชัาติิ จัดิ์ติั�งโดิ์ยกลุั�มพิ่นักงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) เพิ่ื�อชั�วิยเหลัือศ้นย์การ 
เรียนในถิ้�นทุรกันดิ์าร ณ โรงเรียนติำารวิจติระเวินชัายแดิ์น บุ�านแม�จันทะ อำาเภิออุ�มผาง จังหวิัดิ์ติาก  
จำานวิน 40,000.- บุาท
 12.6 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 9/2562 เมื�อวัินที�  
25 ก.ย.62 ที�ประชุัมมีมติิอนุมัติิให�ทุนการศึกษาบุุติรสมาชิัก ประจำาปี 2562 เพิิ่�มเติิมจำานวิน 50 ทุน ๆ  ลัะ 
2,000.- บุาท เป็นเงินทั�งสิ�น 100,000.- บุาท
 12.7 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 10/2562 เมื�อวัินที� 
30 ติ.ค.62 ที�ประชุัมมีมติิอนุมัติิ ดัิ์งนี�
  12.7.1  อนุมัติิแก�ไขระเบีุยบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั�ทุนสาธารณประโยชัน์เพิ่ื�อสงเคราะห ์
เกี�ยวิกับุการศพิ่ของสมาชิักหรือบุุคคลัในครอบุครัวิ พิ่.ศ. 2555 ดัิ์งนี� 

เห้ตุผู้ลข้้อควัามเดิำม ข้้อควัามท่ี่�ข้อแก้ไข้เพิั�มเติม

ข�อ 5 สมาชิักผ้�ใดิ์ถ้ึงแก�กรรมในขณะที�เป็น 
สมาชิัก ให�มีสิทธิไดิ์�รับุเงินสงเคราะห์เกี�ยวิกับุกา
รศพิ่ติามหลัักเกณฑ์ ดัิ์งนี�
 (1) เป็นสมาชัิกไม�เกิน 5 ปี ให�ไดิ์�รับุ 
เงินสงเคราะห์ 10,000.- บุาท
 (2) เป็นสมาชิักเกินกวิ�า 5 ปี ถึ้ง 10 ปี 
  ให�ไดิ์�รับุเงินสงเคราะห์ 15,000.- บุาท
 (3) เป็นสมาชุิกเกินกว่า 10 ปีขึ�นไป 
  ให้ได้รับีเงินสงเคราะห์ 20,000.- บีาที่

ข�อ 5 สมาชิักผ้�ใดิ์ถ้ึงแก�กรรมในขณะที�เป็น 
สมาชิัก ให�มีสิทธิไดิ์�รับุเงินสงเคราะห์เกี�ยวิกับุกา
รศพิ่ติามหลัักเกณฑ์ ดัิ์งนี�
 (1) เป็นสมาชัิกไม�เกิน 5 ปี ให�ไดิ์�รับุ 
เงินสงเคราะห์ 10,000.- บุาท
 (2) เป็นสมาชิักเกินกวิ�า 5 ปี ถึ้ง 10 ปี   
ให�ไดิ์�รับุเงินสงเคราะห์ 15,000.- บุาท
 (3) เป็นสมาชิุกเกินกว่า 10 ปี ถึูง 15 ปี  
ให้ได้รับีเงินสงเคราะห์ 20,000.- บีาที่
 (4) เป็นสมาชิุกเกินกว่า 15 ปี ถูึง  
20 ปี ให้ได้รับีเงินสงเคราะห์ 25,000.- บีาที่
 (5) เป็นสมาชุิกเกินกว่า 20 ปีขึ�นไป 
   ให้ได้รับีเงินสงเคราะห์ 30,000.- บีาที่

เพืิ่�อเป็นการชั�วิย
เหลืัอสมาชิัก
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เห้ตุผู้ลข้้อควัามเดิำม ข้้อควัามท่ี่�ข้อแก้ไข้เพิั�มเติม

ข�อ 4 กรณีสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติราย 
แก�กายที� ไม �ไดิ์ � เ กิดิ์จากการทำาร �ายตินเอง 
หรือสมาชิักเจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�อง
เข�ารับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้ �ป่วิยใน) 
ไม่น้อยกว่า 5 วัน สหกรณ์จะจ�ายเงินสวัิสดิิ์การ 
ชั�วิยเหลัือให�สมาชิักรายละ 2,000.- บีาที่ 
(สองพันบีาที่ถู้วน) โดิ์ยสมาชิักจะติ�องทำาหนังสือ 
ขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิิ์การจากสหกรณ์ 
โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้�จัดิ์การภิายใน 30 วัิน นับุแติ� 
วิันที�ออกจากโรงพิ่ยาบุาลัแลัะจะติ�องแนบุใบุ 
รับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ�งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติประกอบุ 
โรคศิลัปะในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุการรักษา ซึึ่�ง 
เป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือของทางราชัการ 
รับุรองวิ�าสมาชัิกไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุหรือป่วิยจาก 
โรคติ�างๆ และใชุ้เวลาในการรกัษาท่ี่�โรงพยาบีาล 
ไม่น้อยกว่า 5 วัน
         การจ่็ายเงินชุ่วยเหล่อสวัสดิการติาม 
วรรคหนึ�ง สหกรณ์ีจ็ะจ่็ายเงินชุ่วยเหล่อสมาชิุก 
ในแต่ิละปีไม่เกิน 1 ครั�ง

ข�อ 4 กรณีสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติราย 
แก�กายที� ไม �ไดิ์ � เ กิดิ์จากการทำาร �ายตินเอง 
หรือสมาชิักเจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�องเข�า 
รับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้�ป่วิยใน) สหกรณ์จะ 
จ � าย เ งินสวิ ัสดิ์ิการชั � วิย เหลั ือ ให � สมาชัิก 
วันละ 500.- บีาที่ ไม่เกินรายละ 2,000.- 
บีาที่ติ ่อป ี โดิ์ยสมาชัิกจะติ �องท ำาหน ังส ือ 
ขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิิ์การจากสหกรณ์ 
โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้ �จ ัดิ์การภิายใน 30 วิัน 
นับุแติ�วิันที�ออกจากโรงพิ่ยาบุาลั แลัะจะติ�อง 
แนบุใบุรับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ�งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติ 
ประกอบุโรคศิลัปะในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุ 
การรักษา ซึ่ึ�งเป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือ 
ของทางราชัการรบัุรองวิ�าสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุ
หรือป่วิยจากโรคติ�างๆ

เพืิ่�อเป็นการชั�วิย
เหลืัอสมาชิัก

  12.7.2  อนุมัติิแก�ไขเพิิ่�มเติิมระเบุยีบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั�ทุนสาธารณประโยชัน์เพืิ่�อสวัิสดิ์กิาร 
ของสมาชิัก พิ่.ศ. 2561 ดัิ์งนี�
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ข�อ 4 กรณีสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติราย 
แก�กายที� ไม �ไดิ์ � เ กิดิ์จากการทำาร �ายตินเอง 
หรือสมาชิักเจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�อง
เข�ารับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้ �ป่วิยใน) 
ไม่น้อยกว่า 5 วัน สหกรณ์จะจ�ายเงินสวัิสดิิ์การ 
ชั�วิยเหลัือให�สมาชิักรายละ 1,000.- บีาที่ 
(หนึ�งพันบีาที่ถู้วน) โดิ์ยสมาชิักจะติ�องทำาหนังสือ 
ขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิิ์การจากสหกรณ์ 
โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้�จัดิ์การภิายใน 30 วัิน นับุแติ� 
วิันที�ออกจากโรงพิ่ยาบุาลัแลัะจะติ�องแนบุใบุ 
รับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ�งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติประกอบุ 
โรคศิลัปะในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุการรักษา 
ซึ่ึ�งเป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือของทาง 
ราชัการรับุรองวิ�าสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุหรือ 
ป่วิยจากโรคติ�างๆ และใชุ้เวลาในการรักษาที่่� 
โรงพยาบีาลไม่น้อยกว่า 5 วัน
      การจ็่ายเงินชุ่วยเหล่อสวัสดิการติาม 
วรรคหนึ�ง สหกรณ์ีจ็ะจ่็ายเงินชุ่วยเหล่อสมาชิุก 
ในแต่ิละปีไม่เกิน 1 ครั�ง

ข�อ 4 กรณีสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุเป็นอันติราย 
แก�กายที� ไม �ไดิ์ � เ กิดิ์จากการทำาร �ายตินเอง 
หรือสมาชิักเจ็บุป่วิยจากโรคติ�างๆ จนติ�อง 
เข�ารับุการรักษาในโรงพิ่ยาบุาลั (ผ้ �ป่วิยใน) 
สหกรณ์จะจ�ายเงินสวิัสดิ์ิการชั�วิยเหลัือให� 
สมาชิัก วันละ 500.- บีาที่ ไม่เกินรายละ 
1,000.- บีาที่ต่ิอปี โดิ์ยสมาชิักจะติ�องทำาหนังสือ 
ขอรับุเงินชั�วิยเหลัือสวิัสดิิ์การจากสหกรณ์ 
โดิ์ยยื�นหนังสือติ�อผ้ �จ ัดิ์การภิายใน 30 วิัน 
นับุแติ�วิันที�ออกจากโรงพิ่ยาบุาลั แลัะจะติ�อง 
แนบุใบุรับุรองแพิ่ทย์ซึ่ึ�งเป็นผ้�ไดิ์�รับุใบุอนุญาติ 
ประกอบุโรคศิลัปะในสถ้านพิ่ยาบุาลัที�เข�ารับุ 
การรักษา ซึ่ึ�งเป็นโรงพิ่ยาบุาลัของเอกชันหรือ 
ของทางราชัการรบัุรองวิ�าสมาชิักไดิ์�รับุบุาดิ์เจ็บุ
หรือป่วิยจากโรคติ�างๆ

เพืิ่�อเป็นการชั�วิย
เหลืัอสมาชิัก

  12.7.3 อนุมัติิแก�ไขเพิิ่�มเติิมระเบีุยบุ สอ.ทอท. วิ�าดิ์�วิยการใชั� ทุนสาธารณประโยชัน์เพิ่ื�อ 
สวัิสดิิ์การของสมาชิักสมทบุ พิ่.ศ. 2561 ดัิ์งนี�

 12.8 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 11/2562 เมื�อวัินที�  
27 พิ่.ย.62 ที�ประชุัมมีมติิอนุมัติิร�วิมทอดิ์ผ�าป่าการกุศลัโรงพิ่ยาบุาลัทหารอากาศ (สกัีน) กรมแพิ่ทย์ทหารอากาศ 
เพิ่ื�อสมทบุทุนในการจัดิ์ซึ่ื�อเครื�องมือแพิ่ทย์ ติลัอดิ์จนนำาไปใชั�ในการพิ่ัฒนาคุณภิาพิ่การให�บุริการทาง 
การแพิ่ทย์ในดิ์�านติ�างๆ ให�กับุโรงพิ่ยาบุาลัทหารอากาศ (สีกัน) เป็นเงินจำานวิน 100,000.- บุาท
 12.9 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 33 มีมติิอนุมัติิเงินร�วิมทอดิ์กฐิน ทอท. เป็นเงินจำานวิน 
100,000.- บุาท
 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติิมแลั�วิ สรุปวิ�าที�ประชุัมรับุทราบุรายงานผลัการดิ์ำาเนิน
งานประจำาปี 2562 ของ สอ.ทอท.
 มติิท่ี่�ประชุุม รับุทราบุ
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วารื่ะท่� 5  เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ติรื่วจำสอบกิจำการื่ สอ.ทอท. ปรื่ะจำำาปี 2562
 กรรมการและเลขานกุาร ขอให�ผ้�ติรวิจสอบุกจิการ ประจำาปี 2562 ชีั�แจงเกี�ยวิกับุผลัการติรวิจสอบุ 
กิจการในรอบุปี 2562 ให�ที�ประชุัมทราบุติ�อไป
 ผู้้้ติรวจ็สอบีกจิ็การ (นางสาวคณีพชิุญ์ นาคคง) ติามที�สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย  
จำากัดิ์ โดิ์ยมติิติามที�ที�ประชุัมใหญ�สามัญประจำาปี 2561 เมื�อวิันที� 14 กุมภิาพิ่ันธ์ 2562 ไดิ์�เลัือกบุริษัท 
ทีเค แอคเค�า แอนดิ์์ แอสโซึ่ซิึ่เอท จำากัดิ์ โดิ์ย นางสาวิคณพิิ่ชัญ์ นาคคง ให�เป็นผ้�ติรวิจสอบุกิจการของ 
สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์วัินที�  31 ธันวิาคม 2562 นั�น
 สำาหรับุปีทางบุัญชัีสิ�นสุดิ์วิันที� 31 ธันวิาคม 2562 บุริษัทฯ ไดิ์�เข�าติรวิจสอบุติามวิัติถุ้ประสงค์ 
แลัะขอบุเขติของการติรวิจสอบุ รวิมทั�งรายงานผลัการติรวิจสอบุติ�อที�ประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ 
เป็นประจำาทุกเดืิ์อนในโอกาสนี� จึงขอเสนอสรุปผลัการติรวิจสอบุกิจการประจำาปี 2562 ติ�อที�ประชุัมใหญ� ดัิ์งนี�
 1. วัติถุูประสงค์ของการติรวจ็สอบี
  1.1 เพิ่ื�อให�ทราบุวิ�าการบุริหารงานของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการเป็นไปติามข�อบุังคับุแลัะ 
ระเบีุยบุของสหกรณ์ที�กำาหนดิ์ไวิ�
  1.2 เพืิ่�อให�ทราบุวิ�าการปฏิบัุติิงานเกี�ยวิกับุการเงิน การบัุญชีั แลัะการบุริหารสินทรัพิ่ย์ เป็นไป 
ติามข�อบัุงคับุแลัะระเบีุยบุของสหกรณ์ที�กำาหนดิ์ไวิ�
  1.3 เพิ่ื�อให�ทราบุวิ�าการดิ์ำาเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย�างเหมาะสม มีประสิทธิภิาพิ่ 
แลัะบุรรลุัเป้าหมายที�กำาหนดิ์ไวิ� ซึึ่�งบัุงเกิดิ์ผลัดีิ์ติ�อการดิ์ำาเนินงานของสหกรณ์
 2. ขอบีเขติการติรวจ็สอบี
  2.1 ติรวิจสอบุเอกสาร สมุดิ์บัุญชีั ทะเบีุยนแลัะการเงินติลัอดิ์จนหนี�สินทั�งปวิงของสหกรณ์เพืิ่�อ
ทราบุฐานะแลัะข�อเท็จจริงของสหกรณ์ที�เป็นอย้�จริง
  2.2 ติรวิจสอบุหลัักฐานแลัะควิามถ้้กติ�องของการดิ์ำาเนินการธุรกิจแติ�ลัะสหกรณ์เพืิ่�อประเมินผลั
แลัะอาจให�ข�อแนะนำาแก�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ ฝ่่ายจัดิ์การแลัะเจ�าหน�าที�สหกรณ์ ทั�งทางวิิชัาการแลัะ
ทางปฏิบัุติิในกิจการนั�นๆ
  2.3 ติรวิจสอบุการจัดิ์จ�างแลัะแติ�งตัิ�งเจ�าหน�าที�แลัะล้ักจ�างของสหกรณ์ ติลัอดิ์จนหนังสือสัญญา
จ�างแลัะหลัักประกัน
  2.4 ติรวิจสอบุการปฏิบัุติิงาน ติามแผนงานแลัะการใชั�จ�ายเงินติามงบุประมาณของสหกรณ์
  2.5 ติิดิ์ติามผลัการดิ์ำาเนินงานของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ เพิ่ื�อพิิ่จารณาเสนอแนะ แผนงาน 
ข�อบัุงคับุแลัะระเบีุยบุติลัอดิ์จนมติิติ�างๆ ของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ
  2.6 ติรวิจสอบุการปฏิบัุติิติามข�อบัุงคับุ ระเบีุยบุ มติิแลัะคำาสั�งของสหกรณ์หรือกิจการอื�นๆติาม
ที�สมควิรหรือที�เห็นวิ�าก�อให�เกิดิ์ผลัดีิ์แก�การดิ์ำาเนินกิจการของสหกรณ์
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 3. ผู้ลการติรวจ็สอบีและข้อเสนอแนะท่ี่�ควรแก้ไข
  3.1 ผู้ลการดำาเนินงาน
   สหกรณ์ฯมีสมาชิักเมื�อติ�นปี 6,774 คน สมาชิักสิ�นปี 7,047 คน ระหวิ�างปีมีสมาชิักเพิิ่�มขึ�นรวิม  
423 คนลัาออก 150 คน มีสมาชิักเพิิ่�มขึ �น 273 คนในวิันสิ�นปีสหกรณ์มีทุนดิ์ำาเนินงานทั �งสิ �น 
15,440,930,364.59 บุาท แลัะในรอบุปีสหกรณ์มีรายไดิ์�ทั�งสิ�น 748,810,334.50 บุาท ค�าใชั�จ�าย  
298,357,981.04 บุาท มีกำาไรสุทธิ 450,452,353.46 บุาท
  3.2 การบีริหารทัี่�วไป
   (1) การแบุ�งส�วินงานแลัะการกำาหนดิ์หน�าที�ควิามรับุผิดิ์ชัอบุ สหกรณ์ฯ มีการแบุ�งแยก 
หน�าที�แลัะควิามรับุผิดิ์ชัอบุของเจ�าหน�าที�ในแติ�ลัะติำาแหน�งไวิ�อย�างชััดิ์เจน เจ�าหน�าที�มีควิามร้�ควิามสามารถ้
ในติำาแหน�งหน�าที� แลัะนอกจากนี�สหกรณ์ฯ ไดิ์�มีการส�งเสริมให�เจ�าหน�าที�ไดิ์�รับุการพัิ่ฒนาโดิ์ยการส�งเข�ารับุ
การศึกษาอบุรมติลัอดิ์จนมีการศึกษาดิ์ง้านของสหกรณอ์ื�นที�ประกอบุธุรกิจประเภิทเดีิ์ยวิกันเป็นครั�งคราวิ 
เพืิ่�อให�มีควิามร้�ควิามเชีั�ยวิชัาญในสายงานมากยิ�งขึ�น
   (2)  การกำาหนดิ์ระเบีุยบุติ�างๆ สหกรณ์ฯมีการกำาหนดิ์ระเบีุยบุเพืิ่�อถื้อใชั�ปฏิบัุติิในการดิ์ำาเนิน
งานติ�างๆ ไวิ�อย�างครบุถ้�วินแลัะเหมาะสม
   (3)  มาติรฐานการบัุญชีั ระบุบุบัุญชีัที�สหกรณ์ใชั�มีควิามเหมาะสมกับุธุรกิจ การบัุนทึกบัุญชีั 
รวิมทั�งบัุญชีัย�อยติ�างๆ เรียบุร�อยแลัะเป็นปัจจุบัุนโดิ์ยมีเอกสารประกอบุการบัุนทึกบัุญชีัครบุถ้�วินในสาระสำาคัญ  
แลัะเจ�าหน�าที�ของสหกรณ์มีควิามร้�ควิามสามารถ้เข�าใจหน�าที� สามารถ้ปฏิบัุติิงานไดิ์�อย�างเหมาะสม สหกรณ์
ถื้อปฏิบัุติิทางการบัุญชีัติามระเบีุยบุที�นายทะเบีุยนสหกรณ์กำาหนดิ์ แลัะเป็นไปติามพิ่ระราชับัุญญัติิสหกรณ์ 
พิ่.ศ. 2542 ส�วินที�เกี�ยวิข�องกับุการบัุญชีั การจัดิ์ทำางบุการเงินเป็นไปติามร้ปแบุบุที�กรมติรวิจบัุญชีัสหกรณ์
กำาหนดิ์
    ปัจจุบัุนสหกรณ์ฯ ไดิ์�นำาโปรแกรมคอมพิิ่วิเติอร์ (So-at) มาใชั�ในการประมวิลัผลัข�อม้ลั 
ครอบุคลัมุทุกระบุบุ เชั�น งานดิ์�านเงนิรับุฝ่ากทนุเรือนหุ�นแลัะล้ักหนี�เงินให�ก้� ไดิ์�แก� การจัดิ์ทำางบุหน�าเรียกเก็บุ 
เงินประจำาเดืิ์อน การออกใบุเสร็จรับุเงิน การจัดิ์ทำารายลัะเอยีดิ์ยอดิ์คงเหลืัอ แลัะการจัดิ์พิิ่มพ์ิ่รายงานติ�างๆ  
เป็นติ�นแลัะมีการสำารองข�อม้ลัไวิ� รวิมทั�งมีระบุบุมาติรการรักษาควิามปลัอดิ์ภัิยของข�อม้ลัที�เหมาะสม
  3.3 ด้านการเงินและการบัีญชุ่
   ติรวิจสอบุการจ�ายเงินติามสลิัปรับุ-จ�าย การเก็บุรักษาเงินสดิ์ประจำาวัิน พิ่บุวิ�า สหกรณ์ไดิ์�เก็บุ 
รักษาเงินสดิ์เป็นไปติามระเบีุยบุวิ�าดิ์�วิยการรับุ-จ�าย แลัะเก็บุรักษาเงินสดิ์ 
   ติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐานสลิัปรับุ-สลิัปจ�าย แลัะเอกสารประกอบุการจ�ายเงินถ้้กติ�องติาม
ที�ควิรติรวิจสอบุบุัญชีัเงินฝ่ากธนาคารเปรียบุเทียบุกับุบุัญชีัแยกประเภิทยอดิ์คงเหลัือติรงกันการบุันทึก 
บัุญชีัถ้้กติ�องติามที�ควิร
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  3.4 ด้านสินเชุ่�อ
   ระหวิ�างปีสหกรณ์ให�เงินก้�แก�สมาชิัก 3 ประเภิท จำานวิน 4,386 สัญญา จำานวินเงิน 
4,465,477,842.85 บุาท แยกเป็น
   - เงินก้้ฉุุกเฉิุน จำานวิน 1,727 สัญญา เป็นเงิน       92,702,767.25 บุาท 
   - เงินก้้สามัญ จำานวิน 2,512 สัญญา เป็นเงิน   4,008,815,075.60  บุาท
   - เงินก้้พิเศษ จำานวิน  147  สัญญา เป็นเงิน  363,960,000.00 บุาท
   และให้ก้้ย่มแก่สหกรณ์ีอ่�นจ็ำานวน 2 สัญญา เป็นเงิน 460,000,000.00 บีาที่

ล้กห้น่�เงินก้้ยืืม ต้นปีบัญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัญ่ชุ่

ฉุกเฉิน

สามัญ

พิิ่เศษ

สหกรณ์อื�น

ล้ักหนี�อื�น-สุทธิ

รวม

   8,636,110.22

217,726,045.36

42,409,170.75

   (31,262,000.00)

       5,313,327.88

242,822,654.21

   127,834,577.53

4,988,937,077.37

1,728,844,798.44

   888,443,000.00

       14,404,585.77

7,748,464,039.11

   119,198,467.31

4,771,211,032.01

1,686,435,627.69

   919,705,000.00

       9,091,257.89

7,505,641,384.90

 สรุปเงินให�ก้�ยืม สหกรณ์มีเงินให�ก้�ยืม ณ วัินติ�นปี แลัะวัินสิ�นปีบัุญชีั 2562 ติามรายลัะเอียดิ์ดัิ์งนี�

   ติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐานการให�ก้�เงนิแก�สมาชักิแลัะสหกรณ์อื�นการจ�ายเงินให�สมาชักิก้�ยืม 
แลัะสหกรณ์อื�นเป็นไปติามระเบีุยบุข�อบัุงคับุ แลัะมติิของที�ประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ ล้ักหนี�แติ�ลัะ 
รายที�ก้�เงินมีหลัักฐานการเป็นหนี�แลัะการคำ�าประกันครบุติามที�กำาหนดิ์ไวิ� การส�งเงินชัำาระหนี�ส�วินใหญ� 
เป็นไปติามกำาหนดิ์ในสัญญา
   ในระหวิ�างปีสุ�มติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐานประกอบุการให�ก้�เงิน การชัำาระหนี� การบัุนทึกบัุญชีั 
ดิ์�านสินเชืั�อ การพิิ่ส้จน์ยอดิ์ล้ักหนี�คงเหลืัอ การคำานวิณดิ์อกเบีุ�ยรับุแลัะควิามครบุถ้�วินสมบุ้รณ์ของคำาขอก้� 
หนังสือสัญญาเงินก้�แลัะหนังสือคำ�าประกัน พิ่ร�อมทั�งการลังลัายมือชืั�อของสมาชิักผ้�ก้�แลัะผ้�คำ�าประกันรวิมทั�ง 
ค้�สมรสผ้�ก้�แลัะผ้�คำ�าประกัน ครบุถ้�วินติามที�ควิร
  3.5 ด้านเงินรับีฝาก
   ในระหวิ�างปีสุ�มติรวิจสอบุการบัุนทึกบัุญชีั การรับุฝ่ากเงินทุกประเภิท รวิมทั�งเงินรับุฝ่ากจาก 
สหกรณ์อื�นติรวิจสอบุการรับุเงิน-ถ้อนเงิน รวิมทั�งการเปิดิ์-ถ้อนปิดิ์บัุญชีัเงินฝ่าก การลังลัายมือชืั�อการฝ่ากเงิน-
ถ้อนเงิน การเปรียบุเทียบุยอดิ์เงินรับุฝ่ากระหวิ�างหน�วิยกับุฝ่่ายบุัญชีั การคำานวิณดิ์อกเบีุ�ยเงินรับุฝ่าก  
รวิมถึ้งการบัุนทึกบัุญชีัไปยังสมุดิ์รายวัินติ�างๆที�เกี�ยวิข�อง ถ้้กติ�องติามที�ควิร
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เงินรั์บฝาก

ชืุ�อ

ต้นปีบัญ่ชุ่

ต้นปีบัญ่ชุ่

เพิั�มข้้�น (ลดำลง)

เพัิ�มข้้�น (ลดำลง)

สิ�นปีบัญ่ชุ่

สิ�นปีบัญ่ชุ่

เงินรับุฝ่ากออมทรัพิ่ย์

เงินรับุฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ

เงินรับุฝ่ากประจำา

เงินรับุฝ่าก-อื�น

รวม

เงินลงทุี่นท่ี่�ไม่อย่้ในความต้ิองการของติลาด

- หุ�นชุัมนุมสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย

- หุ�นสามัญบุริษัทสหประกันชีัวิิติ

- หุ�นชุัมนุมสหกรณ์กรุงเทพิ่ จำากัดิ์

                         รวม

เงินลงทุี่นท่ี่�อย่้ในความต้ิองการของติลาด

- หุ�นก้� บุมจ.

- พัิ่นธบัุติรรัฐบุาลั

บีวก ค�าเผื�อการปรับุม้ลัค�าเงินลังทุน

       รวม

รวมเงินลงทุี่น

1,103,323.65

803,326,136.70

54,361,023.47

1,192,742.74

85,998,322.56

0

0

6,000,000.00

6,000,000.00

153,275,561.22

0

108,043,288.78

261,318,850.00

267,318,850.00

4,639,942.06

7,045,267,507.01

321,029,664.28

50,469,569.30

7,421,406,682.65

110,240,500.00

200,000.00

6,000,000.00

116,440,500.00

3,628,001,949.39

70,000,000.00

257,033,220.61

3,955,035,170.00

4,071,475,670.00

3,536,618.41

6,241,941,370.31

266,668,640.81

49,276,826.56

6,561,423,456.09

110,240,500.00

200,000.00

0

110,440,500.00

3,474,726,388.17

70,000,000.00

148,989,931.83

3,693,716,320.00

3,804,156,820.00

 สรุปเงินรับุฝ่าก สหกรณ์มีเงินรับุฝ่าก ณ วัินติ�นปี แลัะวัินสิ�นปีบัุญชีั 2562 ติามรายลัะเอียดิ์ดัิ์งนี�

 สหกรณ์ฯ นำาเงินไปลังทุนภิายนอกคงเหลืัอ ณ วัินสิ�นปี ดัิ์งนี�

  3.6 ด้านเงินลงทุี่น
   สหกรณ์ฯ นำาเงนิไปลังทนุในติราสารหนี� ซึึ่�งติราสารหนี�ดัิ์งกลั�าวิอย้�ในกรอบุของพิ่ระราชับัุญญัติิ 
สหกรณ์ พิ่.ศ. 2542 (มาติรา62) แลัะประกาศคณะพัิ่ฒนาการสหกรณ์แห�งชัาติิเรื�อง ข�อกำาหนดิ์การฝ่าก 
หรือลังทุนอย�างอื�นของสหกรณ์
   สุ�มติรวิจสอบุเงินลังทุนดัิ์งกลั�าวิ จากการติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐาน รายงานยอดิ์หลัักทรัพิ่ย์ 
คงเหลัือมีหลัักฐานให�ติรวิจสอบุถ้้กติ�องติามที�ควิร ติราสารหนี�ที�ลังทุนปัจจุบุัน Issue Rating ยังคง 
จัดิ์ลัำาดัิ์บุควิามน�าเชืั�อถื้อ ที� A- ไปจนถึ้ง AA+
   การบัุนทึกบัุญชีัรายการดัิ์งกลั�าวิเป็นปัจจุบัุนแลัะถ้้กติ�องติามที�ควิร    
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ชืุ�อเจ้าห้น่�

ร์ายืการ์

ลำาดัำบท่ี่� ต้นปีบัญ่ชุ่

ต้นปีบัญ่ชุ่

เพิั�มข้้�น (ลดำลง)

เพิั�มข้้�น (ลดำลง)

สิ�นปีบัญ่ชุ่

สิ�นปีบัญ่ชุ่

ตัิ�วิสัญญาใชั�เงิน

รวม

สมาชิุก

1 133,500,000.00

133,500,000.00

296,692,530.00

2,368,580,000.00

2,368,580,000.00

4,361,000,170.00

   2,235,080,000.00

2,235,080,000.00

4,064,307,640.00

  3.7 ด้านหน่�สิน
   ในระหวิ�างปีสุ�มติรวิจสอบุการก้�เงินของสหกรณ์จาก การออกติั�วิสัญญาใชั�เงินกับุธนาคาร 
พิ่าณิชัย์เพิ่ื�อนำาเงินก้�มาบุริหารภิายในกิจการของสหกรณ์ฯ  ซึ่ึ�งมติิที�ประชุัมใหญ�ประจำาปี 2561 ไดิ์�มีมติิ 
กำาหนดิ์วิงเงินก้�ยืมแลัะคำ�าประกัน ปี 2562 เป็นจำานวิน  6.7  พัิ่นลั�านบุาท  
 ณ วัินสิ�นปีมียอดิ์คงเหลืัอ ดัิ์งนี�

   จากการติรวิจสอบุเอกสารการก้�ยืม สัญญาเงินก้� เอกสารสัญญาครบุถ้�วินสมบุ้รณ์ ติรวิจสอบุ 
ใบุเสร็จรับุเงนิที�โอนชัำาระเงนิก้�พิ่ร�อมดิ์อกเบีุ�ยของเงนิก้�มีหลัักฐานให�ติรวิจสอบุถ้้กติ�องติามที�ควิร การบัุนทึก 
บัุญชีัรายการดัิ์งกลั�าวิถ้้กติ�องติามที�ควิร     
  3.8 ด้านทุี่นเร่อนหุ้น
 ณ วัินสิ�นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ�น  ดัิ์งนี�

   การชัำาระค�าหุ�น แลัะการจ�ายคืนค�าหุ�น เป็นไปติามข�อบุังคับุแลัะระเบีุยบุของสหกรณ์  
สมาชิักเข�าใหม�-ลัาออกมีการอนุมัติิโดิ์ยคณะกรรมการ การบุันทึกบุัญชีัทุนเรือนหุ�น การผ�านรายการ 
ไปบัุญชีัแยกประเภิท ถ้้กติ�องติามที�ควิร       
  3.9 ด้านทุี่นสำารองและทุี่นสะสม
   ในระหวิ�างปีสุ�มติรวิจสอบุการใชั�ทุนสะสมติ�างๆ การจ�ายเงินดัิ์งกลั�าวิเป็นไปติามวัิติถุ้ประสงค์ 
แลัะเป็นไปติามระเบีุยบุแห�งทุนนั�นๆ ติามที�สหกรณ์กำาหนดิ์
  3.10 ด้านรายจ่็ายของสหกรณ์ี 
   รายจ�ายติ�างๆของสหกรณ์ ไดิ์�จ�ายไปในกจิการของสหกรณ์ ควิรแก�เหติผุลัแลัะประมาณการ 
เป็นไปติามระเบีุยบุการจ�ายที�เกี�ยวิข�อง ค�าใชั�จ�ายของสหกรณ์เป็นไปติามระเบีุยบุแลัะมติิที�ประชุัมส�วินใหญ�
อย้�ภิายในวิงเงินงบุประมาณที�กำาหนดิ์ไวิ�                             
   ในฐานะผ้�ติรวิจสอบุกิจการสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ ไดิ์�เข�าติรวิจสอบุ 
เอกสารหลัักฐานติ�างๆ รวิมถ้ึงมติิของคณะกรรมการขัดิ์ติ�อข�อบุังคับุของสหกรณ์หรือไม� แลัะเอกสาร 
ทางการเงินของสหกรณ์ไดิ์�เข�าติรวิจสอบุเป็นประจำาทุกเดิ์ือน แลัะไดิ์�เข�าร�วิมประชุัมกับุคณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการทุกเดิ์ือน พิ่ร�อมทั�งรายงานผลัการติรวิจสอบุให�คณะกรรมการไดิ์�ทราบุเป็นประจำา รวิมทั�งไดิ์� 
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ร�วิมแสดิ์งควิามเห็นในการประชุัมคณะกรรมการ 
   ข�าพิ่เจ�าไดิ์�พิิ่จารณาแลั�วิเห็นวิ�าคณะกรรมการดิ์ำาเนินการไดิ์�มีนโยบุายแก�ปัญหาติ�างๆ 
ของสหกรณ์ดิ์�วิยควิามระมัดิ์ระวัิง รอบุคอบุ ยึดิ์ถื้อควิามมั�นคงของสหกรณ์เป็นหลััก โดิ์ยให�สหกรณ์ไดิ์�รับุ
ผลัประโยชัน์ส้งสุดิ์ แลัะเพืิ่�อให�สมาชิักไดิ์�รับุผลัติอบุแทนส้งสุดิ์เชั�นกัน
   จึงเรียนมาเพืิ่�อให�ที�ประชุัมรับุทราบุ
 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามแลั�วิ สรุปวิ�าที�ประชุัมรับุทราบุรายงานผลัการติรวิจสอบุกิจการ 
ประจำาปี 2562 ของ สอ.ทอท. 
 มติิท่ี่�ประชุุม รับุทราบุ

วารื่ะท่� 6  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิงบการื่เงิน ปรื่ะจำำาปี 2562
    กรรมการและเลขานุการ การพิิ่จารณาอนุมัติิงบุการเงินประจำาปี 2562 สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์วิันที� 
31 ธันวิาคม 2562 ซึ่ึ�งงบุดุิ์ลัแลัะงบุกำาไรขาดิ์ทุนดิ์ังกลั�าวิไดิ์�ผ�านการรับุรองจากผ้�สอบุบุัญชีัแลั�วิ แลัะ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ไดิ์�อนุมัติิให�ออกงบุการเงินของ สอ.ทอท.ประจำาปี 2562 ในคราวิการประชุัม 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ชุัดิ์ที� 33 ครั�งที� 1/2563 เมื�อวัินที� 28 มกราคม 2563 ดัิ์งรายลัะเอียดิ์ปรากฏ
ในงบุการเงินของรายงานประจำาปี 2562 ที� สอ.ทอท. ไดิ์�จัดิ์ส�งให�แก�สมาชิักพิ่ร�อมกับุหนังสือเชิัญประชุัม 
ในครั�งนี�แลั�วิ ทั�งนี�กระผมขอเรียนเชิัญผ้�สอบุบัุญชีั สอ.ทอท. เป็นผ้�ชีั�แจงเกี�ยวิกับุงบุการเงินประจำาปี 2562 
สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 ของ สอ.ทอท. ติ�อไป
    ผู้้้ชุ่วยผู้้้สอบีบัีญชุ่ (นายมนติร่ ชุ่วยชุ้) ขอรายงานการติรวิจสอบุงบุการเงินของผ้�สอบุบัุญชีัดัิ์งนี�
ความเห็น
 ข�าพิ่เจ�าไดิ์�ติรวิจสอบุงบุการเงินของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ 
ซึึ่�งประกอบุดิ์�วิย งบุแสดิ์งฐานะการเงิน ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 งบุกำาไรขาดิ์ทุน แลัะงบุกระแสเงินสดิ์ 
สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์วิันเดิ์ียวิกัน แลัะหมายเหติุประกอบุงบุการเงิน รวิมถ้ึงหมายเหติุสรุปนโยบุายการบุัญชั ี
ที�สำาคัญ
 ข�าพิ่เจ�าเห็นวิ�า งบุการเงินข�างติ�นนี�แสดิ์งฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย 
จำากัดิ์ ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 ผลัการดิ์ำาเนินงาน แลัะกระแสเงินสดิ์ สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์วัินเดีิ์ยวิกัน โดิ์ย 
ถ้้กติ�องติามที�ควิรในสาระสำาคัญติามระเบีุยบุนายทะเบีุยนสหกรณ์
เกณีฑ์์ในการแสดงความเห็น
 ข�าพิ่เจ�าไดิ์�ปฏิบัุติิงานติรวิจสอบุติามมาติรฐานการสอบุบัุญชัแีลัะติามระเบุยีบุกรมติรวิจบัุญชัสีหกรณ์  
ควิามรับุผิดิ์ชัอบุของข�าพิ่เจ�าไดิ์�กลั�าวิไวิ�ในส�วินของควิามรับุผิดิ์ชัอบุของผ้�สอบุบุัญชัีติ�อการติรวิจสอบุงบุ 
การเงินในรายงานของข�าพิ่เจ�า ข�าพิ่เจ�ามีควิามเป็นอิสระจากสหกรณ์แลัะไดิ์�ปฏิบุัติิติามจรรยาบุรรณของ 
ผ้�สอบุบัุญชัสีหกรณ์ ข�าพิ่เจ�าเชืั�อวิ�าหลัักฐานการสอบุบัุญชัทีี�ข�าพิ่เจ�าไดิ์�รับุเพิ่ยีงพิ่อแลัะเหมาะสมเพืิ่�อใชั�เป็น
เกณฑ์ในการแสดิ์งควิามเห็นของข�าพิ่เจ�า
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เร่�องสำาคัญในการติรวจ็สอบี
 เรื�องสำาคัญในการติรวิจสอบุ คือ เรื�องติ�างๆ ที�มีนัยสำาคัญที�สุดิ์ติามดุิ์ลัยพิิ่นิจเยี�ยงผ้�ประกอบุวิิชัาชีัพิ่ 
ของข�าพิ่เจ�าในการติรวิจสอบุงบุการเงินสำาหรับุงวิดิ์ปัจจุบัุน ข�าพิ่เจ�าไดิ์�นำาเรื�องเหลั�านี�มาพิิ่จารณาในบุริบุท
ของการติรวิจสอบุงบุการเงินโดิ์ยรวิมแลัะในการแสดิ์งควิามเห็นของข�าพิ่เจ�า ทั�งนี� ข�าพิ่เจ�าไม�ไดิ์�แสดิ์งควิาม 
เห็นแยกติ�างหากสำาหรับุเรื�องเหลั�านี�
 เรื�องสำาคัญในการติรวิจสอบุ พิ่ร�อมวิิธีการติรวิจสอบุแติ�ลัะเรื�องมีดัิ์งติ�อไปนี�
 เงินให้ก้้ย่ม และค่าเผู่้�อหน่�สงสัยจ็ะส้ญ 
 ติามหมายเหตุิประกอบุงบุการเงิน ข�อ 5. แลัะ ข�อ 6. ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 สหกรณ์มีเงินให�ก้�ยืม 
สหกรณ์อื�นมียอดิ์คงเหลืัอ 888,443,000.00 บุาท เงินให�ก้�ยืม-ปกติิ มียอดิ์คงเหลืัอ 6,845,616,453.34 บุาท 
ลั้กหนี�ระยะสั�น มียอดิ์คงเหลัือ 15,566,207.46 บุาท รวิมทั�งสิ�นเป็นเงิน 7,749,625,660.80 บุาท 
คิดิ์เป็นร�อยลัะ 50.19 ของสินทรัพิ่ย์ทั�งสิ�น แลัะมีค�าเผื�อหนี�สงสัยจะส้ญรวิมทั�งสิ�น จำานวิน 1,161,621.69 บุาท 
ซึ่ึ�งเป็นเรื�องสำาคัญในการติรวิจสอบุ เนื�องจากรายการดิ์ังกลั�าวิมีจำานวินเงินส้งในสภิาวิการณ์ที�ลั้กหนี�มี 
หนี�สินมากขึ�น หนี�สินครัวิเรือนส้งขึ�น ลั้กหนี�อาจมีปัญหาในการชัำาระหนี�คืนให�สหกรณ์ สหกรณ์อาจติ�อง 
ติั�งค�าเผื�อหนี�สงสัยจะส้ญมากขึ�น ค�าใชั�จ�ายส้งขึ�น ซึ่ึ�งอาจส�งผลักระทบุติ�อสภิาพิ่คลั�อง ฐานะการเงิน 
แลัะผลัการดิ์ำาเนินงานของสหกรณ์ไดิ์�
 ข�าพิ่เจ�าไดิ์�สอบุทานขั�นติอนการปฏิบุัติิแลัะการควิบุคุมภิายในที�เกี�ยวิข�องกับุเงินให�ก้�ยืม สอบุทาน 
การให�ก้�ยืมของสหกรณ์วิ�าเป็นไปติามระเบุียบุแลัะข�อบุังคับุของสหกรณ์ สอบุทานการอนุมัติิการให�ก้�ยืม 
ของสหกรณ์ ติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐานการอนุมัติิ ติรวิจสอบุการคำานวิณ สอบุทานการติิดิ์ติามทวิงถ้าม 
หนี�เงินก้�ที�ครบุกำาหนดิ์ชัำาระ ติรวิจสอบุการติั�งค�าเผื�อหนี�สงสัยจะส้ญ ยืนยันยอดิ์ลั้กหนี�เงินให�ก้�ยืม แลัะ 
ติรวิจสอบุการเปิดิ์เผยข�อม้ลัในหมายเหตุิประกอบุงบุการเงิน
 เงินรับีฝาก
 ติามหมายเหตุิประกอบุงบุการเงิน ข�อ 11. ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 สหกรณ์มีเงินรับุฝ่ากจำานวิน 
7,421,406,682.65 บุาท คิดิ์เป็นร�อยลัะ 48.06 ของหนี�สินแลัะทุนของสหกรณ์ ซึ่ึ�งเป็นเรื�องสำาคัญ 
ในการติรวิจสอบุ หากผ้�ฝ่ากถ้อนเงินเป็นจำานวินมากผิดิ์ปกติิ เนื�องจากย�ายไปลังทุนหาผลัติอบุแทนที�ส้งกวิ�า  
หรือเกิดิ์การตืิ�นติระหนก หรือขาดิ์ควิามเชืั�อมั�นติ�อสหกรณ์ อาจทำาให�สหกรณ์ขาดิ์เงินทุนที�จะนำามาบุริหาร
ให�เกิดิ์รายไดิ์�งอกเงยขึ�นแลัะอาจทำาให�สหกรณ์ขาดิ์สภิาพิ่คลั�องไดิ์�
 ข�าพิ่เจ�าไดิ์�สอบุทานขั�นติอนการปฏิบุัติิแลัะการควิบุคุมภิายในที�เกี�ยวิข�องกับุเงินรับุฝ่าก สอบุทาน 
การรับุฝ่ากเงินวิ�าเป็นไปติามระเบีุยบุแลัะข�อบุังคับุของสหกรณ์ ติรวิจสอบุเอกสารหลัักฐาน ติรวิจสอบุ 
ลัายมือชัื�อผ้�ถ้อนเงินในใบุถ้อนเงินฝ่าก ติรวิจสอบุการมอบุฉันทะถ้อนเงินฝ่าก ยืนยันยอดิ์เงินรับุฝ่าก 
ของสมาชิัก แลัะติรวิจสอบุการเปิดิ์เผยข�อม้ลัในหมายเหตุิประกอบุงบุการเงิน
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ความรับีผิู้ดชุอบีของคณีะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ีต่ิองบีการเงิน
 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์มีหน�าที�รับุผิดิ์ชัอบุในการจัดิ์ทำาแลัะนำาเสนองบุการเงินเหลั�านี� 
โดิ์ยถ้้กติ�องติามที�ควิรติามระเบีุยบุนายทะเบีุยนสหกรณ์แลัะรับุผิดิ์ชัอบุเกี�ยวิกับุการควิบุคุมภิายในที� 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์พิิ่จารณาวิ�าจำาเป็นเพืิ่�อให�สามารถ้จัดิ์ทำางบุการเงินที�ปราศจากการแสดิ์ง 
ข�อม้ลัที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ไม�วิ�าจะเกิดิ์จากการทุจริติหรือข�อผิดิ์พิ่ลัาดิ์ในการจัดิ์ทำางบุ 
การเงิน คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์รับุผิดิ์ชัอบุในการประเมินควิามสามารถ้ของสหกรณ์ในการ 
ดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�อง การเปิดิ์เผยเรื�องที�เกี�ยวิกับุการดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดิ์ังกลั�าวิแลัะการใชั�
เกณฑ์การบุัญชีัสำาหรับุการดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�อง เวิ�นแติ�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณมี์ควิามติั�งใจที�จะ
เลิักสหกรณ์หรือหยุดิ์ดิ์ำาเนินงานหรือไม�สามารถ้ดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�องติ�อไปไดิ์�
ความรับีผิู้ดชุอบีของผู้้้สอบีบัีญชุ่ต่ิอการติรวจ็สอบีงบีการเงิน
 การติรวิจสอบุของข�าพิ่เจ�ามีวิัติถุ้ประสงค์เพิ่ื�อให�ไดิ์�ควิามเชัื�อมั�นอย�างสมเหตุิสมผลัวิ�างบุการเงิน 
โดิ์ยรวิมปราศจากการแสดิ์งข�อม้ลัที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม� ไม�วิ�าจะเกิดิ์จากการ 
ทุจริติหรือข�อผิดิ์พิ่ลัาดิ์ แลัะเสนอรายงานของผ้ �สอบุบุัญชีั ซึ่ึ�งรวิมควิามเห็นของข�าพิ่เจ�าอย้ �ดิ์�วิย 
ควิามเชัื�อมั�นอย�างสมเหติุสมผลั คือควิามเชัื�อมั�นในระดิ์ับุส้ง แติ�ไม�ไดิ์�เป็นการรับุประกันวิ�าการปฏิบุัติิงาน
ติรวิจสอบุติามมาติรฐานการสอบุบุัญชีัแลัะระเบีุยบุกรมติรวิจบุัญชีัสหกรณ์จะสามารถ้ติรวิจพิ่บุข�อม้ลัที� 
ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มีอย้�ไดิ์�เสมอไป ข�อม้ลัที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอาจเกิดิ์จากการทุจริติ
หรือข�อผิดิ์พิ่ลัาดิ์แลัะถ้ือวิ�ามีสาระสำาคัญ เมื�อคาดิ์การณ์ไดิ์�อย�างสมเหตุิสมผลัวิ�ารายการที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จ
จริงแติ�ลัะรายการหรือทุกรายการรวิมกันจะมีผลัติ�อการติัดิ์สินใจทางเศรษฐกิจของผ้�ใชั�งบุการเงินจาก 
การใชั�งบุการเงินเหลั�านี�
 ในการติรวิจสอบุของข�าพิ่เจ�าติามมาติรฐานการสอบุบุัญชีั แลัะระเบีุยบุกรมติรวิจบุัญชีัสหกรณ์  
ข�าพิ่เจ�าไดิ์�ใชั�ดุิ์ลัยพิิ่นิจแลัะการสังเกติแลัะสงสัยเยี�ยงผ้�ประกอบุวิิชัาชีัพิ่ติลัอดิ์การติรวิจสอบุ การปฏิบัุติิงาน 
ของข�าพิ่เจ�ารวิมถึ้ง
 • ระบุุแลัะประเมินควิามเสี�ยงจากการแสดิ์งข�อม้ลัที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบุ 
การเงินไม�วิ�าจะเกิดิ์จากการทุจริติหรือข�อผิดิ์พิ่ลัาดิ์ ออกแบุบุแลัะปฏิบุัติิงานติามวิิธีการติรวิจสอบุเพิ่ื�อ 
ติอบุสนองติ�อควิามเสี�ยงเหลั�านั�น แลัะไดิ์�หลัักฐานการสอบุบุัญชีัที�เพีิ่ยงพิ่อแลัะเหมาะสมเพิ่ื�อเป็นเกณฑ ์
ในการแสดิ์งควิามเห็นของข�าพิ่เจ�า ควิามเสี�ยงที�ไม�พิ่บุข�อม้ลัที�ขัดิ์ติ�อข�อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่ึ�งเป็น
ผลัมาจากการทุจริติจะส้งกวิ�าควิามเสี�ยงที�เกิดิ์จากข�อผิดิ์พิ่ลัาดิ์ เนื�องจากการทุจริติอาจเกี�ยวิกับุการสมร้� 
ร�วิมคิดิ์ การปลัอมแปลังเอกสารหลัักฐาน การติั�งใจลัะเวิ�นการแสดิ์งข�อม้ลั การแสดิ์งข�อม้ลัที�ไม�ติรงติาม 
ข�อเท็จจริง หรือการแทรกแซึ่งการควิบุคุมภิายใน
 • ทำาควิามเข�าใจในระบุบุการควิบุคุมภิายในที�เกี�ยวิข�องกับุการติรวิจสอบุ เพิ่ื�อออกแบุบุวิิธีการ 
ติรวิจสอบุที�เหมาะสมกับุสถ้านการณ์ แติ�ไม�ใชั�เพืิ่�อวัิติถุ้ประสงค์ในการแสดิ์งควิามเห็นติ�อควิามมปีระสิทธิผลั 
ของการควิบุคุมภิายในของสหกรณ์
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 • ประเมินควิามเหมาะสมของนโยบุายการบุัญชีัที�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ใชั�แลัะ 
ควิามสมเหตุิสมผลัของประมาณการทางบุัญชีัแลัะการเปิดิ์เผยข�อม้ลัที�เกี�ยวิข�องซึ่ึ�งจัดิ์ทำาขึ �นโดิ์ย 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์
 • สรุปเกี�ยวิกับุควิามเหมาะสมของการใชั�เกณฑ์การบุัญชีัสำาหรับุการดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�องของ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ แลัะจากหลัักฐานการสอบุบุัญชัีที�ไดิ์�รับุวิ�ามีควิามไม�แน�นอนที�มีสาระ 
สำาคัญที�เกี�ยวิกับุเหตุิการณ์หรือสถ้านการณ์ที�อาจเป็นเหตุิให�เกิดิ์ข�อสงสัยอย�างมีนัยสำาคัญติ�อควิามสามารถ้ 
ของสหกรณ์ในการดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�องหรือไม� ถ้�าข�าพิ่เจ�าไดิ์�ข�อสรุปวิ�ามีควิามไม�แน�นอนที�มีสาระสำาคัญ  
ข�าพิ่เจ�าติ�องให�ข�อสังเกติไวิ�ในรายงานของผ้�สอบุบุัญชีัของข�าพิ่เจ�าถ้ึงการเปิดิ์เผยข�อม้ลัที�เกี�ยวิข�องในงบุ 
การเงนิ หรือถ้�าการเปิดิ์เผยดัิ์งกลั�าวิไม�เพีิ่ยงพิ่อ ควิามเห็นของข�าพิ่เจ�าจะเปลีั�ยนแปลังไป ข�อสรุปของข�าพิ่เจ�า 
ขึ�นอย้�กับุหลัักฐานการสอบุบุัญชีัที�ไดิ์�รับุจนถ้ึงวิันที�ในรายงานของผ้�สอบุบุัญชีัของข�าพิ่เจ�า อย�างไรก็ติาม  
เหตุิการณ์หรือสถ้านการณ์ในอนาคติอาจเป็นเหตุิให�สหกรณ์ติ�องหยุดิ์การดิ์ำาเนินงานติ�อเนื�องไดิ์�
 • ประเมินการนำาเสนอโครงสร�างแลัะเนื�อหาของงบุการเงินโดิ์ยรวิม รวิมถ้ึงการเปิดิ์เผยข�อม้ลัที� 
เกี�ยวิข�อง ติลัอดิ์จนประเมินวิ�างบุการเงินแสดิ์งรายการแลัะเหตุิการณ์ที�เกิดิ์ขึ�นโดิ์ยถ้้กติ�องติามที�ควิร 
หรือไม�
 ข�าพิ่เจ�าไดิ์�สื�อสารกับุคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์เกี�ยวิกับุขอบุเขติแลัะชั�วิงเวิลัาของการ 
ติรวิจสอบุติามที�ไดิ์�วิางแผนไวิ� ประเด็ิ์นที�มีนัยสำาคัญที�พิ่บุจากการติรวิจสอบุ รวิมถึ้งข�อบุกพิ่ร�องที�มีนัยสำาคัญ 
ในระบุบุการควิบุคุมภิายในซึึ่�งข�าพิ่เจ�าไดิ์�พิ่บุในระหวิ�างการติรวิจสอบุของข�าพิ่เจ�า
 จากเรื�องทั�งหลัายที�สื�อสารกับุคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ ข�าพิ่เจ�าไดิ์�พิิ่จารณาเรื�องติ�างๆ  
ที�มีนัยสำาคัญที�สุดิ์ในการติรวิจสอบุงบุการเงินในงวิดิ์ปัจจุบุันแลัะกำาหนดิ์เป็นเรื�องสำาคัญในการติรวิจสอบุ  
ข�าพิ่เจ�าไดิ์�อธิบุายเรื�องเหลั�านี�ไวิ�ในรายงานของผ้�สอบุบัุญชั ีเวิ�นแติ�กฎหมายหรือข�อบัุงคับุห�ามไม�ให�เปิดิ์เผย
เรื�องดัิ์งกลั�าวิติ�อสาธารณะ หรือในสถ้านการณ์ที�ยากที�จะเกิดิ์ขึ�น ข�าพิ่เจ�าพิิ่จารณาวิ�าไม�ควิรสื�อสารดัิ์งกลั�าวิ 
ในรายงานของข�าพิ่เจ�า เพิ่ราะการกระทำาดัิ์งกลั�าวิสามารถ้คาดิ์การณ์ไดิ์�อย�างสมเหตุิสมผลัวิ�าจะมีผลักระทบุ 
ในทางลับุมากกวิ�าผลัประโยชัน์ที�ผ้�มีส�วินไดิ์�เสียสาธารณะจะไดิ์�จากการสื�อสารดัิ์งกลั�าวิ
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สห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืบริ์ษัีที่ ท่ี่าอากาศุยืานไที่ยื จำากัดำ
งบแสดำงฐานะการ์เงิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธั์นวัาคม 2562

สินที่รั์พัย์ื ปี 2562 (บาที่) ปี 2561 (บาที่)

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน

     เงินสดิ์แลัะเงินฝ่ากธนาคาร

 เงินฝ่ากสหกรณ์อื�น

     เงินลังทุนระยะสั�น

     เงินให�ก้�ยืมระยะสั�น

     ล้ักหนี�ระยะสั�น-สุทธิ

     ดิ์อกเบีุ�ยเงินให�ก้�ค�างรับุ

     ดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่ากสหกรณ์อื�นค�างรับุ

     ดิ์อกเบีุ�ยหุ�นก้�ค�างรับุ

 ดิ์อกเบีุ�ยพัิ่นธบัุติรค�างรับุ

     สินทรัพิ่ย์หมุนเวีิยนอื�น

                รวิมสินทรัพิ่ย์หมุนเวีิยน

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน

     เงินลังทุนระยะยาวิ

     เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิ

     ที�ดิิ์น อาคารแลัะอุปกรณ์-สุทธิ

                รวิมสินทรัพิ่ย์ไม�หมุนเวีิยน

รวมสินที่รัพย์

 ห้น่�สินและทุี่นข้องสห้กร์ณ์                   

หน่�สินหมุนเว่ยน

 เงินเบิุกเกินบัุญชีัธนาคารแลัะเงินก้�ยืมระยะสั�น

 เงินรับุฝ่าก

     กองทุนย�อยส�วินของสมาชิัก

     กองทุนย�อยส�วินของสมาชิัก-ดิ์อกเบีุ�ย

     ดิ์อกเบีุ�ยเงินรับุฝ่ากค�างจ�าย

     หนี�สินหมุนเวีิยนอื�น

                  รวิมหนี�สินหมุนเวีิยน

25,649,960.79

3,535,640,791.46

258,225,170.00

829,504,211.18

14,404,585.77

8,085,828.79

6,113,016.74

43,577,538.36

1,012,986.30

538,313.88

4,722,752,403.27

3,813,250,500.00

6,904,555,242.16

372,219.16

10,718,177,961.32

15,440,930,364.59

 ปี 2562 (บาที่)

2,368,580,000.00

7,421,406,682.65

4,784,693.54

3,057,471.31

10,177,960.09

5,306,683.56

9,813,313,491.15

25,966,269.86

2,587,842,639.85

91,910,000.00

802,847,001.75

9,091,257.89

7,545,146.99

3,566,615.72

42,067,665.75

1,012,986.30

927,285.12

3,572,776,869.23

3,712,246,820.00

6,693,703,125.26

254,071.06

10.406,204,016.32

13,978,980,885.55

 ปี 2561 (บาที่)

2,235,080,000.00

6,561,423,456.09

4,784,693.54

2,901,968.76

8,692,734.53

22,942,152.45

8,835,825,005.37
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ห้น่�สิน และทุี่นข้องสห้กร์ณ์ ปี 2562 (บาที่) ปี 2561 (บาที่)

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

     สำารองบุำาเหน็จเจ�าหน�าที�

     เงินกองทุนเพืิ่�อชั�วิยเหลืัอสมาชิักที�เกษียณอายุ

                รวิมหนี�สินไม�หมุนเวีิยน

รวมหน่�สิน

ทุี่นของสหกรณ์ี

     ทุนเรือนหุ�น (ม้ลัค�าหุ�นลัะ 10.- บุาท)

     ทุนสำารอง

     ทุนสะสมติามข�อบัุงคับุ ระเบีุยบุแลัะอื�นๆ

 กำาไร (ขาดิ์ทุน) จากเงินลังทุนที�ยังไม�เกิดิ์ขึ�น

 กำาไรทธิประจำาปี

รวมทุี่นของสหกรณ์ี

รวมหน่�สินและทุี่นของสหกรณ์ี

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

9,826,728,828.70

4,361,000,170.00

491,545,381.42

54,170,410.40

257,033,220.61

450,452,353.46

5,614,201,535.89

15,440,930,364.59

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

8,849,240,342.92

4,064,307,640.00

447,907,096.77

44,211,723.47

148,989,931.83

424,324,150.56

5,129,740,542.63

13,978,980,885.55

หมายเหตุิ ประกอบุงบุการเงินถื้อเป็นส�วินหนึ�งของงบุการเงินนี�

งบกำาไร์ข้าดำทุี่น
สำาห้รั์บปีสิ�นสุดำวัันท่ี่� 31 ธั์นวัาคม 2562

ปี 2562
ร์ายืการ์

บาที่ บาที่% %

ปี 2561

รายได้ดอกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจ็ากการลงทุี่น

 ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินให�ก้�แก�สมาชิัก 

     ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินให�ก้�แก�สหกรณ์อื�น

     ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินฝ่ากสหกรณ์อื�น

     ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินฝ่ากธนาคาร

     ผลัติอบุแทนจากเงินลังทุน

รวมรายได้ดอกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจ็ากการลงทุี่น

ค่าใชุ้จ่็ายดอกเบ่ี�ยและการลงทุี่น

 ดิ์อกเบีุ�ยจ�ายเงินรับุฝ่ากจากสมาชิัก

     ดิ์อกเบีุ�ยจ�ายเงินก้�ยืมระยะสั�น

รวมค่าใชุ้จ่็ายดอกเบ่ี�ยและการลงทุี่น

รายได้ดอกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจ็ากการลงทุี่นสุที่ธิ

435,275,797.72

38,339,315.73

113,902,281.03

67,670.52

160,215,452.30

747,800,517.30

220,020,635.16

58,020,581.40

278,041,216.56

469,759,300.74

413,202,251.94

23,697,371.31

104,659,615.70

59,480.23

154,706,612.97

696,325,332.15

198,762,564.61

54,457,990.32

253,220,554.93

443,104,777.22

58.21

5.13

15.23

0.01

21.42

100.00

29.42

7.76

37.18

62.82

59.34

3.40

15.03

0.01

22.22

100.00

28.55

7.82

36.37

63.63
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ปี 2562
ร์ายืการ์

บาที่ บาที่% %

ปี 2561

บีวก  รายได้อ่�น

     ค�าธรรมเนียมแรกเข�า

     ค�าธรรมเนียมพิิ่เศษ

     ค�าธรรมเนียมถ้อนเงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ 2

     รายไดิ์�อื�น

     รวมรายได้อ่�น

หัก  ค่าใชุ้จ่็ายในการดำาเนินงาน

ค่าใชุ้จ่็ายเก่�ยวกับีเจ้็าหน้าท่ี่�

     เงินเดืิ์อน

     ค�าลั�วิงเวิลัา

     ค�าสวัิสดิิ์การ

     เงินสมทบุกองทุนประกันสังคม

     เงินสมทบุกองทุนเงินทดิ์แทน

 สวัิสดิิ์การศึกษา

 กองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่

     รวม

ค่าใชุ้จ่็ายเก่�ยวกับีท่ี่�ดิน อาคารสถูานท่ี่� และอุปกรณ์ี

 ค�าเสื�อมราคาเครื�องใชั�สำานักงาน

     ค�าตัิดิ์จ�ายโปรแกรมจัดิ์การฐานข�อม้ลั

     ค�าซึ่�อมแซึ่มบุำารุงรักษา

     ค�าเชั�าเครื�องคอมพิิ่วิเติอร์

     ค�าเชั�าทรัพิ่ย์สิน

     รวม

ค่าใชุ้จ่็ายดำาเนินงานอ่�น

     ค�าเบีุ�ยประชุัม

     ค�าเบีุ�ยเลีั�ยงแลัะพิ่าหนะ

     ค�าเครื�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่

     ค�าติอบุแทน

     ค�าใชั�จ�ายประชุัมใหญ�

8,860.00

157,500.00

798,345.43

45,111.77

1,009,817.20

10,051,020.00

195,210.48

278,012.20

153,000.00

3,800.00

84,120.00

1,276,405.60

12,041,568.28

107,517.61

0.00

203,646.66

417,300.00

40,226.00

768,690.27

563,500.00

50,707.00

518,133.51

385,000.00

3,869,616.35

8,000.00

166,000.00

856,513.25

54,956.81

1,085,470.06

9,152,220.00

121,962.99

395,639.31

146,250.00

3,700.00

105,880.00

1,147,730.00

11,073,382.30

87,265.42

4,583.56

544,367.85

544,367.85

16,050.00

838,916.18

552,400.00

45,350.40

484,758.39

381,100.00

3,663,055.25

0.00

0.02

0.11

0.01

0.14

1.34

0.03

0.04

0.02

0.00

0.01

0.17

1.61

0.01

0.00

0.03

0.05

0.01

0.10

0.08

0.01

0.07

0.05

0.52

0.00

0.03

0.12

0.01

0.16

1.31

0.02

0.06

0.02

0.00

0.02

0.16

1.59

0.01

0.00

0.08

0.08

0.00

0.12

0.08

0.01

0.07

0.05

0.53
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ปี 2562
ร์ายืการ์

บาที่ บาที่% %

ปี 2561

     ค�ารับุรอง

     ค�าชุัดิ์ส้ทกรรมการ

     ค�าอบุรมสัมมนา

     ค�าธรรมเนียมธนาคาร

     ค�าบุริการ

     ค�าธรรมเนียมสอบุบัุญชีั

     ค�าใชั�จ�ายเบ็ุดิ์เติล็ัดิ์

     ค�านำ�ามันเชืั�อเพิ่ลิัง

     ค�าเชั�าวิงจรสื�อสาร

     ค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินคดีิ์

     ค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินกิจกรรมเพืิ่�อสังคม

 ค�าใชั�จ�ายกิจกรรมพิ่บุปะสมาชิักท�าภ้ิมิภิาคแลัะ

 เยี�ยมชัม สอ.ติ�างๆ

 หนี�สงสัยจะส้ญ ล้ักหนี�ขาดิ์สมาชิักภิาพิ่  

 (เกินควิามติ�องการ)

 หนี�สงสัยจะส้ญ-ล้ักหนี�ระหวิ�างดิ์ำาเนินคดีิ์

 รวม

รวมค่าใชุ้จ่็ายในการดำาเนินงาน

กำาไรสุที่ธิ

19,172.00

42,800.00

514,803.54

63,053.72

15,200.00

100,000.00

169,162.03

74,846.79

250,380.00

251,180.00

120,000.00

162,499.80

(443,731.56)

780,182.75

7,506,505.93

20,316,764.48

450,452,353.46

36,086.00

69,550.00

514,431.40

88,266.00

18,700.00

100,000.00

249,898.85

72,000.00

256,800.00

476,912.00

100,000.00

132,167.20

781,872.75

0.00

7,953,798.24

19,866,096.72

424,324,150.56

0.00

0.01

0.07

0.01

0.00

0.01

0.02

0.01

0.03

0.03

0.02

0.02

(0.06)

0.11

1.01

2.72

60.24

0.01

0.01

0.07

0.01

0.01

0.01

0.04

0.01

0.04

0.07

0.01

0.02

0.11

0.00

1.14

2.85

60.94

 งบีกระแสเงินสด
  -  เงินสดิ์สุทธิไดิ์�มาจาก (ใชั�ไปใน) กิจกรรมดิ์ำาเนินงาน   จำานวิน             207,815,618.42  บุาท
  -  เงินสดิ์สุทธิไดิ์�มาจาก (ใชั�ไปใน) กิจกรรมลังทุน จำานวิน            (161,225,665.71) บุาท
  -  เงินสดิ์สุทธิไดิ์�มาจากกิจกรรมจัดิ์หาเงิน จำานวิน             900,891,889.83  บุาท
  -  เงินสดิ์สุทธิเพิิ่�มขึ�น    จำานวิน             947,481,842.54  บุาท

 สมาชิุก (ร.ที่.ดร.ธ่ระพร เท่ี่ยนที่อง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 138) ถ้�าหากผ้�สอบุบัุญชีัติรวิจพิ่บุวิ�า 
สหกรณ์ ทอท. ให�สหกรณ์อื�นก้�ยืมเงินแลัะสหกรณ์นั�นมีปัญหาไม�ทราบุวิ�าผ้�สอบุบุัญชัีจะให�คำาแนะนำา 
หรือไม� เพิ่ราะที�สังเกติจะมีแติ�สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ในภิาคอีสานที�มาก้�เท�านั�นภิาคอื�นไม�มี แลัะสหกรณ์ทาง
ภิาคอีสานค�อนข�างมีปัญหา
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 ผู้้้ชุ่วยผู้้้สอบีบัีญชุ่ (นายมนติร่ ชุ่วยชุ้) ผ้�สอบุบัุญชัไีม�ใชั�แค�ติรวิจสอบุบัุญชัเีท�านั�น แติ�จะเน�นหนักเรื�อง 
ควิามถ้้กติ�องทางการเงินทั�งหมดิ์ พิ่ร�อมทำาหน�าที�แทนนายทะเบุียนสหกรณ์แลัะเป็นติัวิแทนของสมาชัิก 
ทุกท�าน ทั�งนี�เพืิ่�อด้ิ์แลัฝ่่ายจัดิ์การวิ�าปฏิบัุติิงานเป็นอย�างไร ทำาติามกฎหมาย ระเบีุยบุ ข�อบัุงคับุที�วิางไวิ�หรือไม� 
ซึ่ึ�งมีการประชุัมแลัะเสนอแนะแก�สหกรณ์ทุกครั�ง แลัะข�อสังเกติของสมาชิักวิ�าทำาไมสหกรณ์ ทอท.  
ให�สหกรณ์ภิาคอีสานซึ่ึ�งเป็นสหกรณ์คร้ก้ �ยืมเงินเป็นส�วินใหญ� ซึ่ึ�งดิ์้จากรายชัื�อสหกรณ์ที�สหกรณ์ 
ทอท. ให�ก้�ยืมเงินแลั�วิ เป็นสหกรณ์ขนาดิ์ใหญ� มีควิามเสี�ยงน�อยมากแลัะสหกรณ์หลั�านี�หัก ณ ที�จ�าย 
ไม�ใชั�สหกรณ์เครดิิ์ติย้เนี�ยน เป็นสหกรณ์ข�าราชัการมีเงินเดืิ์อนประจำา  บุางครั�งมีการทุจริติบุ�างในสหกรณ์
ภิาคอีสานแติ�เป็นเงินไม�มากแลัะไม�สามารถ้ทำาให�สหกรณ์เหลั�านี�ลั�มไดิ์� 
 สมาชิุก (ร.ที่.ดร.ธ่ระพร เท่ี่ยนที่อง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 138) เป็นไปไดิ์�หรือไม�ที�ผ้�สอบุบัุญชีั 
แลัะสหกรณ์มีข�อติกลังร�วิมกันหากมีควิามผิดิ์พิ่ลัาดิ์เกิดิ์ขึ�นแลัะผ้�สอบุบัุญชีัไม�รายงานควิามผิดิ์นั�น
 ผู้้้ชุ่วยผู้้้สอบีบีัญชุ่ (นายมนติร่ ชุ่วยชุ้) ไม�มีสิทธิที�จะมีข�อติกลังนอกรอบุกันไดิ์�เพิ่ราะไม�ร้�จัก 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ เป็นการส�วินตัิวิ ไม�เคยพ้ิ่ดิ์คุยเรื�องธุรกิจการเงิน มีแติ�เข�าร�วิมประชุัมติามวิาระ 
เท�านั�น
 สมาชิุก (นายโอภาส พุ่มพฤกษ์ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705) การให�สหกรณ์คร้ภิาคอีสานก้�ยืม
เงินนั�นก็มีควิามเป็นห�วิงเรื�องกาฬสินธ์ุโมเดิ์ลั แติ�ก็มีควิามเชัื�อมั�นในคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ทุกท�านที� 
รักษาสิทธิผลัประโยชัน์ให�แก�สมาชิักโดิ์ยรวิม 
 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซึ่ักถ้าม สรุปวิ�าที�ประชุัมลังมติิดิ์�วิยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติิ 
งบุการเงินประจำาปี 2562 
 มติิท่ี่�ประชุุม อนุมัติิงบุการเงินประจำาปี 2562 สำาหรับุปีสิ�นสุดิ์ ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562



61

ร์ายืการ์
ปี 2562

จำานวันเงิน (บาที่) %
1. ทุนสำารอง (กำาหนดิ์ไวิ�ไม�น�อยกวิ�าร�อยลัะ 10 ของกำาไรสุทธิ)

2. เงินบุำารุงสันนิบุาติสหกรณ์ (ร�อยลัะ 1 ของกำาไรสุทธิ แติ�ไม�เกิน 30,000.-บุาท)

3. เงินปันผลัติามหุ�นร�อยลัะ 7.50 (กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลัะ 10 ติ�อปี       

 ของทุนเรือนหุ�น โดิ์ยคิดิ์ให�ติามจำานวินเดืิ์อน)

4. เงินเฉลีั�ยคืน ร�อยลัะ 10.50

5. โบุนัสแก�กรรมการแลัะเจ�าหน�าที� (กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลัะ 10  

 ของกำาไรสุทธิ)

   5.1  กรรมการ

   5.2  เจ�าหน�าที�

6. กองทุนเพืิ่�อสมาชิักเกษียณอายุ ร�อยลัะ 7.50

7. ทุนสาธารณประโยชัน์ (กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลัะ 10 ของกำาไรสุทธิ)

8. สวัิสดิิ์การเกื�อก้ลัสมาชิักอาวุิโส

9. กองทุนชั�วิยเหลืัอผ้�คำ�าประกัน

                                รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น

 49,221,086.17 

 30,000.00 

 311,806,502.50 

 45,393,285.75 

 

4,151,394.00 

 6,683,880.00 

 562,500.00 

 2,000,000.00 

 2,700,000.00 

 27,903,705.04 

 450,452,353.46 

 10.93

 0.01 

 69.23 

 10.08 

 0.92 

 1.48 

0.12 

 0.44 

 0.60 

 6.19 

100.00 

 จ็ากการท่ี่�จั็ดสรรท่ี่�เสนอข้างต้ินจ็ะม่ผู้ลดังน่�  
 1.  กลัับุมาเป็นของสมาชิัก (ข�อ 3 + 4 + 6)  357,762,288.25   79.43 
 2.  เป็นผลัประโยชัน์ติ�อสมาชิัก (ข�อ 1 + 7 + 8 + 9)  81,824,791.21   18.16 
 3.  เป็นของกรรมการแลัะเจ�าหน�าที� (ข�อ 5)  10,835,274.00   2.40 
 4.  เป็นของสันนิบุาติสหกรณ์แห�งประเทศไทย (ข�อ 2)  30,000.00   0.01 

                       รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น  450,452,353.46   100.00

 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซึ่ักถ้ามสรุปวิ�าที�ประชุัมลังมติิดิ์�วิยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติิ 
จัดิ์สรรกำาไรสุทธิประจำาปี 2562 ของ สอ.ทอท.
 มติิท่ี่�ประชุุม อนุมัติิการจัดิ์สรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2562

วารื่ะท่� 7  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิจัำดสรื่รื่กำาไรื่สุทธิ ปรื่ะจำำาปี 2562
 กรรมการและเลขานุการ ขอเชิัญให�ประธานฯ ชีั�แจงเกี�ยวิกับุนโยบุายการจัดิ์สรรกำาไรสุทธิแลัะ 
การจ�ายเงินปันผลัของ สอ.ทอท. ประจำาปี 2562
 ประธานฯ จากผลัการดิ์ำาเนินงานประจำาปี 2562 ปรากฎมีกำาไรสุทธิ 450,452,353.46 บุาท 
ซึ่ึ�งเงินจำานวินนี� จะติ�องจัดิ์สรรติามข�อบุังคับุของสหกรณ์ข�อ 27 โดิ์ยคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ 
ขอเสนอการจัดิ์สรรดัิ์งนี�
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วารื่ะท่� 8 เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิแผนงานและงบปรื่ะมาณ์ ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ ขอเชิัญให�ประธานฯ ชีั�แจงเกี�ยวิกับุแผนงานแลัะงบุประมาณ ประจำาปี 
2563 ของ สอ.ทอท.
 ประธานฯ  ขอชีั�แจงรายลัะเอียดิ์ดัิ์งนี�

ปร์ะมาณการ์ร์ายืได้ำ - ค่าใชุ้จ่ายื ปร์ะจำาปี 2563
 รายได้ (บีาที่) (ร้อยละ)
  ดิ์อกเบีุ�ยรับุ 485,380,000.00   62.70 
  รายไดิ์�อื�น 288,790,000.00   37.30 
  รวมรายได้ 774,170,000.00   100.00
 ค่าใชุ้จ่็าย 
  ดิ์อกเบีุ�ยจ�าย 291,980,000.00   37.72 
  ค�าใชั�จ�ายพิ่นักงาน 15,161,225.00   1.96 
  ค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินงาน 10,051,865.00   1.30 
  ค�าเสื�อมราคา 447,000.00   0.06 
  รวมค่าใชุ้จ่็าย 317,640,090.00   41.03 
  กำาไรสุที่ธิ 456,529,910.00   58.97

ปี 2562
ห้มวัดำร์ายืจ่ายื เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบปร์ะมาณ งบปร์ะมาณข้อตั�งจ่ายืจริ์ง

ปี 2563

1. ค่าใชุ้จ่็ายพนักงาน
 เงินเดืิ์อน
 เงินประจำาติำาแหน�ง
  
 เงินชัดิ์เชัยติามกฎหมาย
 แรงงาน
   
 ค�าลั�วิงเวิลัา
   
 ค�าสวัิสดิิ์การ

 สวัิสดิิ์การการศึกษา
   
 เงินสมทบุประกันสังคม
 เงินสมทบุกองทุน-
 สำารองเลีั�ยงชีัพิ่
 รวมค่าใชุ้จ่็ายพนักงาน

 
9,971,600.00 

 60,000.00 
 

-   
 

235,000.00 
 

500,000.00 
 

190,000.00 
 

253,620.00 
 1,300,000.00 

 
12,510,220.00 

 
10,955,700.00 

 60,000.00 
 

1,519,620.00 
 

256,150.00 
 

500,000.00 
 

190,000.00 
 

254,255.00 
 1,425,500.00 

 
15,161,225.00 

- เพืิ่�อจ�ายเป็นเงินเดืิ์อนแก�เจ�าหน�าที�
- เพืิ่�อจ�ายเป็นเงินประจำาติำาแหน�ง
 ผ้�จัดิ์การ
- เพืิ่�อจ�ายเป็นเงินชัดิ์เชัยเจ�าหน�าที� 
 ที�ออกจากงานติามระเบีุยบุสหกรณ์

- เพืิ่�อเป็นค�าปฏิบัุติิงานลั�วิงเวิลัาของ
 เจ�าหน�าที� 
- เพืิ่�อเป็นสวัิสดิิ์การเจ�าหน�าที�แลัะ
 บุุคคลัในครอบุครัวิ
- เงินสนับุสนุนทุนการศึกษาเพืิ่�อการ
 พัิ่ฒนาเจ�าหน�าที�
- เงินสมทบุประกันสังคม
- เงินสมทบุกองทุนสำารองเลีั�ยงชีัพิ่

 
10,051,020.00 

 60,000.00 

-   
 

195,210.48 
 

278,012.20 
 

84,120.00 
 

156,800.00 
 1,276,405.60 

 
12,101,568.28 

ร์ายืละเอ่ยืดำงบปร์ะมาณค่าใชุ้จ่ายื ปร์ะจำาปี 2563
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ร์ายืละเอ่ยืดำงบปร์ะมาณค่าใชุ้จ่ายื ปร์ะจำาปี 2563

ปี 2562
ห้มวัดำร์ายืจ่ายื เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบปร์ะมาณ งบปร์ะมาณข้อตั�งจ่ายืจริ์ง

ปี 2563

2. ค่าใชุ้จ่็ายดำาเนินงาน
 ค�าจัดิ์ประชุัมใหญ�
   
 ค�าเบีุ�ยประชุัมกรรมการ
 ค�าอบุรมสัมมนา
 ค�าใชั�จ�ายเดิิ์นทาง
   
 ค�าติอบุแทน
   

 ค�าชุัดิ์ส้ทกรรมการ
 ค�าธรรมเนียมสอบุบัุญชีั
 ค�ารับุรอง
   
 
 ค�าธรรมเนียมธนาคาร
 
 ค�าเครื�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่
 
 ค�านำ�ามันเชืั�อเพิ่ลิัง
 ค�าเชั�าทรัพิ่ย์สิน
     
 ค�าบุำารุงรักษาแลัะ
 ซึ่�อมแซึ่ม
 ค�าใชั�จ�ายในการปรับุปรุง
 ซึ่�อมแซึ่ม
 ค�าบุริการ
 ค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินกิจกรรม
 เพืิ่�อสังคม
 ค�าใชั�จ�ายกิจกรรมพิ่บุปะ
 สมาชิักท�าภ้ิมิภิาคแลัะ
 เยี�ยมชัม สอ.ติ�างๆ
 ค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินคดีิ์
 ค�าใชั�จ�ายเบ็ุดิ์เติล็ัดิ์
 
 สำารองค�าใชั�จ�ายดิ์ำาเนินงาน
รวมค่าใชุ้จ่็ายดำาเนินงาน
รวมค่าใชุ้จ่็ายทัี่�งสิ�น

 
4,035,000.00 

 
634,800.00 

 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 120,000.00 
 80,000.00 

 

100,000.00 
 

550,000.00 
 

72,000.00 
 715,500.00 

 
245,000.00 

 
-   
 

24,000.00 
 120,000.00 

 
354,000.00 

 
700,000.00 

 220,000.00 
 

500,000.00 
 9,764,300.00 

 22,274,520.00 

 
 4,166,000.00 

 
634,800.00 
 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 130,000.00 
 80,000.00 

 

100,000.00 
 

550,000.00 
 

79,200.00 
 541,475.00 

 
252,390.00 

 
200,000.00 

 
24,000.00 

 120,000.00 
 

435,000.00 

700,000.00 
 245,000.00 

 500,000.00 
 10,051,865.00 
 25,213,090.00 

- เพืิ่�อเป็นค�าจัดิ์ประชุัมใหญ�สามัญ
 แลัะวิิสามัญ
- เพืิ่�อจ�ายค�าเบีุ�ยประชุัมคณะกรรมการ
- เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายในการอบุรมสัมมนา
- เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายเดิิ์นทางของ
 กรรมการท�าภ้ิมิภิาค
- เพืิ่�อเป็นค�าติอบุแทนผ้�ติรวิจสอบุ
 กิจการแลัะค�าติอบุแทนผ้�ที�มาชั�วิย
 งานสหกรณ์
- เพืิ่�อเป็นค�าชุัดิ์ส้ทกรรมการใหม�
- เพืิ่�อเป็นค�าธรรมเนียมสอบุบัุญชีั
- เพืิ่�อเป็นค�ารับุรองผ้�มาเยี�ยมชัม
 กิจการ, ค�ารับุรองในการติรวิจ
 หลัักทรัพิ่ย์
- เพืิ่�อเป็นค�าธรรมเนียมในการโอนเงิน
 ระหวิ�างธนาคารแลัะค�าสมุดิ์เช็ัค
- เพืิ่�อเป็นค�าเครื�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่
 ติ�างๆ แลัะค�าเชั�าเครื�องถ้�ายเอกสาร
- ค�านำ�ามันรถ้ส�วินกลัาง
- เพืิ่�อเป็นค�าเชั�าคอมพิิ่วิเติอร์, ค�าเชั�า
 วิงจรสื�อสารแลัะค�าเชั�าพืิ่�นที�เว็ิบุไซึ่ต์ิ
- เพืิ่�อเป็นค�าบุำารุงรักษา แลัะซึ่�อมแซึ่ม
 ครุภัิณฑ์ติ�างๆ
- เพืิ่�อเป็นค�าปรับุปรุงอาคารสำานักงาน
 สหกรณ์ที� สนญ. แลัะ ทสภิ.
- เพืิ่�อเป็นค�าบุริการทำาควิามสะอาดิ์
- เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายในการทำากิจกรรม
 ที�เป็นประโยชัน์ติ�อสังคม
 - เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายในการพิ่บุปะ
 สมาชิักท�าภ้ิมิภิาคแลัะเยี�ยมชัม  
 สอ. ติ�างๆ
- เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายในการดิ์ำาเนินคดีิ์
- เพืิ่�อเป็นค�าใชั�จ�ายอื�นๆ  
 ที�ไม�อาจจัดิ์เข�าหมวิดิ์ติ�างๆ ไดิ์�

 3,869,616.35 
 

563,500.00 
 514,803.54 
 50,707.00 

 
325,000.00 

 

42,800.00 
 100,000.00 
 19,172.00 

 

63,053.72 
 

518,133.51 
 

74,846.79 
 707,906.00 

 
203,646.66 

 -   
 

15,200.00 
 120,000.00 

 
162,499.80 

 
251,180.00 

 169,162.03 

 -   
 7,771,227.40 

 19,872,795.68 

งบีประมาณีค่าใชุ้จ่็ายให้ถัูวจ่็ายได้ทุี่กหมวด 
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ปี 2562
ห้มวัดำร์ายืจ่ายื เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบปร์ะมาณ งบปร์ะมาณข้อตั�งจ่ายืจริ์ง

ปี 2563

 งบีลงทุี่น  2,064,000.00  4,148,155.00 ขอยกเลิกงบีประมาณีประจ็ำาปี 2561
ท่ี่�ขอผู้้กพันมาใชุ้ในปี 2562
1.ระบุบุเว็ิบุไซึ่ต์ิแลัะแอพิ่พิ่ลิัเคชัั�นบุนมือถื้อ  
 เป็นเงิน 654,500.- บุาท
2.เครื�องคอมพิิ่วิเติอร์ ใชั�กับุ ข�อ 1. จำานวิน 
 1 เครื�อง เป็นเงิน 50,000.- บุาท
   ขอเพิิ่�มเติิมในปี 2562 สำาหรับุรายการที� 1  
 เป็นเงิน 95,500.- บุาท
รวมเป็นเงิน 800,000.- บีาที่
เหตุิผู้ลและความจ็ำาเป็น ระบุบุเว็ิบุไซึ่ต์ิแลัะ
แอพิ่พิ่ลิัเคชัั�นบุนมือถื้อ อย้�ระหวิ�างพัิ่ฒนา 
หากเสร็จเรียบุร�อยแลั�วิจะขอตัิ�งงบุประมาณ
อีกครั�ง
ขอยกเลิกงบีประมาณีประจ็ำาปี 2562 ดังน่�
1.เครื�องพิิ่มพ์ิ่ดีิ์ดิ์ไฟฟ้า (ทดิ์แทนของเดิิ์ม)  
 จำานวิน 2 เครื�อง เป็นเงิน 45,000.- บุาท
เหตุิผู้ลและความจ็ำาเป็น บุริษัทผ้�ผลิัติยกเลิัก
การผลิัติสินค�า
รายการงบีประมาณีประจ็ำาปี 2563
1.เครื�องพิิ่มพ์ิ่ใบุเสร็จยี�ห�อ EPSON รุ�น LQ- 
 590II (ทดิ์แทนของเดิิ์มที�ใชั�มาแลั�วิ 8 ปี )
 จำานวิน 1 เครือง เป็นเงิน 24,500.- บุาท
2.เครื�องคิดิ์เลัข (ทดิ์แทนของเดิิ์มที�ใชั�มาแลั�วิ  
 13 ปี) จำานวิน 3 เครื�อง เป็นเงิน
 10,500.-บุาท
3.เครื�อง SERVER 2 เครื�อง (ทดิ์แทนของ
 เดิิ์มที�ใชั�มาแลั�วิ 10 ปี) เป็นเงิน
 1,330,000.- บุาท
4.ระบุบุโปรแกรมใบุเสร็จออนไลัน์ เป็นเงิน  
 32,100.- บุาท
5.ระบุบุโปรแกรมใบุแจ�งยอดิ์ปันผลั-เฉลีั�ยคืน 
 ออนไลัน์ เป็นเงิน 32,100.- บุาท
6.เครื�องคอมพิิ่วิเติอร์ ประกอบุดิ์�วิย
 6.1 เครื�องคอมพิิ่วิเติอร์ จำานวิน 21 เครื�อง  
 เป็นเงิน 1,348,200.- บุาท

 225,665.71 

ร์ายืละเอ่ยืดำงบปร์ะมาณค่าใชุ้จ่ายื ปร์ะจำาปี 2563
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ปี 2562
ห้มวัดำร์ายืจ่ายื เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบปร์ะมาณ งบปร์ะมาณข้อตั�งจ่ายืจริ์ง

ปี 2563

 6.2 เครื�องพิิ่มพ์ิ่ ขาวิ-ดิ์ำา จำานวิน 3 เครื�อง  
 เป็นเงิน 96,300.- บุาท
 6.3 เครื�องพิิ่มพ์ิ่สี จำานวิน 1 เครื�อง 
 เป็นเงิน 112,350.- บุาท
 6.4 เครื�องสแกนเนอร์ จำานวิน 1 เครื�อง  
 เป็นเงิน 49,755.- บุาท
 รวิมเป็นเงิน 1,606,605.- บุาท
7.ค�าติิดิ์ตัิ�งโปรแกรมระบุบุงานสหกรณ์ 
 จำานวิน 21 เครื�องเป็นเงิน 112,350.- บุาท
 รวิมเป็นเงิน 3,148,155.- บุาท
สำารองกรณ่ีจ็ำาเป็นเร่งด่วน  
เป็นเงิน 1,000,000.- บุาท
รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น 4,148,155.- บีาที่

ร์ายืละเอ่ยืดำงบปร์ะมาณค่าใชุ้จ่ายื ปร์ะจำาปี 2563

หมายเหตุิ   
1. ครุภัณีฑ์์ท่ี่�ซ่ื้�อในงบีประมาณีประจ็ำาปี 2562 ม่ดังน่�   
    1.1 เครื�องปรับุสมุดิ์เงินฝ่าก (ทดิ์แทน) เป็นเงิน 34,240.00 บุาท
    1.2 เครื�องคอมพิิ่วิเติอร์ (ซืึ่�อเพิิ่�ม) เป็นเงิน 44,298.00   บุาท
    1.3 ลัำาโพิ่งเคลืั�อนที� (ซืึ่�อเพิิ่�ม) เป็นเงิน 11,040.00 บุาท
    1.4 โทรศัพิ่ท์ iPhone XS Max (ทดิ์แทน) เป็นเงิน 99,800.00 บุาท
    1.5 เก�าอี� (ซืึ่�อเพิิ่�ม) เป็นเงิน 2,890.00  บุาท
                      รวมเป็นเงิน    192,268.00  บีาที่

2. ครุภัณีฑ์์ท่ี่�ซ่ื้�อจ็ากงบีสำารองกรณ่ีจ็ำาเป็นเร่งด่วนประจ็ำาปี 2562 ม่ดังน่�   
    2.1 เก�าอี�สำานักงานเพืิ่�อให�บุริการสมาชิัก       เป็นเงิน 21,797.71 บุาท
    2.2 เก�าอี�พัิ่กคอยเพืิ่�อให�บุริการสมาชิัก          เป็นเงิน 11,600.00 บุาท
                           รวมเป็นเงิน   33,397.71 บีาที่
                         รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น  225,665.71 บีาที่

 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซึ่ักถ้าม สรุปวิ�าที�ประชุัมลังมติิดิ์�วิยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติิ 
แผนงานแลัะงบุประมาณ ประจำาปี 2563 ของ สอ.ทอท. ติามที�เสนอ
 มติิท่ี่�ประชุุม อนุมัติิแผนงานแลัะงบุประมาณ ประจำาปี 2563 ของ สอ.ทอท.
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วารื่ะท่� 9  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิกำาหนดวงเงินก้้ย่มหร่ื่อการื่ค้ำำ�าปรื่ะกัน ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ ขอมอบุให�ผ้�จัดิ์การเป็นผ้�ชีั�แจง
 ผู้้้จั็ดการ ติามข�อบัุงคับุ สอ.ทอท. ข�อ 17 กำาหนดิ์ดัิ์งนี�
 “ที�ประชุัมใหญ�อาจกำาหนดิ์วิงเงินก้�ยืมหรือการคำ�าประกันสำาหรับุปีหนึ�งๆ ไวิ�ติามที�จำาเป็นแลัะ 
สมควิรแก�การดิ์ำาเนินงาน วิงเงินซึึ่�งกำาหนดิ์ดัิ์งวิ�านี� ติ�องไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจากนายทะเบีุยนสหกรณ์
 ถ้�าที�ประชุัมใหญ�ยังมิไดิ์�กำาหนดิ์หรือนายทะเบุียนสหกรณ์ยังไม�ไดิ์�ให�ควิามเห็นชัอบุวิงเงินก้�ยืมหรือ 
การคำ�าประกันสำาหรับุปีใดิ์ ก็ให�ใชั�วิงเงินก้�ยืมสำาหรับุปีก�อนไปพิ่ลัาง” 
 สำาหรับุการกำาหนดิ์วิงเงินก้�ยืมข�างติ�นนั�น ติ�องทำาติามหลัักเกณฑ์ที�นายทะเบีุยนกำาหนดิ์วิ�าติ�องไม�เกิน 
1.5 เท�าของทุนเรือนหุ�นบุวิกทุนสำารอง ซึึ่�งจากผลัประกอบุการปี 2562 มีทุนเรือนหุ�น 4,361,000,170.00 
บุาท ทุนสำารอง 491,545,381.42 บุาท รวิม 4,852,545,551.42 บุาท 
 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ เห็นสมควิรกำาหนดิ์วิงเงนิก้�ยืมหรือคำ�าประกันของ สอ.ทอท. ประจำาปี 2563 
ไวิ� 7,200,000,000.00 บุาท 
 จึงเสนอที�ประชุัมเพืิ่�อพิิ่จารณา
 ประธานฯ หากสมาชักิไม�มขี�อซัึ่กถ้ามขอให�ที�ประชัมุพิิ่จารณาอนมัุติิการกำาหนดิ์วิงเงนิก้�ยืมประจำาปี 
2563 ของ สอ.ทอท. ติ�อไป
    มติิที่่�ประชุุม อนุมัติิวิงเงินก้ �ย ืมแลัะหรือการคำ �าประกัน ประจำาปี 2563 เป็นเงินจำานวิน 
7,200,000,000.00 บุาท

วารื่ะท่� 10  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าคั้ำดเล่อกผ้้สอบบัญ่ชุ่ และกำาหนดค่้ำาติอบแทน ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ ขอมอบุให�รองประธานฯ เป็นผ้�ชีั�แจง
 รองประธานฯ ดิ์�วิยกรมติรวิจบุัญชัีสหกรณ์ไดิ์�จัดิ์ทำาโครงการปรับุปรุงระบุบุการติรวิจสอบุบุัญชั ี
สหกรณ์ขึ�น เพิ่ื�อกระจายงานดิ์�านการสอบุบุัญชีัสหกรณ์ไปส้�ภิาคเอกชัน โดิ์ยขอควิามร�วิมมือให�สหกรณ ์
ขนาดิ์ใหญ� จัดิ์จ�างผ้�สอบุบัุญชีัภิาคเอกชันเป็นผ้�สอบุบัุญชีัโดิ์ยอย้�ภิายใติ�การกำากับุด้ิ์แลัของกรมติรวิจบัุญชีั 
สหกรณ์นั�น สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ เป็นสหกรณ์ฯ ที�อย้�ในกลุั�มเป้าหมายดัิ์งกลั�าวิ 
ดิ์ังนั�น คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ จะติ�องสรรหาหรือคัดิ์เลัือกผ้�สอบุบุัญชัีรับุอนุญาติหรือผ้�ชัำานาญงาน 
ติรวิจสอบุบัุญชีัสหกรณ์ ทั�งนี�มีผ้�เสนอบุริการสอบุบัุญชีัประจำาปี 2563 จำานวิน 3 ราย คือ



67

ร์ายืการ์ 1. บริ์ษัีที่ เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญ่ชุ่ จำากัดำ

2. บริ์ษัีที่ มนตร่์สอบบัญ่ชุ่
และกฎห้มายื จำากัดำ

3. บริ์ษัีที่ วัร์กร์
และสุชุาดำาสอบบัญ่ชุ่ จำากัดำ

1. วิิธีการ

2. จำานวินผ้�ชั�วิย

3. รับุรองงบุ
4. ค�าสอบุบัุญชีั

5. ชืั�อผ้�สอบุบัุญชีั

6. ประสบุการณ์

เข�าติรวิจสอบุประมาณปีลัะ 5 ครั�ง
หรือติามที�บุริษัทเห็นสมควิร

จำานวิน 4 – 6 คน

ภิายใน 3 วัิน หลัังปิดิ์บัุญชีัเสร็จ
130,000.00 บุาท ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิ
เมื�อสหกรณ์ไดิ์�รับุรายงานการสอบุ
บุัญชัีประจำาปี 2563 แลั�วิ ภิายใน 
3 วิันทำาการ 
1. น.ส.จันติา โปทาเมือง 
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีัลัำาดัิ์บุที� 1
2. นางศิริเพิ่ชัร สุนทรวิิภิาติ
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีั ลัำาดัิ์บุที� 2
1. สอ.จุฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััยฯ
2. สอ.คร้นครราชัสีมาฯ
3. สอ.กทม.
4. สอ.คร้นครสวิรรค์ฯ
5. สอ.คร้ร�อยเอ็ดิ์ฯ
6. สอ.ปติท.
7. สอ.คร้นครศรีธรรมราชัฯ
8. สอ.คร้สุรินทร์ฯ
9. สอ.กรมป่าไม�ฯ
10. สอ.ศาลัยุติิธรรมฯ
                 ฯลัฯ

เข�าติรวิจสอบุดิ์�วิยตินเองปีลัะ 1 ครั�ง
แลัะมอบุหมายให�ผ้�ชั�วิยผ้�สอบุบัุญชีั
เข�าติรวิจสอบุอย�างน�อยปีลัะ 4 ครั�ง
ไม�น�อยกวิ�า 4 – 6 คน หรือติามที�กรม
ติรวิจบุัญชัีสหกรณ์จะกำาหนดิ์
ภิายใน 3 วัิน หลัังปิดิ์บัุญชีัเสร็จ
130,000.00 บุาท ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิ
เมื�อมีการประชุัมใหญ�เรียบุร�อยแลั�วิ

1. นายช้ัศักดิิ์� ชั�วิยช้ั 
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีั ลัำาดัิ์บุที� 1
2. นายพิ่งศ์คณิติ คุณัมพิ่รานนท์
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีั ลัำาดัิ์บุที� 2
1. สอ.กฟผ.
2. สอ.พิ่นักงานธนาคารไทยพิ่าณิชัย์ฯ
3. สอ.ข�าราชัการกระทรวิงศึกษาธิการฯ
4. สอ.กรมเจ�าท�าฯ
5. สอ.กรมการขนส�งทหารบุกฯ
6. สอ.องค์การสงเคราะห์ทหารผ�านศึกฯ
7. สอ.กรมสุขภิาพิ่จิติฯ
8. สอ.มหาวิิทยาลััยธุรกิจบัุณฑิติย์ฯ
9. สอ.พิ่นักงานบุริษัทการบิุนไทยฯ
10. สอ.ไทยแอร์เอเชีัยฯ
11. สอ.องค์การขนส�งมวิลัชันกรุงเทพิ่ฯ
                    ฯลัฯ

เข�าติรวิจสอบุดิ์�วิยตินเองปีลัะ 1 ครั�ง
แลัะมอบุหมายให�ผ้�ชั�วิยผ้�สอบุบัุญชีั
เข�าติรวิจสอบุอย�างน�อยปีลัะ 4 ครั�ง
ไม�น�อยกวิ�า 3 – 5 คน

ภิายใน 3 วัิน หลัังปิดิ์บัุญชีัเสร็จ
140,000.00 บุาท ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิ เมื�อ
ไดิ์�แสดิ์งควิามเห็นติ�องบุการเงินแลัะส�ง
มอบุรายงานของผ้�สอบุบุัญชัีพิ่ร�อมงบุ
การเงินให�สหกรณ์เสร็จเรียบุร�อยแลั�วิ 
1. นางวิรกร แชั�มเมืองปัก 
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีั ลัำาดัิ์บุที� 1
2. นางสุชัาดิ์า รอดิ์จันทร์ทอง
 เป็นผ้�สอบุบัุญชีั ลัำาดัิ์บุที� 2
1. สอ.คร้ภ้ิเก็ติฯ
2. สอ.โรงพิ่ยาบุาลัวิชิัระภ้ิเก็ติฯ
3. สอ.กรมพัิ่ฒนาที�ดิิ์นฯ
4. สอ.สหภิาพิ่แรงงานไทยเรยอนฯ
                         

 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ พิิ่จารณาแลั�วิเห็นบุริษัท มนติรีสอบุบัุญชีัแลัะกฎหมาย จำากัดิ์ เป็นผ้� 
สอบุบัุญชีัติิดิ์ติ�อกันเป็นระยะเวิลัา 3 ปี  จึงเห็นสมควิรเสนอที�ประชุัมเลืัอก บุริษัท เอ็น.เอส.เค สอบุบัุญชีั 
จำากัดิ์ ซึ่ึ�งเคยเป็นผ้�สอบุบัุญชีัให�กับุ สอ.ทอท. เมื�อปี พิ่.ศ. 2555-2559 เป็นผ้�สอบุบัุญชีัประจำาปี 2563 
โดิ์ยมีค�าติอบุแทน 130,000.-บุาทติ�อปี แลัะเห็นสมควิรเลืัอก บุริษัท มนติรีสอบุบัุญชีัแลัะกฎหมาย 
จำากัดิ์ ค�าติอบุแทน 130,000.- บุาทติ�อปี เป็นบุริษัทสำารอง หากบุริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบุบุัญชีั จำากัดิ์ 
ไม�สามารถ้ปฏิบัุติิงานไดิ์�
 จึงขอเสนอที�ประชุัมพิิ่จารณาคัดิ์เลืัอกผ้�สอบุบัุญชีัแลัะกำาหนดิ์ค�าติอบุแทน ประจำาปี 2563
 ประธานฯ  หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติิม ขอให�ที�ประชุัมลังมติิคัดิ์เลืัอกผ้�สอบุบัุญชีั สอ.ทอท. 
ประจำาปี 2563 ติามที�กรรมการแลัะเหรัญญิกนำาเสนอ 
 มติิที่่�ประชุุม มีมติิเป็นเอกฉันท์เลืัอก บุริษัท เอ็น.เอส.เค สอบุบุัญชีั จำากัดิ์ เป็นผ้�สอบุบัุญชีัของ 
สอ.ทอท. ประจำาปี 2563 โดิ์ยมีค�าติอบุแทน 130,000.-บุาทติ�อปี แลัะเห็นสมควิรเลืัอก บุริษัท 
มนติรีสอบุบุัญชีัแลัะกฎหมาย จำากัดิ์ เป็นบุริษัทสำารองหากบุริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบุบุัญชีั จำากัดิ์ 
ไม�สามารถ้ปฏิบัุติิงานไดิ์�
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วารื่ะท่� 11 เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าเล่อกตัิ�งผ้้ติรื่วจำสอบกิจำการื่ และกำาหนดค่้ำาติอบแทน 
ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ ขอมอบุให�รองประธานฯ เป็นผ้�ชีั�แจง
 รองประธานฯ ติามพิ่ระราชับัุญญัติิสหกรณ์ พิ่.ศ.2542 ฉบัุบุแก�ไขเพิิ่�มเติิม พิ่.ศ. 2553 แลัะ  
พิ่.ศ. 2562 มาติรา 53 กำาหนดิ์ให�สหกรณ์มีผ้�ติรวิจสอบุกิจการซึึ่�งเลืัอกตัิ�งจากสมาชิักหรือบุุคคลัภิายนอก  
เพืิ่�อดิ์ำาเนินการติรวิจสอบุกจิการของสหกรณ์ แลั�วิทำารายงานเสนอติ�อที�ประชุัมใหญ� ทั�งนี� ผ้�ติรวิจสอบุกจิการ 
จะทำาหน�าที�เสมือนหนึ�งเป็นผ้�ติรวิจสอบุภิายในดิ์�วิย โดิ์ยจะติ�องรายงานผลัการติรวิจสอบุให�คณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการฯ ทราบุเป็นประจำาทุกเดืิ์อน แลัะรายงานผลัการติรวิจสอบุกิจการสหกรณ์ให�ที�ประชุัมใหญ� 
รับุทราบุติ�อไป ทั�งนี�มีผ้�เสนอรับุติรวิจสอบุกิจการจำานวิน 2 ราย ดัิ์งนี�

รายก้าร 1. บริษััที่ ที่่เค แอคเค้า แอนดิ์ แอสโซซิเอที่ จำำาก้ัดิ 2. บริษััที่ วรก้รและสุชาดิาสอบบัญช่ จำำากั้ดิ

1. วิิธีการ

2. จำานวินผ้�ชั�วิย
3. ค�าธรรมเนียม

4. การรายงาน

5. ประสบุการณ์

เข�าติรวิจสอบุดิ์�วิยตินเองแลัะ/หรือมอบุหมาย
ให�ผ้�ชั�วิยที�มีคุณสมบัุติิติามที�นายทะเบีุยนกำาหนดิ์
ทำาการติรวิจสอบุ อย�างน�อยปีลัะ 12 ครั�ง หรือ 
เดืิ์อนลัะ 1 ครั�ง
จำานวิน 2 – 4 คน
115,560.00 บุาทติ�อปี เบิุกจ�าย
เป็นรายเดืิ์อน

1. รายงานการติรวิจสอบุกิจการทุกครั�งที�เข�า
ติรวิจสอบุ แลัะเข�าร�วิมประชุัมกับุคณะกรรมการ
ดิ์ำาเนินการเดืิ์อนลัะ 1 ครั�ง เพืิ่�อรายงานผลัการ
ติรวิจสอบุกิจการ
2. ให�คำาแนะนำาในดิ์�านการบุริหารการเงินการ
บัุญชีั ติามที�เห็นสมควิร โดิ์ยไม�ถื้อเป็นค�าบุริการ
พิิ่เศษแติ�อย�างใดิ์
3. เข�าร�วิมประชุัมใหญ� หรือประชุัมคณะกรรมการ
ดิ์ำาเนินการติามที�สหกรณ์ประสงค์
1. สอ.กองการฝึ่ก กองเรือยุทธการฯ
2. สอ.โรงพิ่ยาบุาลัติำารวิจฯ
3. สอ.บุริษัทวิิทยุการบิุนแห�งประเทศไทยฯ
4. สอ.พิ่นักงานโอสถ้สภิาฯ
5. สอ.บุริษัท ท�าอากาศยานไทยฯ
6. สอ.สำานักงาน กพิ่.ฯ
7. สอ.เพืิ่�อพิ่นักงานในเครือสหพัิ่ฒน์ฯ

เข�าติรวิจสอบุทุกเดืิ์อน โดิ์ยผ้�ติรวิจสอบุกิจการ 
แลัะ/หรือ ผ้�ชั�วิยผ้�ติรวิจสอบุกิจการ

ครั�งลัะ 4 - 7 คน
150,000.00 บุาทติ�อปี ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิ เมื�อ
เสนอรายงานการติรวิจสอบุกิจการประจำาปี
เรียบุร�อยแลั�วิ
1. รายงานการติรวิจสอบุกิจการเสนอติ�อ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการทุกเดืิ์อน 
2. รายงานผลัการติรวิจสอบุกิจการประจำาปี
เสนอติ�อที�ประชุัมใหญ�
3. ให�คำาแนะนำาในดิ์�านการบุริหารงาน การเงิน 
แลัะการบัุญชีั ติามที�เห็นสมควิรโดิ์ยไม�ถื้อเป็น
ค�าบุริการพิิ่เศษแติ�อย�างใดิ์

1. สอ.องค์การสงเคราะห์ทหารผ�านศึกฯ
2. สอ.เครดิิ์ติยเ้นี�ยนฟรีเทรดิ์ฯ
3. สอ.ข�าราชัการกระทรวิงศึกษาธิการฯ
4. สอ.คร้ผ้�บุริหารโรงเรียนราษฎร์ฯ
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 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ไดิ์�พิิ่จารณาแลั�วิ บุริษัท ทีเค แอคเค�า แอนดิ์์ แอสโซึ่ซิึ่เอท จำากัดิ์ 
มีผลังานเป็นที�น�าพิ่อใจ ประกอบุกับุเสนอราคาค�าติอบุแทนติำ�ากวิ�าบุริษัทอื�น จึงขอเสนอให�สมาชิักเลืัอก  
ทีเค แอคเค�า แอนด์ิ์ แอสโซึ่ซิึ่เอท จำากัดิ์ เป็นผ้�ติรวิจสอบุกจิการประจำาปี 2563 โดิ์ยมีค�าติอบุแทน 115,560.- 
บุาทติ�อปี แลัะเห็นสมควิรเลืัอกบุริษัท วิรกรแลัะสชุัาดิ์าสอบุบุญัชีั จำากัดิ์ ค�าติอบุแทน 150,000.- บุาทติ�อปี 
เป็นบุริษัทสำารองหาก บุริษัททีเค แอคเค�า แอนด์ิ์ แอสโซึ่ซิึ่เอท จำากัดิ์
 จึงขอเสนอที�ประชุัมพิิ่จารณาเลืัอกตัิ�งผ้�ติรวิจสอบุกิจการแลัะกำาหนดิ์ค�าติอบุแทนประจำาปี 2563
 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามขอให�ที�ประชุัมลังมติิเลืัอกตัิ�ง ผ้�ติรวิจสอบุกิจการ ประจำาปี 
2563 ของ สอ.ทอท. ติามที�กรรมการแลัะเหรัญญิกชีั�แจง
 มติิที่่�ประชุุม มีมติิเป็นเอกฉันท์เลืัอก บุริษัททีเค แอคเค�า แอนดิ์์ แอสโซึ่ซิึ่เอท จำากัดิ์ 
เป็นผ้�ติรวิจสอบุกจิการของ สอ.ทอท. ประจำาปี 2563 โดิ์ยกำาหนดิ์ค�าติอบุแทน 115,560.- บุาทติ�อปี แลัะให� 
บุริษัท วิรกรแลัะสุชัาดิ์าสอบุบัุญชีั จำากัดิ์ เป็นบุริษัทฯ สำารองหาก บุริษัททีเค แอคเค�า แอนด์ิ์ แอสโซึ่ซิึ่เอท 
จำากัดิ์ ไม�สามารถ้ปฏิบัุติิงานไดิ์�

วารื่ะท่� 12  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าเล่อกตัิ�งค้ำณ์ะกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่ สอ.ทอท. ชุุดท่� 34 
ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ ติามพิ่ระราชับัุญญัติิสหกรณ์ พิ่.ศ.2542 มาติรา 50 กำาหนดิ์วิ�าให�สหกรณ์
มีคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ประกอบุดิ์�วิย ประธานกรรมการหนึ�งคนแลัะกรรมการอื�นอีกไม�เกิน 
สิบุสี�คน ซึ่ึ�งที�ประชุัมใหญ�เลืัอกตัิ�งจากสมาชิัก …ฯลัฯ แลัะติามข�อบัุงคับุสหกรณ์ข�อ 59 กำาหนดิ์วิ�า  
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์มีวิาระอย้�ในติำาแหน�งไดิ์�คราวิลัะสองปีนับุแติ�วัินเลืัอกตัิ�งในวิาระเริ�มแรก 
เมื�อครบุหนึ�งปีนับุแติ�วัินเลืัอกตัิ�ง ให�กรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ออกจากติำาแหน�งเป็นจำานวินหนึ�งในสอง 
ของกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ทั�งหมดิ์ โดิ์ยวิิธีจับุสลัาก (ถ้�ามีเศษให�ปัดิ์ขึ�น) แลัะให�ถ้ือวิ�าเป็นการพิ่�น
จากติำาแหน�งติามวิาระ ในปีติ�อไปให�กรรมการดิ์ำาเนินการที�อย้�ในติำาแหน�งจนครบุวิาระหรืออย้�นานที�สุดิ์ 
ออกจากติำาแหน�งสลัับุกันไปทุกๆ ปี
 เมื�อครบุกำาหนดิ์แลั�วิ หากยังไม�มีการเลืัอกตัิ�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการชุัดิ์ใหม� ก็ให�คณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการชุัดิ์เดิิ์มรักษาการไปจนกวิ�าจะมีการเลืัอกตัิ�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการชุัดิ์ใหม� แติ�ติ�องไม�เกิน 
หนึ�งร�อยห�าสิบุวัิน นับุแติ�วัินสิ�นปีทางบัุญชีัสหกรณ์
 กรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ ซึ่ึ�งพิ่�นจากติำาแหน�งอาจไดิ์�รับุเลืัอกตัิ�งซึ่ำ�าอีกไดิ์� แติ�ติ�องไม�เกิน 
สองวิาระติิดิ์ติ�อกัน
 ในกรณีที�กรรมการดิ์ำาเนินการติ�องพิ่�นจากติำาแหน�งทั�งคณะ ให�กรรมการดิ์ำาเนินการที�ไดิ์�รับุเลืัอกตัิ�ง 
ใหม�อย้�ในติำาแหน�งไดิ์�เชั�นเดีิ์ยวิกับุกรรมการดิ์ำาเนินการในวิาระเริ�มแรก แลัะให�นำาควิามในวิรรคหนึ�งมาใชั�
บัุงคับุโดิ์ยอนุโลัม
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 ปัจจุบัุน สอ.ทอท. มีกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ ชุัดิ์ที� 33 จำานวิน 15 คน ดัิ์งนี�
  1. นายวิิชััย บุุญย้� ประธานกรรมการ
  2. นางวิาสนา หลัักคงคา รองประธานกรรมการ
  3. นายกฤติิยา ก�อนทอง กรรมการ
  4. ร.ท.ธนันท์รัฐ ประเสริฐศรี กรรมการ
  5. นางสาวิสุนีย์ บุรรจงธนกิจ กรรมการ
  6. นางนารีรัติน์ เฉลัยปราชัญ์ กรรมการ
  7. นายภิิเษก ชัยาภิิวุิฒ กรรมการ
  8. นายสมเกียรติิ สาลีั กรรมการ
  9. ร.อ.คงศักดิิ์� นิ�มแสง กรรมการ
  10. ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ บุุญชุั�ม กรรมการ
  11. นายวัิชัรพัิ่นธ์ แสงห�าวิ กรรมการ
  12. นายวุิฒิพิ่งษ์ ธารา กรรมการ
  13. นายเจนวิิทย์ มุสิกรัติน์ กรรมการแลัะเหรัญญิก
  14. พิ่.ท.สุรพิ่งษ์ วิรรณพิ่ฤกษ์ กรรมการแลัะเลัขานุการ
  15. นายวิสันต์ิ เผยกลิั�น กรรมการแลัะผ้�ชั�วิยเลัขานุการ
 ในปี 2562 มีกรรมการที�ครบุวิาระ 1 วิาระ (2 ปี) จำานวิน 6 คน คือ
  1. นางวิาสนา หลัักคงคา รองประธานกรรมการ
  2. นางสาวิสุนีย์ บุรรจงธนกิจ กรรมการ
  3. นายภิิเษก ชัยาภิิวุิฒ กรรมการ
  4. นายสมเกียรติิ สาลีั กรรมการ
  5. ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ บุุญชุั�ม กรรมการ
  6. นายวุิฒิพิ่งษ์ ธารา กรรมการ
 ในปี 2562 มีกรรมการที�ครบุ 2 วิาระ (4 ปี) จำานวิน 2 คน คือ
  1. นายเจนวิิทย์ มุสิกรัติน์ กรรมการแลัะเหรัญญิก
  2. พิ่.ท.สุรพิ่งษ์ วิรรณพิ่ฤกษ์ กรรมการแลัะเลัขานุการ
 กรรมการลัาออกก�อนครบุวิาระ จำานวิน 1 คน คือ
   นายกฤติิยา ก�อนทอง กรรมการ
 ทั�งนี�คณะกรรมการสรรหาไดิ์�จัดิ์ให�มีการสรรหาโดิ์ยติรง เพืิ่�อกลัั�นกรองผ้�สมัครเข�ารับุการสรรหา 
ให�เหลัือเท�ากับุจำานวินติำาแหน�งกรรมการที�วิ�างลัง ให�เสร็จสิ�นก�อนวิันประชุัมใหญ�ที�มีการเลืัอกตัิ�ง 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการแลัะจะนำารายชืั�อผ้�ที�ผ�านการสรรหาเสนอติ�อที�ประชุัมใหญ� เพืิ่�อให�ที�ประชุัมใหญ� 
เลืัอกตัิ�ง
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 บัุดิ์นี� ไดิ์�ดิ์ำาเนินการสรรหาเรียบุร�อยแลั�วิ ปรากฎผลัการสรรหากรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์แทน 
กรรมการที�ครบุวิาระแลัะลัาออก ดัิ์งนี�
  1. นายวิิสิฏฐ์ บุาลีั ติำาแหน�ง รดิ์ม. (สธ.) สังกัดิ์ ทดิ์ม.
  2. นางวิาสนา หลัักคงคา ติำาแหน�ง ชัญก. สังกัดิ์ สกหม.
  3. นายจิติเมติ โกมลัวินิชั ติำาแหน�ง ผหญ. สังกัดิ์ ทหญ.
  4. นายสรายุทธ จำาปา ติำาแหน�ง ผอก.ฝ่บุชั. สังกัดิ์ ฝ่บุชั.
  5. นายภิิเษก ชัยาภิิวุิฒ ติำาแหน�ง วิชัก.8 ฝ่สอ.ทดิ์ม. สังกัดิ์ ฝ่สอ.ทดิ์ม.
  6. ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ บุุญชุั�ม ติำาแหน�ง ผอก.สปป.ฝ่รภิ.ทดิ์ม. สังกัดิ์ ฝ่รภิ.ทดิ์ม.
  7. นางราติรี วิิริยพิ่รสวัิสดิิ์� ติำาแหน�ง รอก.ฝ่ผน.ทสภิ. สังกัดิ์ ฝ่ผน.ทสภิ.
  8. นายสมศักดิิ์� เกื�อกิจ ติำาแหน�ง ผอก.สติวิ.ฝ่รภิ.ทสภิ. สังกัดิ์ ฝ่รภิ.ทสภิ.
  9. นายวุิฒิพิ่งษ์ ธารา  สังกัดิ์ เกษียณอายุ
 สำาหรับุลัำาดัิ์บุที� 3 หากไดิ์�รับุการเลืัอกตัิ�งจากที�ประชุัมสามัญ ประจำาปี 2562 สามารถ้ดิ์ำารงติำาแหน�ง
ไดิ์� 1 ปี เนื�องจากเป็นการทดิ์แทนกรรมการที�ลัาออก
 จึงเสนอที�ประชุัมเพืิ่�อพิิ่จารณาลังคะแนนเลืัอกตัิ�งกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ชุัดิ์ที� 34 ประจำาปี 
2563
 เพืิ่�อให�การเลัอืกตัิ�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ  เป็นไปติามกฎ ระเบุยีบุฯ แลัะ ข�อบัุงคับุ ที�เกี�ยวิข�อง 
จึงขอให�ที�ประชุัมใหญ�รับุรองผ้�ไดิ์�รับุการเสนอชืั�อเป็นกรรมการ สอ.ทอท. เป็นรายบุุคคลั ขณะนี�มีสมาชิักที�
อย้�ในที�ประชุัมจำานวิน 270 คน สรุปผลัการรับุรองผ้�ที�ไดิ์�รับุการเสนอชืั�อเป็นกรรมการ สอ.ทอท. ดัิ์งนี�

ชืุ�อ รั์บร์อง (คน)สังกัดำ งดำออกเส่ยืง (คน)ไม่รั์บร์อง (คน)

1.  นายวิิสิฏฐ์ บุาลีั

2. นางวิาสนา หลัักคงคา

3. นายจิติเมติ โกมลัวินิชั

4. นายสรายุทธ จำาปา

5. นายภิิเษก ชัยาภิิวุิฒ

6. ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ บุุญชุั�ม

7. นางราติรี วิิริยพิ่รสวัิสดิิ์�

8. นายสมศักดิิ์� เกื�อกิจ

9. นายวุิฒิพิ่งษ์ ธารา

ทดิ์ม.

สกหม.

ทหญ.

ฝ่บุชั.

ฝ่สอ.ทดิ์ม.

ฝ่รภิ.ทดิ์ม.

ฝ่ผน.ทสภิ.

ฝ่รภิ.ทสภิ.

เกษียณอายุ

189

214

207

198

205

204

208

198

192

-

-

-

-

-

-

-

-

-

81

56

63

72

65

66

62

72

78
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 กรรมการและเลขานุการ ทั�งนี�เมื�อที�ประชุัมอนุมัติิแลั�วิ คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ทั�ง 15 คน  
จะพิิ่จารณาคัดิ์เลืัอกกันเองเป็นคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ ในติำาแหน�งติ�างๆ แลัะเมื�อแติ�งตัิ�งแลั�วิ 
จะประกาศให�สมาชิักทราบุติ�อไป
 มติิท่ี่�ประชุุม มีมติิเป็นเอกฉันท์เลืัอกตัิ�งกรรมการดิ์ำาเนินการสหกรณ์ จำานวิน 9 คน 
  1.  นายวิิสิฏฐ์ บุาลีั ติำาแหน�ง รดิ์ม.(สธ.) 
  2.  นางวิาสนา หลัักคงคา ติำาแหน�ง ชัญก. 
  3.  นายจิติเมติ โกมลัวินิชั ติำาแหน�ง ผหญ. 
  4.  นายสรายุทธ จำาปา ติำาแหน�ง ผอก.ฝ่บุชั. 
  5.  นายภิิเษก ชัยาภิิวุิฒ ติำาแหน�ง วิชัก.8 ฝ่สอ.ทดิ์ม. 
  6.  ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ บุุญชุั�ม ติำาแหน�ง ผอก.สปป.ฝ่รภิ.ทดิ์ม. 
  7.  นางราติรี วิิริยพิ่รสวัิสดิิ์� ติำาแหน�ง รอก.ฝ่ผน.ทสภิ. 
  8.  นายสมศักดิิ์� เกื�อกิจ ติำาแหน�ง ผอก.สติวิ.ฝ่รภิ.ทสภิ. 
  9.  นายวุิฒิพิ่งษ์   ธารา สังกัดิ์ เกษียณอายุ

วารื่ะท่� 13  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิในหลักการื่ เร่ื่�องการื่ฝากหร่ื่อการื่ลงทุนข้องสหกรื่ณ์์
 ผู้้้จั็ดการ ติามที�คณะกรรมการพัิ่ฒนาการสหกรณ์แห�งชัาติิ ไดิ์�อาศัยอำานาจติามควิามในมาติรา 62 (7) 
แห�งพิ่ระราชับัุญญัติิสหกรณ์ 2542 ฉบัุบุแก�ไขเพิิ่�มเติิม พิ่.ศ. 2553 แลัะ พิ่.ศ. 2562 แลัะมติิคณะกรรมการ 
พัิ่ฒนาการสหกรณ์แห�งชัาติิ ออกประกาศ ณ วัินที� 3 กรกฎาคม 2558 เรื�อง ข�อกำาหนดิ์การฝ่ากหรือลังทุน 
อย�างอื�นของสหกรณ์ พิ่.ศ. 2558 มีข�อควิามสำาคัญ ดัิ์งนี�
      ฯลัฯ
  ข�อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝ่ากหรือลังทุนไดิ์�ดัิ์งติ�อไปนี�
   (1) บัุติรเงินฝ่ากที�ธนาคารเป็นผ้�ออก
   (2) ตัิ�วิแลักเงินที�ธนาคารเป็นผ้�รับุรอง สลัักหลัังหรือรับุอาวัิลัหรือตัิ�วิสัญญาใชั�เงิน
ที�ธนาคารเป็นผ้�สลัักหลัังหรือรับุอาวัิลั โดิ์ยไม�มีข�อจำากัดิ์ควิามรับุผิดิ์
   (3) ติราสารแสดิ์งสิทธิในหนี�ที�ธนาคารซึึ่�งมิใชั�รัฐวิิสาหกิจเป็นผ้�ออก
   (4) บัุติรเงินฝ่าก หรือใบุรับุฝ่ากเงินที�ออกโดิ์ยบุริษัทเงินทุนหรือบุริษัทเครดิิ์ติ 
ฟองซิึ่เอร์ ซึึ่�งสถ้าบัุนคุ�มครองเงินฝ่ากประกันชัำาระคืนติ�นเงินแลัะดิ์อกเบีุ�ย
   (5) ติราสารแสดิ์งสิทธิในหนี�ที�นิติิบุุคคลัเฉพิ่าะกิจเป็นผ้�ออกภิายใติ�โครงการ 
แปลังสินทรัพิ่ย์เป็นหลัักทรัพิ่ย์ ที�ไดิ์�รับุอนุญาติติามพิ่ระราชักำาหนดิ์นิติิบุุคคลัเฉพิ่าะกิจ เพืิ่�อการแปลัง 
สินทรัพิ่ย์เป็นหลัักทรัพิ่ย์ พิ่.ศ.2540 แลัะติราสารแสดิ์งสิทธิในหนี�นั�นไดิ์�รับุการจัดิ์อันดัิ์บุควิามน�าเชืั�อถื้อ 
ตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ A- ขึ�นไป จากบุริษัทจัดิ์อันดัิ์บุควิามน�าเชืั�อถื้อที�ไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจากคณะกรรมการกำากับุ
หลัักทรัพิ่ย์แลัะติลัาดิ์หลัักทรัพิ่ย์
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   (6) หุ�นก้�ที�มีหลัักประกัน หรือหุ�นก้�ไม�ดิ์�อยสิทธิ ที�ไดิ์�รับุการจัดิ์อันดัิ์บุควิามน�า 
เชืั�อถื้อตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ A- ขึ�นไปจากบุริษัทจัดิ์อันดัิ์บุควิามน�าเชืั�อถื้อที�ไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจากคณะกรรมการ 
กำากับุหลัักทรัพิ่ย์แลัะติลัาดิ์หลัักทรัพิ่ย์
   (7) หน�วิยลังทุนของกองทุนรวิมที�รัฐวิิสาหกิจจัดิ์ตัิ�งขึ�นโดิ์ยควิามเห็นชัอบุของ 
คณะรัฐมนติรีแลัะอย้�ในการกำากับุด้ิ์แลัของคณะกรรมการกำากับุหลัักทรัพิ่ย์แลัะติลัาดิ์หลัักทรัพิ่ย์
  ข�อ 4 การนำาเงินไปฝ่ากหรือลังทุนติามข�อ 3(7) รวิมกันติ�องไม�เกินทุนสำารองของสหกรณ์
แลัะติ�องผ�านการอนุมัติิจากที�ประชุัมใหญ�ของสหกรณ์ก�อนจึงจะดิ์ำาเนินการไดิ์�
  ข�อ 5 การฝ่ากหรือลังทุนของสหกรณ์ที�ไดิ์�ดิ์ำาเนินการติามประกาศคณะกรรมการพัิ่ฒนา 
การสหกรณ์แห�งชัาติิ เรื�องข�อกำาหนดิ์การฝ่ากหรือลังทุนอย�างอื�นของสหกรณ์ พิ่.ศ. 2552 อย้�ก�อนวัินที� 
ประกาศฉบัุบุนี�ใชั�บัุงคับุ ให�ถื้อวิ�าเป็นการฝ่ากหรือลังทุนติามประกาศฉบัุบุนี�ติ�อไป
  อนึ�ง ณ วัินที� 31 ธันวิาคม 2562 สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์  
มีทุนสำารองจำานวิน 491,545,381.42 บุาท รวิมกับุวิงเงินที�จะไดิ์�รับุการจัดิ์สรรจากกำาไรสุทธิประจำาปี 2562 
อีกจำานวิน 49,221,086.17 บุาท รวิมเป็นเงิน 540,766,467.59 บุาท
  ดัิ์งนั�น เพืิ่�อให�การบุริหารการลังทุนของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์  
เป็นไปดิ์�วิยควิามสะดิ์วิกรวิดิ์เร็วิ มั�นคง แลัะเกิดิ์ผลัติอบุแทนการลังทุนที�ดีิ์ คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ  
จึงขอเสนอที�ประชุัมใหญ�สามัญประจำาปี 2562 อนุมัติิให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ นำาเงินไปฝ่ากหรือลังทุนในหลัักทรัพิ่ย์ติามข�อ 3(7) ไดิ์�
 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติิม ขอให�ที�ประชุัมยกมืออนุมัติิให�คณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการนำาเงินไปฝ่ากหรือลังทุนในหลัักทรัพิ่ย์ติามข�อ 3(7) แลัะข�อ 4 ติามประกาศคณะกรรมการ 
พัิ่ฒนาการสหกรณ์แห�งชัาติิ
 มติิที่่�ประชุุม มีมติิอนุมัติิให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ นำาเงินไปฝ่ากหรือลังทุนในหลัักทรัพิ่ย์ 
ติามข�อ 3(7) แลัะข�อ 4 ติามประกาศคณะกรรมการพิ่ัฒนาการสหกรณ์แห�งชัาติิ เรื�อง ข�อกำาหนดิ์ 
การฝ่ากหรือลังทุนอย�างอื�นของสหกรณ์ พิ่.ศ. 2558
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เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�ข้อแก้้ไข้เพิ่ิ�มเติิม

ข�อ 46/2 คุณสมบัุติิของสมาชิักสมทบุ  
 สมาชิักสมทบุติ�องมีคุณสมบัุติิ ดัิ์งนี�
 (1) เป็นผ้�เห็นชัอบุในวัิติถุ้ประสงค์ของ 
สหกรณ์
 (2) เป็นล้ักจ�างชัั�วิคราวิระยะยาวของ 
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) หรือ 
เป็นพิ่นักงานหรือล้ักจ�างของบุริษัท ที�บุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ถื้อหุ�นเกินกวิ�า 
ร�อยลัะ 50
 (3) เป็นผ้�มีควิามประพิ่ฤติิดีิ์งาม
 (4) เป็นผ้ �ที�จะปฏิบัุติิติามกฎหมาย 
ข�อบัุงคับุ ระเบีุยบุ มติิแลัะคำาสั�งของสหกรณ์
 (5) มิ ไดิ์ � เป ็ นสมาชัิ ก ในสหกรณ ์ 
ออมทรัพิ่ย์อื�นที�มีวัิติถุ้ประสงค์ในการให�ก้�ยมืเงิน     

ข�อ 46/2 คุณสมบัุติิของสมาชิักสมทบุ  
 สมาชิักสมทบุติ�องมีคุณสมบัุติิ ดัิ์งนี�
 (1) เป็นผ้�เห็นชัอบุในวัิติถุ้ประสงค์ของ
สหกรณ์
 (2) เป็นล้ักจ�างชัั�วิคราวิของบุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) หรือ 
เป็นพิ่นักงานหรือล้ักจ�างของบุริษัท ที�บุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ถื้อหุ�นเกินกวิ�า 
ร�อยลัะ 50
 (3) เป็นผ้�มีควิามประพิ่ฤติิดีิ์งาม
 (4) เป็นผ้ �ที�จะปฏิบัุติิติามกฎหมาย 
ข�อบัุงคับุ ระเบีุยบุ มติิแลัะคำาสั�งของสหกรณ์
 (5) มิ ไดิ์ � เป ็ นสมาชัิ ก ในสหกรณ ์ 
ออมทรัพิ่ย์อื�นที�มีวัิติถุ้ประสงค์ในการให�ก้�ยมืเงิน 

เพืิ่�อให�คุณสมบัุติิ
ของสมาชิักสมทบุ
มีควิามชััดิ์เจน
ยิ�งขึ�น

ข้้อควัามและเห้ตุผู้ลท่ี่�ข้อจดำที่ะเบ่ยืนแก้ไข้เพิั�มเติมข้้อบังคับข้อง
สห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืบริ์ษัีที่ ท่ี่าอากาศุยืานไที่ยื จำากัดำ

 ประธานฯ หากสมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติิม ขอให�ที�ประชุัมยกมืออนุมัติิแก�ไขเพิิ่�มเติิมข�อบัุงคับุ 
สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ พิ่.ศ.2544 หมวิดิ์ 5/1 สมาชัิกสมทบุ ข�อ 46/2 
คุณสมบัุติิของสมาชิักสมทบุ
 มติิที่่�ประชุุม  มีมติิเป็นเอกฉันท์อนุมัติิให�แก�ไขเพิิ่�มเติิมข�อบัุงคับุสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ ทอท. จำากัดิ์ 
ติามที�ประชุัมเสนอ

วารื่ะท่� 14  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าแก้ไข้เพิ�มเติิมข้้อบังคั้ำบสหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์ ทอท. จำำากัด
 กรรมการและเลขานุการ เพืิ่�อให�คุณสมบัุติิของสมาชิักสมทบุมีควิามชััดิ์เจนยิ�งขึ�น จึงเสนอให�ที� 
ประชุัมพิิ่จารณาแก�ไขเพิิ่�มเติิมข�อบัุงคับุสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ พิ่.ศ. 2544 
หมวิดิ์ 5/1 สมาชิักสมทบุ ข�อ 46/2 คุณสมบัุติิของสมาชิักสมทบุ ดัิ์งนี�
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วารื่ะท่� 15  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าแก้ไข้รื่ะเบ่ยบสหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์บริื่ษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด
ว่าด้วยการื่สรื่รื่หาค้ำณ์ะกรื่รื่มการื่ดำาเนนการื่ พ.ศ.2555
 กรรมการและเลขานุการ  เพืิ่�อให�สอดิ์คลั�องกับุสภิาวิะการณ์แลัะกฎหมายวิ�าดิ์�วิยสหกรณ์ จึงเสนอ 
ที�ประชุัมพิิ่จารณาแก�ไขระเบีุยบุสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ วิ�าดิ์�วิยการสรรหา 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ พิ่.ศ. 2555 ดัิ์งนี�

ข้้อควัามและเห้ตุผู้ลท่ี่�แก้ไข้เพิั�มเติม
ร์ะเบ่ยืบสห้กร์ณ์ออมที่รั์พัย์ืบริ์ษัีที่ ท่ี่าอากาศุยืานไที่ยื จำากัดำ
ว่ัาด้ำวัยืการ์สร์ร์ห้าคณะกร์ร์มการ์ดำำาเนินการ์ พั.ศุ. 2555

เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�ข้อแก้้ไข้เพิ่ิ�มเติิม

ข�อ 5 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการติามข�อ 4  ติ�องมี
คุณสมบัุติิดัิ์งนี�
 5.1 ประธานกรรมการ
  (1) เป็นสมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
  (2) เป็นผ้�ดิ์ำารงติำาแหน�งผ้�อำานวิยการ 
ใหญ� บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) 
หรือเป็นพิ่นักงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย 
จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 
10 ขึ�นไป
     (3) จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรี 
ขึ�นไป
 5.2 กรรมการที�สรรหาจากส�วินงานทั�งหมดิ์  
จำานวิน 2 คน
  5.2.1 กรรมการลัำาดัิ์บุที� 1
   (1) เ ป ็ นสมา ชิักสหกรณ ์ 
ออมทรัพิ่ย์ บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
   (2) เ ป ็ นพิ่ นั ก ง านบุ ริ ษั ท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 
ตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 10 ขึ�นไป หรือเป็นพิ่นักงานบุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุ 
หรือเกษียณอายุก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 
ครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 10 ขึ�นไป
   (3) จ บุ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ดัิ์ บุ 
ปริญญาติรีขึ�นไป 

ข�อ 5 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการติามข�อ 4  ติ�องมี
คุณสมบัุติิดัิ์งนี�
 5.1 ประธานกรรมการ
  (1) เป็นสมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
  (2) เป็นผ้�ดิ์ำารงติำาแหน�งผ้�อำานวิยการ 
ใหญ� บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) 
หรือเป็นพิ่นักงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย 
จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 
10 ขึ�นไป
  (3) จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรี 
ขึ�นไป
            5.2  กรรมการที�สรรหาจากส�วินงานทั�งหมดิ์  
จำานวิน 4 คน
  5.2.1 กรรมการลัำาดัิ์บุที� 1
         ( 1 )  เป ็ นสมา ชิักสหกรณ  ์
ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
         ( 2 )  เป ็ นพิ่ นักงานบุ ริ ษัท  
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 
ตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 10 ขึ�นไป หรือเป็นพิ่นักงานบุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุ 
หรือเกษียณอายุก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 
ครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 10 ขึ�นไป
         ( 3 )  จบุการศ ึ กษาระดิ์ั บุ 
ปริญญาติรีขึ�นไป 

เพืิ่�อให�สอดิ์คลั�อง
กับุสภิาวิะการณ์
แลัะกฎหมาย
วิ�าดิ์�วิยสหกรณ์
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  5.2.2 กรรมการลัำาดัิ์บุที� 2

  

   (1) เ ป ็ น สม า ชิั กสหกรณ ์ 

ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์

   (2) เ ป ็ น พิ่ นั ก ง า น บุ ริ ษั ท 

ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง

ตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 7 ขึ�นไป หรือ เป็นพิ่นักงานบุริษัท 

ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุ 

หรือเกษียณอายุก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 

ครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 7 ขึ�นไป  

   (3) จ บุ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ดัิ์ บุ 

ปริญญาติรีขึ�นไป สาขาบัุญชีัหรือการเงินหรือ 

เศรษฐศาสติร์หรือบุริหารธุรกิจ

  5.2.2 กรรมการลัำาดัิ์บุที�  2 และ 

กรรมการลำาดับีท่ี่� 3

   ( 1 )  เป ็ นสมาชัิ กสหกรณ ์ 

ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์

   ( 2 )  เป ็ นพิ่ นักงานบุ ริ ษัท 

ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 

ตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 7 ขึ�นไป หรือ เป็นพิ่นักงานบุริษัท 

ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุ 

หรือเกษียณอายุก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�ง 

ครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 7 ขึ�นไป  

   ( 3 )  จบุการศ ึ กษาระดิ์ั บุ 

ปริญญาติรีขึ�นไป สาขาบัุญชีัหรือการเงินหรือ 

เศรษฐศาสติร์หรือบุริหารธุรกิจ

  5.2.3 กรรมการลำาดับีท่ี่� 4

          (1) เป ็นสมาชุิกสหกรณี์ 

ออมที่รัพย์บีริษัที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จ็ำากัด

   (2) เป ็นพนักงานบีริ ษัที่ 

ท่ี่าอากาศยานไที่ย จ็ำากัด (มหาชุน) ท่ี่�ดำารงติำาแหน่ง 

ตัิ�งแต่ิระดับี 7 ขึ�นไป หร่อ เป็นพนักงานบีริษัที่ 

ท่ี่าอากาศยานไที่ย จ็ำากัด (มหาชุน) ท่ี่�เกษ่ยณีอาย ุ

หร่อเกษ่ยณีอายุก่อนกำาหนดที่่�ดำารงติำาแหน่ง 

ครั�งสุดท้ี่ายตัิ�งแต่ิระดับี 7 ขึ�นไป  

   (3 )  จ็บีการศ ึกษาระดับี 

ปริญญาติร่ขึ�นไป สาขานิติิศาสติร์ 

  สำาหรับีกรรมการลำาดับีท่ี่� 2 กรรมการ 

ลำาดับีท่ี่� 3 ติามข้อ 5.2.2 และ กรรมการลำาดับีท่ี่� 4

ติามข้อ 5.2.3 ให้คณีะกรรมการดำาเนินการ 

กำาหนดคุณีสมบัีติิอ่�นๆ เพิ�มเติิม เชุ่น ประสบีการณ์ี 

ในงานวิชุาชุ่พ เป็นต้ิน
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 5.2 กรรมการอื�น จำานวิน 12 คน
  (1) เป็นสมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
  (2) เป็นพิ่นกังานบุรษัิท ท�าอากาศยาน
ไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 
5 ขึ�นไป จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรีขึ�นไป 
หรือ เป็นพิ่นักงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย 
จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุหรือเกษียณอายุ
ก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ� 
ระดัิ์บุ 5 ขึ�นไป 
  (3) จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรี 
ขึ�นไป 

ข�อ 6 กรรมการลัำาดัิ์บุที� 1 แลัะ 2 ให�สรรหา 
จากส�วินงานทั�งหมดิ์ ส�วินกรรมการอื�นๆ จำานวิน 
12 คน ติามข�อ 5.3 ติ �องเป็นผ้ �แทนของ 
ส�วินงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ 
(มหาชัน) ที�สมาชิักส�วินงานสรรหาเข�ามาติาม 
วิิธีการในข�อ 8
 จำานวินผ้�แทนของส�วินงานที�มีสิทธิเป็น 
กรรมการสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยาน 
ไทย จำากัดิ์ ให�จัดิ์สรรโดิ์ยคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ 
ซึ่ ึ� ง จำ า แนกติาม สั ง กัดิ์ส � วินงาน  โดิ์ย ให � 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สามารถ้ประกาศ 
เปลีั�ยนแปลังสัดิ์ส�วินไดิ์�ติามควิามเหมาะสม

 5.3 กรรมการอื�น จำานวิน 10 คน
  (1) เป็นสมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย ์
บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์
  (2) เป็นพิ่นกังานบุรษัิท ท�าอากาศยาน
ไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งตัิ�งแติ�ระดัิ์บุ 
5 ขึ�นไป จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรีขึ�นไป 
หรือ เป็นพิ่นักงานบุริษัท ท�าอากาศยานไทย 
จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�เกษียณอายุหรือเกษียณอายุ
ก�อนกำาหนดิ์ที�ดิ์ำารงติำาแหน�งครั�งสุดิ์ท�ายตัิ�งแติ� 
ระดัิ์บุ 5 ขึ�นไป 
  (3) จบุการศึกษาระดัิ์บุปริญญาติรี 
ขึ�นไป  

ข �อ 6  กรรมการลัำาดัิ์บุที�  1 กรรมการ 
ลำา ดับีที่ ่�  2 กรรมการลำา ดับีที่ ่�  3 และ 
กรรมการลำาดับีที่่� 4 ให�สรรหาจากส�วินงาน
ทั�งหมดิ์ส�วินกรรมการอื�นๆ จำานวิน 10 คน  
ติามข�อ 5.3 ติ�องเป็นผ้�แทนของส�วินงานบุริษัท 
ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ (มหาชัน) ที�สมาชิัก 
ส�วินงานสรรหาเข�ามาติามวิิธีการในข�อ 8
 จำานวินผ้�แทนของส�วินงานที�มีสิทธิเป็น 
กรรมการสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยาน 
ไทย จำากัดิ์ ให�จัดิ์สรรโดิ์ยคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ 
ซึ่ ึ� ง จำ า แนกติาม สั ง กัดิ์ส � วินงาน  โดิ์ย ให � 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สามารถ้ประกาศ 
เปลีั�ยนแปลังสัดิ์ส�วินไดิ์�ติามควิามเหมาะสม

 สมาชิุก (นายสานช์ุ จั็นที่รเกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461) ในระเบีุยบุฯ ข�อ 5.2 กรรมการที� 
สรรหาจากส�วินงานทั�งหมดิ์จำานวิน 4 คน ไม�ทราบุวิ�าผ้�เกษียณอายุสามารถ้สมัครเลืัอกตัิ�งไดิ์�หรือไม�
 กรรมการและเลขานุการ ผ้�เกษียณอายุสามารถ้สมัครรับุเลืัอกตัิ�งไดิ์�
 สมาชิุก (นายธงชัุย ธนะพัวสุวรรณี สมาชิุกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 3137) กรรมการลัำาดัิ์บุที� 3 
คือติำาแหน�งอะไร
   กรรมการและเลขานุการ สามารถ้แติ�งตัิ�งเป็นผ้�ชั�วิยกรรมการแลัะเหรัญญิกไดิ์�
 สมาชิุก (นายสานชุ์ จั็นที่รเกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 3461) ขอให�อธิบุายระเบีุยบุฯ 
วิ�าดิ์�วิยการสรรหาติามวิิธีในข�อ 8



78

 กรรมการและเลขานุการ ข�อ 8  การสรรหาคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ ให�ปฏิบัุติิ ดัิ์งนี�
 (1) ให�คณะกรรมการสรรหาเป็นผ้�กำาหนดิ์ติำาแหน�งที�จะมีการสรรหารวิมทั�งวิางหลัักเกณฑ์แลัะ 
วิิธีปฏิบัุติิในการสรรหา โดิ์ยควิามเห็นชัอบุของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ ทั�งนี�จะติ�องประกาศหลัักเกณฑ์ 
แลัะวิิธีปฏิบัุติิดัิ์งกลั�าวิให�สมาชิักทราบุลั�วิงหน�าก�อนดิ์ำาเนินการสรรหาแลัะดิ์ำาเนินการสรรหาคณะกรรมการ 
ก�อนการประชุัมใหญ�อย�างน�อย 15 วัิน
 (2) ให�คณะกรรมการสรรหาประกาศรับุสมัครสมาชิักเข�ารับุการสรรหาเป็นคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ 
ติามติำาแหน�งที�วิ�างลังในแติ�ลัะปี โดิ์ยให�สมาชิักยื�นใบุสมัครดิ์�วิยตินเองแลัะมีสมาชิักรับุรองอย�างน�อย 3 คน 
หรือใชั�สมาชัิกเข�าชืั�อกันอย�างน�อย 10 คน เสนอชืั�อบุุคคลัที�ตินเห็นสมควิรเป็นคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ 
ติ�อคณะกรรมการสรรหา ทั�งนี�สมาชิักที�ไดิ์�รับุเสนอชืั�อจะติ�องให�คำายินยอมดิ์�วิย
 (3) ให�สมาชิักสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ มีสิทธิเลืัอกตัิ�งผ้�สมัครในติำาแหน�ง 
ประธานกรรมการในที�ประชุัมใหญ�โดิ์ยวิิธีเปิดิ์เผยแลัะมีสิทธิสรรหากรรมการจากส�วินงานทั�งหมดิ์แลัะ 
กรรมการอื�น จากส�วินงานที�ตินสังกัดิ์ติามสัดิ์ส�วินที�กำาหนดิ์ในข�อ 6 การใชั�สิทธิสรรหาซึึ่�งเป็นสิทธิเฉพิ่าะตัิวิ 
ของสมาชิักจะมอบุให�บุุคคลัอื�นใชั�สิทธิแทนตัิวิเองไม�ไดิ์�
 (4) สมาชิักซึ่ึ�งเคยผิดิ์นัดิ์การส�งเงินงวิดิ์ชัำาระหนี�หรือผ้�ซึ่ึ�งเคยถ้้กที�ประชุัมใหญ�หรือนายทะเบีุยน 
สหกรณ์ถ้อดิ์ถ้อนจากติำาแหน�งกรรมการดิ์ำาเนินการ หรือผ้�ซึึ่�งมีลัักษณะติ�องห�ามติาม พิ่รบุ.สหกรณ์ พิ่.ศ.2542 
มาติรา 52 หรือผ้�ซึึ่�งเป็นเจ�าหน�าที�ในสหกรณ์ไม�มีสิทธิสมัครเข�ารับุการสรรหาเป็นกรรมการดิ์ำาเนินการ
 (5) ให�คณะกรรมการสรรหาจดัิ์ให�มีการสรรหาโดิ์ยติรงเพืิ่�อกลัั�นกรองผ้�สมัครเข�ารับุการสรรหาติาม 
ข�อ 8(2) ให�เหลืัอเท�ากับุจำานวินติำาแหน�งกรรมการที�วิ�างลังในแติ�ลัะปีให�เสร็จสิ�นก�อนวิันประชัุมใหญ�ที�มี 
การเลัอืกตัิ�งคณะกรรมการดิ์ำาเนนิการ ไม�น�อยกวิ�า 15 วัิน ให�กรรมการสรรหานำารายชืั�อผ้�ที�ผ�านการสรรหา 
เสนอติ�อที�ประชุัมใหญ� เพืิ่�อให�ที�ประชุัมใหญ�เลืัอกตัิ�ง ถ้�าไดิ์�รับุคะแนนเสยีงโดิ์ยเสยีงข�างมากจากที�ประชุัมใหญ� 
ให�ถื้อวิ�าไดิ์�รับุเลัือกตัิ�งเป็นกรรมการดิ์ำาเนินการอย�างสมบุ้รณ์ หากไม�ไดิ์�รับุคะแนนเสียงโดิ์ยเสียงข�างมาก 
ถื้อวิ�าไม�ไดิ์�รับุการเลืัอกตัิ�ง ให�คณะกรรมการสรรหาดิ์ำาเนินการสรรหาใหม�โดิ์ยให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ ฯ  
เรียกประชุัมใหญ�วิิสามัญภิายใน 30 วัิน นับุตัิ�งแติ�วัินประชุัมใหญ�ครั�งนั�นเพืิ่�อเลืัอกตัิ�งกรรมการ
  ในการสรรหาครั�งที�สองถ้�าผ้�สมัครเข�ารับุการสรรหาที�ผ�านการสรรหาครั�งนี�ไม�ไดิ์�รับุคะแนนเสียง 
รับุรองข�างมากในที�ประชุัมใหญ� ให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการจัดิ์การสรรหาติามวิิธีการที�เห็นสมควิรให� 
เสร็จสิ�นในวัินนั�น
 (6) ถ้�าสมาชิักจำานวินไม�น�อยกวิ�า 30 คน เห็นวิ�าการสรรหาเป็นไปโดิ์ยไม�ถ้้กติ�องให�ยื�นคำาร�องคัดิ์ค�าน
การสรรหาติ�อคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ  ภิายใน 3 วัิน นับุตัิ�งแติ�วัินสรรหา
 (7) เมื�อคณะกรรมการดิ์ำาเนินการไดิ์�รับุคำาร�องคัดิ์ค�าน แลัะพิิ่จารณาเห็นวิ�าคำาร�องคัดิ์ค�านดัิ์งกลั�าวิ  
มีหลัักฐานแลัะเหตุิผลัอันสมควิรให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการแติ�งตัิ�งคณะกรรมการขึ�นมาชุัดิ์หนึ�งเพืิ่�อทำาการ
สอบุสวิน แลัะวิินิจฉัยให�เสร็จสิ�นโดิ์ยเร็วิ คณะกรรมการชัดุิ์นี�อย�างน�อย 1 คน ติ�องมิใชั�คณะกรรมการสรรหา 
แลัะคำาวิินิจฉัยของคณะกรรมการชุัดิ์นี�ให�ถื้อเป็นที�สุดิ์
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 มติิท่ี่�ประชุุม อนุมัติิการแก�ไขระเบีุยบุสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท ท�าอากาศยานไทย จำากัดิ์ วิ�าดิ์�วิย 
การสรรหาคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ พิ่.ศ. 2555

วารื่ะท่� 16  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าการื่ทำาธุรื่กรื่รื่มทางอิเล็กทรื่อนิกส์ข้องสหกรื่ณ์์
 กรรมการและเลขานุการ ดิ์�วิย สอ.ทอท. ไดิ์�ทำาการพัิ่ฒนาระบุบุโปรแกรมคอมพิ่วิิเติอร์ เพืิ่�อเป็นการ 
อำานวิยควิามสะดิ์วิกให�แก�สมาชิัก โดิ์ยจะนำาข�อม้ลัรายลัะเอียดิ์ในใบุเสรจ็รับุเงินของแติ�ลัะเดิ์อืนลังในเว็ิบุไซึ่ต์ิ 
ของสหกรณ์ ซึึ่�งสมาชิักสามารถ้ลังทะเบีุยนบัุนทึกรหัสผ�าน เพืิ่�อติรวิจสอบุข�อม้ลัของตินเองแลัะสามารถ้เรียก 
พิิ่มพ์ิ่ใบุเสร็จรับุเงินจากระบุบุไดิ์� ดัิ์งนั�น สอ.ทอท. จะไม�ดิ์ำาเนินการส�งติ�นฉบัุบุใบุเสร็จรับุเงินให�กับุสมาชิัก
 ในการนี� สอ.ทอท. จะดิ์ำาเนินการเฉพิ่าะสมาชิักที�ทำาธุรกรรมกับุ สอ.ทอท. ผ�านระบุบุหักเงินเดืิ์อนกับุ 
ทอท. เท�านั�น หากสมาชิักมาทำาธุรกรรม ณ ที�ทำาการ สอ.ทอท.  ยังไดิ์�รับุใบุเสร็จรับุเงินติามปกติิ
 ทั�งนี� กรมติรวิจบัุญชีัสหกรณ์กำาหนดิ์ให�การทำาธุรกรรมทางอิเล็ักทรอนิกส์ของสหกรณ์ติ�องเสนอติ�อ
ที�ประชุัมใหญ�เพืิ่�อเพืิ่�อพิิ่จารณา จึงเสนอที�ประชุัมเพืิ่�อพิิ่จารณา
 มติิท่ี่�ประชุุม อนุมัติิการทำาธุรกรรมทางอิเล็ักทรอนิกส์ของ สอ.ทอท.

วารื่ะท่� 17 เร่ื่�อง อ่�นๆ
 สมาชุิก (ร.ที่.ดร.ธ่ระพร เที่่ยนที่อง สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 138) ครุภัิณฑ์ที�ชัำารุดิ์ของสหกรณ์  
สหกรณ์จำาหน�ายหรือบุริจาคให�แก�ผ้�ใดิ์ รวิมถึ้งหากมีการขายเศษกระดิ์าษหากขายไดิ์�ขอให�เอาเงินส�วินนั�น
เป็นสวัิสดิิ์การให�แก�สหกรณ์
 ผู้้้จั็ดการ ครุภัิณฑ์ที�ชัำารุดิ์สหกรณ์บุริจาคให�วัิดิ์สวินแก�วิ ส�วินการขายเศษกระดิ์าษ ปัจจุบัุนบัุนทึก 
เป็นรายไดิ์�ของสหกรณ์ สำาหรับุข�อเสนอของสมาชิัก สหกรณ์ขอรับุไปพิิ่จารณาติ�อไป
 สมาชิุก (นายสานช์ุ จั็นที่รเกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461) ติามข�อบัุงคับุ สอ.ทอท. ข�อ 42 กำาหนดิ์วิ�า 
สมาชิักที�ออกจากงานโดิ์ยไม�มีควิามผิดิ์หรือเกษียณอายุ  ถ้�ามิไดิ์�ลัาออกจากสหกรณ์ดิ์�วิยก็ให�ถื้อวิ�าคงเป็น 
สมาชิักอย้� โดิ์ยมิติ�องส�งค�าหุ�นรายเดืิ์อนอีกติ�อไปก็ไดิ์� แติ�สมาชิักเชั�นนี�ให�ไดิ์�รับุเงินก้�ไม�เกินร�อยลัะเก�าสิบุ 
แห�งค�าหุ�นที�ตินมีอย้�ในสหกรณ์  หรอืเงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ หรือเงินฝ่ากประจำา หรือมีหลัักทรัพิ่ย์คำ�าประกนั 
คำาวิ�า “ถ้�ามิไดิ์�ลัาออกจากสหกรณ์ดิ์�วิย ก็ให�ถื้อวิ�าคงเป็นสมาชิักอย้� โดิ์ยมิติ�องส�งค�าหุ�นรายเดืิ์อนอีกติ�อไปก็ไดิ์�”  
แสดิ์งวิ�าสมาชิักเกษียณอายุสามารถ้เลืัอกที�จะส�งค�าหุ�นรายเดืิ์อนไดิ์�ติามปกติิ โดิ์ยไม�ติ�องงดิ์ส�งเงินค�าหุ�น
 รองประธานฯ  สมาชิักผ้�เกษียณอายไุม�สามารถ้ส�งเงินค�าหุ�นรายเดืิ์อนไดิ์�อีกเพิ่ราะข�อบัุงคับุ สอ.ทอท. 
ข�อ 6 กำาหนดิ์ไวิ�วิ�า “การชัำาระค�าหุ�นรายเดืิ์อนนั�น ให�ชัำาระโดิ์ยวิิธีหักจากเงินไดิ์�รายเดืิ์อนของสมาชิัก 
ในวัินจ�ายเงินไดิ์�รายเดืิ์อนประจำาเดืิ์อนนั�นๆ ทุกเดืิ์อน”
 สมาชิุก (นายสานช์ุ จั็นที่รเกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461) ชัมรมผ้�เกษียณอายุ ทอท. ขอนำาเสนอ 
ข�อคิดิ์เห็นแลัะควิามติ�องการของผ้�เกษียญอายุ ทอท. ที�เป็นสมาชิัก สอ.ทอท. มาเพืิ่�อพิิ่จารณาดัิ์งนี�
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 1. เพืิ่�อควิามยั�งยืนของสหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ ทอท. ขอให�พิิ่จารณาทบุทวินการถื้อหุ�นของสมาชิักให�มี 
หุ�นสะสมไดิ์�ไม�เกินคนลัะ 5 ลั�านบุาท (ยกเวิ�น สมาชิักที�มีหุ�นอย้�แลั�วิ) ขอให�พิิ่จารณาติามหลัักเกณฑ์ของ 
สอ.ทอท. ติ�อไป
 2. พิิ่จารณาให�สมาชิัก สอ.ทอท. ที�พิ่�นสภิาพิ่การเป็นพิ่นักงาน ทอท. แลั�วิ ส�งหุ�นรายเดืิ์อนไดิ์�ขั�นติำ�า  
500.- บุาท ส้งสุดิ์ไม�เกิน 50,000.- บุาท โดิ์ยไม�จำากัดิ์วิ�าติ�องเป็นเงินที�ไดิ์�รับุจาก ทอท. แติ�มีหุ�นสะสมไดิ์�ไม�เกิน
5 ลั�านบุาท
 3. ขอให�กำาหนดิ์เพิิ่�มเติิมในข�อบัุงคับุ สอ.ทอท. เรื�องการถื้อหุ�น การชัำาระค�าหุ�น การงดิ์ส�งค�าหุ�น 
สำาหรับุสมาชิัก สอ.ทอท. ที�พิ่�นจากการเป็นพิ่นักงาน ทอท.แลั�วิ ให�กำาหนดิ์ไวิ�ในระเบีุยบุ สอ.ทอท.
 4. ขอให�พิ่จิารณาเพิ่ิ�มจำานวินที�นั�งของกรรมการทั�วิไปในคณะกรรมการดิ์ำาเนนิการ สอ.ทอท. สำาหรบัุ
ผ้�เกษียณอายุ จากเดิิ์ม 1 ที�นั�ง เป็น 2 ที�นั�ง โดิ์ยพิิ่จารณาจากจำานวินผ้�เกษียณอายุที�เป็นสมาชิัก สอ.ทอท. แลัะ 
ม้ลัค�าหุ�นรวิมที�ผ้�เกษียณอายถืุ้อครอง ทั�งนี�เพืิ่�อให�ผ้�เกษียณอายไุดิ์�มีโอกาสด้ิ์แลัทรัพิ่ย์สินก�อนสุดิ์ท�ายที�มีอย้�
 5. ขอให�พิิ่จารณาเพิิ่�มสวัิสดิิ์การเงินสงเคราะห์ค�าจัดิ์การศพิ่สมาชิักที�เสียชัวิีิติ ให�ไดิ์�รับุเทียบุเท�าหรือ 
เท�าเทียมกับุองค์กรการบุินอื�นๆ เชั�น สหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ บุวิท. ซึ่ึ�งกำาหนดิ์จ�ายให�สมาชัิกที�เสียชีัวิิติ 
ที�ถื้อหุ�นตัิ�งแติ� 1-5 ปี จะไดิ์�รับุ 80,000.- บุาท ส้งสุดิ์ 30 ปีขึ�นไป ไดิ์�รับุ 200,000.- บุาท (ระเบีุยบุนี� บุวิท. 
กำาหนดิ์ไวิ�ตัิ�งแติ�ปี 2549 ซึึ่�งปัจจุบัุนอาจมีการเปลีั�ยนแปลัง)
 6. ควิรมีการติรวิจสอบุผ้�ที�จะมาเป็นกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. วิ�าเป็นผ้�ถื้อครองหุ�นจำานวินมาก 
หรือไม�หากมีหุ�นจำานวินมาก อาจเป็นผ้�เข�ามาดิ์ำาเนินการเพืิ่�อหาประโยชัน์ของตินเองมากกวิ�าผลัประโยชัน์
ของสมาชิักที�ถื้อหุ�นน�อยแลัะมีรายไดิ์�น�อย
 7. ขอให�พิิ่จารณาคัดิ์เลืัอกผ้�ที�จะจ�างมาเป็นที�ปรึกษาคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ สอ.ทอท. ควิรเป็นผ้�มี
ทัศนคติิในการด้ิ์แลัผลัประโยชัน์ให�กับุสมาชัิกทุกคนอย�างทั�วิถ้ึง เพิ่ราะที�ผ�านมา มีข�อสังเกตุิวิ�า 
การบุริหารงานของ สอ.ทอท. มุ�งรักษาผลัประโยชัน์ให�กับุสมาชิักที�ยงัเป็นพิ่นักงาน ทอท. แลัะผ้�ที�ถื้อครองหุ�น 
จำานวินมาก ซึ่ึ�งมิไดิ์�เดืิ์อดิ์ร�อนในการดิ์ำารงชีัวิิติ ไม�ค�อยด้ิ์แลัสมาชิักที�เป็นผ้�เกษียณอายุที�ถื้อครองหุ�นน�อย 
แลัะมีรายไดิ์�น�อยเท�าที�ควิร
    สมาชิุก (นายโอภาส พุ่มพฤกษ์ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705) ขอให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ 
พิิ่จารณาในเรื�องการส�งเงินค�าหุ�นรายเดืิ์อนขอให�สมาชิักส�งค�าหุ�นไดิ์�ถ้ึง 20,000.- บุาท ทั�งนี�เพืิ่�อเป็นการ 
ออมของสมาชักิแลัะขอให�พิ่จิารณาเรื�องลัดิ์อัติราดิ์อกเบีุ�ยเงินก้�ให�แก�สมาชักิ รวิมถึ้งเรื�องทุนการศึกษาบุุติร
ของสมาชิัก ขอให�สมาชิักขอทุนไดิ์�ทุกปีโดิ์ยไม�ติ�องขอทุน 2 ปี เวิ�น 1 ปี
 ประธานฯ ขอรับุเรื�องติ�างๆ ที�สมาชิักเสนอแนะไวิ�เสนอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ ชุัดิ์ที� 34 
พิิ่จารณาติ�อไป  หากไม�มีสมาชิักท�านใดิ์ให�ข�อเสนอแนะเพิิ่�มเติิม ผมขอขอบุคุณสมาชิักผ้�มเีกียรติิทกุท�านที�ให�
ควิามสนใจเข�าร�วิมประชัมุ ทั�งนี� คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ จะไดิ์�รบัุเรื�องติ�างๆ ที�สมาชักิเสนอนำาไปพิ่จิารณา 
แลัะปรับุปรุงเพืิ่�อให�เกิดิ์ประโยชัน์แก�สมาชิักติ�อไป  
 ขอปิดิ์การประชุัมใหญ�สามัญประจำาปี 2562 ขอบุคุณครับุ
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 เลิกประชุุมเวลา 13.30 น.
       

                                            ประธานที�ประชุัม
       (นายวิิชััย  บุุญย้�)          
           ประธานกรรมการ

พัิ่นโท                                     ผ้�จดิ์บัุนทึกการประชุัม
     (สุรพิ่งษ์  วิรรณพิ่ฤกษ์) 
    กรรมการแลัะเลัขานุการ 
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วาระท่ี่� 3
เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะ
จากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่

ปรื่ะจำาปี 2562



84

วารื่ะท่ี่� 3 เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะจากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ปรื่ะจำาปี 2562

 สมาชิิก (นายสานช์ิ จัันทร์์เกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนที� 3461) ชมรมผู้้�เกษีียณอายุ ทอท. ได้�เสนอ
ข้�อคิิด้เห็็นและคิวามต้�องการข้องผู้้�เกษีียณฯ รวม 7 ข้�อ สรุปได้�ดั้งนี�
 1. เพ่ื่�อความยั�งย่นของ สอ.ทอท. ขอเสนอให้้สมาชิิกมีหุ้้นสะสมได้้ไม่เกิน 5 ล้านบีาท
  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ พิิจารณาแล�ว ปัจจุบััน สอ.ทอท. จำากัด้ให็�สมาชิกเกษีียณอายุ 
นำาเงินที�ได้�จาก ทอท. มาซ้ื้�อหุ็�นเม้�อรวมกับัหุ็�นสะสมเดิ้มแล�วไม่เกิน 5 ล�านบัาท
 2. สมาชิิกที�พื่้นสภาพื่พื่นักงานให้้ส่งค่าหุ้้นร์ายเด่้อนได้้ 500-50,000 บีาท สะสมได้้ไม่เกิน  
5 ล้านบีาท โด้ยไม่จัำากัด้ว่าตุ้องเป็็นเงินที�ได้้รั์บีจัาก ทอท.
  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ พิิจารณาแล�ว ในปัจจุบััน สอ.ทอท. รับัชำาระคิ่าหุ็�นปีละประมาณ  
340 ล�านบัาท ด้�วยสภาวะเศรษีฐกิจที�ผัู้นผู้วนส่งผู้ลให็�อัต้ราด้อกเบีั�ยลด้ลง ทำาให็�รายได้�ด้อกเบีั�ยจากการ 
ลงทุนในต้ราสารห็นี�และด้อกเบีั�ยจากการฝากเงิน/ให็�ก้�เงินกับัสห็กรณ์อ้�น ๆ  ลด้ลง ในทางกลับักัน สอ.ทอท. 
มีรายจ่ายเพิิ�มมากข้้�นเน้�องจากธนาคิารพิาณิชย์ต้่าง ๆ ปรับัข้้�นอัต้ราด้อกเบีั�ยเงินก้� ดั้งนั�นในสภาวการณ์ 
เช่นนี�การคิงห็ลักเกณฑ์์การซ้ื้�อหุ็�นรายเด้้อนและการซ้ื้�อหุ็�นเพิิ�มจากเงินปันผู้ลเช่นเดิ้ม เป็นการช่วยเห็ล้อ 
สมาชิกที�ดี้ที�สุด้
  และต้ามข้�อบัังคัิบั สอ.ทอท.  กำาห็นด้ว่า
  “ข้�อ 5. การถ้ือหุ็�น
   สมาชิกทุกคินต้�องชำาระค่ิาหุ็�นเป็นรายเด้้อน ตั้�งแต่้เด้้อนแรกที�เข้�าเป็นสมาชิก ต้ามอัต้รา
ส่วนข้องเงินได้�รายเด้้อนข้องต้นต้ามที�กำาห็นด้ไว�ในระเบีัยบัข้องสห็กรณ์”
   เงินได้�รายเด้้อนต้ามคิวามในวรรคิแรก ห็มายถ้ืง เงินเด้้อนห็ร้อค่ิาจ�างประจำาซ้ื้�งสมาชิก 
ได้�รับัจากห็น่วยงานที�สังกัด้
 3. แก้ไขเพิื่�มเติุมข้อบัีงคับีและร์ะเบีียบีเร่์�องการ์ถ่ือหุ้้นฯ สำาห้รั์บีสมาชิิกที�พ้ื่นสภาพื่การ์เป็็นพื่นักงาน
  ยังไม่มีการแก�ไข้เพิิ�มเติ้มข้�อบัังคัิบัและระเบีัยบัเร้�องการถ้ือหุ็�น 
 4. เพิื่�มที�นั�งกร์ร์มการ์ผู้้้เกษีียณจัาก 1 เป็็น 2 ที�นั�ง โด้ยใช้ิเกณฑ์์จัำานวนผู้้้เกษีียณที�เป็็นสมาชิิก 
และม้ลค่าหุ้้นที�ผู้้้เกษีียณถ่ือคร์อง
  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ พิิจารณาแล�ว ปัจจุบััน สอ.ทอท. มีกรรมการจากสมาชิกสังกัด้ 
เกษีียณอายุ จำานวน 1 ต้ำาแห็น่ง และสมาชิกเกษีียณอายุ ยังสามารถืลงสมัคิรกรรมการได้�ทุกต้ำาแห็น่งโด้ย
ใช�สังกัด้ฝ่ายสุด้ท�ายที�สมาชิกเกษีียณอายุ จาก ทอท.
 5. เพิื่�มสวัสดิ้การ์เงินสงเคร์าะห์้จััด้การ์ศพื่ให้้เท่าเทียมกับีองค์กร์การ์บิีนอ่�น เช่ิน สอ.บีวท.
  ถ่ือหุ้้น 1–5 ปี็   ได้้รั์บี 50,000 บีาท
  ถ่ือหุ้้น 30 ปี็ข้�นไป็     ได้้รั์บี 200,000 บีาท



85

  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ พิิจารณาแล�ว
  1. สอ.ทอท. ได้�ปรับัเงินสงเคิราะห์็ศพิส้งสุด้เป็น 30,000 บัาท เม้�อวันที� 27 พิ.ย.62
  2. กำาไรข้อง สอ.ทอท. นำามาจัด้สรรเป็นเงินปันผู้ล/เฉลี�ยค้ิน และอ้�นๆ ต้าม พิ.ร.บั. สห็กรณ์ ซ้ื้�ง 
รวมถ้ืงสวัสดิ้การต่้างๆ ด้�วย ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผู้ลในอัต้ราที�ค่ิอนข้�างส้งก็เพ้ิ�อให็�สมาชิกมีคุิณภาพิชีวิต้ที�ดี้
 6. ควร์มีการ์ตุร์วจัสอบีผู้้้เข้ามาเป็็นกร์ร์มการ์ ถ้ืาเป็็นผู้้้ถ่ือหุ้้นมาก อาจัห้าป็ร์ะโยชิน์ส่วนตุน
  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ พิิจารณาแล�ว การที�จะเข้�ามาเป็นกรรมการต้�องได้�รับัการเล้อกตั้�ง 
จากสมาชิก ซ้ื้�งสมาชิกแต่้ละคินจะมี 1 คิะแนนเท่ากัน โด้ยไม่ได้�คิำาน้งถ้ืงม้ลค่ิาหุ็�นห็ร้อห็นี�สินที�สมาชิกมีอย้่
ในสห็กรณ์ ผู้้�ที�ได้�คิะแนนมากที�สุด้ต้ามห็ลักประชาธิปไต้ย จะได้�เป็นกรรมการ
 7. การ์พิื่จัาร์ณาจ้ัางที�ป็ร้์กษีา ควร์ด้้แลผู้ลป็ร์ะโยชินสมาชิิกทุกคน ที�ผู่้านมา สห้กร์ณ์ฯ มุ่งรั์กษีา 
ผู้ลป็ร์ะโยชิน์สมาชิิกที�เป็็นพื่นักงานและถ่ือหุ้้นมาก ไม่ค่อยด้้แลผู้้้เกษีียณที�มีหุ้้นน้อยและร์ายได้้น้อย
  คิณะกรรมการด้ำาเนินการฯ ชุด้ที� 34 พิิจารณาแต่้งตั้�งที�ปร้กษีาคิณะกรรมการฯ จากผู้้�ที�มีคิวามร้�   
คิวามสามารถืและประสบัการณ์ด้�านสห็กรณ์ รวมทั�งเป็นผู้้�ที�มีคิวามร้� คิวามแม่นยำา ด้�านกฎห็มายเพ้ิ�อเป็น 
ประโยชน์กับัสห็กรณ์
 มติุที�ป็ร์ะชุิม
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วาระท่ี่� 4
เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ดำำาเนินงาน

ปรื่ะจำำาปี 2563
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วารื่ะท่� 4 เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ดำำาเนินงานปรื่ะจำำาปี 2563 

	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ออมทรัพย์์บริษััท	 ท่าอากาศย์านิไทย์	 จำำากัดำ	 ชุุดำท่ �	 34	
ขอราย์งานิผลการดำำาเนิินิงานิในิรอบปีี	2563	ดัำงต่่อไปีน่ิ�	 	 	 	 	 	
 

1. สมาชิิกเข้้าใหม่และลาออก       
	 ในิวัันิสิ�นิสุดำปีี	2563	สหกรณ์ม่สมาชิุกทั�งสิ�นิ	7,511	คนิ	จำำานิวันิสมาชิุก	ได้ำเปีล่�ย์นิแปีลงในิระหว่ัางปีี 
เปีร่ย์บเท่ย์บกับปีีท่�แล้วั	ดัำงน่ิ�	 	 	 	 	 	 	
     
   2563 (คน) 2562 (คน)
	 สมาชิุกเม่�อต้่นิปีี	 7,047		 	6,774	
 บวก	 สมาชิุกเข้าใหม่ระหว่ัางปีี	 683		 	423	
 หััก	 สมาชิุกขาดำสมาชิุกภาพในิระหว่ัางปีีโดำย์สาเหตุ่	 	 	
	 	 -	ลาออกจำากสหกรณ์	 187		 	119	
										 -	ถููกให้ออกจำากสหกรณ์	 14		 	14	
					 	 -	ถึูงแก่กรรม	 18		 	17	
	 	 รวัมสมาชิุกท่�ขาดำสมาชิุกภาพ	 219		 	150	
 สมาชิิก ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 7,511   7,047 
     - สมาชิิกสามัญ 6,968   6,466 
       - สมาชิิกสมที่บ 543   581 
       

2. เงิินให้สมาชิิกก้้ยืืมคงิเหลือสิ�นปีี      
   2563 (บาที่) 2562 (บาที่)
	 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิ	 15,249,803.15		 	16,799,526.50	
	 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิเอท่เอ็ม	 114,073,137.37		 	110,330,561.03	
	 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิสมทบ	 1,282,703.00		 	706,180.00
 - เงินิกู้ฉุุกเฉิุนิเพ่�อกู้เงินิปัีนิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิ	 10,875,106.25  -
	 -	เงินิกู้สามัญ	 292,752,604.77		 	293,340,366.02	
 - เงินิกู้สามัญกองทุนิเพ่�อชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิสามัญ		 4,623,275,240.07			4,386,194,183.60	
	 -	เงินิกู้สามัญพิเศษั	 471,978.00		 	1,598,677.00	
	 -	เงินิกู้สามัญเพ่�อการศึกษัาบุต่ร	 192,411.25		 	855,154.50
	 -	เงินิกู้สามัญพิเศษัเพ่�อการปีรับโครงสร้างหน่ิ�	 473,691,686.16		 	307,250,520.50	
 - เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่-หุ้นิ,เงินิฝากคำ�า	 23,003,911.50	 -			
 - เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่-บุคคลคำ�า	 359,893,500.65 -
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   2563 (บาที่) 2562 (บาที่)
	 -	เงินิกู้พิเศษั	 982,466,973.22		 	992,320,350.44
	 -	เงินิกู้พิเศษับ้านิหลังแรกอัต่ราก้าวัหน้ิา	 331,485,059.69		 	295,809,381.39	
		 -	เงินิกู้พิเศษัอัต่ราก้าวัหน้ิา	 513,083,402.37		 	438,545,497.57	
		 -	เงินิกู้พิเศษัใชุ้หุ้นิและเงินิฝากคำ�าปีระกันิ	 22,933,543.25			 	17,432,262.25	
                      รวม 7,764,731,060.70   6,861,182,660.80 
 สมาชิุกกู้เงินิ	ณ	วัันิสิ�นิปีี	(คนิ)	 4,362		 	4,040	
	 คิดำเป็ีนิร้อย์ละของสมาชิุกสหกรณ์	 58.07		 	57.33	
       

3. การรับฝากเงิินจากสมาชิิก       
   2563 (บาที่) 2562 (บาที่)
เงิินฝากประจำำา   
	 ย์อดำเงินิฝากปีระจำำาต้่นิปีี	 334,684,571.33		 	279,925,453.46	
 บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 83,322,333.19		 	74,149,948.42	
	 	 	 	 418,006,904.52		 	354,075,401.88	
 หััก		ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 38,957,885.75		 	19,390,830.55	
 เงิินฝากประจำำา ณ วันสิ�นปี 379,049,018.77   334,684,571.33 
	 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 13.26		 	19.56	

เงิินฝากออมที่รัพย์์   
	 ย์อดำเงินิฝากออมทรัพย์์ต้่นิปีี	 32,095,525.23		 	30,074,717.08	
 บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 28,817,553.49		 	10,058,086.03	
	 	 	 	 60,913,078.72		 	40,132,803.11	
 หััก		ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 25,254,574.63		 	8,037,277.88	
 เงิินฝากออมที่รัพย์์ ณ วันสิ�นปี 35,658,504.09   32,095,525.23 
	 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 11.10		 	6.72	
      
เงิินฝากออมที่รัพย์์พิเศษ   
	 ย์อดำเงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัต้่นิปีี	 7,054,626,586.09		 	6,251,423,285.55	
 บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 1,675,571,218.04		 	2,005,097,386.25	
	 	 	 	 8,730,197,804.13		 	8,256,520,671.80	
    หััก 	ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 1,254,805,584.67		 	1,201,894,085.71	
 เงิินฝากออมที่รัพย์์พิเศษ ณ วันสิ�นปี 7,475,392,219.46   7,054,626,586.09 
	 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 5.96		 12.85	
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4. ฐานะทางิการเงิินและผลการดำำาเนินงิาน      
   2563 (บาที่) 2562 (บาที่)
สินที่รัพย์์รวม 15,915,975,862.13   15,440,930,364.59 
		โดำย์ม่ราย์การสำาคัญดัำงน่ิ�	 	
		-	เงินิสดำและเงินิฝากธนิาคาร	 27,062,594.05		 	25,649,960.79	
		-	เงินิฝากสหกรณ์อ่�นิ	 3,292,570,767.89		 	3,535,640,791.46	
		-	เงินิลงทุนิระย์ะสั�นิ	 397,096,500.00		 	258,225,170.00	
		-	เงินิลงทุนิระย์ะย์าวั	 3,788,403,499.60			 	3,813,250,500.00	
		-	ลูกหน่ิ�เงินิกู้	 8,350,674,977.71		 	7,748,464,039.11	
ราย์ได้้จำากการด้ำาเนินงิาน 737,457,761.44   748,810,334.50 
ค่าใช้ิจ่ำาย์ในการด้ำาเนินงิาน 294,790,717.62   298,357,981.04 
กำาไรสุที่ธิัประจำำาปี 442,667,043.82   450,452,353.46 
       

5. ทุนเรือนหุ้น 
                                                          2563 (บาที่) 2562 (บาที่)
ทุนิเร่อนิหุ้นิเม่�อต้่นิปีี	 4,361,000,170.00		 	4,064,307,640.00	
บวก		สมาชิุกซ่ื้�อหุ้นิเพิ�มระหว่ัางปีี	 374,820,060.00		 	340,605,050.00	
หััก			 หุ้นิลดำเพราะสมาชิุกลาออก	 	 	
	 ให้ออกและถึูงแก่กรรม	 92,193,120.00		 	43,912,520.00	
ทุี่นเรือนหุ้ัน ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 4,643,627,110.00   4,361,000,170.00 
เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 6.48		 	7.30	
       

6. การจ่ายืเงิินกองิทุนสาธารณปีระโยืชิน์      
									ในิรอบปีี	2563	สหกรณ์ได้ำจ่ำาย์เงินิจำากกองทุนิสาธารณปีระโย์ชุน์ิ	รวัมเป็ีนิเงินิทั�งสิ�นิ	1,784,000.00	
บาท	โดำย์แย์กเป็ีนิราย์การต่่างๆ	ดัำงน่ิ�	 	 	 	 	 	 	
   (บาที่) 
-		จ่ำาย์เงินิสงเคราะห์เก่�ย์วักับการศพของสมาชิุก	จำำานิวันิ	22	ราย์	 580,000.00	
-		จ่ำาย์เงินิสงเคราะห์เก่�ย์วักับการศพของครอบครัวัสมาชิุก	จำำานิวันิ	120	ราย์	 590,000.00	
-		จ่ำาย์เงินิชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกผู้ปีระสบอัคค่ภัย์	จำำานิวันิ	1	ราย์	 17,000.00	
-		จ่ำาย์เงินิชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกผู้ปีระสบอุทกภัย์	จำำานิวันิ	1	ราย์	 3,000.00	
-		จ่ำาย์เงินิชุ่วัย์เหล่อสวััสดิำการรักษัาพย์าบาลสมาชิุก	จำำานิวันิ	20	ราย์	 28,500.00	
-		ค่าพวังหร่ดำ	จำำานิวันิ	9	ราย์	 11,500.00	
-		จ่ำาย์เงินิสนัิบสนุินิทุนิการศึกษัาบุต่รสมาชิุก	จำำานิวันิ	228	ราย์	 279,000.00	
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   (บาที่) 
-	บริจำาคเงินิสมทบกองผ้าป่ีาสร้างอาคารโรงพย์าบาล	จำ.เลย์	ร่วัมกับ	 1,000.00
	 สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์	8	สมาคม	7	กลุ่มวิัชุาชุ่พ	 	
-	บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิงานิมหกรรมปีระกวัดำการอนุิรักษ์ัพระบูชุา	พระเคร่�อง		 3,000.00
	 และเหร่ย์ญคณาจำารย์์ทั�วัปีระเทศ	เพ่�อกิจำการสาธารณกุศลและสาธารณปีระโย์ชุน์ิ	
	 ร่วัมกับ	ชุุมนุิมนิาย์เร่ออากาศ	รุ่นิท่�	27	 		
-	บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิโครงการผลิต่หนัิงส่อระบบเดำซ่ื้	สำาหรับคนิต่าบอดำ	 1,000.00
	 และผู้พิการทางส่�อสิ�งพิมพ์	ปีระจำำาปีี	2562	ให้กับมูลนิิธิคนิต่าบอดำไทย์	
- บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิการจัำดำสัมมนิาวิัชุาการบัญชุ่	ให้กับนัิกศึกษัามหาวิัทย์าลัย์นิอร์ทกรุงเทพ		1,000.00
	 ภาคสมทบ	ศูนิย์์การศึกษัานินิทบุร่	
-	บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิการจัำดำสัมมนิาและปีระชุุมใหญ่สามัญปีระจำำาปีี	2563	ให้กับ	 1,000.00
	 ชุมรมผู้จัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์	
- บริจำาคเงินิเพ่�อจัำดำซ่ื้�อครุภัณฑ์์ทางการแพทย์์	ปีระจำำาปีี	2563	ให้กับโรงพย์าบาลปีลาย์พะย์า	 2,000.00	
	 และโรงพย์าบาลลำาทับ	จำ.กระบ่�	ร่วัมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์์สาธารณสุขกระบ่�	จำำากัดำ	 		
-	บริจำาคเงินิทุนิการศึกษัา,	ทุนิชุ่วัย์เหล่อทางการแพทย์์	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูร้อย์เอ็ดำ	จำำากัดำ	 	
-		บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำกะพังสุรินิทร์	จำ.ต่รัง	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำเทพธิดำารามวัรวิัหาร	จำ.กรุงเทพมหานิคร	 1,000.00	
	 ร่วัมกับ	สำานัิกงานิป้ีองกันิและปีราบปีรามการฟอกเงินิ	(สำานัิกงานิ	ปีปีง.)	
- บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำตั่นิต่ย์าภิรม	พระอารามหลวัง	จำ.ต่รัง	ร่วัมกับ 2,000.00
 สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิุกของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์ 
	 (สส.ชุสอ.)	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำเสาธงทอง	พระอารามหลวัง	จำ.ลพบุร่		 1,000.00
	 ร่วัมกับ	กรมทรัพย์ากรธรณ่	
- บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำกษััต่ราธิราชุวัรวิัหาร	จำ.พระนิครศร่อยุ์ธย์า	 1,000.00	
	 ร่วัมกับ	สำานัิกงานิคณะกรรมการ	สกสค.	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำท่าหลวัง	จำ.พิจิำต่ร	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 กรมต่รวัจำบัญชุ่สหกรณ์	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำเขมาภิรต่ารามราชุวัรวิัหาร	จำ.นินิทบุร่		 2,000.00
	 ร่วัมกับ	ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์	จำำากัดำ	(ชุสอ.)	 	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำชุ่างทอง	จำ.เชุ่ย์งใหม่	ร่วัมกับ	ท่าอากาศย์านิเชุ่ย์งใหม่	 2,000.00	
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   (บาที่) 
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำห้วัย์ทราย์	จำ.เชุ่ย์งราย์	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 ท่าอากาศย์านิแม่ฟ้าหลวังเชุ่ย์งราย์	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำศร่ชุมชุ่�นินิาท่อนิ	จำ.เลย์	ร่วัมกับ		 2,000.00
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูเลย์	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำบ้านิหนิองแสง	จำ.ย์โสธร	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูย์โสธร	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำโพธิ�ศร่สว่ัาง	จำ.มหาสารคาม	ร่วัมกับ		 2,000.00
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูมหาสารคาม	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำโนินิทอง	จำ.ขอนิแก่นิ	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 สันินิิบาต่สหกรณ์แห่งปีระเทศไทย์	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	โรงพย์าบาลมหาราชุนิครราชุส่มา	จำ.นิครราชุส่มา	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์จุ์ำฬาลงกรณ์มหาวิัทย์าลัย์	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำผ้าป่ีาสามัคค่	ณ	วััดำโพนิโป่ีง	จำ.หนิองคาย์	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์สาธารณสุขหนิองคาย์	จำำากัดำ	
- บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิงบปีระมาณดำำาเนิินิงานิของ	สหภาพแรงงานิรัฐิวิัสาหกิจำ	(สร.ทอท.)	 100,000.00	
- บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิกิจำกรรมชุมรมสาธารณปีระโย์ชุน์ิและอนุิรักษ์ัธรรมชุาติ่	(ชุสอ.ทอท.)	 40,000.00	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ทอท.	ปีระจำำาปีี	2563	จำำานิวันิ	10	วััดำ	ร่วัมกับ	ทอท.	 100,000.00	
                          รวมเป็นเงิินทัี่�งิสิ�น  1,784,000.00  
    
  

7. การจ่ายืเงิินทุนสาธารณปีระโยืชิน์เพืื่�อเกื�อก้ลสมาชิิกอาวุุโส
	 กองทุนิน่ิ�จัำดำตั่�งขึ�นิจำากการจัำดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี		เพ่�อเป็ีนิสวััสดิำการให้กับสมาชิุกท่�ม่อาย์ุตั่�งแต่่	
61	ปีีขึ�นิไปี	และม่อาย์ุการเป็ีนิสมาชิุกไม่น้ิอย์กว่ัา	10	ปีี	ในิรอบปีี	2563	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�	 	
     (บาที่) 
ย์อดำเงินิทุนิสาธารณปีระโย์ชุน์ิเพ่�อเก่�อกูลสมาชิุกอาวุัโสต้่นิปีี		 362,100.00	
บวก  จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2562	เม่�อวัันิท่�	14	กุมภาพันิธ์	2563	 2,700,000.00	
หััก 			จ่ำาย์ให้สมาชิุก	ปีี	2563	จำำานิวันิ	909	ราย์	 2,558,100.00	
ย์อด้เงิินทุี่นสาธัารณประโย์ชิน์เพื�อเกื�อกูลสมาชิิกอาวุโสคงิเหัลือ  504,000.00
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  
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8. การจ่ายืเงิินกองิทุนสวัุสดิำการเพืื่�อช่ิวุยืเหลือสมาชิิกท่�ครบเกษ่ียืณอายุื 
	 กองทุนินิ่�จำัดำต่ั�งขึ�นิจำากการจำัดำสรรงบปีระมาณปีระจำำาปีีสมทบเข้ากองทุนิ	 โดำย์ควัามเห็นิชุอบของ 
ท่�ปีระชุุม	และนิำาเฉุพาะผลปีระโย์ชุน์ิต่อบแทนิท่�ได้ำจำากการจัำดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีีจ่ำาย์ชุ่วัย์เหล่อสมาชิุก
ท่�ครบเกษ่ัย์ณอาย์ุในิแต่่ละปีี	ในิรอบปีี	2563	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�		 	
     (บาที่) 
ย์อดำกองทุนิสวััสดิำการเพ่�อชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกท่�ครบเกษ่ัย์ณอาย์ุต้่นิปีี		 7,500,000.00	
บวก	 จัำดำสรรเพิ�มจำากงบปีระมาณปีระจำำาปีี	2563	 -			
								จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2562	เม่�อวัันิท่�	14	กุมภาพันิธ์	2563	 562,500.00		
หััก		 จ่ำาย์ให้สมาชิุกท่�เกษ่ัย์ณอาย์ุปีระจำำาปีี	2562	จำำานิวันิ	61	ราย์	 562,500.00	
ย์อด้กองิทุี่นสวัสดิ้การเพื�อช่ิวย์เหัลือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษ่ย์ณอายุ์คงิเหัลือ  7,500,000.00
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  
       

9. การจ่ายืกองิทุนช่ิวุยืเหลือผ้้คำ�าปีระกันเงิินก้้สามัญ   
	 กองทุนินิ่�จำัดำต่ั�งขึ�นิจำากการจำัดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	 เพ่�อชุ่วัย์เหล่อสมาชุิกท่�เปี็นิผู้คำ�าปีระกันิ 
เงินิกู้สามัญ	ในิกรณ่ผู้กู้พ้นิสภาพจำากพนัิกงานิปีระจำำา	หร่อพ้นิสภาพจำากการเป็ีนิสมาชิุกสหกรณ์	และรวัมถึูง 
กรณ่ผู้กู้เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิรอบปีี	2563	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�		 	 	 	  
                  (บาที่) 
ย์อดำกองทุนิชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิเงินิกู้สามัญต้่นิปีี		 42,814,774.97	
บวก	 จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2562	เม่�อวัันิท่�	14	กุมภาพันิธ์	2563	 27,903,705.04	
								รับค่นิเงินิกองทุนิจำากสมาชิุก	จำำานิวันิ	7	ราย์	 1,390,885.69	
หััก	 จ่ำาย์กองทุนิกรณ่สมาชิุกถึูงแก่กรรม	จำำานิวันิ	6	ราย์	 8,665,414.50	
	 จ่ำาย์กองทุนิกรณ่สมาชิุกถููกให้ออกจำากสหกรณ์		จำำานิวันิ	4	ราย์	 4,084,058.77	
ย์อด้กองิทุี่นช่ิวย์เหัลือผูู้้คำ�าประกันเงิินกู้สามัญคงิเหัลือ  59,359,892.43
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  

 หัมาย์เหัตุุ สมาชิิกท่ี่�ถููกให้ัออกจำากสหักรณ์ จำำานวน 4 ราย์ สหักรณ์ได้้ติุด้ตุามโด้ย์ส่งิให้ัสำานักงิาน 
ที่นาย์ความ ติุด้ตุามที่วงิหัน่�เพื�อชิำาระคืนกองิทุี่นช่ิวย์เหัลือผูู้้คำ�าประกันตุ่อไป
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10. การปีรับอัตราดำอกเบ่�ยืระหวุ่างิปีี 
	 	 	 ในิรอบปีี	 2563	 สหกรณ์ฯ	 ม่การปีรับอัต่ราดำอกเบ่�ย์ระหว่ัางปีี	 โดำย์ม่อัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิฝากและ 
ดำอกเบ่�ย์เงินิกู้ท่�ใชุ้	ดัำงน่ิ�

ปีระเภทเงิินฝาก

ปีระเภทเงิินก้้ 30 เมษีายืน 2563
(%)

30 เมษีายืน 2563
(%)

16 ม่นาคม 2563
(%)

16 ม่นาคม 2563
(%)

1 กรกฎาคม 2558
(%)

1 กรกฎาคม 2558
(%)

ออมทรัพย์์

ออมทรัพย์พิ์เศษั	1

ออมทรัพย์พิ์เศษั	2

ออมทรัพย์พิ์เศษัมัธย์ัสถ์ู	24

ออมทรัพย์พิ์เศษัเกษ่ัย์ณสุข

ปีระจำำา	12	เด่ำอนิ

ฉุุกเฉิุนิ,	ฉุุกเฉิุนิเอท่เอ็ม,	ฉุุกเฉิุนิสมทบ

ฉุุกเฉิุนิเพ่�อกู้เงินิปัีนิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิ

สามัญ,	สามัญพิเศษั

สามัญกองทุนิเพ่�อชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิสามัญ

สามัญพิเศษัเพ่�อการปีรับโครงสร้างหน่ิ�

สามัญเพ่�อการศึกษัาบุต่ร

สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่-หุ้นิ,เงินิฝากคำ�า

สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่-บุคคลคำ�า

พิเศษั	

พิเศษัเพ่�อเคหะสงเคราะห์สำาหรับบ้านิหลังแรก

พิเศษัใชุ้หุ้นิและเงินิฝากคำ�าปีระกันิ

5.50

4.00

5.50

6.25

6.25

4.00

4.00

4.75

5.50

5.25

5.50

1.25

2.50	-	1.90

2.75	-	2.15

3.00

3.25

3.00	-	2.40

5.75

 -

5.75

6.50

6.50

4.25

 -

 -

5.75

5.50

5.75

1.50

2.75	-	2.15

3.00	-	2.40

3.25

3.50

3.50	-	2.90

6.00

 - 

6.00

6.75

6.75

 -

 - 

 -

6.00

5.75

6.00

1.75

3.00	-	2.50

3.25	-	2.75

3.50

3.75

3.75	-	3.25

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินฝาก

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินก้�
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รายืการ / ปีี พื่.ศ. 2563 2562 2561 2560 2559

จำำานิวันิสมาชิุก(คนิ)

สินิทรัพย์์ทั�งหมดำ

ลูกหน่ิ�สุทธิ

เงินิรับฝาก

ทุนิเร่อนิหุ้นิ

ทุนิของสหกรณ์

กำาไรสุที่ธิั

	7,511	

	15,915,975,862	

	8,350,674,978	

	7,890,099,742	

	4,643,627,110	

	5,850,920,935	

 442,667,044  

	7,047	

15,440,930,365	

	7,748,464,039	

	7,421,406,683	

	4,361,000,170	

	5,614,201,536	

 450,452,353 

6,774

13,978,980,886

7,505,641,385

6,561,423,456

4,064,307,640

5,129,740,543

424,324,151

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

สรุปฐานะการเงิินและผลการดำาเนินงิานเปร้ยบี้เที้ยบี้ระหว่่างิปี 2559 - 2563

หัน่วย์ : บาที่

11. การดำำาเนินงิานข้องิสมาคมฌาปีนกิจสงิเคราะห์
	 ต่ามท่�	สอ.ทอท.	ได้ำเป็ีนิศูนิย์์ปีระสานิงานิของสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์์ 
รัฐิวิัสาหกิจำไทย์	(สสอร.)	และศูนิย์์ปีระสานิงานิของสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกของชุุมนุิมสหกรณ์
ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์	(สส.ชุสอ.)	นัิ�นิ	สอ.ทอท.	ขอราย์งานิสถูานิะการดำำาเนิินิงานิ	ดัำงน่ิ�
   สถูานะการด้ำาเนินงิาน สสอร.
	 	 	 1.	สอ.ทอท.	ม่สมาชิุกคงสภาพสมาชิุก	สสอร.	ปีี	2563	จำำานิวันิทั�งสิ�นิ	701	ราย์
	 	 	 2.	สอ.ทอท.	เปิีดำรับสมัครสมาชิุก	สสอร.	ปีี	2563	ม่สมาชิุก	สอ.ทอท.	สมัครสมาชิุก	สสอร.	
ต่ามรอบการรับสมัคร	ดัำงน่ิ�

รอบท่� คำานำาหน้า ชืิ�อ นามสกุลท่�ระหวุ่างิวัุนท่�

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563
7/2563

1
2
3
4

1
2
3
4

1

นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาย์

นิาง
นิาย์
นิาง
นิาง

นิาง

2	–	31	ม.ค.63

3	–	28	ก.พ.63

2	–	31	ม่.ค.63

1	–	30	เม.ย์.63
1	–	29	พ.ค.63

ทณัฐิ
ทศพร
อดุำลย์์
วิัโรจำน์ิ
-
อิ�งสนิ
ปีระเวัทย์์
สุภะรัต่น์ิ
ลำาพูล
-
สุร่ย์์รัต่น์ิ

ทองหย์วัก
โพธิ�แก้วั
สนิคด่ำ
อนุิสรณ์

ม่สุข
ไชุย์ะเลิศ
ไชุย์ะเลิศ
ส่บจุ้ำย์

สนิคด่ำ



96

รอบท่� คำานำาหน้า ชืิ�อ นามสกุลท่�ระหวุ่างิวัุนท่�

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
1
2
3
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

นิาย์
นิาย์
นิาง
นิาง

พันิจ่ำาอากาศเอก
นิาย์
นิาย์
นิาง
นิาย์

นิาวัาอากาศเอก
นิางสาวั
นิาง
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาย์

นิางสาวั
นิาย์
นิาย์

วั่าท่�	พ.ต่.
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาง
นิ.ส.
นิาย์
นิาง
นิาย์

นิางสาวั
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาง
นิาง
นิาย์
นิาย์

1	–	30	มิ.ย์.63

1	–	31	ก.ค.63

1	–	31	ส.ค.63

1	–	30	ก.ย์.63

1	–	30	ต่.ค.63

2	–	30	พ.ย์.63

1	–	30	ธ.ค.63

ธวััชุชัุย์
อภิสิทธิ�
นิวัพร
ปีราณ่
ว่ัระวััฒน์ิ
สมชุาย์
สุชุ่พ
กัญจำน์ิณิชุา
ศิระ
บัญชุา
นิิต่ย์า
เนิต่รนิภิส
สมพร
กาญจำนิา
ณฐิรัชุ
ปีระไพ
มานิพ
การัณต์่
วััชุรพล
สุชุาดำา
วิัรัชุ
ธรรมาวุัธ
ธิติ่พันิธ์ุ
เร่องย์ศ
ปิีย์ะรัต่น์ิ
ชัุย์ณรงค์
พ่ระ
สุนัินิท์
เพ็ญนิิภา
สมหมาย์
อภิรด่ำ
อิทธิกร
ธัญนัินิท์
สมหมาย์
วัรรณนิิภา
อัครพงศ์
นิวัลพรรณ
วิัจิำต่รา
สหัสา
สุพจำน์ิ

ทรัพย์์แสนิด่ำ
ทองพลาย์
ต่าบปีระดัำบ
วุัฒิรณฤทธิ�
โชุคธนิสวััสดิำ�
จ้ำอย์สาร
จิำนิดำาเงินิ
ปีระเสริฐิศร่
แป้ีนิคุ้มญาติ่
สุดำปีระเสริฐิ
ครุฑ์สนิธิ�
ย์ิ�มเจำริญ
วิัริย์พรสวััสดิำ�
มณ่ไพโรจำน์ิ
แก้วัสนิธิ
ถูวัาย์
ปิี�นิทอง
สุขสวิัง
ดำวังแก้วั
สุขเกษัม
จิำต่ปีระกอบ
นินิทร่ย์์
หิรัญพจำนิา
บุต่รรักษ์ั
ไชุย์สมบูรณ์
โปีร่งศิริ
ชุาภู่พวัง
ต่ร่ญาณ
จัำนิทร์แสง
เหล่องปีระเสริฐิ
อังศุสิงห์
สุขมงคล
พิชุญะโชุติ่นัินิท์
รอบรู้
คงพานิิชุ
อุ่มเอิบ
ล่ละวััฒน์ิ
ปีระท่ปี	ณ	ถูลาง
นิิลกำาแหง
แป้ีนิแก้วั
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รอบท่� คำานำาหน้า ชืิ�อ นามสกุลท่�ระหวุ่างิวัุนท่�

2/2564

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาง

นิางสาวั
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาง

พันิเอก
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาย์

1	–	30	ธ.ค.63

จำอมพล
กฤติ่ย์า
ภูเมธ
ศิริพงษ์ั
อุไรวัรรณ
มลิวััลย์์
ส่บสกุล
นิภาพล
ว่ัรชัุย์
ทัศนิา
ปีวัันิ
สมศักดิำ�
ทิพวัรรณ
นิิคม
อโณทัย์
ว่ัระพงศ์

ขอบังกลาง
ก้อนิทอง
บุญปีระสิทธิ�
พ่วังแพ
กิมาคม
หนูิทอง
วิัชุย์าภัย์
พิมพ์ทวัดำ
เจำริญศร่
จ้ำอย์สาร
บุญบันิดำาล
ภัทรกิจำจำานุิรักษ์ั
พ่วังสำาเภา
วัาจำาย์ิ�ม
แก้วัทองปีระคำา
ไฝศิริ

	 	 	 3.	สอ.ทอท.	ม่สมาชิุกท่�เป็ีนิสมาชิุก	สสอร.	เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิระหว่ัางปีี	2563	ดัำงน่ิ�

ชืิ�อ - สกุลเลข้ทะเบ่ยืนฌาปีนกิจ วัุนท่�เส่ยืช่ิวิุตท่� จำานวุนเงิินสงิเคราะห์

1

2

3

4

5

6

7

8

34462

34511

528849

34590

34911

34743

34359

34351

25	ม.ค.63

20	ก.พ.63

30	ม่.ค.63

9	ก.ค.63

11	ก.ค.63

24	ก.ค.63

15	พ.ย์.63

15	พ.ย์.63

นิาย์ต๋่อง		ย์ึดำพวัก

นิาย์ชุุบ		โอ้นุิชุ

นิาย์รณฤทธิ�		แก้วัเสถู่ย์ร

นิาย์สวััสดิำ�		วิัโรจำน์ิสุนิทร

นิาย์สุปีร่ดำา		ชูุชุ่วัย์

นิางสุนัินิทา		รัต่นิสกล

นิาย์ฉุุย์		ทองดำาษั

นิ.อ.สมปีรุง		ภู่มณ่

600,000.00

600,000.00

600,000.00

600,365.88

600,365.88

600,365.88

อย์ู่ระหว่ัางดำำาเนิินิการ

อย์ู่ระหว่ัางดำำาเนิินิการ
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หลัักเกณฑ์์การรับสมาชิิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สมาชิิกสหกรณ์ออมทรัพย์์รัฐวิิสาหกิจไทย์ (สสอร.) ในปี 2564 รอบท่� 3/2564 – 2/2565

 1. คุณสมบัติุของิผูู้้สมัครเข้าเป็นสมาชิิก
	 	 1.1	 บรรลุนิิติ่ภาวัะ	และอาย์ุไม่เกินิ	55	ปีี
	 	 1.2	 ม่สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
	 	 1.3	 ไม่เป็ีนิบุคคลล้มละลาย์	หร่อไร้ควัามสามารถู	หร่อเสม่อนิเป็ีนิคนิไร้ควัามสามารถู
	 	 1.4	 เป็ีนิสมาชิุกปีระเภทสามัญหร่อสมทบของ	สอ.ทอท.
	 	 1.5	 เป็ีนิคู่สมรส	บิดำา	มารดำา	บุต่ร	บุต่รบุญธรรม	ของสมาชิุก	สสอร.
	 	 1.6	 อาย์ุไม่เกินิ	55	ปีี
 2. เอกสารหัลักฐานการสมัคร
	 	 2.1	 ใบสมัครพร้อมหนัิงส่อแสดำงเจำต่นิาการรับเงินิสงเคราะห์ครอบครัวั
	 	 2.2	 ส ำาเนิาบัต่รปีระชุาชุนิและสำาเนิาทะเบ่ย์นิบ้านิของผู ้สม ัคร	 ผ ู ้จำ ัดำการศพ	 และ 
ผู้รับเงินิสงเคราะห์ทุกคนิ
	 	 2.3	 สำาเนิาเอกสารอ่�นิ	ๆ	ต่ามท่�กำาหนิดำ	เชุ่นิ	ใบเปีล่�ย์นิชุ่�อ	นิามสกุล	ทะเบ่ย์นิสมรส	เป็ีนิต้่นิ
	 	 2.4	 ใบรับรองแพทย์์แผนิปัีจำจุำบันิชัุ�นิหนึิ�งจำากโรงพย์าบาลของรัฐิ	ท่�ม่อาย์ุไม่เกินิ	30	วัันิ
	 	 2.5	 ใบรับรองสุขภาพต่นิเอง
 3. การสมัคร
	 	 3.1	 ย์่�นิใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐิานิต่ามข้อ	2	ด้ำวัย์ต่นิเองท่�	สอ.ทอท.	
	 	 3.2	 ชุำาระเงินิค่าสมัคร	40.-	บาท	เงินิค่าบำารุง	40.-	บาท	เงินิสงเคราะห์ล่วังหน้ิา	5,000.-	บาท	
รวัมเป็ีนิเงินิ	5,080.-	บาท	(ต่ามปีระกาศ	สสอร.)
 4. ตุารางิการรับสมัครสมาชิิก สสอร. ในปี 2564

เกิดำปีี พื่.ศ.รอบท่� กำาหนดำรับสมัคร ค่าสมัครแรกเข้้า (บาท)สสอร. รับเป็ีนสมาชิิก อายุืผ้้สมัคร

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

4	–	29	ม.ค.64

1	–	26	ก.พ.64

1	–	31	ม่.ค.64

1	–	30	เม.ย์.64

3	–	31	พ.ค.64

1	–	30	มิ.ย์.64

1	–	30	ก.ค.64

2	–	31	ส.ค.64

1	–	30	ก.ย์.64

1	–	29	ต่.ค.64

1	–	30	พ.ย์.64

1	–	30	ธ.ค.64

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

55	ปีี

1	ม่.ค.64

1	เม.ย์.64

1	พ.ค.64

1	มิ.ย์.64

1	ก.ค.64

	1	ส.ค.64

1	ก.ย์.64

1	ต่.ค.64

1	พ.ย์.64

1	ธ.ค.64

1	ม.ค.65

1	ก.พ.65

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-
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 สถูานะการด้ำาเนินงิาน สส.ชิสอ.
	 1.	 สอ.ทอท.	เปิีดำรับสมัครสมาชิุก	สส.ชุสอ.	ปีี	2563	ม่สมาชิุก	สอ.ทอท.	สมัครสมาชิุก	สส.ชุสอ.	
ต่ามรอบการรับสมัคร	ดัำงน่ิ�

รอบท่� คำานำาหน้า ชืิ�อ นามสกุลท่�ระหวุ่างิวัุนท่�

1
2

นิาง
นิาย์

-
-
-
-
-
-
-
-
ปีระภัสเพ็ญ
ชัุชุวัาลย์์
-
-
-

นิครคุปีต์่
นิครคุปีต์่

3/2563
4/2563
5/2563
6/2563
7/2563
8/2563
9/2563
10/2563

11/2563

12/2563
1/2564
2/2564

1	–	31	ม.ค.63
1	–	28	ก.พ.63
1	–	31	ม่.ค.63
1	–	30	เม.ย์.63
1	–	31	พ.ค.63
1	–	30	มิ.ย์.63
1	–	31	ก.ค.63
1	–	31	ส.ค.63

1	–	30	ก.ย์.63

1	–	31	ต่.ค.63
1	–	30	พ.ย์.63
1	–	31	ธ.ค.63

	 2.	 สอ.ทอท.	ยั์งไม่ม่สมาชิุกท่�เป็ีนิสมาชิุก	สส.ชุสอ.	เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิระหว่ัางปีี	2563

หลัักเกณฑ์์การรับสมาชิิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิิกของ
ชิุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งประเทศไทย์ (สส.ชิสอ.) ในปี 2564 รอบท่� 3/2564 – 2/2565

 1. คุณสมบัติุสมาชิิกม่ 2 ประเภที่ ดั้งิน่�
	 	 1.1	ปีระเภทสามัญ	ต้่องม่คุณสมบัติ่	ดัำงต่่อไปีน่ิ�
	 	 	 1.1.1	 เป็ีนิสมาชิุกปีระเภทสามัญของ	สอ.ทอท.
	 	 	 1.1.2	 เป็ีนิสมาชิุกปีระเภทสามัญของสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์์ 
รัฐิวิัสาหกิจำไทย์	(สสอร.)
	 	 	 1.1.3	 ม่สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง	ณ	วัันิสมัคร
   1.1.4 อาย์ุไม่เกิน 55 ปี (ผูู้้ที่่�เกิด้ตุั�งิแตุ่วันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2509 เป็นตุ้นไป) 
ตุ้องิสมัครภาย์ในวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่ี่านั�น
	 	 1.2	ปีระเภทสมทบ	ต้่องม่คุณสมบัติ่	ดัำงต่่อไปีน่ิ�
	 	 	 1.2.1	 เป็ีนิคู่สมรส	บิดำา	มารดำา	บุต่ร	บุต่รบุญธรรม	ของสมาชิุก	สส.ชุสอ.
	 	 	 1.2.2	 ม่สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง	ณ	วัันิสมัคร
   1.2.3 อาย์ุไม่เกิน 55 ปี (ผูู้้ที่่�เกิด้ตุั�งิแตุ่วันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2509 เป็นตุ้นไป) 
ตุ้องิสมัครภาย์ในวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่ี่านั�น



100

 2. เอกสารหัลักฐานการสมัคร
	 	 2.1	 ใบสมัครพร้อมหนัิงส่อแสดำงเจำต่จำำานิงการมอบอำานิาจำผู้รับเงินิสงเคราะห์
	 	 2.2	 ใบรับรองแพทย์์แบบฟอร์มของ	 สส.ชุสอ.	 ออกโดำย์โรงพย์าบาลของรัฐิหร่อสถูานิพย์าบาล 
ของรัฐิ	ฉุบับจำริง	(อายุ์ไม่เกินิ	30	วัันิ	ถึูงวัันิท่�สมัคร)	พร้อมแนิบแบบคำารับรองสุขภาพต่นิเอง
	 	 2.3	สำาเนิาบัต่รปีระชุาชุนิและสำาเนิาทะเบ่ย์นิบ้านิของผู้สมัคร	 ผู้จำัดำการศพ	 และผู้รับเงินิ 
สงเคราะห์ทุกคนิ
	 	 2.4	สำาเนิาเอกสารอ่�นิ	ๆ	ต่ามท่�กำาหนิดำ	เชุ่นิ	ใบเปีล่�ย์นิชุ่�อ	นิามสกุล	ทะเบ่ย์นิสมรส	เป็ีนิต้่นิ
	 	 2.5	 ใบรับรองแพทย์์แผนิปัีจำจุำบันิชัุ�นิหนึิ�งจำากโรงพย์าบาลของรัฐิ	ท่�ม่อาย์ุไม่เกินิ	30	วัันิ
 3. การสมัคร
	 	 3.1	ย์่�นิใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐิานิต่ามข้อ	2	ด้ำวัย์ต่นิเองท่�	สอ.ทอท.	
	 	 3.2	ชุำาระเงินิค่าสมัคร	 20	 บาท	 เงินิค่าบำารุง	 20	 บาท	 เงินิสงเคราะห์ล่วังหนิ้า	 4,800	 บาท	
รวัมเป็ีนิเงินิ	4,840	บาท	(ต่ามปีระกาศ	สส.ชุสอ.)
 4. ตุารางิการรับสมัครสมาชิิก สส.ชิสอ. ในปี 2564

รอบท่� กำาหนดำรับสมัคร ค่าสมัครแรกเข้้า (บาท)สส.ชิสอ. รับเป็ีนสมาชิิก

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

1	–	31	ม.ค.64

1	–	28	ก.พ.64

1	–	31	ม่.ค.64

1	–	30	เม.ย์.64

1	–	31	พ.ค.64

1	–	30	มิ.ย์.64

1	–	31	ก.ค.64

1	–	31	ส.ค.64

1	–	30	ก.ย์.64

1	–	31	ต่.ค.64

1	–	30	พ.ย์.64

1	–	31	ธ.ค.64

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

1	ม่.ค.64

1	เม.ย์.64

1	พ.ค.64

1	มิ.ย์.64

1	ก.ค.64

	1	ส.ค.64

1	ก.ย์.64

1	ต่.ค.64

1	พ.ย์.64

1	ธ.ค.64

1	ม.ค.65

1	ก.พ.65
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 12. คณะกรรมการดำำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพื่ยื์บริษีัท ท่าอากาศยืานไทยื จำากัดำ  
(สอ.ทอท.) ชุิดำท่� 34 ได้ำดำำาเนินการเพิื่�มปีระสิทธิภาพื่การบริหารและการจัดำการ เพืื่�อสร้างิควุาม 
มั�นคงิและแข็้งิแกร่งิ ให้แก่ สอ.ทอท. ดัำงิน่�
	 	 12.1	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 34	 ครั�งท่�	 2/2563	 
เม่�อวัันิท่�	10	ม่.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.1.1	อนิุมัต่ิปีรับลดำอัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิฝากและเงินิกู้โดำย์ม่ผลต่ั�งแต่่วัันิท่�	 16	 ม่.ค.63	
เป็ีนิต้่นิไปี	ดัำงน่ิ�
	 	 	 	 (1)	 ปีรับลดำอัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิกู้ทุกปีระเภทลง	0.25%	
	 	 	 	 (2)	 ปีรับลดำอัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิฝากดัำงน่ิ�
	 	 	 	 	 (2.1)	 เงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษั	1	-	2	และเงินิฝากปีระจำำาระย์ะเวัลา	12	เด่ำอนิ	
	 	 	 	 	 	 100	–	5,000,000	บาท	 ปีรับลดำลง	0.25%													
	 	 	 	 	 	 5,000,001	–	10,000,000	บาท	 ปีรับลดำลง	0.30%
	 	 	 	 	 	 10,000,001	บาท	ขึ�นิไปี	 ปีรับลดำลง	0.35%
	 	 	 	 	 (2.2)	 เงินิฝากออมทรัพย์์	 ปีรับลดำลง	0.25%
	 	 	 	 	 (2.3)	 เงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัมัธย์ัสถ์ู	24		 ปีรับลดำลง	0.25%
	 	 	 	 	 (2.4)	 เงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษ่ัย์ณสุข		 ปีรับลดำลง	0.25%
	 	 	 12.1.2	อนุิมัติ่โครงการเงินิกู้สามัญพิเศษัเพ่�อปีรับโครงสร้างหน่ิ�	 โดำย์ม่วััต่ถุูปีระสงค์เพ่�อ 
เป็ีนิการชุ่วัย์บรรเทาควัามเด่ำอดำร้อนิของสมาชิุกท่�ม่หน่ิ�สิ�นิอยู่์กับสถูาบันิการเงินิ	หร่อ	บัต่รเครดิำต่	หร่อสินิเชุ่�อ 
จำากธุรกิจำเชุ่าซ่ื้�อผ่อนิส่งในิรูปีแบบต่่างๆ	อันิเป็ีนิเหตุ่ให้สมาชิุกต้่องแบกภาระในิการชุำาระหน่ิ�หลาย์ราย์การ 
และต้่องเส่ย์ดำอกเบ่�ย์ในิอัต่ราท่�สูงขึ�นิ	โดำย์ให้กู้ได้ำ	40	เท่า	ของเงินิได้ำราย์เด่ำอนิ	แต่่ไม่เกินิ	1,200,000	บาท	
ระย์ะเวัลาผ่อนิชุำาระสูงสุดำไม่เกินิ	10	ปีี	หร่อ	120	งวัดำ	
	 	 12.2	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	3/2563	เม่�อวัันิท่�									
1	เม.ย์.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.2.1	อนิุมัต่ิโครงการพักชุำาระหน่ิ�เงินิต่้นิ	 ฝ่าวัิกฤต่	 COVID-19	 เพ่�อเปี็นิการบรรเทา												
ควัามเดำ่อดำร้อนิของสมาชุิกและครอบครัวัสมาชุิกท่�ไดำ้รับผลกระทบจำากสถูานิการณ์การแพร่ระบาดำของ 
โรคต่ิดำเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	 2019	 (COVID-19)	 ดำ้วัย์การพักชุำาระหน่ิ�เงินิต่้นิของเงินิกู้ทุกปีระเภทเปี็นิระย์ะ 
เวัลาไม่เกินิ	3	เด่ำอนิ
	 	 12.3	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	4/2563	เม่�อวัันิท่�								
29	เม.ย์.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�	 	 	
	 	 	 12.3.1	อนุิมัติ่ร่างระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์การให้เงินิกู้สามัญพิเศษัเพ่�อการปีรับโครงสร้าง 
หน่ิ�ของสมาชิุก	พ.ศ.	2563
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	 	 	 12.3.2	อนิุมัต่ิโครงการเงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	 เหตุ่พิเศษั	 ในิภาวัะวัิกฤต่	 เพ่�อชุ่วัย์เหล่อ 
สมาชุิกท่�ไดำ้รับผลกระทบต่่อการดำำารงชุ่พจำากสถูานิการณ์การแพร่ระบาดำของโรคต่ิดำเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	
2019	(COVID-19)	โดำย์ให้กู้ได้ำในิวังเงินิ	50,000.-	บาท	ผ่อนิชุำาระสูงสุดำไม่เกินิ	60	งวัดำ	โดำย์งดำส่งเงินิต้่นิ	 
งวัดำท่�	1	-	งวัดำท่�	5
	 	 	 12.3.3	อนุิมัติ่ร่างระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษั	ในิภาวัะวิักฤติ่	
พ.ศ.	2563
	 	 	 12.3.4	อนิุมัต่ิปีรับลดำอัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิรับฝากจำากสมาชุิกและอัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิให้ 
สมาชิุกกู้ลง	0.25%	ย์กเว้ันิ	เงินิฝากปีระจำำาให้ปีรับลดำ	0.50%	โดำย์ม่ผลบังคับใชุ้ตั่�งแต่่วัันิท่�	30	เม.ย์.63
	 	 	 12.3.5	อนุิมัติ่ย์กเลิกการพิมพ์ใบเสร็จำรับเงินิปีระจำำาเด่ำอนิ	ตั่�งแต่่	เด่ำอนิ	พฤษัภาคม	2563					
เปี็นิต่้นิไปี	 เพ่�อเปี็นิการอำานิวัย์ควัามสะดำวักและให้บริการสมาชุิกดำ้วัย์เทคโนิโลย์่สารสนิเทศท่�ทันิสมัย์	 
โดำย์สมาชิุกสามารถูสั�งพิมพ์ใบเสร็จำรับเงินิปีระจำำาเด่ำอนิได้ำด้ำวัย์ต่นิเองผ่านิเว็ับไซื้ต์่	www.aotcoop.com	
	 	 12.4	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	5/2563	เม่�อวัันิท่�								
28	พ.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.4.1	อนุิมัติ่แก้ไขระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์การให้เงินิกู้แก่สมาชิุก	แก้ไขเพิ�มเติ่ม	(ฉุบับท่�	
7)	พ.ศ.	2563	ข้อ	42	(1)	สมาชิุกคนิหนึิ�งจำะเป็ีนิผู้คำ�าปีระกันิสำาหรับผู้กู้ในิเวัลาเด่ำย์วักันิ	จำากเดิำม	“ได้ำไม่เกินิ	
3	คนิ”	แก้ไขเป็ีนิ	“ได้ำไม่เกินิ	5	คนิ”	เพ่�อให้สมาชิุกหาผู้คำ�าปีระกันิได้ำง่าย์ขึ�นิ
	 	 12.5	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	6/2563	เม่�อวัันิท่�								
26	มิ.ย์.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.5.1	อนุิมัติ่โครงการให้ทุนิการศึกษัาบุต่รสมาชิุก	ปีระจำำาปีี	2563	ดัำงน่ิ�
	 	 	 	 (1)	 ทุนิส่งเสริมการศึกษัา	 จำำานิวันิ	 500	 ทุนิๆ	 ละ	 1,000	บาท	 เป็ีนิเงินิทั�งสิ�นิ	
500,000	บาท
	 	 	 	 (2)	 ทุนิสนัิบสนุินิเร่ย์นิด่ำ	จำำานิวันิ	80	ทุนิๆ	ละ	2,000	บาท	เป็ีนิเงินิทั�งสิ�นิ	160,000	
บาท
	 	 12.6	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	7/2563	เม่�อวัันิท่�								
31	ก.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.6.1	อนุิมัติ่ในิหลักการปีรับปีรุงสำานัิกงานิสหกรณ์	โดำย์ใชุ้งบลงทุนิในิส่วันิสำารองกรณ่
จำำาเป็ีนิเร่งด่ำวันิปีรับปีรุงสำานัิกงานิสหกรณ์จำำานิวันิ	3	ราย์การ	ดัำงน่ิ�
	 	 	 	 (1)	 ทำาฉุากกั�นิอะคริลิคใส	สนิญ.	
	 	 	 	 (2)	 ติ่ดำตั่�งเคร่�องพ่นิแอลกอฮอล์อัต่โนิมัติ่	จำำานิวันิ	2	เคร่�อง	(สนิญ.	และ	ทสภ.)	
	 	 	 	 (3)	 ติ่ดำตั่�งปีระตู่เล่�อนิอัต่โนิมัติ่	จำำานิวันิ	1	ชุุดำ	(สนิญ.)	
	 	 	 12.6.2	อนิุมัต่ิโครงการสนิับสนิุนิอุปีกรณ์การศึกษัาและปีรับปีรุงห้องอาหารโรงเร่ย์นิ													
วััดำจัำนิทบุร่	ต่ำาบลเม่องเก่า	อำาเภอเสาไห้	จัำงหวััดำสระบุร่	(CSR)	เป็ีนิเงินิทั�งสิ�นิ	120,000.-	บาท
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	 	 	 12.6.3	อนุิมัติ่โครงการพักชุำาระหน่ิ�เงินิต้่นิ	ฝ่าวิักฤต่	COVID-19	เฟส	2	โดำย์ขย์าย์ระย์ะ
เวัลาการพักชุำาระหน่ิ�ออกไปีอ่ก	2	เด่ำอนิ
	 	 12.7	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	8/2563	เม่�อวัันิท่�								
27	ส.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�	
	 	 	 12.7.1	อนิุมัต่ิแต่่งต่ั �งคณะกรรมการการสรรหาผู ้จำัดำการและกำาหนิดำค่าต่อบแทนิ	
รวัมทั�งกำาหนิดำคุณสมบัติ่ผู้จัำดำการ
	 	 	 12.7.2	อนิุมัต่ิโครงการสัมมนิาสมาชุิก	 สอ.ทอท.	 ท่�ครบเกษ่ัย์ณอาย์ุและเกษ่ัย์ณอาย์ุ 
ต่ามโครงการเกษ่ัย์ณอาย์ุก่อนิอาย์ุครบ	 60	 ปีีบริบูรณ์	 ปีระจำำาปีี	 2563	 โดำย์ม่วััต่ถูุปีระสงค์เพ่�อให้ควัามรู้ 
เร่�องการบริหารเงินิในิชุ่วิัต่หลังเกษ่ัย์ณและสร้างควัามสัมพันิธ์ระหว่ัางสมาชิุกกับ	สอ.ทอท.
	 	 	 12.7.3	อนิุมัต่ิหลักเกณฑ์์การนิำาเงินิมาซื้่�อหุ้นิและ/หร่อมาฝากสำาหรับสมาชุิกท่�ครบ 
เกษ่ัย์ณอาย์ุและเกษ่ัย์ณอาย์ุต่ามโครงการเกษ่ัย์ณอาย์ุก่อนิอาย์ุครบ	60	ปีีบริบูรณ์	ปีระจำำาปีี	2563
	 	 12.8	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	9/2563	เม่�อวัันิท่�								
29	ก.ย์.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.8.1	อนิุมัต่ิร่างระเบ่ย์บ	 สอ.ทอท.	 วั่าดำ้วัย์วัิธ่ปีฏิิบัต่ิในิการควับคุมภาย์ในิและการ 
รักษัาควัามปีลอดำภัย์ด้ำานิเทคโนิโลย์่สารสนิเทศ	พ.ศ.	2563
	 	 	 12.8.2	อนุิมัติ่โครงการเงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษั	ในิภาวัะวิักฤติ่	เฟส	2
	 	 	 12.8.3	อนุิมัติ่ร่างระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษั	ในิภาวัะวิักฤติ่	
เฟส	2	พ.ศ.	2563
	 	 	 12.8.4	อนิุมัต่ิโครงการเงินิกู้ฉุุกเฉุินิเพ่�อกู้เงินิปีันิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิ	 เพ่�อชุ่วัย์เหล่อ 
สมาชิุกท่�ได้ำรับผลกระทบต่่อการดำำารงชุ่พจำากสถูานิการณ์การแพร่ระบาดำของโรคติ่ดำเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	2019	
(COVID-19)	ปีระกอบกับ	ทอท.	ไม่สามารถูจ่ำาย์โบนัิสให้กับพนัิกงานิได้ำ	โดำย์ให้กู้ได้ำในิวังเงินิไม่เกินิร้อย์ละ	 
70	 ของเงินิปีันิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิท่�ไดำ้รับในิปีีท่�ผ่านิมา	 และ	 สอ.ทอท.	 จำะส่งหักชุำาระเฉุพาะดำอกเบ่�ย์ 
เปี็นิงวัดำราย์เดำ่อนิ	 สำาหรับเงินิต่้นิ	 สอ.ทอท.	 จำะหักเงินิต่้นิทั�งจำำานิวันิในิวัันิจำ่าย์เงินิปีันิผลและเฉุล่�ย์ค่นิ 
ในิปีีนัิ�นิๆ	หลังจำากท่�ปีระชุุมใหญ่สามัญปีระจำำาปีีอนุิมัติ่เร่ย์บร้อย์แล้วั
	 	 	 12.8.5	อนิุมัต่ิร่างระเบ่ย์บ	 สอ.ทอท.	 วั่าดำ้วัย์เงินิกู้ฉุุกเฉุินิเพ่�อกู้เงินิปีันิผลและเงินิเฉุล่�ย์
ค่นิ	พ.ศ.	2563
	 	 	 12.8.6	อนุิมัติ่ให้จ้ำางนิางกอบกุล		ธนิาโนิวัรรณ	เป็ีนิผู้จัำดำการสหกรณ์	ระย์ะเวัลาการจ้ำาง	
2	ปีี	ตั่�งแต่่วัันิท่�	1	ม.ค.64	–	31	ธ.ค.65
	 	 12.9	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	10/2563	เม่�อวัันิท่�								
29	ต่.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.9.1	อนุิมัติ่โครงการสัมมนิาคณะกรรมการ	เจ้ำาหน้ิาท่�	และตั่วัแทนิ	สอ.ทอท.	ทภภ.
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	 	 12.10	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 34	 ครั�งท่�	 12/2563	
เม่�อวัันิท่�	29	ธ.ค.63	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	ดัำงน่ิ�
	 	 	 12.10.1	อนุิมัติ่จำรรย์าบรรณคณะกรรมการ	เจ้ำาหน้ิาท่�	และสมาชิุก	สอ.ทอท.	
	 	 12.11	 ในิคราวัการปีระชุมุคณะกรรมการดำำาเนินิิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	34	ครั�งท่�	1/2564	เม่�อวันัิท่�								
28	ม.ค.64	ท่�ปีระชุุมม่มต่ิ	ดำังนิ่�
	 	 	 12.11.1	อนุิมัติ่โครงการรวัมหน่ิ�เงินิกู้ฉุุกเฉิุนิและเงินิกู้สามัญ	 เพ่�อชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกท่� 
ปีระสบปัีญหาในิการผ่อนิชุำาระหน่ิ�เงินิกู้	เงินิได้ำราย์เด่ำอนิไม่พอหักชุำาระหน่ิ�
	 	 	 12.11.2	อนุิมัติ่ร่างระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์เงินิกู้เพ่�อการรวัมหน่ิ�เงินิกู้ฉุุกเฉิุนิและเงนิิ 
กู้สามัญ	พ.ศ.	2563
	 	 	 12.11.3	อนุิมัติ่แผนิแก้ไขปัีญหาระบบเทคโนิโลย์ส่ารสนิเทศ	เม่�อเกิดำเหตุ่การณ์ฉุุกเฉิุนิ

 มติุท่ี่�ประชุิม
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วาระท่ี่� 5
เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ตรื่วจสอบ

กิจการื่ ปรื่ะจำาปี 2563
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 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 6
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิงบการื่เงินุ

ปรื่ะจำาปี 2563
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 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 7
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิจัดสรื่รื่กำำาไรื่สุทธิิ

ปรื่ะจำาปี 2563
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วารื่ะท่� 7 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิจัดสรื่รื่กำำาไรื่สุทธิิปรื่ะจำาปี 2563

 ประธานฯ จากผลการดำำาเนิินิงานิประจำาปี 2563 ของสหกรณ์์ ปรากฎมีีกำาไรสุทธิิ  442,667,043.82 
บาท ซึ่่�งเงินิจำานิวนินีิ� จะต้้องจัดำสรรต้ามีข้อบังคัับของสหกรณ์์ข้อ 27 โดำยคัณ์ะกรรมีการดำำาเนิินิการฯ 
ขอเสนิอการจัดำสรรดัำงนีิ�

 มติิท่ี่�ประชุุม

รายการ
ปีี 2563

จำำานวนเงิิน (บาท) %
1. ทุนิสำารอง (กำาหนิดำไว้ไม่ีน้ิอยกว่าร้อยละ 10 ของกำาไรสุทธิิ)

2. เงินิบำารุงสันินิิบาต้สหกรณ์์ (ร้อยละ 1 ของกำาไรสุทธิิ แต่้ไม่ีเกินิ 30,000.-บาท)

3. เงินิปันิผลต้ามีหุ้นิ ร้อยละ 6.80 (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10 ต่้อปี  

 ของทุนิเรือนิหุ้นิ โดำยคิัดำให้ต้ามีจำานิวนิเดืำอนิ)

4. เงินิเฉลี�ยคืันิ ร้อยละ 9.50

5. โบนัิสแก่กรรมีการและเจ้าหน้ิาที� (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10  

 ของกำาไรสุทธิิ)

   5.1  กรรมีการ

   5.2  เจ้าหน้ิาที�

6. กองทุนิเพืื่�อสมีาชิิกเกษีียณ์อายุ ร้อยละ 6.80

7. ทุนิสาธิารณ์ประโยชิน์ิ (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10 ของกำาไรสุทธิิ)

8. สวัสดิำการเกื�อกูลสมีาชิิกอาวุโส

9. กองทุนิช่ิวยเหลือผู้คัำ�าประกันิ

10. สวัสดิำการช่ิวยเหลือสมีาชิิกจากภััยโคัวิดำ

11. ทุนิรักษีาระดัำบอัต้ราเงินิปันิผล

                             รวมเป็นเงิินท้ี่�งิสิิ้�น

จากการที�จัดำสรรที�เสนิอข้างต้้นิจะมีีผลดัำงนีิ�

1.  กลับมีาเป็นิของสมีาชิิก (ข้อ 3 + 4 + 6)

2.  เป็นิผลประโยชิน์ิต่้อสมีาชิิก (ข้อ 1 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11)

3.  เป็นิของกรรมีการและเจ้าหน้ิาที� (ข้อ 5)

4.  เป็นิของสันินิิบาต้สหกรณ์์แห่งประเทศไทย (ข้อ 2)

                              รวมเป็นเงิินท้ี่�งิสิิ้�น

 44,276,704.37

 30,000.00 

 301,562,553.25 

 41,003,294.25 

 

4,009,200.00 

 7,285,400.00 

 510,000.00 

 2,000,000.00 

 2,800,000.00 

 30,386,631.45 

 3,755,500.00 

 5,047,760.50 

 442,667,043.82

 343,075,847.50 

 88,266,596.32

 11,294,600.00 

 30,000.00 

 442,667,043.82

 10.00 

 0.01 

 68.12 

 9.26 

 

0.91 

 1.65 

 0.12 

 0.45 

 0.63 

 6.86 

0.85 

 1.14 

100.00 

 77.50 

 19.93 

 2.56 

 0.01 

100.00 
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วาระท่ี่� 8
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิแผนุงานุ
และงบปรื่ะมัาณ ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิแผนุงานุและงบปรื่ะมัาณ ปรื่ะจำาปี 2564

ประมาณการรายได้้ - ค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2564
 รายได้้	 (บาท)	 (ร้อยละ)
	 	 ดอกเบ้ี้�ยรัับี้	 486,580,000.00		 	64.67	
	 	 รัายได้อ่�น	 265,810,000.00			 	35.33	
  รวมรายได้้	 752,390,000.00		 	100.00
 ค่่าใช้้จ่่าย 
	 	 ดอกเบ้ี้�ยจ่่าย	 278,070,000.00		 	36.96	
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายพนักงาน	 16,813,464.06		 	2.23	
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินงาน	 10,275,657.00		 	1.37		
	 	 ค่่าเส่ื่�อมรัาค่า	 927,500.00		 	0.12
	 	 ค่่าเผ่ื่�อหน้�สื่งสัื่ยจ่ะสูื่ญ	 2,000,000.00	 0.27	
  ส่ื่วนเกินมูลค่่าห้้นกู้	บี้ริัษััท	การับิี้นไทย	จ่ำากัด	(มหาช้น)	ตััดจ่่าย	 1,222,000.00	 0.16	
  รวมค่่าใช้้จ่่าย	 309,308,621.06		 	41.11	
	 	 กำำาไรสุุทธิิ	 443,081,378.94		 	58.89

ปี 2563
หมวด้รายจ่่าย เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2564

1.	ค่่าใช้้จ่่ายพนัักำงานั
	 เงินเด่อน
		 เงินปรัะจ่ำาตัำาแหน่ง
   
	 เงินช้ดเช้ยตัามกฎหมาย
	 แรังงาน
   
	 ค่่าล่วงเวลา
   
	 ค่่าสื่วัสื่ดิการั
   
	 สื่วัสื่ดิการัการัศึึกษัา
   
	 เงินสื่มทบี้ปรัะกันสัื่งค่ม
	 เงินสื่มทบี้กองท้นสื่ำารัอง
	 เล้�ยงช้้พ

รวมค่่าใช้้จ่่ายพนัักำงานั

	10,955,700.00	
	60,000.00	

 

1,519,620.00	

256,150.00	
 

500,000.00	
 

190,000.00	
 

254,255.00	
 

1,425,500.00	
 

15,161,225.00	

	12,019,929.00	
 -   

 

2,239,008.41		

281,000.00	
 

488,000.00	
 

190,000.00	
 

258,640.50	
 

1,336,886.15	
 

16,813,464.06	

-	เพ่�อจ่่ายเป็นเงินเด่อนแก่เจ้่าหน้าท้�
-	เพ่�อจ่่ายเป็นเงินปรัะจ่ำาตัำาแหน่ง
	 ผู้ื่จั่ดการั

-	เพ่�อจ่่ายเป็นเงินช้ดเช้ยเจ้่าหน้าท้�ท้�
	 ออกจ่ากงานตัามรัะเบ้ี้ยบี้สื่หกรัณ์์
-	เพ่�อเป็นค่่าปฏิิบัี้ติังานล่วงเวลา
	 ของเจ้่าหน้าท้�	
-	เพ่�อเป็นสื่วัสื่ดิการัเจ้่าหน้าท้�และ
	 บ้ี้ค่ค่ลในค่รัอบี้ค่รััว
- เพ่�อเป็นเงินสื่นับี้สื่น้นท้นการัศึึกษัา
	 เพ่�อการัพัฒนาเจ้่าหน้าท้�
-	เพ่�อเป็นเงินสื่มทบี้ปรัะกันสัื่งค่ม

-	เพ่�อเป็นเงินสื่มทบี้กองท้นสื่ำารัอง
	 เล้�ยงช้้พ

 
10,926,000.00	

	60,000.00	
 

3,387,728.54		

275,862.83	
 

255,480.35	
 

-   
 

126,521.00	
 

1,411,111.05	
 

16,442,703.77	

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2564
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ปี 2563
หมวด้รายจ่่าย เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2564

2.	ค่่าใช้้จ่่ายด้ำาเนิันังานั
			ค่่าจั่ดปรัะช้้มใหญ่
   
 ค่่าเบ้ี้�ยปรัะช้้มกรัรัมการั
			ค่่าอบี้รัมสัื่มมนา
			ค่่าใช้้จ่่ายเดินทาง
   
	 ค่่าตัอบี้แทน
   

	 ค่่าช้้ดสูื่ทกรัรัมการั
			ค่่าธรัรัมเน้ยมสื่อบี้บัี้ญช้้
				ค่่ารัับี้รัอง
   
	 ค่่าธรัรัมเน้ยมธนาค่ารั
   
 ค่่าเค่ร่ั�องเข้ยนแบี้บี้พิมพ์
   
	 ค่่านำ�ามันเช่้�อเพลิง
			ค่่าเช่้าทรััพย์สิื่น
   
	 ค่่าบี้ำาร้ังรัักษัาและ
	 ซ่่อมแซ่ม

	 ค่ช้จ่.ในการัปรัับี้ปร้ัง
	 ซ่่อมแซ่ม
   
	 ค่่าบี้ริัการั
			ค่่าบี้ริัการัเก็บี้เอกสื่ารั
   ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินกิจ่กรัรัม
	 เพ่�อสัื่งค่ม
   
	 ค่่าใช้้จ่่ายกิจ่กรัรัมพบี้ปะ
	 สื่มาชิ้กท่าภููมิภูาค่และ
	 เย้�ยมช้ม	สื่อ.ต่ัางๆ
   
	 ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินค่ด้
			ค่่าใช้้จ่่ายเบ็ี้ดเตัล็ด
   
 สื่ำารัองค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินงาน
รวมค่่าใช้้จ่่ายด้ำาเนิันังานั
รวมค่่าใช้้จ่่ายทั�งสิุ�นั

 
	4,166,000.00	

 
634,800.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 

54,000.00	
	130,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	541,475.00	
 

252,390.00	
 

200,000.00	
 

24,000.00	
 -   

 
120,000.00	

 

435,000.00	
 

700,000.00	
	245,000.00	

 
500,000.00	

	10,051,865.00	
	25,213,090.00	

	4,397,000.00	
 

634,800.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 

54,000.00	
	150,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	298,050.00	

 
245,307.00	

 

200,000.00	
 

24,000.00	
	200,000.00	

 
120,000.00	

 
435,000.00	

 
700,000.00	
	268,300.00	

 
500,000.00	

 10,275,657.00	
	27,089,121.06	

-	เพ่�อเป็นค่่าจั่ดปรัะช้้มใหญ่สื่ามัญ
	 และวิสื่ามัญ
- เพ่�อจ่่ายค่่าเบ้ี้�ยปรัะช้้มค่ณ์ะกรัรัมการั
- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัอบี้รัมสัื่มมนา
-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายเดินทางของ
	 กรัรัมการัท่าภููมิภูาค่
-	เพ่�อเป็นค่่าตัอบี้แทนผู้ื่ตัรัวจ่สื่อบี้ 
	 กิจ่การัและค่่าตัอบี้แทนผู้ื่ท้�มาช่้วย
	 งานสื่หกรัณ์์
-	เพ่�อเป็นค่่าช้้ดสูื่ทกรัรัมการัใหม่
-	เพ่�อเป็นค่่าธรัรัมเน้ยมสื่อบี้บัี้ญช้้
- เพ่�อเป็นค่่ารัับี้รัองผู้ื่มาเย้�ยมช้มกิจ่การั,
	 ค่่ารัับี้รัองในการัตัรัวจ่หลักทรััพย์
- เพ่�อเป็นค่่าธรัรัมเน้ยมในการัโอนเงิน
	 รัะหว่างธนาค่ารัและค่่าสื่ม้ดเช็้ค่
- เพ่�อเป็นค่่าเค่ร่ั�องเข้ยนแบี้บี้พิมพ์ต่ัางๆ	
	 และค่่าเช่้าเค่ร่ั�องถ่่ายเอกสื่ารั
-	เพ่�อเป็นค่่านำ�ามันรัถ่ส่ื่วนกลาง
-	เพ่�อเป็นค่่าเช่้าวงจ่รัส่ื่�อสื่ารัและ
	 ค่่าเช่้าพ่�นท้�เว็บี้ไซ่ต์ั

- เพ่�อเป็นค่่าบี้ำาร้ังรัักษัา	และซ่่อมแซ่ม
	 ค่ร้ัภัูณ์ฑ์์ต่ัางๆ

- เพ่�อเป็นค่่าปรัับี้ปร้ังอาค่ารัสื่ำานักงาน 
	 สื่หกรัณ์์ท้�	สื่นญ.	และ	ทสื่ภู.
-	เพ่�อเป็นค่่าบี้ริัการัทำาค่วามสื่ะอาด
- เพ่�อเป็นค่่าจั่ดเก็บี้เอกสื่ารัของสื่หกรัณ์์

- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัทำากิจ่กรัรัม
	 ท้�เป็นปรัะโยช้น์ต่ัอสัื่งค่ม

- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัพบี้ปะสื่มาชิ้ก
	 ท่าภููมิภูาค่และเย้�ยมช้ม	สื่อ.ต่ัางๆ
-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัดำาเนินค่ด้
-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายอ่�นๆ		
	 ท้�ไม่อาจ่จั่ดเข้าหมวดต่ัางๆ	ได้

		4,024,769.75	
 

590,200.00	
	447,586.00	
	28,302.50	

 
333,060.00	

 

53,500.00	
	130,000.00	
	27,195.50	

 
54,221.00	

 
413,820.44	

 
72,000.00	

	521,212.46	
 

311,600.00	
 

100,000.00	
 

18,200.00	
 -   

 
120,000.00	

 
-   
 

414,516.00	
	228,109.88	

 
-   

 7,888,293.53	
	24,330,997.30	

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2564

งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายให้้ถััวจ่่ายได้้ทุกำห้มวด้	
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ปี 2563
หมวด้รายจ่่าย เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2564

	งบลงทุนั 		4,148,155.00	  5,597,800.00	 ขอยกำเลิกำงบประมาณประจ่ำาปี	63	ดั้งน้ั�
1.	เค่ร่ั�อง	SERVER	2	เค่ร่ั�อง	(ทดแทน)		
	 เป็นเงิน	1,330,000.-	บี้าท
รายกำารงบประมาณประจ่ำาปี	2564
1.	เค่ร่ั�องคิ่ดเลข	(ทดแทน)	จ่ำานวน	3	เค่ร่ั�อง			
	 เป็นเงิน	10,500.-	บี้าท
2.	เค่ร่ั�องนับี้ธนบัี้ตัรั	(ทดแทน)	จ่ำานวน	2		
	 เค่ร่ั�อง	เป็นเงิน	96,300.-	บี้าท
3.	รัะบี้บี้เว็บี้แอปพลิเค่ชั้�นบี้ริัหารังานสื่หกรัณ์์		
 เป็นเงิน	2,140,000.-	บี้าท
4.	ค่อมพิวเตัอร์ัพร้ัอมเค่ร่ั�อง	SERVER		
	 และโปรัแกรัมรัะบี้บี้ปฏิิบัี้ติัการั	สื่ำาหรัับี้
 รัะบี้บี้เว็บี้แอปพลิเค่ชั้�นบี้ริัหารังานสื่หกรัณ์์		
 (ทดแทน)	เป็นเงิน	1,036,000.-	บี้าท
5.	รัะบี้บี้บัี้ตัรัคิ่วอัตัโนมัติั	2	เค่ร่ั�อง	เป็นเงิน		
	 300,000.-	บี้าท
6.	เก้าอ้�สื่ำานักงาน	(ทดแทน)	จ่ำานวน	3	ตััว		
	 เป็นเงิน	15,000.-	บี้าท
			รัวมเป็นเงิน	3,597,800.-	บี้าท
สุำารองกำรณ้จ่ำาเป็นัเร่งด่้วนั	
เป็นเงิน	2,000,000.-	บี้าท
รวมเป็นัเงินัทั�งสิุ�นั	5,597,800.-	บาท

 1,734,363.00	

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2564

 มติิท้�ประชุ้ม

ห้มายเห้ตุิ    
งบลงทุนัในังบประมาณประจ่ำาปี	2563	ม้ดั้งน้ั�    
				1.	เค่ร่ั�องพิมพ์ใบี้เสื่ร็ัจ่	EPSON	(ทดแทน)	จ่ำานวน	1	เค่ร่ั�อง	 	เป็นเงิน		 	23,219.00		 บี้าท
				2.	เค่ร่ั�องคิ่ดเลข	(ทดแทน)	จ่ำานวน	3	เค่ร่ั�อง		 เป็นเงิน		 	8,988.00		 บี้าท
				3.	รัะบี้บี้โปรัแกรัมใบี้เสื่ร็ัจ่ออนไลน์		 เป็นเงิน		 	32,100.00		 บี้าท
				4	รัะบี้บี้โปรัแกรัมใบี้แจ้่งยอดปันผื่ล-เฉล้�ยค่่น	 เป็นเงิน		 	32,100.00		 บี้าท
				5	เค่ร่ั�องค่อมพิวเตัอร์ัพร้ัอมอ้ปกรัณ์์ต่ัอพ่วง	(ทดแทน)		 เป็นเงิน		 	1,593,016.00		 บี้าท
				6	ค่่าติัดตัั�งโปรัแกรัมรัะบี้บี้งานสื่หกรัณ์์	จ่ำานวน	21	เค่ร่ั�อง	 เป็นเงิน		 	44,940.00		 บี้าท
                       รวมเป็นัเงินั		 	 	1,734,363.00		 บาท
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วาระท่ี่� 9
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิกำำาหนุดวงเงินุก้ำ�ย่ืมั

หร่ื่อกำารื่ค้ำำ�าปรื่ะกัำนุปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่ี่� 9 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิกำำาหนุดวงเงินุก้ำ�ย่ืมัหร่ื่อกำารื่ค้ำำ�าปรื่ะกัำนุปรื่ะจำาปี 2564

	 ตามข้้อบัังคัับัสหกรณ์์ข้้อ	17	กำาหนดดังน้�
	 “ที่้�ประชุุมใหญ่่อาจกำาหนดวงเงินก้้ยืืมหรือการคัำ�าประกันสำาหรับัปีหน่�งๆ	 ไว้ตามที่้�จำาเป็นและ 
สมคัวรแก่การดำาเนินงาน	วงเงินซ่ึ่�งกำาหนดดังว่าน้�	ต้องได้รับัคัวามเห็นชุอบัจากนายืที่ะเบ้ัยืนสหกรณ์์
	 ถ้้าที่้�ประชุุมใหญ่่ยืังมิได้กำาหนดหรือนายืที่ะเบั้ยืนสหกรณ์์ยืังไม่ได้ให้คัวามเห็นชุอบัวงเงินก้้ยืืมหรือ 
การคัำ�าประกันสำาหรับัปีใด	ก็ให้ใชุ้วงเงินก้้ยืืมสำาหรับัปีก่อนไปพลาง”	
	 สำาหรับัการกำาหนดวงเงินก้้ยืืมข้้างต้นนั�น	ต้องที่ำาตามหลักเกณ์ฑ์์ท้ี่�นายืที่ะเบ้ัยืนกำาหนดว่าต้องไม่เกิน	
1.5	เท่ี่าข้องทุี่นเรือนหุ้นบัวกทุี่นสำารอง	ซ่ึ่�งจากผลประกอบัการปี	2563	ม้ทุี่นเรือนหุ้น	4,643,627,110.00	
บัาที่	ทุี่นสำารอง	540,767,044.07	บัาที่	รวม	5,184,394,154.07	บัาที่	
	 คัณ์ะกรรมการดำาเนินการฯ	 เห็นสมคัวรกำาหนดวงเงินก้้ยืืมหรือคัำ�าประกันข้อง	 สอ.ที่อที่.	 ประจำาปี	
2564	ไว้	7,700,000,000.00	บัาที่
	 จ่งเสนอท้ี่�ประชุุมเพื�อพิจารณ์า
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 10
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาคััดเล่ือกผู้้�สอบบัญชีี

แลืะกำาหนดค่ัาตอบแทน ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะที� 10 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาคััดเล่ือกผู้้�สอบบัญชีีแลืะกำาหนดค่ัาตอบแทน ปรื่ะจำาปี 2564  

 กรรมการและเหรญัญิก ด้้วยกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จัด้ทำำ�โครงก�รปรบััปรุงระบับัก�รตรวจสอบั
บััญชีีสหกรณ์์ข้ึ้�นเพ่ื่�อกระจ�ยง�นด้้�นก�รสอบับััญชีีสหกรณ์์ไปส่�ภ�คเอกชีน โด้ยขึ้อคว�มร�วมม่อให้สหกรณ์์
ขึ้น�ด้ใหญ� จัด้จ้�งผู้่้สอบับััญชีีภ�คเอกชีนเป็นผู้่้สอบับััญชีีโด้ยอย่�ภ�ยใต้ก�รกำ�กับัด่้แลขึ้องกรมตรวจบััญชีี 
สหกรณ์์นั�น สหกรณ์์ออมทำรพัื่ย์บัริษััทำ ทำ��อ�ก�ศย�นไทำย จำ�กัด้ เป็นสหกรณ์์ฯ ทีำ�อย่�ในกลุ�มเป้�หม�ยดั้งกล��ว 
ดั้งนั�น คณ์ะกรรมก�รด้ำ�เนินก�รฯ จะต้องสรรห�หร่อคัด้เล่อกผู่้้สอบับััญชีี รับัอนุญ�ตหร่อผู่้้ชีำ�น�ญง�น 
ตรวจสอบับััญชีีสหกรณ์์ ทัำ�งนี�มีผู้่้เสนอบัริก�รสอบับััญชีีประจำ�ปี 2564 จำ�นวน 2 ร�ย ค่อ

รายการ 1. บริษััท เอ็็น.เอ็ส.เค.สอ็บบัญชีี จำำากัด 2. บริษััท สำานักบัญชีีทอ็งเอ็ก จำำากัด

1. วิธีีก�ร

2. จำ�นวนผู้่้ชี�วย

3. รับัรองงบั

4. ค��สอบับััญชีี

5. ช่ี�อผู้่้สอบับััญชีี

6. ประสบัก�รณ์์

เข้ึ้�ตรวจสอบัประม�ณ์ปีละ 5 ครั�ง

(รวมก�รเข้ึ้�ร�วมประชุีมคณ์ะกรรมก�รและประชุีมใหญ�)

จำ�นวน 4 – 6 คน

ภ�ยใน 3 วัน หลังปิด้บััญชีีเสร็จ

130,000.00 บั�ทำ ชีำ�ระครั�งเดี้ยว

เม่�อสหกรณ์์ได้้รับัร�ยง�นก�รสอบับััญชีีประจำ�ปี 2564 

แล้ว ภ�ยใน 3 วันทำำ�ก�ร 

1. น.ส.จันต�  โปทำ�เม่อง 

  เป็นผู้่้สอบับััญชีีลำ�ดั้บัทีำ� 1

2. น�ยสรวิชีญ์  บุัญขึ้วัญ

  เป็นผู้่้สอบับััญชีี ลำ�ดั้บัทีำ� 2

1. สอ.จุฬ�ลงกรณ์์มห�วิทำย�ลัยฯ

2. สอ.คร่นครร�ชีสีม�ฯ

3. สอ.กทำม.

4. สอ.บัริษััทำ ทีำโอทีำฯ

5. สอ.คร่นครสวรรค์ฯ

6. สอ.ปตทำ.

7. สอ.คร่นครศรีธีรรมร�ชีฯ

8. สอ.คร่สุรินทำร์ฯ

9. สอ.กรมป่�ไม้ฯ

10. สอ.พื่นักง�นก�รประป�นครหลวงฯ

                            ฯลฯ

เข้ึ้�ตรวจสอบัด้้วยตนเองหร่อมอบัหม�ยผู้่้ชี�วยผู้่้สอบับััญชีี

ในฐ�นะหัวหน้�ส�ยสอบับััญชีี เข้ึ้�ตรวจสอบัอย��งน้อย

ปีละ 4 ครั�ง

ไม�น้อยกว�� 4 คน 

ภ�ยใน 7 วัน หลังปิด้บััญชีีเสร็จ

150,000.00 บั�ทำ ชีำ�ระครั�งเดี้ยวเม่�อง�นเสร็จ

1. น�ยศักดิ้�ชี�ย  จันทำร์เร่อง 

 เป็นผู้่้สอบับััญชีี ลำ�ดั้บัทีำ� 1

2. น.ส.สุกัญญ�  พัื่ชีรีกร

 เป็นผู้่้สอบับััญชีี ลำ�ดั้บัทีำ� 2

1.  สร.ไทำยออยส์ฯ

2.  สอ.พื่นักง�นไลอ้อน (ประเทำศไทำย)ฯ

2.  สอ.พื่นักง�นบัริษััทำรอยัลปอร์ซเลนฯ

3.  สอ.ผู้่้ผู้ลิตเคร่�องปรับัอ�ก�ศมิตซ่บิัชิีฯ

4.  สอ.ตำ�รวจตระเวนชี�ยแด้นทีำ� 14

5.  สอ.ตำ�รวจตระเวนชี�ยแด้นทีำ� 12

6.  สอ.มณ์ฑลทำห�รบักทีำ� 12

7.  สอ.พัื่น.สห.11

8.  สอ.คร่สุรินทำร์ฯ

9.  สอ.พื่นักง�นกะรัตสุขึ้ภัณ์ฑ์ฯ

10. สอ.คร่ชีลบุัรีฯ

                            ฯลฯ

 จ้งขึ้อเสนอทีำ�ประชุีมพิื่จ�รณ์�คัด้เล่อกผู้่้สอบับััญชีีและกำ�หนด้ค��ตอบัแทำน ประจำ�ปี 2564
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 11
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งผู้้�ตั้รื่วจสอบกิจการื่

แลืะกำาหนดค่่าตั้อบแทน ปรื่ะจำาปี 2564
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รายการ 1. บริษััททีเค แอคเค้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำากัด์

1. วิิธีีการ

2. จำำานวินผู้้�ช่่วิย
3. ค่่าธีรรมเนียม
4. การรายงาน

5. ประสบการณ์์

เข้�าตรวิจำสอบด้�วิยตนเองและ/หรือมอบหมายให�ผู้้�ช่่วิยทีี่�มีคุ่ณ์สมบัติตามทีี่�นายที่ะเบียนกำาหนด้
ที่ำาการตรวิจำสอบอย่างน�อยปีละ 12 ค่รั�ง หรือ เดื้อนละ 1 ค่รั�งๆ ละ 1-3 วัิน
จำำานวิน 2 – 4 ค่น
108,000.00 บาที่ต่อปี เบิกจ่ำายเป็นรายเดื้อน
1. รายงานการตรวิจำสอบกิจำการทุี่กค่รั�งทีี่�เข้�าตรวิจำสอบและเข้�าร่วิมประชุ่มกับ
 ค่ณ์ะกรรมการด้ำาเนินการ เดื้อนละ 1 ค่รั�ง เพืื่�อรายงานผู้ลการตรวิจำสอบกิจำการ
2. ให�ค่ำาแนะนำาในด้�านการบริหารการเงินการบัญชี่ตามทีี่�เห็นสมค่วิร โด้ยไม่ถืือเป็นค่่าบริการ
 พิื่เศษแต่อย่างใด้
3. เข้�าร่วิมประชุ่มใหญ่ หรือประชุ่มค่ณ์ะกรรมการด้ำาเนินการตามทีี่�สหกรณ์์ประสงค์่
1. สอ.กองการฝึึก กองเรือยุที่ธีการฯ
2. สอ.โรงพื่ยาบาลตำารวิจำฯ
3. สอ.บริษัที่วิิที่ยุการบินแห่งประเที่ศไที่ยฯ
4. สอ.พื่นักงานโอสถืสภาฯ
5. สอ.บริษัที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ยฯ
6. สอ.กรมอนามัยฯ
7. สอ.สำานักงาน กพื่.
8. สอ.เพืื่�อพื่นักงานในเค่รือสหพัื่ฒน์ฯ
9. สอ.กลุ่มการค่�าละพืื่ช่ไร่ฯ

วารื่ะท่� 11 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งผู้้�ตั้รื่วจสอบกิจการื่แลืะกำาหนดค่่าตั้อบแทน ปรื่ะจำาปี 2564  

 กรรมการและเหรัญญิก ตามพื่ระราช่บัญญัติสหกรณ์์ พื่.ศ. 2542 มาตรา 53 กำาหนด้ให�สหกรณ์์มี 
ผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการซ่ึ่�งเลือกตั�งจำากสมาชิ่กหรือบุค่ค่ลภายนอก เพืื่�อด้ำาเนินการตรวิจำสอบกิจำการข้องสหกรณ์์  
แล�วิที่ำารายงานเสนอต่อที่ี�ประชุ่มใหญ่ ที่ั�งนี� ผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการจำะที่ำาหน�าที่ี�เสมือนหน่�งเป็นผู้้�ตรวิจำสอบ 
ภายในด้�วิย โด้ยจำะต�องรายงานผู้ลการตรวิจำสอบให�ค่ณ์ะกรรมการด้ำาเนินการฯ ที่ราบเป็นประจำำาทุี่กเดื้อน 
และรายงานผู้ลการตรวิจำสอบกิจำการสหกรณ์์ให�ที่ี�ประชุ่มใหญ่รับที่ราบต่อไป ที่ั�งนี�มีผู้้�เสนอรับตรวิจำสอบ 
กิจำการจำำานวิน 1 ราย ดั้งนี�

 จ่ำงข้อเสนอทีี่�ประชุ่มพิื่จำารณ์าเลือกตั�งผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการและกำาหนด้ค่่าตอบแที่น ประจำำาปี 2564
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 12
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�ง

คณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนิินิการื่ สอ.ทอท. ชุุดำท่� 35
ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่� 12 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งกรื่รื่มการื่ดำำาเนิินิการื่ สอ.ทอท. ชุุดำท่� 35 ปรื่ะจำาปี 2564

 กรรมการและเลขานุุการ ตามพระราชบััญญัติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ฉบัับัแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ. 2553 
และ พ.ศ. 2562 มาตรา 50 กำาหนดว่่า “ให้สหกรณ์์มีคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ ประกอบัด้ว่ย  
ประธานกรรมการหน่�งคนและกรรมการอ่�นอีกไม่เกินสิบัสี�คน  ซ่ึ่�งทีี่�ประชุมใหญ่เล่อกตั�งจากสมาชิก ... ฯลฯ” 
และตามข้อบัังคับัสหกรณ์์ข้อ 59 กำาหนดว่่า “คณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์มีว่าระอย่่ในตำาแหน่งได ้
คราว่ละสองปี นับัแต่วั่นเล่อกตั�งในว่าระเริ�มแรก เม่�อครบัหน่�งปีนับัแต่วั่นเล่อกตั�ง ให้กรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์์ออกจากตำาแหน่งเป็นจำานว่นหน่�งในสองของกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ทัี่�งหมด โดยวิ่ธีจับัสลาก 
(ถ้้ามีเศษให้ปัดข่�น) และให้ถ่้อว่่าเป็นการพ้นจากตำาแหน่งตามว่าระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำาเนินการ  
ทีี่�อย่่ในตำาแหน่งจนครบัว่าระหร่ออย่่นานทีี่�สุด ออกจากตำาแหน่งสลับักันไปทุี่กๆ ปี
 เม่�อครบักำาหนดแล้ว่ หากยังไม่มีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดใหม่ก็ให้คณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่่าจะมีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 
หน่�งร้อยห้าสิบัวั่น นับัแต่วั่นสิ�นปีที่างบััญชีสหกรณ์์
 กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ ซ่ึ่�งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับัเล่อกตั�งซึ่ำ�าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองว่าระ 
ติดต่อกัน
 ในกรณี์ทีี่�กรรมการดำาเนินการต้องพ้นจากตำาแหน่งทัี่�งคณ์ะ ให้กรรมการดำาเนินการทีี่�ได้รับัเล่อกตั�ง 
ใหม่อย่่ในตำาแหน่งได้เช่นเดียว่กับักรรมการดำาเนินการในว่าระเริ�มแรก และให้นำาคว่ามในว่รรคหน่�งมาใช้
บัังคับัโดยอนุโลม”
 ปัจจุบััน สอ.ที่อที่. มีกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ ชุดทีี่� 34 จำานว่น 15 คน ดังนี�
  1. นายวิ่ชัย บุัญย่้  ประธานกรรมการ
  2. นายวิ่สิฏฐ์์ บัาลี  รองประธานกรรมการ
  3. นางว่าสนา หลักคงคา  กรรมการ
  4. นายจิตเมต โกมลว่นิช  กรรมการ
  5. ร.ที่.ธนันท์ี่รัฐ์ ประเสริฐ์ศรี  กรรมการ
  6. นางนารีรัตน์ เฉลยปราชญ์  กรรมการ
  7. ร.อ.คงศักดิ� นิ�มแสง  กรรมการ
  8. นายภิิเษก ชยาภิิวุ่ฒ  กรรมการ
  9. นายสมศักดิ� เก่�อกิจ  กรรมการ
  10. ร.อ.เพิ�มพุฒิ บุัญชุ่ม  กรรมการ
  11. นายวั่ชรพันธ์ แสงห้าว่  กรรมการ
  12. นายวุ่ฒิพงษ์ ธารา  กรรมการ
  13. นายสรายุที่ธ จำาปา  กรรมการและเหรัญญิก
  14. นายว่สันต์ เผยกลิ�น  กรรมการและเลขานุการ
  15. นางราตรี วิ่ริยพรสวั่สดิ�  กรรมการและผ้่ช่ว่ยเลขานุการ
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 ในปี 2563 มีกรรมการทีี่�ครบัว่าระ 1 ว่าระ (2 ปี) จำานว่น 6 คน ค่อ
  1. นายวิ่ชัย บุัญย่้ ประธานกรรมการ
  2. นายจิตเมต โกมลว่นิช กรรมการ
  3. ร.ที่.ธนันท์ี่รัฐ์ ประเสริฐ์ศรี กรรมการ
  4. ร.อ.คงศักดิ� นิ�มแสง กรรมการ
  5. นายวั่ชรพันธ์ แสงห้าว่ กรรมการ
  6. นายว่สันต์ เผยกลิ�น กรรมการ
 ในปี 2563 มีกรรมการทีี่�ครบั 2 ว่าระ (4 ปี) จำานว่น 1 คน ค่อ
   นางนารีรัตน์ เฉลยปราชญ์ กรรมการ
 กรรมการลาออกก่อนครบัว่าระ จำานว่น 1 คน ค่อ
   นายวิ่สิฏฐ์์ บัาลี รองประธานกรรมการ
 ทัี่�งนี�คณ์ะกรรมการสรรหาไดจั้ดให้มีการสรรหาโดยตรง เพ่�อกลั�นกรองผ้่สมัครเข้ารับัการสรรหาให ้
เหล่อเท่ี่ากับัจำานว่นตำาแหน่งกรรมการทีี่�ว่่างลงให้เสร็จสิ�นก่อนวั่นประชุมใหญ่ทีี่�มีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการและจะนำารายช่�อผ้่ทีี่�ผ่านการสรรหาเสนอต่อทีี่�ประชุมใหญ่ เพ่�อให้ทีี่�ประชุมใหญ่เล่อกตั�ง
 บััดนี� ได้ดำาเนินการสรรหาเรียบัร้อยแลว้่  ปรากฎผลการสรรหากรรมการดำาเนินการสหกรณ์์แที่น 
กรรมการทีี่�ครบัว่าระและลาออก ดังนี�
  1. นายการันต์ ธนกุลจีรพัฒน์ ตำาแหน่ง ผอ.สบัว่ที่ สังกัด สงที่อ.
  2. นายวั่ลลพ เลาหะคุณ์ากร ตำาแหน่ง ผอก.ฝงป. สังกัด ฝงป.
  3. พ.ที่.สุรพงษ์ ว่รรณ์พฤกษ์ ตำาแหน่ง - สังกัด เกษียณ์อายุ
  4. นายสงัด ชมภ่ิไหล ตำาแหน่ง ผอก.สที่ป.ฝดภิ. สังกัด ฝดภิ.ที่สภิ.
  5. นายวั่ชรพันธ์ แสงห้าว่ ตำาแหน่ง ผอก.สรป.ฝฟค. สังกัด ฝฟค.ที่สภิ.
  6. นายอัครพันธ์ ที่องสลว่ย ตำาแหน่ง ผชร. สังกัด ที่ชร.
  7. ร.ต.ธานี ช่ว่งช่ ตำาแหน่ง ผภิก. สังกัด ที่ภิก.
 ตำาแหน่งประธานกรรมการอีก 1 ตำาแหน่ง กำาหนดให้เล่อกตั�งในวั่นประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2563 
 สำาหรบััลำาดับัทีี่� 1 หากได้รับัการเล่อกตั�งจากที่ี�ประชุมสามัญ ประจำาปี 2563 สามารถ้ดำารงตำาแหน่งได้ 
1 ปี เน่�องจากเป็นการที่ดแที่นกรรมการทีี่�ขอลาออก 
 จ่งเสนอทีี่�ประชุมเพ่�อพิจารณ์าลงคะแนนเล่อกตั�งกรรมการดำาเนินการ สอ.ที่อที่. ชุดทีี่� 35 ประจำาปี 
2564
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 13
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิการื่นุำาเงินุไปฝาก

หร่ื่อลงทุุนุอ่�นุใด ติามัปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มัการื่
พัิฒนุาการื่สหกรื่ณ์แห่งชาติิ ข้้อ 3 (7)
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วารื่ะทุ่� 13 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิการื่นุำาเงินุไปฝากหรื่่อลงทุุนุอ่�นุใด ติามัปรื่ะกาศ 
คณะกรื่รื่มัการื่พัิฒนุาการื่สหกรื่ณ์แห่งชาติิ ข้้อ 3 (7)

 ผู้้�จััดการ	 ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ	ิ ได้้มีมติิในการประชุม	 ครั�งที่ี�	 5/2562	
เม่�อวันทีี่�	8	พัฤศจิิกายน	2562	เห็นชอบให้มีการปรับปรุงข้้อกำาหนด้การนำาเงินข้องสหกรณ์ฝากหร่อลงทุี่น
อย่างอ่�น	ติามพัระราชบัญญัติิสหกรณ์	พั.ศ.2542	เพ่ั�อให้เกิด้ความมั�นคงกับสหกรณ์มากยิ�งข้้�น
	 ติามทีี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	ได้้อาศัยอำานาจิติามความในมาติรา	10	 (7)	และ 
มาติรา	62	(7)	แห่งพัระราชบัญญัติิสหกรณ์	2542	ประกอบมติิคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	
ในการประชุม	ครั�งทีี่�	5/2562	เม่�อวันทีี่�	8	พัฤศจิิกายน	2562	และในการประชุมครั�งทีี่�	1/2563	เม่�อวันทีี่�	
29	มิถุุนายน	2563	คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	จ้ิงออกประกาศ	ณ	วันทีี่�	17	พัฤศจิิกายน	
2563	เร่�อง	ข้้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทุี่นอย่างอ่�นข้องสหกรณ์	พั.ศ.	2563	มีข้้อความสำาคัญ	ดั้งนี�
																																																											ฯลฯ
	 ข้้อ	3	 เงินข้องสหกรณ์อาจิฝากหร่อลงทุี่นได้้ดั้งต่ิอไปนี�
		 	 (1)	บัติรเงินฝากทีี่�ธนาคารเป็นผู้้้ออก
	 	 (2)	ตัิ�วแลกเงินทีี่�ธนาคารเป็นผู้้้รับรอง	สลักหลังหร่อรับอาวัลหร่อตัิ�วสัญญาใช้เงินทีี่�ธนาคารเ
ป็นผู้้้สลักหลังหร่อรับอาวัล	โด้ยไม่มีข้้อจิำากัด้ความรับผิู้ด้
	 	 (3)	ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�ทีี่�ธนาคารซ้ึ่�งมิใช่รัฐวิสาหกิจิเป็นผู้้้ออก
	 	 (4)	บัติรเงินฝาก	หร่อใบรับฝากเงินทีี่�ออกโด้ยบริษััที่เงินทุี่นหร่อบริษััที่เครดิ้ติฟองซิึ่เอร์ซ้ึ่�งสถุ
าบันคุ้มครองเงินฝากประกันชำาระค่นต้ินเงินและด้อกเบี�ย
	 	 (5)	ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�ทีี่�นิติิบุคคลเฉพัาะกิจิเป็นผู้้้ออกภายใต้ิโครงการแปลงสินที่รัพัย์เ
ป็นหลักที่รัพัย์	ทีี่�ได้้รับอนุญาติติามพัระราชกำาหนด้นิติิบุคคลเฉพัาะกิจิ	เพ่ั�อการแปลงสินที่รัพัย์เป็นหลักที่
รัพัย์	พั.ศ.2540	และ	ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�นั�นได้้รับการจัิด้อันดั้บความน่าเช่�อถุ่อตัิ�งแต่ิระดั้บ	A-	ข้้�นไป	
จิากบริษัทัี่จิัด้อันด้ับความน่าเช่�อถุอ่ที่ี�ได้้รับความเห็นชอบจิากคณะกรรมการกำากับหลักที่รพััย์และติลาด้ห
ลักที่รัพัย์
	 	 (6)	หุ้นก้้	ทีี่�ได้้รับการจัิด้อันดั้บความน่าเช่�อถุ่อตัิ�งแต่ิระดั้บ	A-	ข้้�นไป	จิากบริษััที่จัิด้อันดั้บคว
ามน่าเช่�อถุ่อทีี่�ได้้รับความเห็นชอบจิากคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพัย์และติลาด้หลักที่รัพัย์
	 	 (7)	หน่วยลงทุี่นข้องกองทุี่นรวมทีี่�รัฐวิสาหกิจิจัิด้ตัิ�งข้้�นโด้ยความเห็นชอบข้องคณะรัฐมนติรีแ
ละอย้่ในการกำากับด้้แลข้องคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพัย์และติลาด้หลักที่รัพัย์
	 	 (8)	 หน่วยลงทีุ่นข้องกองทีุ่นรวมที่ี �มีวัติถุุประสงค์ในการลงทีุ่นติามมาติรา	 62	 แห่ง 
พัระราชบัญญัติิสหกรณ์	พั.ศ.	2542
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	 ข้้อ	4	 การนำาเงินไปฝากหร่อลงทุี่นติามข้้อ	3	(7)	รวมกันต้ิองไม่เกินทุี่นสำารองข้องสหกรณ์และต้ิอง
ผู่้านการอนุมัติิจิากทีี่�ประชุมใหญ่ข้องสหกรณ์ก่อนจ้ิงจิะด้ำาเนินการได้้
	 ข้้อ	5	 การฝากหร่อลงทีุ่นข้องสหกรณ์ที่ี�ได้้ด้ำาเนินการติามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการ 
สหกรณ์แห่งชาติิ	 เร่�อง	 ข้้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทีุ่นอย่างอ่�นข้องสหกรณ์	 พั.ศ.	 2558	 อย้่ก่อนวันที่ี� 
ประกาศฉบับนี�ใช้บังคับ	ให้ถุ่อว่าเป็นการฝากหร่อลงทุี่นติามประกาศฉบับนี�ต่ิอไป
	 อน้�ง	ณ	วันทีี่�	31	ธันวาคม	2563	สหกรณ์ออมที่รัพัย์บริษััที่	ท่ี่าอากาศยานไที่ย	จิำากัด้	มีทุี่นสำารอง	
จิำานวน	 540,767,044.07	 บาที่	 รวมกับวงเงินที่ี�จิะได้้รับการจิัด้สรรจิากกำาไรสุที่ธิประจิำาปี	 2563	 
อีกจิำานวน	44,276,704.38	บาที่	รวมเป็นเงิน	585,043,748.45	บาที่
	 ด้ังนั�น	 เพั่�อให้การบริหารการลงทีุ่นข้องสหกรณ์ออมที่รัพัย์บริษััที่	 ที่่าอากาศยานไที่ย	 จิำากัด้	
เป็นไปด้้วยความสะด้วกรวด้เร็ว	 มั�นคง	 และเกิด้ผู้ลติอบแที่นการลงทีุ่นที่ี�ด้ี	 คณะกรรมการด้ำาเนินการฯ	 
จ้ิงข้อเสนอทีี่�ประชุมใหญ่สามัญประจิำาปี	2563	อนุมัติิให้คณะกรรมการด้ำาเนินการข้องสหกรณ์ออมที่รัพัย์
บริษััที่	ท่ี่าอากาศยานไที่ย	จิำากัด้	นำาเงินไปฝากหร่อลงทุี่นในหลักที่รัพัย์ติามข้้อ	3	(7)	ได้้

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 14
เร่ื่�อง อ่�นๆ (ถ้้ามีี)



164

วารื่ะทีี่� 14 เร่ื่�อง อ่�นๆ (ถ้้ามีี)

 มติิท่ี่�ประชุุม
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ภาคผนวก
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ที่ำาเนียบปรื่ะธานกรื่รื่มีการื่
สหกรื่ณ์์ออมีที่รัื่พย์บริื่ษััที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จำำากัด

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อ ปีี ท่ี่�ดัำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมก�รดัำ�เน่ิน่ก�ร ชืุ่ดัที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

น.อ.เอนก อยู่่�ดิิษฐ์์

พล.อ.ท.สมบุุญ ระหงษ์

น.อ.พ่ลสุข ชู่ปััญญา

พล.อ.ท.ถาวร เกิดิสินธ์ุุ์

พล.อ.อ.ชูนินทร์ จัันทรุเบุกษา

พล.อ.อ.นิพนธ์ุ์ สาครเย็ู่น

นายู่บัุญชูา ปััตนาภรณ์์

พล.อ.อ.เทอดิศัักดิิ� สัจัจัะรักษ์

นายู่บัุญชูา ปััตตนาภรณ์์

นางกัลยู่า ผกากรอง

นายู่เสรีรัตน์ ปัระสุตานนท์

ว�าที� ร.ท.อนิรุทธิุ์� ถนอมกุลบุุตร

นายู่สมชัูยู่ สวัสดีิผล

น.ส.ศัศิัศุัภา สุคนธุ์ทรัพยู่์

นายู่วิชัูยู่ บุุญยู่่�

2530 - 2531

2531 - 2534

2534 - 2535

2535 - 2539

2539 - 2542

2542 - 2543

2543 - 2545

2545 - 2546

2546 - 2550

2550 - 2553

2553 - 2555

2555 - 2556

2556 - 2559

2559 – 2562

2562 - 2564

1

2 - 4

5

6 – 9

10 - 12

13

14 - 15

16

17 - 20

21 - 23

24 - 25

26

27 - 29

30 - 32

33 - 34
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คณ์ะกรื่รื่มีการื่ดำาเนินการื่สหกรื่ณ์์ ชุุดทีี่� 33  จำำานวน 15 ท่ี่าน ค่อ

  1.   นายู่วิชัูยู่  บุุญยู่่� ปัระธุ์านกรรมการ
    2.   นางวาสนา หลักคงคา รองปัระธุ์านกรรมการ
  3.   นายู่กฤติยู่า ก�อนทอง กรรมการ
  4.   ร.ท.ธุ์นันท์รัฐ์ ปัระเสริฐ์ศัรี กรรมการ
  5.   นางสาวสุนียู่์ บุรรจังธุ์นกิจั กรรมการ
  6.   นางนารีรัตน์ เฉลยู่ปัราชูญ์ กรรมการ
  7.   นายู่ภิเษก ชูยู่าภิวุฒ กรรมการ
  8.   นายู่สมเกียู่รติ สาลี กรรมการ
  9.   ร.อ.คงศัักดิิ� นิ�มแสง กรรมการ
  10.  ร.อ.เพิ�มพุฒิ บุุญชุู�ม กรรมการ
  11.  นายู่วัชูรพันธ์ุ์ แสงห�าว กรรมการ
  12.  นายู่วุฒิพงษ์    ธุ์ารา กรรมการ
  13.  นายู่เจันวิทยู่์ มุสิกรัตน์ กรรมการและเหรัญญิก
  14.  พ.ท.สุรพงษ์ วรรณ์พฤกษ์ กรรมการและเลขานุการ
                  15.  นายู่วสันต์ เผยู่กลิ�น กรรมการและผ่�ชู�วยู่เลขานุการ
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คณ์ะกรื่รื่มีการื่ดำาเนินการื่สหกรื่ณ์์ ชุุดทีี่� 34  จำำานวน 15 ท่ี่าน ค่อ

  1. นายู่วิชัูยู่ บุุญยู่่� ปัระธุ์านกรรมการ
  2. นายู่วิสิฏฐ์์ บุาลี รองปัระธุ์านกรรมการ
  3. นางวาสนา หลักคงคา กรรมการ
  4. นายู่จิัตเมต โกมลวนิชู กรรมการ
  5. ร.ท.ธุ์นันท์รัฐ์ ปัระเสริฐ์ศัรี กรรมการ
  6. นางนารีรัตน์ เฉลยู่ปัราชูญ์ กรรมการ
  7. ร.อ.คงศัักดิิ� นิ�มแสง กรรมการ
  8. นายู่ภิเษก ชูยู่าภิวุฒ กรรมการ
  9. นายู่สมศัักดิิ� เก้�อกิจั กรรมการ
  10. ร.อ.เพิ�มพุฒิ บุุญชุู�ม กรรมการ
  11. นายู่วัชูรพันธ์ุ์ แสงห�าว กรรมการ
  12. นายู่วุฒิพงษ์ ธุ์ารา กรรมการ
  13. นายู่สรายูุ่ทธุ์ จัำาปัา กรรมการและเหรัญญิก
  14. นายู่วสันต์ เผยู่กลิ�น กรรมการและเลขานุการ
  15. นางราตรี วิริยู่พรสวัสดิิ� กรรมการและผ่�ชู�วยู่เลขานุการ
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