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บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนงาน สอ.ทอท.									           
ท่ี่�  196/2564					                                     วัันท่ี่� 29 มกราคม 2564
เร่ื่�อง  ขอเชิิญเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2563

เรีียน  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
	ด้ ้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (สอ.ทอท.) 
กำำ�หนดให้้จััดประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2563 ในวัันอัังคารท่ี่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2564  เวลา 09.00 น.  
ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ทอท. (Auditorium) โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุม ดัังต่่อไปนี้้�
	 วาระท่ี่� 1	 เร่ื่�อง	 ประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
	 วาระท่ี่� 2	 เร่ื่�อง	รั บรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562
	 วาระท่ี่� 3	 เร่ื่�อง	ติ ดตามข้้อเสนอแนะจากการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562
	 วาระท่ี่� 4 	 เร่ื่�อง	รั บทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563
	 วาระท่ี่� 5 	  เร่ื่�อง	รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2563
	 วาระท่ี่� 6  	 เร่ื่�อง	พิ จารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี 2563
	 วาระท่ี่� 7 	 เร่ื่�อง	พิ จารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2563
	 วาระท่ี่� 8 	 เร่ื่�อง	พิ จารณาอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปี 2564
	 วาระท่ี่� 9 	 เร่ื่�อง	พิ จารณาอนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปี 2564
	 วาระท่ี่� 10	 เร่ื่�อง	พิ จารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2564
	 วาระท่ี่� 11 	เร่ื่�อง	พิ จารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2564
	 วาระท่ี่� 12	 เร่ื่�อง 	พิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดท่ี่� 35 ประจำำ�ปี 2564
	 วาระท่ี่� 13	 เร่ื่�อง`	พิิจารณาอนุุมััติิการนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนอื่่�นใด ตามประกาศคณะกรรมการ 
			พั   ฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ข้้อ 3(7)
	 วาระท่ี่� 14	 เร่ื่�อง	อื่ �นๆ (ถ้้ามีี)
	จึ งเรีียนมาเพ่ื่�อกรุุณาเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานท่ี่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น

							                      ขอแสดงความนัับถืือ
	

					                                           (นายวิิชััย บุุญยู้้�)
                                                                             ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท.
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กำำ�หนดการ
การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563

สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
วัันอัังคารท่ี่� 16 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564

ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ทอท. (Auditorium)

เวลา  08.00  น.				   สมาชิิกสหกรณ์์เริ่่�มลงทะเบีียน
เวลา  09.00  น.				   ประธานฯ กล่่าวเปิิดและเริ่่�มประชุุมตามวาระ
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	 ในปีี 2563 สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (สอ.ทอท.) ต้้องเผชิิญกัับสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสภาพเศรษฐกิิจ 
ความผัันผวนของตลาดเงิิน ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ สอ.ทอท. และมีีผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีพ 
ของสมาชิิก สอ.ทอท. จึึงได้้มีีมาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก ด้้วยการลดอััตราดอกเบี้้�ย จำำ�นวน 2 ครั้้�ง 
การพัักชำำ�ระหนี้้�ต้้นเงิิน จำำ�นวน 2 รอบ รวมระยะเวลา 5 เดืือน โครงการเงิินกู้้�ในอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��  
โครงการรวมหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินและเงิินกู้้�สามััญ ขยายเวลาการผ่่อนชำำ�ระ ทั้้�งนี้้�เป็็นการแบ่่งเบาภาระ 
เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีรายได้้เพีียงพอในการดำำ�รงชีีพและยัังคงติิดตามการแก้้ปััญหากรณีีการลงทุุนหุ้้�นกู้้�ใน 
บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด โดยจะชี้้�แจงให้้สมาชิิกรัับทราบความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 ผลการดำำ�เนิินการในปีี 2563 ลดลงเน่ื่�องจากสภาวการณ์์ต่่างๆ ด้้วยปััจจัยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ทำำ�ให้้ปีีนี้้�มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 442.667 ล้้านบาท สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ 6.80% เงิินเฉลี่่�ยคืืน 9.50% และ 
จ่่ายเป็็นสวััสดิิการในสถานการณ์์โควิิดให้้แก่่สมาชิิกอีีกท่่านละ 500.- บาท แม้้ผลดำำ�เนิินงานจะไม่่เป็็น 
ไปตามที่่ �ตั้้ �งงบประมาณไว้้ แต่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ทุุกท่่านมุ่่� งมั่่ �นและพร้้อมปรัับเปลี่่ �ยน 
เพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่างๆ และลดผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับสมาชิิกอย่่างสุุดความสามารถ
	 ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�แทนกรม 
ส่่งเสริมสหกรณ์์ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ทุุกท่่านท่ี่�มีีส่่วนร่่วมกัันทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของ สอ.ทอท.เป็็นไปด้้วยความ 
ก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต้้องขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือและสนับสนุนกิิจการ
ของ สอ.ทอท. ด้้วยดีีตลอดมา
	 ในโอกาสนี้้�ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายที่่�ทุุกท่่านเคารพนัับถืือ  
ตลอดจนพระบารมีีของจอมพลสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้าจัักรพงษ์์ภููวนาถ กรมหลวงพิิศณุุโลกประชานาถ 
โปรดดลบัันดาลให้้ท่่านและครอบครััวประสบแด่่ความสุุข ความเจริญก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงาน มีีสุขภาพ 
พลานามััยที่่�แข็็งแรง มีีจิิตใจยึึดมั่่�นในการประกอบคุุณงามความดีี และสััมฤทธิ์์�ผลในสิ่่�งที่่�ปรารถนา 
ทุุกประการ

                                                                                          (นายวิิชััย บุุญยู้้�)
	                                                                       ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท.

สารประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด ชุุดท่ี่� 34

นายวิิชััย บุุญยู้้�
ประธานกรรมการ

นายวิิสิิฏฐ์์ บาลีี
รองประธานกรรมการ

นายสรายุุทธ จำำ�ปา
กรรมการและเหรััญญิิก

นายวสันต์์ เผยกลิ่่�น
กรรมการและเลขานุุการ

 นางราตรี วิิริิยพรสวััสดิ์์�
กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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นางวาสนา หลัักคงคา
กรรมการ

นางนารีีรััตน์ เฉลยปราชญ์
กรรมการ

พ.ท.สุุรพงษ์์ วรรณพฤกษ์์
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

นายสมศัักดิ์์� เก้ื้�อกิิจ
กรรมการ

นายจิตเมต โกมลวนิช
กรรมการ

ร.อ.คงศัักดิ์์� นิ่่�มแสง
กรรมการ

นางสาวจันตา โปทาเมืือง
ผู้่้��สอบบััญชีี

ร.อ.เพิ่่�มพุุฒิิ บุุญชุ่่�ม
กรรมการ

นายวุฒิิพงษ์์ ธารา
กรรมการ

ร.ท.ธนัันท์์รััฐ ประเสริิฐศรีี
กรรมการ

นายภิิเษก ชยาภิิวุุฒ
กรรมการ

นางสาวคณพิชญ์ นาคคง
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

นายวัชรพัันธ์์ แสงห้้าว
กรรมการ
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นางกอบกุุล ธนาโนวรรณ
ผู้้�จััดการ

นางนพวรรณ มลิิวััลย์์
รองผู้้�จััดการ

12

เจ้้าหน้้าท่ี่�
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด



นางทิิพย์์วรรณ ดิิษบรรจง
หััวหน้้าฝ่่ายธุรการและพััฒนาธุุรกิิจ

นางวัันศุุกร์์ โลหนัันทน์์
ผู้้�ชำำ�นาญการ

นางธััญญภรณ์์ลัักษณ์์ ใหมสกุุล
เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

นายสุุ�ทธิิรััตน์ พัันนััทธีี
ผู้้�ช่่วยหัวหน้้าฝ่่ายธุรการและพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายธุรการและพััฒนาธุุรกิิจ
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ฝ่่ายการเงิิน

นางสาวสุชาดา สุุขเกษม
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินอาวุุโส

นางสาวกุลธิดา กาฬภัักดีีี�
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินอาวุุโส

นางสาวจิรััชญา ตามสมััย
เจ้้าหน้้าที่่�ปฎิิบััติิการการเงิิน

นางสาวดรุุณีี แมนหนูู
หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน

นางสมบููรณ์์ เกตุุนาค
ผู้้�ช่่วยหัวหน้้าฝ่่ายการเงิิน



นายวีระวุุฒ มีีสมบััติิ
หััวหน้้าฝ่่ายสินเชื่่�อ

นางอรทััย เกีียรติิเสรีีกุุล
หััวหน้้าฝ่่ายบัญชีี

นางสาวนงค์์นุุช บุุญยฤทธิ์์�
ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าฝ่่ายสินเชื่่�อ

นางสาวพิมพา จัันใย
ผู้้�ช่่วยหัวหน้้าฝ่่ายบัญชีี

นางสาวสุวิิมล จัันเรีียง
ผู้้�ช่่วยหััวหน้้าฝ่่ายสิินเชื่่�อ

นางสาวขวััญเรืือน จิินดารัักษ์์
ผู้้�ช่่วยหัวหน้้าฝ่่ายบัญชีี

ฝ่่ายสินเช่ื่�อ

ฝ่่ายบัญชีี
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การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2563

ภาพกิิจกรรม สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

16



สอ.ทอท. เข้้าร่่วมพิิธีีวางพานพุ่่�มถวายสักการะ
พระอนุุสาวรีย์์จอมพลสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอเจ้้าฟ้้าจัักรพงษ์์ภููวนาถ กรมหลวงพิิศณุุโลกประชานาถ 

เนื่่�องในโอกาสวัันครบรอบ 41 ปีีการดำำ�เนิินงาน บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563

โครงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การศึึกษาและปรัับปรุุงห้้องอาหารโรงเรีียนวััดจัันทบุุรีี
ตำำ�บลเมืืองเก่่า อำำ�เภอเสาไห้้ จัังหวััดสระบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2563

ภาพกิิจกรรม สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
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โครงการสััมมนาสมาชิิก สอ.ทอท. ที่่�เกษีียณอายุุและ
เกษีียณอายุุตามโครงการเกษีียณอายุุก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ ประจำำ�ปี 2563

ณ โรงแรมริิเวอร์์ไซด์์ กรุุงเทพมหานคร เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2563

ภาพกิิจกรรม สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
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โครงการสััมมนาคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และเจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานท่่าอากาศยานภููมิภาค สอ.ทอท.
ณ โรงแรมฮอลิิเดย์์ อิินน์์ พััทยา จัังหวััดชลบุรีี ระหว่่างวัันที่่� 14 – 15 พฤศจิิกายน 2563

ภาพกิิจกรรม สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
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การเลืือกสรรคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 35
เมื่่�อวัันที่่� 14 ม.ค. 64

ภาพกิิจกรรม สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
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วาระท่ี่� 1
เร่ื่�อง ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
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วาระท่ี่� 1 เร่ื่�อง ประธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 2
เร่ื่�อง รัับรองรายงาน

การประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2562
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รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2562
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

วัันศุุกร์์ท่ี่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2563
ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ทอท. (Auditorium)

คณะกรรมการดำำ�เนิินการผู้้�มาประชุุม 14 คน
1.   นายวิิชััย		  บุุญยู้้�			   ประธานกรรมการ

2.   นางวาสนา		  หลัักคงคา		  รองประธานกรรมการ	

3.   นายกฤติิยา		ก้้  อนทอง		  กรรมการ

4.   ร.ท.ธนัันท์์รััฐ	 ประเสริิฐศรีี		  กรรมการ	

5.   นางสาวสุนีีย์์		บ รรจงธนกิิจ		  กรรมการ

6.   นางนารีีรััตน์		 เฉลยปราชญ์		  กรรมการ		

7.   นายภิิเษก		ช  ยาภิิวุุฒ		  กรรมการ		

8.   นายสมเกีียรติิ	 สาลีี	  		  กรรมการ

9.   ร.อ.คงศัักด์ิ์�		นิ่่  �มแสง			   กรรมการ	

10.	ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ		  บุุญชุ่่�ม			   กรรมการ

11.	นายวััชรพัันธ์์		 แสงห้้าว			  กรรมการ		

12.	นายวุุฒิิพงษ์์		 ธารา			   กรรมการ

13.	พ.ท.สุุรพงษ์์		ว  รรณพฤกษ์์		  กรรมการและเลขานุุการ

14.	นายวสันต์์		  เผยกลิ่่�น			  กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ผู้้�ไม่่เข้้าร่่วมประชุุม
	 นายเจนวิิทย์์		มุ สิิกรััตน์		  กรรมการและเหรััญญิิก

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
1.   ผศ.เต็็มใจ		สุ  วรรณทััต		ที่่  �ปรึึกษาคณะกรรมการ

2.   นายมนตรี		ช่่ว  ยชูู			ผู้   �สอบบัญชีี

3.   นางสาวคณพิิชญ์	 นาคคง			ผู้   �ตรวจสอบกิจการ

4.   นายภััทรพล		ว งศ์์ปรีีชาสวััสด์ิ์�		  เจ้้าพนักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ชำำ�นาญการ

5.   นางกอบกุล		  ธนาโนวรรณ		ผู้  �จััดการ

สมาชิิกผู้้�มาประชุุม รวม 494  คน  จากจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 7,047  คน
เริ่่�มประชุุมเวลา 09.00 น.
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	 ประธานฯ กระผมขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ได้้สละเวลาอัันมีีค่่าเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 
2562 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (สอ.ทอท.)
	ก่่ อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุม กระผมขอแนะนำำ� คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 
ผู้้�จััดการ หััวหน้้าฝ่่ายต่่างๆ ของ สอ.ทอท. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสหกรณ์์ได้้แก่่ ท่่านที่่�ปรึึกษา ผู้้�สอบบััญชีี 
และผู้้�ตรวจสอบกิจการ 
	 ขณะนี้้�มีีสมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมเกิินกว่่า 100 คน ครบเป็็นองค์์ประชุุม ตามข้้อบัังคัับ สอ.ทอท. 
ข้้อ 54 ประกอบกับพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ฯ มาตรา 57 กระผมขอเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562 
สอ.ทอท. และขอให้้กรรมการและเลขานุุการ อธิบิายวิิธีีการอภิิปรายและการออกเสีียงลงคะแนนในการ 
ประชุุม
	 กรรมการและเลขานุุการ สมาชิิกที่่�ต้้องการอภิิปราย ขอให้้ยกมืือ เมื่่�อประธานแจ้้งให้้อภิิปราย 
ขอให้้ผู้้ �อภิิปรายแจ้้ง ชื่่ �อ-นามสกุุล และ เลขสมาชิิก แล้้วจึึงอภิิปรายในเนื้้ �อหาตามวาระนั้้ �น 
สำำ�หรัับการออกเสีียงลงคะแนน สมาชิิกคนหนึ่่�งให้้มีีหนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนน ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือ 
เสีียงข้้างมาก เว้้นแต่่ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของเสีียงสมาชิิกที่่�มาประชุุม ได้้แก่่
	 - การแก้้ไขข้้อบัังคัับ, การควบสหกรณ์์, การแยกสหกรณ์์, การเลิิกสหกรณ์์
	 - การอื่่�นใดที่่�ข้้อบัังคัับกำำ�หนดให้้ใช้้เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนสมาชิิกซ่ึ่�งมาประชุุม
	 เมื่่�อที่่�ประชุุมทราบวิธิีีการอภิิปรายและการออกเสีียงลงคะแนนแล้้ว ขอเข้้าสู่่�วาระการประชุุมใหญ่่ 
สามััญประจำำ�ปี 2562 สอ.ทอท. ต่่อไป 

วาระท่ี่� 1 เร่ื่�องประธานแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ
    	 ประธานฯ ตามที่่�สมาชิิกได้้มอบความไว้้วางใจให้้กระผมและคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ บริหารกิิจการ 
ของ สอ.ทอท. ในรอบปี 2562 นั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ได้้บริหารงานด้้วยความโปร่่งใส คำำ�นึงถึึง 
ความมั่่�นคงและผลประโยชน์บนพื้้�นฐานความสมดุุลของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ฝากเงิิน และผู้้�กู้้�เงิิน 
	 ในการดำำ�เนิินงานได้้รัับความร่่วมมืืออย่่างดีียิ่่�งจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกท่่าน ที่่�ปรึึกษา 
คณะกรรมการ ผู้้�แทนกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ผู้้�สอบบัญชีี เจ้้าหน้้าที่่� สอ.ทอท. และที่่�สำำ�คัญ 
ขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุน ให้้ความไว้้วางใจทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีบััญชีี 2562 
ประสบผลสำำ�เร็็จเกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ 
	 ในรอบปีที่่�ผ่่านมา มีีสมาชิิก สอ.ทอท. ถึึงแก่่กรรมจำำ�นวน 17 ราย บุุคคลในครอบครััวของสมาชิิก 
106 ราย และอย่่างที่่�ทราบโดยทั่่�วกัน ตามที่่�ได้้เกิิดเหตุุการณ์์สููญเสีียครั้้�งใหญ่่ที่่�จัังหวััดนครราชสีมา เมื่่�อวัันที่่� 
8 – 9  กุุมภาพัันธ์์ 2563 นั้้�น ทำำ�ให้้ผู้�เสีียชีีวิิตจำำ�นวน 30 ราย
	 ในโอกาสนี้้ �กระผมขออนุุญาตให้้สมาชิิกทุุกท่่านที่่ �อยู่่ �ในห้้องประชุุมยืืนไว้้อาลััยแก่่สมาชิิก 
บุุคคลในครอบครััวของสมาชิิก รวมทั้้�งผู้้�เสีียชีีวิิตในเหตุุการณ์์ที่่�จัังหวััดนครราชสีมา เป็็นเวลา 1 นาทีี
	 มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ
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วาระท่ี่� 2 เร่ื่�อง พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2561
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 
2561 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562 โดยรายงานการประชุุมดัังกล่่าว ปรากฏอยู่่�ใน หน้้าที่่� 24 
ถึึงหน้้าที่่� 77 ของหนัังสืือรายงานกิิจการประจำำ�ปี 2562 ที่่�ได้้จัดส่่งให้้สมาชิิกพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ถ้้าสมาชิิกท่่านใดจะทัักท้้วงหรืือขอแก้้ไขขอได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบต่่อไป
	 หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามเพ่ิ่�มเติิม ขอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 
2561 ต่่อไป
	 มติิท่ี่�ประชุุม รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2561 โดยไม่่มีการแก้้ไข

วาระท่ี่� 3 เร่ื่�อง ติิดตามข้้อเสนอแนะจากการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2561 
  	 กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ขอชี้้�แจงดัังนี้้�
เร่ื่�องท่ี่� 1
	 สมาชิิก (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทีียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 138) กรณีีสมาชิิกเจ็็บป่วยต้้องเข้้า 
รัับการรัักษาตััวในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน) ไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน สหกรณ์์จึึงจะจ่่ายเงิินให้้รายละ 2,000.- 
บาทนั้้�น ขอให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาเป็็นไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ได้้หรืือไม่่ 
	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 10/2562 เมื่่�อวัันที่่� 30 
ต.ค.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิแก้้ไขระเบีียบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อสวััสดิิการของสมา
ชิิก พ.ศ. 2561 และแก้้ไขระเบีียบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อสวััสดิิการของสมาชิิก
สมทบ พ.ศ. 2561 ดัังนี้้�
	 1. กรณีีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตรายแก่่กายที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการทำำ�ร้้ายตนเองหรืือสมาชิิก 
เจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้องเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินสวััสดิิการ 
ช่่วยเหลืือให้้สมาชิิกวัันละ 500.- บาท ไม่่เกิินรายละ 2,000.- บาทต่อปีี โดยสมาชิิกจะต้้องทำำ�หนัังสืือ 
ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้�จััดการภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่� 
ออกจากโรงพยาบาล และจะต้้องแนบใบรัับรองแพทย์์ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบโรคศิิลปะ 
ในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับการรัักษาซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือของทางราชการรัับรองว่่าสมาชิิก 
ได้้รับบาดเจ็็บหรืือป่่วยจากโรคต่่างๆ 
	 2. กรณีีสมาชิิกสมทบได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตรายแก่่กายที่่ �ไม่่ได้้เกิิดจากการทำำ�ร้้ายตนเอง 
หรืือสมาชิิกเจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้องเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) สหกรณ์์จะจ่่าย
เงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือให้้สมาชิิกวัันละ 500.- บาท ไม่่เกิินรายละ 1,000.- บาทต่่อปีี โดยสมาชิิก 
จะต้้องทำำ�หนัังสืือขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้�จััดการภายใน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ออกจากโรงพยาบาล และจะต้้องแนบใบรัับรองแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบ 
โรคศิิลปะในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับการรัักษาซ่ึ่�งเป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือของทางราชการรัับรองว่่า
สมาชิิกได้้รับบาดเจ็็บหรืือป่่วยจากโรคต่่างๆ
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เร่ื่�องท่ี่� 2
	 สมาชิิก  (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทีียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 138) การฝากเงิินของสมาชิิกท่ี่�สหกรณ์์ 
ให้้ฝากเงิินได้้คนละไม่่เกิิน 70 ล้้านบาท เห็็นควรลดวงเงิินฝากให้้น้้อยกว่่านี้้�
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาข้้อเสนอของสมาชิิกแล้้ว สอ.ทอท.กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินฝาก โดยปรัับลดดอกเบี้้�ยลง เมื่่�อฝากเงิินเกิินกว่่า 5 ล้้านบาทขึ้้�นไป เช่่น อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประเภท 
ออมทรััพย์์พิิเศษ 1
	จำ ำ�นวน 	ตั้้ �งแต่่ 1,000 – 5,000,000	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี
                 	 5,000,001 – 10,000,000	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.75 ต่่อปีี
                    	10,000,001 ขึ้้�นไป 		อั  ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.50 ต่่อปีี
              ถ้้าสมาชิิกมีีเงิินฝากจำำ�นวน 15 ล้้านบาท สมาชิิกจะได้้รับอัตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.75 ต่่อปีี 
และถ้้าสมาชิิกมีีเงิินฝากจำำ�นวน 70 ล้้านบาท จะได้้รับอัตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.25 ต่่อปีี ซ่ึ่�งแสดงให้้ 
เห็็นว่่าสหกรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการออมของสมาชิิกทุุกคน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ จะพิิจารณา
ปรัับลดอัตราดอกเบี้้�ยทั้้�งเงิินฝากและเงิินกู้้�ลงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์ปััจจุุบัันต่่อไป ดัังนั้้�นจึึงเห็็น
ควรคงยอดเงิินฝากของสมาชิิกคนละ 70 ล้้านบาทไว้้เช่่นเดิิม
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีีข้้อซัักถาม สรุุปว่่าที่่�ประชุุมรัับทราบรายงานการติิดตามข้้อเสนอแนะ 
จากการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2561
	 มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ

วาระท่ี่� 4 เร่ื่�อง รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2562
	 กรรมการและเลขานุุการ  ขอให้้ประธานฯ  รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2562 ของ สอ.ทอท. 
ให้้ที่่�ประชุุมทราบต่่อไป
	 ประธานฯ คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด ชุุดที่่� 33 
ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานของ สอ.ทอท. ในรอบปี 2562 ดัังต่่อไปนี้้�
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1. สมาชิิกเข้้าใหม่และลาออก
	 ในวัันสิ้้�นสุุดปี 2562 สหกรณ์์มีีสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 7,047 คน จำำ�นวนสมาชิิกได้้เปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี
เปรีียบเทีียบกับปีที่่�แล้้ว ดัังนี้้�
				    2562 (คน)  	 2561 (คน)
	 สมาชิิกเมื่่�อต้้นปีี	 6,774	 6,501
	 บวก	 สมาชิิกเข้้าใหม่่ระหว่่างปีี    	 423	 400
	 หัก	 สมาชิกขาดสมาชิกภาพในระหว่างปีโดยสาเหตุ
		  - ลาออกจากสหกรณ์์                 	 119	 90
		  - ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์               	 14 	 9
		  - ถึึงแก่่กรรม                	 17	 28
		  รวมสมาชิิกที่่�ขาดสมาชิิกภาพ      	 150	 127
		  สมาชิิก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม     	 7,047   	 6,774
		  - สมาชิิกสามััญ      	 6,466            	 6,207
		  - สมาชิิกสมทบ    	 581	 567

2. เงิินให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมคงเหลือสิ้้�นปีี         
	 	 2562 (บาท)	 2561 (บาท)                                               
	 - เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	                     16,799,526.50     	 17,637,064.78	
   	 - เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิินเอทีีเอ็็ม	              110,330,561.03	 101,328,365.28
	 - เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิินสำำ�หรัับสมาชิิกสมทบ  	 706,180.00 	 787,510.00                                       
	 - เงิินกู้้�สามััญ	 293,340,366.02	 259,932,384.75       
	 - เงิินกู้้�สามััญกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน 	 4,386,194,183.60	 4,155,993,349.51                                           	
	 - เงิินกู้้�สามััญพิิเศษ	 1,598,677.00	 2,843,969.00
	 - เงิินกู้้�สามััญพิิเศษเพื่่�อการศึึกษา                 	 855,154.50    	 -
	 - เงิินกู้้�สามััญพิิเศษเพื่่�อปรัับโครงสร้้างหนี้้�      	 307,250,520.50   	 356,590,591.75
	 - เงิินกู้้�พิิเศษ	 992,320,350.44	 1,001,526,635.44                
	 - เงิินกู้้�พิิเศษบ้้านหลัังแรกอััตราก้้าวหน้้า	 295,809,381.39  	 273,283,707.39	
	 - เงิินกู้้�พิิเศษอััตราก้้าวหน้้า	     438,545,497.57 	 390,703,653.25                                         
	 - เงิินกู้้�พิิเศษใช้้หุ้้�นและเงิินฝากค้ำำ��ประกััน             	 17,432,262.25	 26,404,324.25                                          
   	รวม	 6,861,182,660.80	 6,586,761,555.40	
	 สมาชิิกกู้้�เงิิน ณ วัันสิ้้�นปีี (คน)     	 4,040    	 3,929
	คิ ดเป็็นร้้อยละของสมาชิิกสหกรณ์์    	 57.33    	 58.00          
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3. การรับฝากเงิินจากสมาชิิก   
				    2562 (บาท)	 2561 (บาท)                                               
	 เงินฝากประจ�ำ
	 - ยอดเงิินฝากประจำำ�ต้้นปีี 	 279,925,453.46 	 244,736,584.94
	 - บวก	รับฝากเพ่ิ่�มระหว่่างปีี    	  74,149,948.42	 47,339,664.93
				    354,075,401.88 	 292,076,249.87
	 - หััก	ถ อนเงิินฝากระหว่่างปีี      	 19,390,830.55	 12,150,796.41
	 เงิินฝากประจำำ� ณ วัันสิ้้�นปีี	 334,684,571.33 	 279,925,453.46
	 เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้้อยละของปีีที่่�แล้้ว    	 19.56    	 14.38       
	 เงิินฝากออมทรัพย์์                                      
	 - ยอดเงิินฝากออมทรััพย์์ต้้นปีี      	 30,074,717.08	 29,374,929.47
	 - บวก	รับฝากเพ่ิ่�มระหว่่างปีี      	 10,058,086.03 	 6,210,191.44
      			                                                     40,132,803.11  	 35,585,120.91    
	 - หััก	ถ อนเงิินฝากระหว่่างปีี    	 8,037,277.88 	 5,510,403,83
	 เงิินฝากออมทรัพย์์ ณ วัันสิ้้�นปีี  	 32,095,525.23	 30,074,717.08
	 - เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้้อยละของปีีที่่�แล้้ว      	 6.72	 2.38   
	 เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ                                      
	 - ยอดเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษต้้นปีี  	 6,251,423,285.55	 5,838,495,595.22
     - บวก	รับฝากเพ่ิ่�มระหว่่างปีี     	 2,005,097,386.25	 1,714,950,758.73
      			                                              8,256,520,671.80	 7,553,,446,353.95    
	 - หััก	ถ อนเงิินฝากระหว่่างปีี    	 1,201,894,085.71	 1,302,023,068 40
	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ ณ วัันสิ้้�นปีี 	 7,054,626,586.09	 6,251,423,285.55
	 - เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้้อยละของปีีที่่�แล้้ว                    	 12.85 	 7.07   
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4. ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน  
          	                                          	 2562 (บาท) 	 2561 (บาท)                         
 	 สิินทรัพย์์รวม	 15,440,930,364.59	 13,978,980,885.55
	 โดยมีีรายการสำำ�คัญดัังนี้้�
	 - เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร	 25,649,960.79	 25,966,269.86
	 -	เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น	 3,535,640,791.46	 2,587,842,639.85
	 -	เงิินลงทุุนระยะสั้้�น	 258,225,170.00	 91,910,000.00
	 -	เงิินลงทุุนระยะยาว	 3,813,250,500.00	 3,712,246,820.00
	 -	ลููกหนี้้�เงิินกู้้�	 7,748,464,039.11	 7,505,641,384.90	
	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน	 748,810,334.50	 697,410,802.21
	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน	 298,357,981.04   	 273,086,651.65
	กำ ำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี	 450,452,353.46	    424,324,150.56

5. ทุุนเรืือนหุ้้�น
                     	 2562 (บาท)	 2561 (บาท)                                                                            
ทุุนเรืือนหุ้้�นต้้นปีี	 4,064,307,640.00	 3,828,527,190.00
	 บวก  สมาชิิกซื้้�อหุ้้�นเพ่ิ่�มระหว่่างปีี	 340,605,050.00	 324,658,090.00
	 หััก	หุ้้ �นลดเพราะสมาชิิกลาออก
    		 ให้้ออกและถึึงแก่่กรรม	 43,912,520.00	     88,877,640.00
      ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม	 4,361,000,170.00	 4,064,307,640.00
      เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้้อยละของปีีที่่�แล้้ว	 7.30	                 6.16

6. การจ่ายเงิินกองทุุนสาธารณประโยชน์
	 ในรอบปี 2562 สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินจากกองทุุนสาธารณประโยชน์รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,859,000.00 
บาท โดยแยกเป็็นรายการต่่างๆ ดัังนี้้�
				            (บาท)
	 -	จ่่ ายเงิินสงเคราะห์์เกี่่�ยวกับการศพของสมาชิิก จำำ�นวน 17 ราย		  320,000.00
	 -	จ่่ ายเงิินสงเคราะห์์เกี่่�ยวกับการศพของครอบครััวสมาชิิก จำำ�นวน 106 ราย	 522,500.00
	 -	จ่่ ายเงิินช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอัคคีีภััย จำำ�นวน 2 ราย		  18,000.00
	 -	จ่่ ายเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ประสบอุทกภััย จำำ�นวน 1 ราย		  3,000.00
	 -	จ่่ ายเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ประสบวาตภัย จำำ�นวน 1 ราย		  3,000.00
	 -	จ่่ ายเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการรัักษาพยาบาลสมาชิิก จำำ�นวน 13 ราย	 25,500.00
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				            (บาท)
	 -	จ่่ ายเงิินสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก จำำ�นวน 300 ราย		  600,000.00
	 -	บริ จาคเงิินสนัับสนุุนโครงการเสวนา เรื่่�อง การบริหารเงิินสหกรณ์์ออมทรััพย์์	 3,000.00
		ภ  ายใต้้ พ.ร.บ.สหกรณ์์ฉบัับใหม่่ ร่่วมกัับ คณะนิิสิิตโครงการปริิญญาโท
		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์	
	 -	บริ จาคเงิินถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดบุุญยืืน พระอารามหลวง	 2,000.00
	    จ. น่่าน ร่่วมกัับ สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุุม
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	
	 -	บริ จาคเงิินถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดสุรชายาราม จ.ราชบุุรีี	 2,000.00
	    ร่่วมกัับ กรมตรวจบััญชีี	
	 -	บริ จาคเงิินถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดเศวตฉัตรวรวิิหาร	 2,000.00
	   	จ.กรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัับ สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน	
	 -	บริ จาคเงิินถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดหนองหอย จ.ราชบุุรีี ร่่วมกัับ	 2,000.00
 	    สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ จำำ�กัด	
	 -  บริจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดอุโบสถ จ.เชีียงใหม่่ ร่่วมกัับ		  2,000.00
		ท่่  าอากาศยานเชีียงใหม่่	
	 -  บริจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดพนาคงคาราม จ.เชีียงราย ร่่วมกัับ	 2,000.00
	  	ท่่ าอากาศยานแม่่ฟ้าหลวงเชีียงราย
	 -	บริ จาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดโพธิ์์�ศรีี จ.เลย ร่่วมกัับ		  2,000.00 
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเลย จำำ�กัด	
	 -	บริ จาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดจุฬามณีี จ.พิิษณุุโลก ร่่วมกัับ		 2,000.00 
		  สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนักงานบริษััท การบิินไทย จำำ�กัด	
	 -	บริ จาคเงิินทอดผ้้าป่่าจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ ณ โรงพยาบาลสวนผึ้้�ง จ.ราชบุุรีี	 2,000.00
	  	ร่่ว มกัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำำ�กัด	
	 - 	บริจาคเงิินเพื่่�อจััดซื้้�อสื่่�อการเรีียนการสอนฯ ให้้กับโรงเรีียนพิิษณุุโลก	 2,000.00
	   		ปัญญานุุกููล จ.พิิษณุุโลก ร่่วมกัับ ชมรมส่่งเสริิมการศึึกษาสู่่�ชนบทการไฟฟ้้า
	  	 นครหลวง เขตคลองเตย	
	 -  บริจาคเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการผ้้าป่่าเพื่่�อการศึึกษา ณ โรงเรีียนสหภาพ	 2,000.00
	     แรงงานการไฟฟ้้านครหลวง ร่่วมกัับ สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจการไฟฟ้้า
	     นครหลวง	
	 -  บริจาคเงิินบริจาคเงิินร่่วมโครงการทำำ�บุุญอัันยิ่่�งใหญ่่ เป็็นมหากุุศลแก่่เพื่่�อน	 2,000.00
	     มนุุษย์์ให้้กับโรงพยาบาลแก่่งคอย จ.สระบุุรีี ร่่วมกัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์สหภาพ
	     แรงงานไทยอคริิลิิคไฟเบอร์์ จำำ�กัด	
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				            (บาท)
	 -	บริ จาคเงิินเงิินสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินงานของสหภาพแรงงาน	 100,000.00
	  	รั ฐวิิสาหกิิจ (สร.ทอท.)	
	 -	บริ จาคเงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมชมรมสาธารณประโยชน์และอนุุรัักษ์์	 40,000.00
		  ธรรมชาติิ (ชสอ.ทอท.)	
	 -	บริ จาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดเวฬุวนาราม จ.กรุุงเทพมหานคร	 100,000.00
	  	ร่่ว มกัับ ทอท.	
	 -	บริ จาคเงิินทอดผ้้าป่่าจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ ณ โรงพยาบาลทหารอากาศ	
	   	(สีีกััน) กรมแพทย์์ทหารอากาศ จ.กรุุงเทพมหานคร		  100,000.00
	 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  	        	 1,859,000.00
	                                   

7. การจ่ายเงิินกองทุุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 
61 ปีีขึ้้�นไป และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี ในรอบปี 2562 ได้้มีการจััดสรรดัังนี้้� 
					     (บาท)
	 ยอดเงิินทุุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโสต้้นปีี		  286,000.00
	 บวก	จั ดสรรเพ่ิ่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2561 
		  เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562		  2,500,000.00
	 หััก	จ่่ ายให้้สมาชิิก ปีี 2562 จำำ�นวน 864 ราย	  	 2,423,900.00	
	 ยอดเงิินทุุนสาธารณประโยชน์เพ่ื่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส		
	 คงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562	        	 362,100.00

8. การจ่ายเงิินกองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุ
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีสมทบเข้้ากองทุุนโดยความเห็็นชอบของ 
ที่่�ประชุุม และนำำ�เฉพาะผลประโยชน์ตอบแทนที่่�ได้้จากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีจ่่ายช่่วยเหลืือสมาชิกิ
ที่่�ครบเกษีียณอายุุในแต่่ละปีี ในรอบปี 2562 ได้้มีการจััดสรรดัังนี้้�
				    (บาท)
		  ยอดกองทุุนสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ครบเกษีียณอายุุต้้นปีี	    7,500,000.00
	 บวก	จั ดสรรเพ่ิ่�มจากงบประมาณประจำำ�ปี 2562 
		จั  ดสรรเพ่ิ่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2561 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562	 570,000.00
	 หััก	จ่่ ายให้้สมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุประจำำ�ปี 2561 จำำ�นวน 57 ราย   	 570,000.00
	 ยอดเงิินกองทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุ
	 คงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562		  7,500,000.00
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9. การจ่ายเงิินกองทุุนช่่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�เป็็นผู้้�ค้ำำ ��ประกััน 
เงิินกู้้ �สามััญ ในกรณีีผู้้ �กู้้ �พ้้นสภาพจากพนัักงานประจำำ� หรืือพ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ 
และรวมถึึงกรณีีผู้้�กู้้�เสีียชีีวิิต ในรอบปี 2562 ได้้มีการจััดสรรดัังนี้้�
				    (บาท)
	 ยอดเงิินกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญต้้นปีี     		  32,973,188.04  
	 บวก	 จััดสรรเพ่ิ่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2561 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562	  26,472,641.16
		รั  บคืนเงิินกองทุุนจากสมาชิิก จำำ�นวน 10 ราย  		  789,204.33
	 หััก	จ่่ ายกองทุุนกรณีีสมาชิิกถึึงแก่่กรรม จำำ�นวน 5 ราย    		  5,114,116.75
		จ่่  ายกองทุุนกรณีีสมาชิิกถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ จำำ�นวน 17 ราย  	 12,306,141.81
	 ยอดเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค�้ำประกันเงินกู้สามัญ 
	 คงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562	          	 42,814,774.97
	 หมายเหตุุ สมาชิิกท่ี่�ถูกูให้้ออกจากสหกรณ์์ จำำ�นวน 17 ราย สหกรณ์์ได้้ติิดตามโดยส่่งให้้สำำ�นักงาน 
ทนายความ ติิดตามทวงหนี้้�เพ่ื่�อชำำ�ระคืืนกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญต่่อไป

10. การปรัับอััตราดอกเบี้้�ยระหว่างปีี
		  ในรอบปีี 2562 สอ.ทอท. ไม่่มีการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างปีี โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 
และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ใช้้ ดัังนี้้�

ประเภทเงิินฝาก 1 กรกฎาคม 2558 (%)

ออมทรััพย์์

ออมทรััพย์์มััธยััสถ์์ 24 

ออมทรััพย์์พิิเศษ 1 

ออมทรััพย์์พิิเศษ 2 

ออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุข 

ฝากประจำำ� 12 เดืือน 

1.75

3.50

3.00 – 2.50

3.25 – 2.75

3.75

3.75 – 3.25

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก



34

ประเภทเงิินกู้้�

รายการ / ปีี พ.ศ. 2562 2561 2560 2559 2558

1 กรกฎาคม 2558 (%)

ฉุุกเฉิิน, ฉุุกเฉิินเอทีีเอ็็ม, ฉุุกเฉิินสมทบ

สามััญ, สามััญพิิเศษ

สามััญกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน

สามััญพิิเศษเพื่่�อปรัับโครงสร้้างหนี้้�

พิิเศษ 

พิิเศษเพื่่�อเคหะสงเคราะห์์สำำ�หรัับบ้้านหลัังแรก 

พิิเศษใช้้หุ้้�นและเงิินฝากค้ำำ��ประกััน

จำำ�นวนสมาชิิก (คน)

สิินทรััพย์์ทั้้�งหมด

ลููกหนี้้�สุุทธิิ

เงิินรัับฝาก

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนของสหกรณ์์

กำำ�ไรสุุทธิ

7,047

15,440,930,365

7,748,464,039

7,421,406,683

4,361,000,170

5,614,201,536

450,452,353

6,774

13,978,980,886

7,505,641,385

6,561,423,456

4,064,307,640

5,129,740,543

424,324,151

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

5,809

10,216,778,526

5,769,710,904

4,775,642,101

3,207,634,207

4,029,447,320

344,605,887

6.00

6.00

6.75

6.75

6.00

5.75

6.00

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

สรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่างปีี 2558 - 2562

หน่่วย : บาท

11. การดำำ�เนิินงานของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกของสหกรณ์ออมทรัพย์รััฐวิิสาหกิจไทย
	ต ามที่่� สอ.ทอท. ได้้เป็็นศููนย์์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ 
รััฐวิิสาหกิิจไทย (สสอร.) และศููนย์์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์
ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) นั้้�น สอ.ทอท. ขอรายงานสถานะการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
	 สถานะการดำำ�เนิินงาน สสอร.
	 1. สอ.ทอท. มีีสมาชิิกคงสภาพสมาชิิก สสอร. ปีี 2562 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 624 ราย
	 2. สอ.ทอท. เปิิดรัับสมััครสมาชิิก สสอร. ปีี 2562 มีีสมาชิิก สอ.ทอท. สมััครสมาชิิก สสอร. 
ตามรอบการรัับสมััคร ดัังนี้้�
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รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่างวัันท่ี่�

1/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

นางสาว
นาย
นาย

นางสาว
นาย
นาย

นางสาว
นาย
นาง
นาง
นาย

1 – 30 พ.ย.61

ศิิริิพร
จริิวััฒน์์
วิิริิทธ์์พล
นงลัักษณ์์
อภิิรัักษ์์
พีีระจีีร์์
ทิิพย์์พวรรณ
ธงชััย
อนุุรีี
วิิยดา
อััศวิิชช์

ผลาชีีวะ
สุุทธิิชาติิ
เฉลยวรรณ
ธรรมชััย
จููปรางค์์
เกิิดสมุุทร
บางแก้้ว
ทููรมาลย์
ราชีีวะ
มั่่�นคง
เดชอุดม

2/2562

3/2562

4/2562

5/2562

6/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1

นาย
นาย
นาง
นาย
นาย

นางสาว
นาง
นาง
นาง
นาง
นาย
นาย
นาย
นาง
นาย

นางสาว
นาง
นาย
นาย
นาง
นาง
นาง
นาง

นางสาว
นาง
นาง

3 – 28 ธ.ค.61

2 – 30 ม.ค.62

1 – 28 ก.พ.62

4 – 29 มีี.ค.62

1 – 30 เม.ย.62

ชลอ
ยศกร
สุุวดี
สุุชาติิ
สมชาย
รััตนา
ยุุวดี
กััลยา
ถนอม
นิิภา
สมุุทย์์
สุุรชััย
เอกศัักด์ิ์�
จงกล
ปิิยะภััทร์์
เกตน์นิิภา
สุุรีีย์์กุุล
เสกสรร
ธีีรพล
ดวงนภา
ชลนรีี
ชิินตา
ภาวิิณีี
ภาวิิณีี
อััมพร
วรรณา

สืืบจุ้้�ย
พิิพััฒน์์ผล
ชััยกวิิน
พยััฆศาสตร์
ยัังกอบศิลป์
โพธิ์์�แดง
สุุวรรณสััมพัันธ์์
อนุุสรณ์์
ใจอยู่่�
เจวะ
ผลาชีีวะ
สุุวรรณฤทธิ์์�
อิ่่�มทอง
เกษมรััตน์
ชุุณหะโสภณ
ม่่วงลาย
จงสงวน
กองศิิลป์
อัังคะชััยวนิชสกุุล
แย้้มพยนต์์
บรรพพงศ์์
ปิิตุุรงคพิิทัักษ์์
ศรีีสมศัักด์ิ์�
กัันชััยภููมิ
ศิิริิโพธิ์์�
เกิิดกมล
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รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่างวัันท่ี่�

7/2562

8/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7

นาย
นาง
นาย
นาง
นาง

นางสาว
นาง

นางสาว
นาย

นางสาว
นาง
นาย
นาย
นาง
นาย

1 – 31 พ.ค.62

3 – 28 มิิ.ย.62

ประพัันธ์์
ราตรี
ทศพร
ภััทรพร
ราตรี
มาละตีี
จตุุพร
สุุภััทรา
สราวุุธ
ชื่่�นทิิพย์์
สุุมััณฑนา
สงวน
ธนัันท์์รััฐ
ฉัันทนา
วสันต์์

ชาติินัันท์์
ชาติินัันท์์
เกิิดคล้ำำ��
อ่่องไพฑููรย์์
วิิริิยพรสวััสด์ิ์�
ทััดคำำ�
ศรีีดามา
ศรเกตุุ
ไพรศรีี
โกณานนท์์
มีีศิิริิ
ดีีด้้วยชาติิ
ประเสริิฐศรีี
สงวนหมู่่�
เผยกลิ่่�น

9/2562

10/2562

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
1
2
3
4
5
6

นางสาว
นางสาว

นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาง
นาย
นาย

นางสาว
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาย

จ่่าอากาศเอก
นาง
นาย
นาย

นางสาว
นาย

1 – 31 ก.ค.62

1 – 30 ส.ค.62

นิิตยา
สุุนีีย์์
ชยพล
บรรจาง
มนััส
ชาญศัักด์ิ์�
ภููมินทร์์
สงััด
ขนิิษฐา
จุุฑาภพ
วิิโรจน์์
สุุพัันธ์์
ประเสริิฐ
วุุฒิิโส
บุุญชูู
ธััชชััย
สมเกีียรติิ
สิิทธิิวุุฒิิ
วราคม
นิิชรา
บรรยง
จรััล
ผานิิต
รชฏ

สุุขสำำ�ราญ
บรรจงธนกิิจ
อิิทธิิวััฒนะ
อุ่่�นอกพัันธุ์์�
บุุตระ
เมืืองโคตร
มงคลเข็็ม
ชมภููไหล
วงศ์์วรางคณา
บุุญรอด
เรีียนพัันธ์์
สมณะ
ชููสุวรรณ
ถวาย
อุ่่�นทรััพย์์วิิไล
สุุปัันณีี
สาลีี
ยอดพยุง
อ่่องละออ
เฉลยวรรณ
สุุวรรณประทีีป
ปานแดง
เสถีียรเสพย์
แย้้มศรีีบััว
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รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่างวัันท่ี่�

10/2562

11/2562

1/2563

2/2563

7
8
9
10
11
12
13
1
2
1
2
3
4
1
2
3
4
5
6
7
8
9

นางสาว
เรืืออากาศเอก

นาย
นาย
นาย
นาย

เรืืออากาศเอก
นาง
นาย
นาง
นาง
นาง
นาง
นาย
นาย
นาง

นางสาว
นางสาว

นาง
นาง
นาย
นาง

1 – 30 ส.ค.62

2 – 30 ก.ย.62

1 – 29 พ.ย.62

2 – 27 ธ.ค.62

ณััฐชรัศศ์์
คงศัักด์ิ์�
ธนกร
ศิิริิวััฒน์์
กิิตติิพงศ์์
ภานุุ
วิินััย
ธุุวาพร
กานต์์
สุุจิิตตรา
อุุไรรััตน์
อาภััสรา
สุุมิิตรา
วีีระวุุฒ
สิิทธิิศัักด์ิ์�
สุุทััสสา
กฤษณา
ขวััญชณิตร
อัังคณา
วิิลาวััลณ์
จัักรีี
พิิยะดา

เธีียรอนัันต์์
นิ่่�มแสง
มะกรครรภ์์
จัันทร์์เพ็็ง
หัันกระสััน
ยอดจันทร์์
รัังสิิยีีรานนท์์
บุุตรรัักษ์์
ชััยกวิิน
นาทอง
เผืือกทอง
นิ่่�มแสง
เพีียรสุุขมณีี
มีีสมบััติิ
ตระกููลดิษฐ
อ่่อนละเอีียด
ทองอยู่่�
ศุุภวิิชญกุุล
ลี้้�สกุุล
เติิมทองไชย
วีีระพัันธุ์์�
ชััยเพชร

	 3. สอ.ทอท. มีีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิก สสอร. เสีียชีีวิิต ในระหว่่างปีี 2562 ดัังนี้้�

ชื่่�อ - สกุุลเลขทะเบีียนฌาปนกิิจ วัันท่ี่�เสีียชีีวิตท่ี่� จำำ�นวนเงิินสงเคราะห์์

1

2

3

4

5

6

7

34850

530437

34352

34657

34730

34838

34441

25 มีี.ค.62

11 มิิ.ย.62

4 ส.ค.62

26 ส.ค.62

14 ส.ค.62

8 พ.ย.62

20 ธ.ค.62

นายสมร  อ่่อนละม้้าย

นายศุุภชััย  ไวทยาชีีวะ

นายประยููร  สิิงห์์มหา

นายปราโมทย์์  เจีียนพัันธุ์์�

นางชวนพิิศ  เฉลยวรรณ

พ.อ.อ.สัันติิ  สุุทธิิชาติิ

นายมารุุต  ธรรมศิิริิ

604,238.29

600,182.20

600,401.51

600,000.00

600,000.00

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ
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หลักเกณฑ์์การรับสมาชิิก สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์ออมทรัพย์รััฐวิิสาหกิจไทย (สสอร.) ในปีี 2563 รอบท่ี่� 3/2563 - 2/2564
	 1. คุุณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก
		  1.1 บรรลุุนิิติิภาวะ และอายุุไม่่เกิิน 55 ปีี
		  1.2 มีีสุุขภาพแข็็งแรงสมบููรณ์์
		  1.3 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือไร้้ความสามารถ
		  1.4 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญหรืือสมทบของ สอ.ทอท.
		  1.5 เป็็นคู่่�สมรส บิิดา มารดา บุุตร บุุตรบุุญธรรม ของสมาชิิก สสอร.
		  1.6 อายุุไม่่เกิิน 55 ปีี (พ.ศ.2508 – พ.ศ.2509)
	 2. เอกสารหลัักฐานการสมััคร
		  2.1 ใบสมััครพร้้อมหนัังสืือแสดงเจตนาการรัับเงิินสงเคราะห์์ครอบครััว
		  2.2 สำำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของผู้้�สมััคร ผู้้�จััดการศพ และผู้้�รัับเงิิน 
สงเคราะห์์ทุุกคน
		  2.3 สำำ�เนาเอกสารอื่่�นๆ ตามที่่�กำำ�หนด เช่่น ใบเปลี่่�ยนชื่่�อ นามสกุุล ทะเบีียนสมรส เป็็นต้้น
		  2.4 ใบรับรองแพทย์์แผนปััจจุุบัันชั้้�นหนึ่่�งจากโรงพยาบาลของรััฐ ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 30 วััน
		  2.5 ใบรับรองสุุขภาพตนเอง
	 3. การสมััคร
		  3.1 ยื่่�นใบสมััครพร้้อมเอกสารหลัักฐานตามข้้อ 2 ด้้วยตนเองที่่� สอ.ทอท. 
		  3.2 ชำำ�ระเงิินค่่าสมััคร 40 บาท เงิินค่่าบำำ�รุง 40 บาท เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า 4,800 บาท 
รวมเป็็นเงิิน 4,880 บาท (ตามประกาศ สสอร.)
	 4. ตารางการรัับสมััครสมาชิิก สสอร. ในปีี 2563

เกิิดปี พ.ศ.รอบท่ี่� กำำ�หนดรับสมััคร ค่่าสมััครแรกเข้้า
(บาท)อายุุผู้้�สมััคร

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563

7/2563

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

2 – 31 ม.ค.63

3 – 28 ก.พ.63

2 – 31 มีี.ค.63

1 – 30 เม.ย.63

1 – 29 พ.ค.63

1 – 30 มิิ.ย.63

1 – 31 ก.ค.63

3 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 30 ต.ค.63

2 – 30 พ.ย.63

1 – 31 ธ.ค.63

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

1 มีี.ค.63

1 เม.ย.63

1 พ.ค.63

1 มิิ.ย.63

1 ก.ค.63

 1 ส.ค.63

1 ก.ย.63

1 ต.ค.63

1 พ.ย.63

1 ธ.ค.63

1 ม.ค.64

1 ก.พ.64

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

2508 - 2509

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

สสอร. 
รัับเป็็นสมาชิิก
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	 สถานะการดำำ�เนิินงาน สส.ชสอ.
	 1. สอ.ทอท. เปิิดรับสมััครสมาชิิก สส.ชสอ. ปีี 2562 มีีสมาชิิก สอ.ทอท. สมััครสมาชิิก สส.ชสอ. 
ตามรอบการรัับสมััคร ดัังนี้้�

	 2. สอ.ทอท. ยัังไม่่มีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิก สส.ชสอ. เสีียชีีวิิต ในระหว่่างปีี 2562

รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่างวัันท่ี่�

8/2562

11/2562
2/2563

1
2
1
1

นาย
นาง
นาง
นาง

3 – 28 มิิ.ย.62

2 – 30 ก.ย.62
2 – 27 ธ.ค.62

วุุฒิิพงษ์์
กอบกุล
นนท์์รยา
อััจฉรา

ธารา
ธนาโนวรรณ
บุุญบัันดาล
ฤทธิิเดช

หลักเกณฑ์์การรับสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกของ
ชุุมนุุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ในปีี 2563 รอบท่ี่� 3/2563 – 2/2564
	 1.	คุณสมบััติิสมาชิิกมีี 2 ประเภท ดัังนี้้�
		  1.1 ประเภทสามััญ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
			   1.1.1	 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญของ สอ.ทอท.
			   1.1.2	 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ 
รััฐวิิสาหกิิจไทย (สสอร.)
			   1.1.3 	มีสุุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง ณ วัันสมััคร
			   1.1.4	 อายุุในการเปิิดรับสมััคร ดัังนี้้�
				    -	  ช่่วงท่ี่� 1 อายุุ 20 - 49 ปีี (ผู้้�ท่ี่�เกิิดตั้้�งแต่่ 1 มกราคม พ.ศ. 2514 เป็็นต้้นไป  
นัับปี พ.ศ.)
				    - ช่่วงท่ี่� 2 อายุุไม่่เกิิน 50 - 55 ปีี (ผู้้�ท่ี่�เกิิดตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2508,  
พ.ศ. 2509, พ.ศ. 2510, พ.ศ. 2511, พ.ศ. 2512, พ.ศ. 2513 เป็็นต้้นไป นัับปี พ.ศ.) ต้้องสมััครภายใน 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่านั้้�น
		  1.2	ประเภทสมทบ ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
			   1.2.1	 เป็็นคู่่�สมรส บิิดา มารดา บุุตร บุุตรบุุญธรรม ของสมาชิิก สส.ชสอ.
			   1.2.2	มี สุุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง ณ วัันสมััคร
			   1.2.3	 อายุุในการเปิิดรับสมััคร ดัังนี้้�
				    - ช่่วงท่ี่� 1 อายุุ 20 – 49 ปีี (ผู้้�ท่ี่�เกิิดตั้้�งแต่่ 1 มกราคม พ.ศ. 2514 เป็็นต้้นไป  
นัับปี พ.ศ.)
				    - ช่่วงท่ี่� 2 อายุุไม่่เกิิน 50 – 55 ปีี (ผู้้�ท่ี่�เกิิดตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2508,  
พ.ศ. 2509, พ.ศ. 2510, พ.ศ. 2511, พ.ศ. 2512, พ.ศ. 2513 เป็็นต้้นไป นัับปี พ.ศ.) ต้้องสมััครภายใน 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 เท่่านั้้�น
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	 2. เอกสารหลัักฐานการสมััคร
		  2.1	 ใบสมััครพร้้อมหนัังสืือแสดงเจตจำำ�นงการมอบอำำ�นาจผู้้�รัับเงิินสงเคราะห์์
		  2.2	 ใบรัับรองแพทย์์แบบฟอร์์มของ สส.ชสอ. ออกโดยโรงพยาบาลของรััฐหรืือสถานพยาบาล 
ของรััฐฉบัับจริิง (อายุุไม่่เกิิน 30 วััน ถึึงวัันที่่�สมััคร) พร้้อมแนบแบบคำำ�รับรองสุุขภาพตนเอง
		  2.3	สำำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของผู้้�สมััคร ผู้้�จััดการศพ และผู้้�รัับเงิิน 
สงเคราะห์์ทุุกคน
		  2.4	สำำ�เนาเอกสารอื่่�นๆ ตามที่่�กำำ�หนด เช่่น ใบเปลี่่�ยนชื่่�อ นามสกุุล ทะเบีียนสมรส เป็็นต้้น
		  2.5	 ใบรับรองแพทย์์แผนปััจจุุบัันชั้้�นหนึ่่�งจากโรงพยาบาลของรััฐ ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 30 วััน
	 3. การสมััคร
		  3.1	ยื่่�นใบสมััครพร้้อมเอกสารหลัักฐานตามข้้อ 2 ด้้วยตนเองที่่� สอ.ทอท. 
		  3.2	ชำำ�ระเงิินค่่าสมััคร 20 บาท เงิินค่่าบำำ�รุง 20 บาท เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า 4,800 บาท 
รวมเป็็นเงิิน 4,840 บาท (ตามประกาศ สส.ชสอ.)
	 4. ตารางการรัับสมััครสมาชิิก สส.ชสอ. ในปีี 2563

รอบท่ี่� กำำ�หนดรับสมััคร ค่่าสมััครแรกเข้้า (บาท)สส.ชสอ. รัับเป็็นสมาชิิก

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563

7/2563

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

1 – 31 ม.ค.63

1 – 28 ก.พ.63

1 – 31 มีี.ค.63

1 – 30 เม.ย.63

1 – 31 พ.ค.63

1 – 30 มิิ.ย.63

1 – 31 ก.ค.63

1 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 31 ต.ค.63

1 – 30 พ.ย.63

1 – 31 ธ.ค.63

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

1 มีี.ค.63

1 เม.ย.63

1 พ.ค.63

1 มิิ.ย.63

1 ก.ค.63

1 ส.ค.63

1 ก.ย.63

1 ต.ค.63

1 พ.ย.63

1 ธ.ค.63

1 ม.ค.64

1 ก.พ.64
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12. คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์ออมทรัพย์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (สอ.ทอท.) 
ชุุดที่่� 33 ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารและการจััดการเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง 
และแข็็งแกร่่งให้้แก่่ สอ.ทอท. ดัังนี้้�
	 12.1 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 4/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
25 เม.ย.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินงานของสหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจ บริษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) (สร.ทอท.) เป็็นเงิินจำำ�นวน 100,000.- บาท
	 12.2 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 5/2562 เมื่่�อวัันที่่� 
24 พ.ค.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การบัันทึึกการพิิจารณาให้้ความเห็็นของผู้้�บัังคัับบัญชาในการ
ขอกู้้�เงิินกู้้�สามััญ ดัังนี้้�
		  (1)	 พนักงานระดัับ 1 ถึึงระดัับ 6 ให้้ผู้�บัังคัับบัญชาโดยตรงที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการส่่วนขึ้้�นไปเป็็น
ผู้้�ลงชื่่�อในบัันทึึกการพิิจารณาให้้ความเห็็นของผู้้�บัังคัับบัญชา
		  (2) พนัักงานระดัับ 7 และระดัับ 8 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย หรืือ 
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป เป็็นผู้้�ลงชื่่�อในบัันทึึกการพิิจารณาให้้ความเห็็นของผู้้�บัังคัับบัญชา
		  (3) พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ 9 ขึ้้�นไป หรืือผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ ไม่่ต้้องมีีผู้้�ลงชื่่�อในบัันทึึกการ 
พิิจารณาให้้ความเห็็นของผู้้�บัังคัับบัญชา
		ทั้้  �งนี้้� ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 เป็็นต้้นไป
	 12.3	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 6/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
26 มิิ.ย.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิ ดัังนี้้�
		  12.3.1 อนุุมััติิโครงการสััมมนาสมาชิิก สอ.ทอท. ที่่�เกษีียณอายุุและเกษีียณอายุุตามโครงการ 
เกษีียณอายุุก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริบููรณ์์ ประจำำ�ปีี 2562 ระหว่่างวัันที่่� 14 - 15 กัันยายน 2562  
ณ สถานพัักฟ้ื้�นและพัักผ่่อนกองทััพบก  สวนสนประดิิพััทธ์์ แห่่งที่่� 2 อำำ�เภอหััวหิน จัังหวััดประจวบคีรีีขัันธ์์
		  12.3.2 อนุุมััติิโครงการปรัับปรุุงอาคารเรีียนโรงเรีียนวััดโคกสำำ�โรง อำำ�เภออู่่ �ทอง 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี เป็็นเงิินจำำ�นวน 120,000.- บาท
		  12.3.3 อนุุมััติิแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมระเบีียบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ทุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อ 
สงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�ประสบภัย พ.ศ. 2560 ดัังนี้้�
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เหตุผล
ระเบีียบ สอ.ทอท ว่่าด้้วยการ

ใช้้ทุุนสาธารณประโยชน์ เพื่่�อสงเคราะห์์
สมาชิิกผู้้�ประสบภััย พ.ศ. 2560

(ร่่าง) ระเบีียบ สอ.ทอท.ว่่าด้้วยการ
ใช้้ทุุนสาธารณประโยชน์ เพื่่�อสงเคราะห์์

สมาชิิกผู้้�ประสบภััย พ.ศ. 2562

ข้้อ 11	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�พิิจารณา
อนุุมััติิจ่่ายเงิินสงเคราะห์์แก่่สมาชิิกผู้้�ประสบภััย 
เป็็นรายกรณีีดัังนี้้�
	 11.1	 ก ร ณีีป ระสบภั ั ยท รั ั พย์  ์ สิิ น 
เสีียหาย ที่่�เกี่่�ยวกัับที่่�อยู่่�อาศััย ค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง 
ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ได้้รับความเสีียหายจากภััยบางส่่วน 
หรืือทั้้�งหลัังไม่่เกิิน หลัังละ 10,000 บาท
	 11.2 กรณีีทรััพย์์สิินที่่�จำำ�เป็็นแก่่การ 
ครองชีีพ ค่่าเครื่่�องนุ่่ �งห่่มสำำ�หรัับผู้้ �เสีียหาย 
และบุุคคลในครอบครััวคนละไม่่เกิิน 500 บาท 
แต่่รวมแล้้วไม่่เกิิน 3,000 บาท ค่่าเครื่่�องครััว 
 เครื่่�องมืือประกอบอาชีีพตามปกติิได้้รับความเสีีย 
หายสำำ�หรัับครอบครััวผู้้�เสีียหายไม่่เกิิน 2,000 
บาท ค่่าเครื่่�องนอนสำำ�หรัับผู้�เสีียหายและบุุคคล
ในครอบครััวไม่่เกิิน 2,000 บาท

ข้้อ 11 คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�พิิจารณา 
อนุุมััติิจ่่ายเงิินสงเคราะห์์แก่่สมาชิิกผู้้�ประสบภััย 
เป็็นรายกรณีีดัังนี้้�
	 11.1	 ก ร ณีี ป ร ะ ส บภั  ั ย ท รั ั พย์  ์ สิิ น 
เสีียหาย ที่่�เกี่่�ยวกัับที่่�อยู่่�อาศััย ค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง 
ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ได้้รับความเสีียหายจากภััยบางส่่วน 
หรืือทั้้�งหลัังไม่่เกิิน หลัังละ 10,000 บาท
	 11.2	 กรณีีทรััพย์์สิินที่่�จำ ำ�เป็็นแก่่การ 
ครองชีีพเสีียหาย
	 	 (ก) ค่่าเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มสำำ�หรัับผู้้�เสีีย 
หายและบุุคคลในครอบครััวคนละไม่่เกิิน 
1,000 บาท แต่่รวมแล้้วไม่่เกิิน 3,000 บาท
		  (ข) ค่่าเครื่่�องครััว เครื่่�องมืือ 
ประกอบอาชีีพตามปกติิได้้รัับความเสีียหาย 
สำำ�หรับัครอบครัวัผู้้�เสีียหายไม่่เกินิ 3,000 บาท
		  (ค )  ค่ ่ า เค ร่ื่� อ งนอนสำำ �ห รัับ 
ครอบครััวผู้้�เสีียหายไม่่เกิิน 3,000 บาท

เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับสภาวะเศรษฐกิิจ
ในปััจจุุบัันและ
ให้้มีความชััดเจน
การจ่่ายเงิินช่่วย
เหลืือสมาชิิก

	 12.4	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 7/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
25 ก.ค.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิ ดัังนี้้�
		  12.4.1 อนุุมััติิโครงการให้้ทุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 2562 จำำ�นวน 250 ทุุนๆ ละ 
2,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 500,000 บาท
		  12.4.2	อนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การนำำ�เงิินมาซื้้�อหุ้้�นและ/หรืือมาฝากสำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ครบเกษีียณ 
อายุุและเกษีียณอายุุตามโครงการเกษีียณอายุุก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริบููรณ์์ ประจำำ�ปี 2562 ดัังนี้้�
			   สมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุฯ และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิกน้้อยกว่่า 5 ปีี
			   (1) ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�พึึงได้้รับจาก ทอท. ได้้แก่่ เงิินเพื่่�อตอบแทนความชอบ 
ในการทำำ�งาน หรืือค่่าตอบแทน (6 - 10 เดืือน) และเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเฉพาะส่่วนที่่� ทอท. 
จ่่ายสมทบให้้กับพนักงาน (ไม่่รวมผลประโยชน์จากเงิินสมทบ) หรืือเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ ทอท. มาซื้้�อหุ้้�น 
สอ.ทอท. ได้้ไม่่เกิินคนละ 1,000,000.- บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) 
			   (2) ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�พึึงได้้รับจาก ทอท. ตามข้้อ (1) มาฝากบััญชีีเงิินฝาก 
ออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุขได้้ โดยอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์ ปััจจุุบัันอััตราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 3.75 ต่่อปีี รัับดอกเบี้้�ยเป็็น รายเดืือน
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			   (3) สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ดำำ�เนิินการตามข้้อ (1) แล้้วไม่่สามารถซื้้�อหุ้้�นได้้ครบจำำ�นวน  
ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพส่่วนอื่่�น ซึ่่�งได้้แก่่ เงิินสะสม ผลประโยชน์์ 
เงิินสะสม ผลประโยชน์์เงิินสมทบ และเงิินโบนััส มาซื้้�อหุ้้�นและหรืือฝากออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุข 
โดยเมื่่�อรวมกัับข้้อ (1) แล้้ว ไม่่เกิินคนละ 1,000,000.- บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน)
			   (4) ให้้ สมาชิิกนำำ�เงิินที่่� ได้้รั  ับจาก ทอท. และจากกองทุุนสำ ำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ  
ซื้้�อหุ้้�นและ/หรืือฝาก สอ.ทอท. ภายใน 30 วัันนัับจากวัันรัับเงิินจาก ทอท. ทั้้�งนี้้� ให้้สมาชิิกคงสิิทธิิ 
ในการซื้้�อหุ้้�นและ/หรืือฝากออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุขได้้ภายใน 1 ปีี นัับจากวัันเกษีียณอายุุ คืือตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2563
			   สมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุฯ และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป (คงเดิิม)
			   (1) ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�พึึงได้้รับจาก ทอท. ได้้แก่่ เงิินเพื่่�อตอบแทนความชอบ          
ในการทำำ�งาน หรืือค่่าตอบแทน (6 - 10 เดืือน) และเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเฉพาะส่่วนที่่� ทอท. 
จ่่ายสมทบให้้กับพนักงาน (ไม่่รวมผลประโยชน์จากเงิินสมทบ) หรืือเงิินกองทุุนสงเคราะห์์ ทอท. มาซื้้�อหุ้้�น 
สอ.ทอท. ได้้ไม่่เกิินคนละ 3,000,000.- บาท (สามล้้านบาทถ้้วน) เมื่่�อรวมกัับหุ้้�นสะสมเดิิมแล้้วไม่่เกิิน 
5,000,000.- บาท (ห้้าล้้านบาท)
			   (2)	 ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�พึึงได้้รับจาก ทอท. ตามข้้อ (1) มาฝากบััญชีีเงิินฝาก 
ออมทรััพย์พิเิศษเกษีียณสุุขได้้ โดยอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามประกาศสหกรณ์์ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 
3.75 ต่่อปีี รัับดอกเบี้้�ยเป็็นรายเดืือน
			   (3) สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ดำำ�เนิินการตามข้้อ (1) แล้้วไม่่สามารถซื้้�อหุ้้�นได้้ครบจำำ�นวน 
 ให้้สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินที่่�ได้้รับจากเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพส่่วนอื่่�น ได้้แก่่ เงิินสะสม ผลประโยชน์เงิินสะสม
ผลประโยชน์เงิินสมทบ และเงิินโบนัส มาซื้้�อหุ้้�นและ/หรืือฝากออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุข โดยเมื่่�อรวมกัับ 
ข้้อ (1) แล้้ว ไม่่เกิินคนละ 3,000,000.- บาท (สามล้้านบาทถ้้วน) เมื่่�อรวมกัับหุ้้�นสะสมเดิิมแล้้วไม่่เกิิน 
5,000,000.- บาท (ห้้าล้้านบาท)
			   (4) ให้้สมาชิิกนำำ�เงิินที่่�ได้้รับจาก ทอท. และจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซื้้�อหุ้้�นและ/
หรืือฝาก สอ.ทอท. ภายใน 30 วัันนัับจากวัันรัับเงิินจาก ทอท. ทั้้�งนี้้� ให้้สมาชิิกคงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นและ/
หรืือฝากออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุขได้้ภายใน 1 ปีี นัับจากวัันเกษีียณอายุุ คืือตั้้�งแต่่วันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 
ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2563
		  12.4.3	อนุุมััติิโครงการเงิินกู้้�สามััญเพื่่�อการศึึกษาบุุตร ประจำำ�ปีการศึึกษา 2562 วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 
100,000.- บาท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 4.50 ต่่อปีี (ไม่่ได้้รัับเฉลี่่�ยคืืน) ระยะเวลาผ่่อนชำำ�ระเงิินกู้้�ไม่่เกิิน  
24 เดืือน
	 12.5	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 8/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
26 ส.ค.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิ ดัังนี้้�
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		  12.5.1	 อนุุมััติิโครงการ สอ.ทอท. พบสมาชิิกท่่าอากาศยานภููมิิภาค เพื่่�อเป็็นการให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับสหกรณ์์และเปิิดโอกาสให้้สมาชิิก สอ.ทอท. ได้้มีีโอกาสซัักถามข้้อมููลกัับคณะกรรมการและ 
เจ้้าหน้้าที่่� สอ.ทอท.
		  12.5.2 อนุุมััติิโครงการ สอ.ทอท. ตรวจเยี่่�ยมสหกรณ์์ที่่�มีีธุุรกรรมกัับ สอ.ทอท. เพื่่�อเป็็นการ 
รัับทราบการบริิหารงานของสหกรณ์์ที่่�มีีธุุรกรรมกัับ สอ.ทอท. และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
สมาชิิก สอ.ทอท. ประกอบกับแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในการบริหารสหกรณ์์กัับสหกรณ์์ต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา 
สอ.ทอท. ให้้ดียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อประโยชน์ของสมาชิิก สอ.ทอท.
		  12.5.3 อนุุมััติิสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินงานของชมรมสาธารณประโยชน์์และอนุุรัักษ์์ 
ธรรมชาติิ จััดตั้้�งโดยกลุ่่�มพนัักงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อช่่วยเหลืือศููนย์์การ 
เรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ณ โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน บ้้านแม่่จัันทะ อำำ�เภออุ้้�มผาง จัังหวััดตาก  
จำำ�นวน 40,000.- บาท
	 12.6	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 9/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
25 ก.ย.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิให้้ทุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 2562 เพ่ิ่�มเติิมจำำ�นวน 50 ทุุน ๆ  ละ 
2,000.- บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 100,000.- บาท
	 12.7	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 10/2562 เมื่่�อวัันที่่� 
30 ต.ค.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ ดัังนี้้�
		  12.7.1	  อนุุมััติิแก้้ไขระเบีียบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ทุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อสงเคราะห์ ์
เกี่่�ยวกับการศพของสมาชิิกหรืือบุุคคลในครอบครััว พ.ศ. 2555 ดัังนี้้� 
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ข้้อ 5	 สมาชิิกผู้้�ใดถึึงแก่่กรรมในขณะที่่�เป็็น 
สมาชิิก ให้้มีสิิทธิิได้้รับเงิินสงเคราะห์์เกี่่�ยวกับกา
รศพตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 (1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 5 ปีี ให้้ได้้รัับ 
เงิินสงเคราะห์์ 10,000.- บาท
	 (2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 5 ปีี ถึึง 10 ปีี 
  ให้้ได้้รับเงิินสงเคราะห์์ 15,000.- บาท
	 (3) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปีีขึ้้�นไป 
  ให้้ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 20,000.- บาท

ข้้อ 5	 สมาชิิกผู้้�ใดถึึงแก่่กรรมในขณะที่่�เป็็น 
สมาชิิก ให้้มีสิิทธิิได้้รับเงิินสงเคราะห์์เกี่่�ยวกับกา
รศพตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 (1) เป็็นสมาชิิกไม่่เกิิน 5 ปีี ให้้ได้้รัับ 
เงิินสงเคราะห์์ 10,000.- บาท
	 (2) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 5 ปีี ถึึง 10 ปีี   
ให้้ได้้รับเงิินสงเคราะห์์ 15,000.- บาท
	 (3) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 10 ปีี ถึึง 15 ปีี  
ให้้ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 20,000.- บาท
	 (4) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 15 ปีี ถึึง  
20 ปีี ให้้ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 25,000.- บาท
	 (5) เป็็นสมาชิิกเกิินกว่่า 20 ปีีขึ้้�นไป 
   ให้้ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 30,000.- บาท

เพื่่�อเป็็นการช่่วย
เหลืือสมาชิิก
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ข้้อ 4 กรณีีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตราย 
แก่่กายที่่� ไม่่  ได้้  เ กิิดจากการทำำ�ร้้ ายตนเอง 
หรืือสมาชิิกเจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้อง
เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้ �ป่่วยใน) 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินสวััสดิิการ 
ช่่วยเหลืือให้้สมาชิิกรายละ 2,000.- บาท 
(สองพัันบาทถ้วน) โดยสมาชิิกจะต้้องทำำ�หนัังสืือ 
ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ 
โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้�จััดการภายใน 30 วััน นัับแต่่ 
วัันที่่�ออกจากโรงพยาบาลและจะต้้องแนบใบ 
รัับรองแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบ 
โรคศิิลปะในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับการรัักษา ซ่ึ่�ง 
เป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือของทางราชการ 
รัับรองว่่าสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บหรืือป่่วยจาก 
โรคต่่างๆ และใช้้เวลาในการรักัษาท่ี่�โรงพยาบาล 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน
         การจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการตาม 
วรรคหนึ่่�ง สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิก 
ในแต่่ละปีีไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง

ข้้อ 4 กรณีีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตราย 
แก่่กายที่่� ไม่่  ได้้  เ กิิดจากการทำำ�ร้้ ายตนเอง 
หรืือสมาชิิกเจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้องเข้้า 
รัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) สหกรณ์์จะ 
จ่่  าย เ งิินสวั ัสดิิการช่่ว  ย เหลื ือ ให้้  สมาชิิก 
วัันละ 500.- บาท ไม่่เกิินรายละ 2,000.- 
บาทต่ ่อปี ี โดยสมาชิิกจะต้้ องทำ ำ�หนั ังสื ือ 
ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ 
โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้ �จั ัดการภายใน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ออกจากโรงพยาบาล และจะต้้อง 
แนบใบรัับรองแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต 
ประกอบโรคศิิลปะในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับ 
การรัักษา ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือ 
ของทางราชการรับัรองว่่าสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บ
หรืือป่่วยจากโรคต่่างๆ

เพื่่�อเป็็นการช่่วย
เหลืือสมาชิิก

		  12.7.2	 อนุุมััติิแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมระเบียีบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อสวััสดิกิาร 
ของสมาชิิก พ.ศ. 2561 ดัังนี้้�
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ข้้อ 4 กรณีีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตราย 
แก่่กายที่่� ไม่่  ได้้  เ กิิดจากการทำำ�ร้้ ายตนเอง 
หรืือสมาชิิกเจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้อง
เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้ �ป่่วยใน) 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินสวััสดิิการ 
ช่่วยเหลืือให้้สมาชิิกรายละ 1,000.- บาท 
(หนึ่่�งพัันบาทถ้วน) โดยสมาชิิกจะต้้องทำำ�หนัังสืือ 
ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ 
โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้�จััดการภายใน 30 วััน นัับแต่่ 
วัันที่่�ออกจากโรงพยาบาลและจะต้้องแนบใบ 
รัับรองแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบ 
โรคศิิลปะในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับการรัักษา 
ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือของทาง 
ราชการรัับรองว่่าสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บหรืือ 
ป่่วยจากโรคต่่างๆ และใช้้เวลาในการรัักษาที่่� 
โรงพยาบาลไม่่น้้อยกว่่า 5 วััน
     	 การจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการตาม 
วรรคหนึ่่�ง สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิก 
ในแต่่ละปีีไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง

ข้้อ 4 กรณีีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตราย 
แก่่กายที่่� ไม่่  ได้้  เ กิิดจากการทำำ�ร้้ ายตนเอง 
หรืือสมาชิิกเจ็็บป่่วยจากโรคต่่างๆ จนต้้อง 
เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล (ผู้้ �ป่่วยใน) 
สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือให้้ 
สมาชิิก วัันละ 500.- บาท ไม่่เกิินรายละ 
1,000.- บาทต่อปีี โดยสมาชิิกจะต้้องทำำ�หนัังสืือ 
ขอรัับเงิินช่่วยเหลืือสวััสดิิการจากสหกรณ์์ 
โดยยื่่�นหนัังสืือต่่อผู้้ �จั ัดการภายใน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ออกจากโรงพยาบาล และจะต้้อง 
แนบใบรัับรองแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต 
ประกอบโรคศิิลปะในสถานพยาบาลที่่�เข้้ารัับ 
การรัักษา ซึ่่�งเป็็นโรงพยาบาลของเอกชนหรืือ 
ของทางราชการรับัรองว่่าสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บ
หรืือป่่วยจากโรคต่่างๆ

เพื่่�อเป็็นการช่่วย
เหลืือสมาชิิก

		  12.7.3 อนุุมััติิแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมระเบีียบ สอ.ทอท. ว่่าด้้วยการใช้้ ทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อ 
สวััสดิิการของสมาชิิกสมทบ พ.ศ. 2561 ดัังนี้้�

	 12.8	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 11/2562 เมื่่�อวัันที่่�  
27 พ.ย.62 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิร่่วมทอดผ้้าป่่าการกุุศลโรงพยาบาลทหารอากาศ (สีกัีัน) กรมแพทย์์ทหารอากาศ 
เพื่่�อสมทบทุนในการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ ตลอดจนนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพการให้้บริการทาง 
การแพทย์์ในด้้านต่่างๆ ให้้กับโรงพยาบาลทหารอากาศ (สีีกััน) เป็็นเงิินจำำ�นวน 100,000.- บาท
	 12.9	คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 33 มีีมติิอนุุมััติิเงิินร่่วมทอดกฐิิน ทอท. เป็็นเงิินจำำ�นวน 
100,000.- บาท
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามเพ่ิ่�มเติิมแล้้ว สรุุปว่่าที่่�ประชุุมรัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิิน
งานประจำำ�ปี 2562 ของ สอ.ทอท.
	 มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ
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วาระท่ี่� 5  เร่ื่�อง รัับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิิจการ สอ.ทอท. ประจำำ�ปี 2562
	 กรรมการและเลขานุกุาร ขอให้้ผู้�ตรวจสอบกิจิการ ประจำำ�ปี 2562 ชี้้�แจงเกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบ 
กิิจการในรอบปี 2562 ให้้ที่่�ประชุุมทราบต่่อไป
	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ (นางสาวคณพิชิญ์ นาคคง) ตามที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย  
จำำ�กััด โดยมติิตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2561 เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ได้้เลืือกบริิษััท 
ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กััด โดย นางสาวคณพิิชญ์์ นาคคง ให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการของ 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันที่่�  31 ธัันวาคม 2562 นั้้�น
	สำ ำ�หรัับปีีทางบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริษััทฯ ได้้เข้้าตรวจสอบตามวััตถุประสงค์์ 
และขอบเขตของการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
เป็็นประจำำ�ทุกเดืือนในโอกาสนี้้� จึึงขอเสนอสรุุปผลการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี 2562 ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้�
	 1. วััตถุประสงค์์ของการตรวจสอบ
		  1.1	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับและ 
ระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
		  1.2	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการเงิิน การบััญชีี และการบริหารสิินทรััพย์์ เป็็นไป 
ตามข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
		  1.3	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ 
และบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งบัังเกิิดผลดีต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
	 2. ขอบเขตการตรวจสอบ
		  2.1	ตรวจสอบเอกสาร สมุุดบัญชีี ทะเบีียนและการเงิินตลอดจนหนี้้�สิินทั้้�งปวงของสหกรณ์์เพื่่�อ
ทราบฐานะและข้้อเท็็จจริิงของสหกรณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�จริิง
		  2.2	ตรวจสอบหลัักฐานและความถููกต้้องของการดำำ�เนิินการธุุรกิิจแต่่ละสหกรณ์์เพื่่�อประเมิินผล
และอาจให้้ข้้อแนะนำำ�แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ฝ่่ายจััดการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ทั้้�งทางวิิชาการและ
ทางปฏิิบััติิในกิิจการนั้้�นๆ
		  2.3	ตรวจสอบการจััดจ้้างและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�และลููกจ้้างของสหกรณ์์ ตลอดจนหนัังสืือสััญญา
จ้้างและหลัักประกััน
		  2.4	ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน ตามแผนงานและการใช้้จ่่ายเงิินตามงบประมาณของสหกรณ์์
		  2.5	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อพิิจารณาเสนอแนะ แผนงาน 
ข้้อบัังคัับและระเบีียบตลอดจนมติิต่่างๆ ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
		  2.6	ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์หรืือกิิจการอื่่�นๆตาม
ที่่�สมควรหรืือที่่�เห็็นว่่าก่่อให้้เกิิดผลดีแก่่การดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์
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	 3.	ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะท่ี่�ควรแก้้ไข
		  3.1	ผลการดำำ�เนิินงาน
			   สหกรณ์์ฯมีีสมาชิิกเมื่่�อต้้นปีี 6,774 คน สมาชิิกสิ้้�นปีี 7,047 คน ระหว่่างปีีมีีสมาชิิกเพ่ิ่�มขึ้้�นรวม  
423 คนลาออก 150 คน มีีสมาชิิกเพ่ิ่�มขึ้้ �น 273 คนในวัันสิ้้ �นปีีสหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินงานทั้้ �งสิ้้ �น 
15,440,930,364.59 บาท และในรอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 748,810,334.50 บาท ค่่าใช้้จ่่าย  
298,357,981.04 บาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 450,452,353.46 บาท
		  3.2	การบริหารทั่่�วไป
			   (1) การแบ่่งส่่วนงานและการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ สหกรณ์์ฯ มีีการแบ่่งแยก 
หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของเจ้้าหน้้าที่่�ในแต่่ละตำำ�แหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน เจ้้าหน้้าที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
ในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� และนอกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ ได้้มีการส่่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้รับการพััฒนาโดยการส่่งเข้้ารัับ
การศึึกษาอบรมตลอดจนมีีการศึึกษาดููงานของสหกรณ์อ์ื่่�นที่่�ประกอบธุรกิิจประเภทเดีียวกัันเป็็นครั้้�งคราว 
เพื่่�อให้้มีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในสายงานมากยิ่่�งขึ้้�น
			   (2)	 การกำำ�หนดระเบีียบต่่างๆ สหกรณ์์ฯมีีการกำำ�หนดระเบีียบเพื่่�อถืือใช้้ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิิน
งานต่่างๆ ไว้้อย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม
			   (3)  มาตรฐานการบััญชีี ระบบบัญชีีที่่�สหกรณ์์ใช้้มีความเหมาะสมกัับธุรกิิจ การบัันทึึกบััญชีี 
รวมทั้้�งบััญชีีย่่อยต่่างๆ เรีียบร้้อยและเป็็นปััจจุุบัันโดยมีีเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีีครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ  
และเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์มีีความรู้้�ความสามารถเข้้าใจหน้้าที่่� สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม สหกรณ์์
ถืือปฏิิบััติิทางการบััญชีีตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด และเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ 
พ.ศ. 2542 ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบััญชีี การจััดทำำ�งบการเงิินเป็็นไปตามรููปแบบที่่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์
กำำ�หนด
				ปั    จจุุบัันสหกรณ์์ฯ ได้้นำำ�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (So-at) มาใช้้ในการประมวลผลข้้อมููล 
ครอบคลุมุทุุกระบบ เช่่น งานด้้านเงินิรัับฝากทุนุเรืือนหุ้้�นและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้� ได้้แก่่ การจััดทำำ�งบหน้้าเรีียกเก็็บ 
เงิินประจำำ�เดืือน การออกใบเสร็็จรัับเงิิน การจััดทำำ�รายละเอียีดยอดคงเหลืือ และการจััดพิมพ์์รายงานต่่างๆ  
เป็็นต้้นและมีีการสำำ�รองข้้อมููลไว้้ รวมทั้้�งมีีระบบมาตรการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลที่่�เหมาะสม
		  3.3 ด้้านการเงิินและการบััญชีี
			ต   รวจสอบการจ่่ายเงิินตามสลิิปรัับ-จ่่าย การเก็็บรักษาเงิินสดประจำำ�วัน พบว่่า สหกรณ์์ได้้เก็็บ 
รัักษาเงิินสดเป็็นไปตามระเบีียบว่่าด้้วยการรัับ-จ่่าย และเก็็บรักษาเงิินสด 
			ต   รวจสอบเอกสารหลัักฐานสลิิปรัับ-สลิิปจ่่าย และเอกสารประกอบการจ่่ายเงิินถููกต้้องตาม
ที่่�ควรตรวจสอบบััญชีีเงิินฝากธนาคารเปรีียบเทีียบกัับบััญชีีแยกประเภทยอดคงเหลืือตรงกัันการบัันทึึก 
บััญชีีถููกต้้องตามที่่�ควร
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		  3.4	ด้านสิินเช่ื่�อ
			   ระหว่่างปีีสหกรณ์์ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก 3 ประเภท จำำ�นวน 4,386 สััญญา จำำ�นวนเงิิน 
4,465,477,842.85 บาท แยกเป็็น
			   - เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน	จำ ำ�นวน	 1,727	สั ญญา	 เป็็นเงิิน	      92,702,767.25	บ าท 
			   - เงิินกู้้�สามััญ	จำ ำ�นวน	 2,512	สั ญญา	 เป็็นเงิิน 	 4,008,815,075.60 	บ าท
			   - เงิินกู้้�พิเศษ	จำ ำ�นวน 	 147 	สั ญญา	 เป็็นเงิิน 	 363,960,000.00	บ าท
		  	 และให้้กู้้�ยืืมแก่่สหกรณ์์อ่ื่�นจำำ�นวน 2 สััญญา	 เป็็นเงิิน	 460,000,000.00	บ าท

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม ต้้นปีีบััญชีี เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)สิ้้�นปีีบััญชีี

ฉุุกเฉิิน

สามััญ

พิิเศษ

สหกรณ์์อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ

รวม

   8,636,110.22

217,726,045.36

42,409,170.75

   (31,262,000.00)

       5,313,327.88

242,822,654.21

   127,834,577.53

4,988,937,077.37

1,728,844,798.44

   888,443,000.00

       14,404,585.77

7,748,464,039.11

   119,198,467.31

4,771,211,032.01

1,686,435,627.69

   919,705,000.00

       9,091,257.89

7,505,641,384.90

	 สรุุปเงิินให้้กู้�ยืืม สหกรณ์์มีีเงิินให้้กู้�ยืืม ณ วัันต้้นปีี และวัันสิ้้�นปีีบััญชีี 2562 ตามรายละเอีียดดังนี้้�

			ต   รวจสอบเอกสารหลัักฐานการให้้กู้�เงินิแก่่สมาชิกิและสหกรณ์์อื่่�นการจ่่ายเงิินให้้สมาชิกิกู้้�ยืืม 
และสหกรณ์์อื่่�นเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ลููกหนี้้�แต่่ละ 
รายที่่�กู้้�เงิินมีีหลัักฐานการเป็็นหนี้้�และการค้ำำ��ประกัันครบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ การส่่งเงิินชำำ�ระหนี้้�ส่่วนใหญ่่ 
เป็็นไปตามกำำ�หนดในสััญญา
			   ในระหว่่างปีีสุ่่�มตรวจสอบเอกสารหลัักฐานประกอบการให้้กู้�เงิิน การชำำ�ระหนี้้� การบัันทึึกบััญชีี 
ด้้านสิินเชื่่�อ การพิิสููจน์์ยอดลููกหนี้้�คงเหลืือ การคำำ�นวณดอกเบี้้�ยรัับและความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของคำำ�ขอกู้้� 
หนัังสืือสััญญาเงิินกู้้�และหนัังสืือค้ำำ��ประกััน พร้้อมทั้้�งการลงลายมืือชื่่�อของสมาชิิกผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันรวมทั้้�ง 
คู่่�สมรสผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน ครบถ้้วนตามที่่�ควร
		  3.5	ด้านเงิินรัับฝาก
			   ในระหว่่างปีีสุ่่�มตรวจสอบการบัันทึึกบััญชีี การรัับฝากเงิินทุุกประเภท รวมทั้้�งเงิินรัับฝากจาก 
สหกรณ์์อื่่�นตรวจสอบการรัับเงิิน-ถอนเงิิน รวมทั้้�งการเปิิด-ถอนปิิดบัญชีีเงิินฝาก การลงลายมืือชื่่�อการฝากเงิิน-
ถอนเงิิน การเปรีียบเทีียบยอดเงิินรัับฝากระหว่่างหน่่วยกัับฝ่่ายบััญชีี การคำำ�นวณดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝาก  
รวมถึึงการบัันทึึกบััญชีีไปยัังสมุุดรายวัันต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถููกต้้องตามที่่�ควร
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เงิินรัับฝาก

ชื่่�อ

ต้้นปีีบััญชีี

ต้้นปีีบััญชีี

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สิ้้�นปีีบััญชีี

สิ้้�นปีีบััญชีี

เงิินรัับฝากออมทรััพย์์

เงิินรัับฝากออมทรััพย์์พิิเศษ

เงิินรัับฝากประจำำ�

เงิินรัับฝาก-อื่่�น

รวม

เงิินลงทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด

- หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

- หุ้้�นสามััญบริษััทสหประกัันชีีวิิต

- หุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์กรุุงเทพ จำำ�กัด

                         รวม

เงิินลงทุุนท่ี่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด

- หุ้้�นกู้้� บมจ.

- พัันธบััตรรััฐบาล

บวก ค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุน

		       รวม

รวมเงิินลงทุุน

1,103,323.65

803,326,136.70

54,361,023.47

1,192,742.74

85,998,322.56

0

0

6,000,000.00

6,000,000.00

153,275,561.22

0

108,043,288.78

261,318,850.00

267,318,850.00

4,639,942.06

7,045,267,507.01

321,029,664.28

50,469,569.30

7,421,406,682.65

110,240,500.00

200,000.00

6,000,000.00

116,440,500.00

3,628,001,949.39

70,000,000.00

257,033,220.61

3,955,035,170.00

4,071,475,670.00

3,536,618.41

6,241,941,370.31

266,668,640.81

49,276,826.56

6,561,423,456.09

110,240,500.00

200,000.00

0

110,440,500.00

3,474,726,388.17

70,000,000.00

148,989,931.83

3,693,716,320.00

3,804,156,820.00

	 สรุุปเงิินรัับฝาก สหกรณ์์มีีเงิินรัับฝาก ณ วัันต้้นปีี และวัันสิ้้�นปีีบััญชีี 2562 ตามรายละเอีียดดังนี้้�

	 สหกรณ์์ฯ นำำ�เงิินไปลงทุุนภายนอกคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี ดัังนี้้�

		  3.6 ด้้านเงิินลงทุุน
			   สหกรณ์์ฯ นำำ�เงินิไปลงทุนุในตราสารหนี้้� ซ่ึ่�งตราสารหนี้้�ดัังกล่่าวอยู่่�ในกรอบของพระราชบัญญััติิ 
สหกรณ์์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศคณะพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิเรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝาก 
หรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์
			สุ่่   �มตรวจสอบเงิินลงทุุนดัังกล่่าว จากการตรวจสอบเอกสารหลัักฐาน รายงานยอดหลัักทรััพย์ 
คงเหลืือมีีหลัักฐานให้้ตรวจสอบถููกต้้องตามที่่�ควร ตราสารหนี้้�ที่่�ลงทุุนปััจจุุบััน Issue Rating ยัังคง 
จััดลำำ�ดับความน่่าเชื่่�อถืือ ที่่� A- ไปจนถึึง AA+
			   การบัันทึึกบััญชีีรายการดัังกล่่าวเป็็นปััจจุุบัันและถููกต้้องตามที่่�ควร    
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ชื่่�อเจ้้าหนี้้�

รายการ

ลำำ�ดับท่ี่� ต้้นปีีบััญชีี

ต้้นปีีบััญชีี

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

สิ้้�นปีีบััญชีี

สิ้้�นปีีบััญชีี

ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน

รวม

สมาชิิก

1 133,500,000.00

133,500,000.00

296,692,530.00

2,368,580,000.00

2,368,580,000.00

4,361,000,170.00

   2,235,080,000.00

2,235,080,000.00

4,064,307,640.00

		  3.7 ด้้านหนี้้�สิิน
			   ในระหว่่างปีีสุ่่�มตรวจสอบการกู้้�เงิินของสหกรณ์์จาก การออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกัับธนาคาร 
พาณิิชย์์เพื่่�อนำำ�เงิินกู้้�มาบริหารภายในกิิจการของสหกรณ์์ฯ  ซึ่่�งมติิที่่�ประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีี 2561 ได้้มีมติิ 
กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมและค้ำำ��ประกััน ปีี 2562 เป็็นจำำ�นวน  6.7  พัันล้้านบาท  
	 ณ วัันสิ้้�นปีีมีียอดคงเหลืือ ดัังนี้้�

			   จากการตรวจสอบเอกสารการกู้้�ยืืม สััญญาเงิินกู้้� เอกสารสััญญาครบถ้้วนสมบููรณ์์ ตรวจสอบ 
ใบเสร็็จรัับเงินิที่่�โอนชำำ�ระเงินิกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยของเงินิกู้้�มีีหลัักฐานให้้ตรวจสอบถููกต้้องตามที่่�ควร การบัันทึึก 
บััญชีีรายการดัังกล่่าวถููกต้้องตามที่่�ควร     
		  3.8	ด้านทุุนเรืือนหุ้้�น
	 ณ วัันสิ้้�นปีี สหกรณ์์มีีทุุนเรืือนหุ้้�น  ดัังนี้้�

			   การชำำ�ระค่่าหุ้้�น และการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น เป็็นไปตามข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์  
สมาชิิกเข้้าใหม่่-ลาออกมีีการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ การบัันทึึกบััญชีีทุุนเรืือนหุ้้�น การผ่่านรายการ 
ไปบััญชีีแยกประเภท ถููกต้้องตามที่่�ควร       
		  3.9	ด้านทุุนสำำ�รองและทุุนสะสม
			   ในระหว่่างปีีสุ่่�มตรวจสอบการใช้้ทุนสะสมต่่างๆ การจ่่ายเงิินดัังกล่่าวเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ 
และเป็็นไปตามระเบีียบแห่่งทุุนนั้้�นๆ ตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด
		  3.10 ด้้านรายจ่่ายของสหกรณ์์ 
			   รายจ่่ายต่่างๆของสหกรณ์์ ได้้จ่่ายไปในกิจิการของสหกรณ์์ ควรแก่่เหตุผุลและประมาณการ 
เป็็นไปตามระเบีียบการจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ค่่าใช้้จ่่ายของสหกรณ์์เป็็นไปตามระเบีียบและมติิที่่�ประชุุมส่่วนใหญ่่
อยู่่�ภายในวงเงิินงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้                             
			   ในฐานะผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด ได้้เข้้าตรวจสอบ 
เอกสารหลัักฐานต่่างๆ รวมถึึงมติิของคณะกรรมการขััดต่่อข้้อบัังคัับของสหกรณ์์หรืือไม่่ และเอกสาร 
ทางการเงิินของสหกรณ์์ได้้เข้้าตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน และได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการได้้ทราบเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งได้้ 
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ร่่วมแสดงความเห็็นในการประชุุมคณะกรรมการ 
			ข้้   าพเจ้้าได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่่าคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้มีนโยบายแก้้ปััญหาต่่างๆ 
ของสหกรณ์์ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ ยึึดถือความมั่่�นคงของสหกรณ์์เป็็นหลััก โดยให้้สหกรณ์์ได้้รับ
ผลประโยชน์สููงสุุด และเพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รับผลตอบแทนสููงสุุดเช่่นกััน
			จึ   งเรีียนมาเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามแล้้ว สรุุปว่่าที่่�ประชุุมรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจำำ�ปี 2562 ของ สอ.ทอท. 
	 มติิท่ี่�ประชุุม รัับทราบ

วาระท่ี่� 6  เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2562
   	 กรรมการและเลขานุุการ การพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี 2562 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2562 ซึ่่�งงบดุลและงบกำำ�ไรขาดทุนดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ได้้อนุุมััติิให้้ออกงบการเงิินของ สอ.ทอท.ประจำำ�ปี 2562 ในคราวการประชุุม 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดที่่� 33 ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2563 ดัังรายละเอีียดปรากฏ
ในงบการเงิินของรายงานประจำำ�ปี 2562 ที่่� สอ.ทอท. ได้้จัดส่่งให้้แก่่สมาชิิกพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ในครั้้�งนี้้�แล้้ว ทั้้�งนี้้�กระผมขอเรีียนเชิิญผู้้�สอบบัญชีี สอ.ทอท. เป็็นผู้้�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกับงบการเงิินประจำำ�ปี 2562 
สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ของ สอ.ทอท. ต่่อไป
   	 ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบัญชีี (นายมนตรีี ช่่วยชูู) ขอรายงานการตรวจสอบงบการเงิินของผู้้�สอบบัญชีีดัังนี้้�
ความเห็็น
	ข้้ าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด 
ซ่ึ่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 งบกำำ�ไรขาดทุน และงบกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชี ี
ที่่�สำำ�คัญ
	ข้้ าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัน โดย 
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์
เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	ข้้ าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีแีละตามระเบียีบกรมตรวจบััญชีสีหกรณ์์  
ความรัับผิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในส่่วนของความรัับผิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบ 
การเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากสหกรณ์์และได้้ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของ 
ผู้้�สอบบัญชีสีหกรณ์์ ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบัญชีทีี่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพียีงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็น
เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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เร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ คืือ เรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
ของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปัจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความ 
เห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
	 เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�
	 เงิินให้้กู้้�ยืืม และค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 
	ต ามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 5. และ ข้้อ 6. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 สหกรณ์์มีีเงิินให้้กู้�ยืืม 
สหกรณ์์อื่่�นมีียอดคงเหลืือ 888,443,000.00 บาท เงิินให้้กู้�ยืืม-ปกติิ มีียอดคงเหลืือ 6,845,616,453.34 บาท 
ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น มีียอดคงเหลืือ 15,566,207.46 บาท รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 7,749,625,660.80 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 50.19 ของสิินทรััพย์ทั้้�งสิ้้�น และมีีค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญรวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 1,161,621.69 บาท 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ เนื่่�องจากรายการดัังกล่่าวมีจำำ�นวนเงิินสููงในสภาวการณ์์ที่่�ลููกหนี้้�มีี 
หนี้้�สิินมากขึ้้�น หนี้้�สิินครััวเรืือนสููงขึ้้�น ลููกหนี้้�อาจมีีปััญหาในการชำำ�ระหนี้้�คืืนให้้สหกรณ์์ สหกรณ์์อาจต้้อง 
ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญมากขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง ฐานะการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ได้้
	ข้้ าพเจ้้าได้้สอบทานขั้้�นตอนการปฏิิบััติิและการควบคุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินให้้กู้้�ยืืม สอบทาน 
การให้้กู้้�ยืืมของสหกรณ์์ว่่าเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ สอบทานการอนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืม 
ของสหกรณ์์ ตรวจสอบเอกสารหลัักฐานการอนุุมััติิ ตรวจสอบการคำำ�นวณ สอบทานการติิดตามทวงถาม 
หนี้้�เงิินกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ ตรวจสอบการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ยืืนยัันยอดลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม และ 
ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
	 เงิินรัับฝาก
	ต ามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 11. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 สหกรณ์์มีีเงิินรัับฝากจำำ�นวน 
7,421,406,682.65 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48.06 ของหนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ 
ในการตรวจสอบ หากผู้้�ฝากถอนเงิินเป็็นจำำ�นวนมากผิิดปกติิ เนื่่�องจากย้้ายไปลงทุุนหาผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า  
หรืือเกิิดการตื่่�นตระหนก หรืือขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อสหกรณ์์ อาจทำำ�ให้้สหกรณ์์ขาดเงิินทุุนที่่�จะนำำ�มาบริหาร
ให้้เกิิดรายได้้งอกเงยขึ้้�นและอาจทำำ�ให้้สหกรณ์์ขาดสภาพคล่่องได้้
	ข้้ าพเจ้้าได้้สอบทานขั้้�นตอนการปฏิิบััติิและการควบคุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินรัับฝาก สอบทาน 
การรัับฝากเงิินว่่าเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ตรวจสอบเอกสารหลัักฐาน ตรวจสอบ 
ลายมืือชื่่�อผู้้�ถอนเงิินในใบถอนเงิินฝาก ตรวจสอบการมอบฉัันทะถอนเงิินฝาก ยืืนยัันยอดเงิินรัับฝาก 
ของสมาชิิก และตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน



54

ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ต่่องบการเงิิน
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้� 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์และรัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุมภายในที่่� 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง 
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดในการจััดทำำ�งบ 
การเงิิน คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์รัับผิดชอบในการประเมิินความสามารถของสหกรณ์์ในการ 
ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าวและการใช้้
เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์มี์ีความตั้้�งใจที่่�จะ
เลิิกสหกรณ์์หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้
ความรัับผิดชอบของผู้้�สอบบัญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิิน 
โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ 
ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้ �สอบบััญชีี ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่ �ด้้วย 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง แต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีและระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์จะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่� 
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิต
หรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญ เมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จ
จริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจาก 
การใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�
	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี และระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์  
ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงาน 
ของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
	 • ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบ 
การเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ ์
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็น
ผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้� 
ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตาม 
ข้้อเท็็จจริิง หรืือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 • ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการ 
ตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีปีระสิิทธิิผล 
ของการควบคุมภายในของสหกรณ์์
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	 • ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ใช้้และ 
ความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้ �นโดย 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
	 • สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ และจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระ 
สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถ 
ของสหกรณ์์ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ  
ข้้าพเจ้้าต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบ 
การเงินิ หรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้า 
ขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม  
เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้
	 • ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
หรืือไม่่
	ข้้ าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์เกี่่�ยวกัับขอบเขตและช่่วงเวลาของการ 
ตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญ 
ในระบบการควบคุมภายในซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า
	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่างๆ  
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ  
ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญชี ีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผย
เรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารดัังกล่่าว 
ในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบ 
ในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว



56

สหกรณ์ออมทรัพย์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562

สิินทรัพย์ ปีี 2562 (บาท) ปีี 2561 (บาท)

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียน

     เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร

	 เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น

     เงิินลงทุุนระยะสั้้�น

     เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�น

     ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น-สุุทธิิ

     ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้�ค้้างรัับ

     ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�นค้้างรัับ

     ดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�ค้้างรัับ

	ด อกเบี้้�ยพัันธบััตรค้้างรัับ

     สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

                รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

     เงิินลงทุุนระยะยาว

     เงิินให้้กู้�ยืืมระยะยาว

     ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ

                รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรัพย์์

 หนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์                   

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

	 เงิินรัับฝาก

     กองทุุนย่่อยส่่วนของสมาชิิก

     กองทุุนย่่อยส่่วนของสมาชิิก-ดอกเบี้้�ย

     ดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากค้้างจ่่าย

     หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

                  รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

25,649,960.79

3,535,640,791.46

258,225,170.00

829,504,211.18

14,404,585.77

8,085,828.79

6,113,016.74

43,577,538.36

1,012,986.30

538,313.88

4,722,752,403.27

3,813,250,500.00

6,904,555,242.16

372,219.16

10,718,177,961.32

15,440,930,364.59

 ปีี 2562 (บาท)

2,368,580,000.00

7,421,406,682.65

4,784,693.54

3,057,471.31

10,177,960.09

5,306,683.56

9,813,313,491.15

25,966,269.86

2,587,842,639.85

91,910,000.00

802,847,001.75

9,091,257.89

7,545,146.99

3,566,615.72

42,067,665.75

1,012,986.30

927,285.12

3,572,776,869.23

3,712,246,820.00

6,693,703,125.26

254,071.06

10.406,204,016.32

13,978,980,885.55

 ปีี 2561 (บาท)

2,235,080,000.00

6,561,423,456.09

4,784,693.54

2,901,968.76

8,692,734.53

22,942,152.45

8,835,825,005.37
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หนี้้�สิิน และทุุนของสหกรณ์ ปีี 2562 (บาท) ปีี 2561 (บาท)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

     สำำ�รองบำำ�เหน็็จเจ้้าหน้้าที่่�

     เงิินกองทุุนเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุ

                รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ทุุนของสหกรณ์์

     ทุุนเรืือนหุ้้�น (มููลค่่าหุ้้�นละ 10.- บาท)

     ทุุนสำำ�รอง

     ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบและอื่่�นๆ

	กำ ำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น

	กำ ำ�ไรทธิิประจำำ�ปี

รวมทุุนของสหกรณ์์

รวมหนี้้�สิินและทุุนของสหกรณ์์

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

9,826,728,828.70

4,361,000,170.00

491,545,381.42

54,170,410.40

257,033,220.61

450,452,353.46

5,614,201,535.89

15,440,930,364.59

5,915,337.55

7,500,000.00

13,415,337.55

8,849,240,342.92

4,064,307,640.00

447,907,096.77

44,211,723.47

148,989,931.83

424,324,150.56

5,129,740,542.63

13,978,980,885.55

หมายเหตุุ ประกอบงบการเงิินถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุน
สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562

ปีี 2562
รายการ

บาท บาท% %

ปีี 2561

รายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากการลงทุุน

	ด อกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้�แก่่สมาชิิก 

     ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น

     ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น

     ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝากธนาคาร

     ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน

รวมรายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากการลงทุุน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยและการลงทุุน

	ด อกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝากจากสมาชิิก

     ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

รวมค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยและการลงทุุน

รายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากการลงทุุนสุุทธิ

435,275,797.72

38,339,315.73

113,902,281.03

67,670.52

160,215,452.30

747,800,517.30

220,020,635.16

58,020,581.40

278,041,216.56

469,759,300.74

413,202,251.94

23,697,371.31

104,659,615.70

59,480.23

154,706,612.97

696,325,332.15

198,762,564.61

54,457,990.32

253,220,554.93

443,104,777.22

58.21

5.13

15.23

0.01

21.42

100.00

29.42

7.76

37.18

62.82

59.34

3.40

15.03

0.01

22.22

100.00

28.55

7.82

36.37

63.63
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ปีี 2562
รายการ

บาท บาท% %

ปีี 2561

บวก  รายได้้อ่ื่�น

     ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า

     ค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ

     ค่่าธรรมเนีียมถอนเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ 2

     รายได้้อื่่�น

     รวมรายได้้อ่ื่�น

หััก  ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�

     เงิินเดืือน

     ค่่าล่่วงเวลา

     ค่่าสวััสดิิการ

     เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

     เงิินสมทบกองทุุนเงิินทดแทน

	 สวััสดิิการศึึกษา

	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

     รวม

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับท่ี่�ดิิน อาคารสถานท่ี่� และอุุปกรณ์์

	ค่่ าเสื่่�อมราคาเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

     ค่่าตััดจ่่ายโปรแกรมจััดการฐานข้้อมููล

     ค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษา

     ค่่าเช่่าเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

     ค่่าเช่่าทรััพย์์สิิน

     รวม

ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานอ่ื่�น

     ค่่าเบี้้�ยประชุุม

     ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงและพาหนะ

     ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิมพ์์

     ค่่าตอบแทน

     ค่่าใช้้จ่่ายประชุุมใหญ่่

8,860.00

157,500.00

798,345.43

45,111.77

1,009,817.20

10,051,020.00

195,210.48

278,012.20

153,000.00

3,800.00

84,120.00

1,276,405.60

12,041,568.28

107,517.61

0.00

203,646.66

417,300.00

40,226.00

768,690.27

563,500.00

50,707.00

518,133.51

385,000.00

3,869,616.35

8,000.00

166,000.00

856,513.25

54,956.81

1,085,470.06

9,152,220.00

121,962.99

395,639.31

146,250.00

3,700.00

105,880.00

1,147,730.00

11,073,382.30

87,265.42

4,583.56

544,367.85

544,367.85

16,050.00

838,916.18

552,400.00

45,350.40

484,758.39

381,100.00

3,663,055.25

0.00

0.02

0.11

0.01

0.14

1.34

0.03

0.04

0.02

0.00

0.01

0.17

1.61

0.01

0.00

0.03

0.05

0.01

0.10

0.08

0.01

0.07

0.05

0.52

0.00

0.03

0.12

0.01

0.16

1.31

0.02

0.06

0.02

0.00

0.02

0.16

1.59

0.01

0.00

0.08

0.08

0.00

0.12

0.08

0.01

0.07

0.05

0.53
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ปีี 2562
รายการ

บาท บาท% %

ปีี 2561

     ค่่ารัับรอง

     ค่่าชุุดสููทกรรมการ

     ค่่าอบรมสััมมนา

     ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

     ค่่าบริการ

     ค่่าธรรมเนีียมสอบบัญชีี

     ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ด

     ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง

     ค่่าเช่่าวงจรสื่่�อสาร

     ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินคดีี

     ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	ค่่ าใช้้จ่่ายกิิจกรรมพบปะสมาชิิกท่่าภููมิภาคและ

	 เยี่่�ยมชม สอ.ต่่างๆ

	 หนี้้�สงสััยจะสููญ ลููกหนี้้�ขาดสมาชิิกภาพ 	

	 (เกิินความต้้องการ)

	 หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี

	 รวม

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสุุทธิ

19,172.00

42,800.00

514,803.54

63,053.72

15,200.00

100,000.00

169,162.03

74,846.79

250,380.00

251,180.00

120,000.00

162,499.80

(443,731.56)

780,182.75

7,506,505.93

20,316,764.48

450,452,353.46

36,086.00

69,550.00

514,431.40

88,266.00

18,700.00

100,000.00

249,898.85

72,000.00

256,800.00

476,912.00

100,000.00

132,167.20

781,872.75

0.00

7,953,798.24

19,866,096.72

424,324,150.56

0.00

0.01

0.07

0.01

0.00

0.01

0.02

0.01

0.03

0.03

0.02

0.02

(0.06)

0.11

1.01

2.72

60.24

0.01

0.01

0.07

0.01

0.01

0.01

0.04

0.01

0.04

0.07

0.01

0.02

0.11

0.00

1.14

2.85

60.94

	 งบกระแสเงิินสด
		  -  เงิินสดสุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  	จำำ�นวน	            207,815,618.42  บาท
		  -  เงิินสดสุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน	จำ ำ�นวน	           (161,225,665.71) บาท
		  -  เงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน	จำ ำ�นวน	            900,891,889.83  บาท
		  -  เงิินสดสุทธิิเพ่ิ่�มขึ้้�น 	   จำำ�นวน	            947,481,842.54  บาท

	 สมาชิิก (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทีียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 138) ถ้้าหากผู้้�สอบบัญชีีตรวจพบว่่า 
สหกรณ์์ ทอท. ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิินและสหกรณ์์นั้้�นมีีปััญหาไม่่ทราบว่่าผู้้�สอบบััญชีีจะให้้คำำ�แนะนำำ� 
หรืือไม่่ เพราะที่่�สัังเกตจะมีีแต่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์ในภาคอีีสานที่่�มากู้้�เท่่านั้้�นภาคอื่่�นไม่่มี และสหกรณ์์ทาง
ภาคอีีสานค่่อนข้้างมีีปััญหา
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	 ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบัญชีี (นายมนตรีี ช่่วยชูู) ผู้้�สอบบัญชีไีม่่ใช่่แค่่ตรวจสอบบัญชีเีท่่านั้้�น แต่่จะเน้้นหนัักเรื่่�อง 
ความถููกต้้องทางการเงิินทั้้�งหมด พร้้อมทำำ�หน้้าที่่�แทนนายทะเบีียนสหกรณ์์และเป็็นตััวแทนของสมาชิิก 
ทุุกท่่าน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อดููแลฝ่่ายจััดการว่่าปฏิิบััติิงานเป็็นอย่่างไร ทำำ�ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�วางไว้้หรืือไม่่ 
ซึ่่�งมีีการประชุุมและเสนอแนะแก่่สหกรณ์์ทุุกครั้้�ง และข้้อสัังเกตของสมาชิิกว่่าทำำ�ไมสหกรณ์์ ทอท.  
ให้้สหกรณ์์ภาคอีีสานซึ่่�งเป็็นสหกรณ์์ครููกู้้ �ยืืมเงิินเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งดููจากรายชื่่�อสหกรณ์์ที่่�สหกรณ์์ 
ทอท. ให้้กู้้�ยืืมเงิินแล้้ว เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ มีีความเสี่่�ยงน้้อยมากและสหกรณ์์หล่่านี้้�หััก ณ ที่่�จ่่าย 
ไม่่ใช่่สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน เป็็นสหกรณ์์ข้้าราชการมีีเงิินเดืือนประจำำ�  บางครั้้�งมีีการทุุจริิตบ้้างในสหกรณ์์
ภาคอีีสานแต่่เป็็นเงิินไม่่มากและไม่่สามารถทำำ�ให้้สหกรณ์์เหล่่านี้้�ล้้มได้้ 
	 สมาชิิก (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทีียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 138) เป็็นไปได้้หรืือไม่่ที่่�ผู้้�สอบบัญชีี 
และสหกรณ์์มีีข้้อตกลงร่่วมกัันหากมีีความผิิดพลาดเกิิดขึ้้�นและผู้้�สอบบัญชีีไม่่รายงานความผิิดนั้้�น
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี (นายมนตรีี ช่่วยชูู) ไม่่มีสิิทธิิที่่�จะมีีข้้อตกลงนอกรอบกัันได้้เพราะไม่่รู้้�จััก 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ เป็็นการส่่วนตััว ไม่่เคยพููดคุยเรื่่�องธุุรกิิจการเงิิน มีีแต่่เข้้าร่่วมประชุุมตามวาระ 
เท่่านั้้�น
	 สมาชิิก (นายโอภาส พุ่่�มพฤกษ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 1705) การให้้สหกรณ์์ครููภาคอีีสานกู้้�ยืืม
เงิินนั้้�นก็็มีีความเป็็นห่่วงเรื่่�องกาฬสิินธุ์์�โมเดล แต่่ก็็มีีความเชื่่�อมั่่�นในคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ทุุกท่่านที่่� 
รัักษาสิิทธิิผลประโยชน์ให้้แก่่สมาชิิกโดยรวม 
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถาม สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิ 
งบการเงิินประจำำ�ปี 2562 
	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี 2562 สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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รายการ
ปีี 2562

จำำ�นวนเงิิน (บาท) %
1. ทุุนสำำ�รอง (กำำ�หนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

2. เงิินบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์ (ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุุทธิิ แต่่ไม่่เกิิน 30,000.-บาท)

3. เงิินปัันผลตามหุ้้�นร้้อยละ 7.50 (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ต่่อปีี      	

	 ของทุุนเรืือนหุ้้�น โดยคิิดให้้ตามจำำ�นวนเดืือน)

4. เงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 10.50

5. โบนัสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้้อยละ 10 	

	 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

   5.1  กรรมการ

   5.2  เจ้้าหน้้าที่่�

6. กองทุุนเพื่่�อสมาชิิกเกษีียณอายุุ ร้้อยละ 7.50

7. ทุุนสาธารณประโยชน์ (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

8. สวััสดิิการเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส

9. กองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน

                                รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น

 49,221,086.17 

 30,000.00 

 311,806,502.50 

 45,393,285.75 

 

4,151,394.00 

 6,683,880.00 

 562,500.00 

 2,000,000.00 

 2,700,000.00 

 27,903,705.04 

 450,452,353.46 

 10.93

 0.01 

 69.23 

 10.08 

 0.92 

 1.48 

0.12 

 0.44 

 0.60 

 6.19 

100.00 

	 จากการท่ี่�จััดสรรท่ี่�เสนอข้้างต้้นจะมีีผลดัังนี้้�		
	 1.  กลัับมาเป็็นของสมาชิิก (ข้้อ 3 + 4 + 6)	  357,762,288.25 	  79.43 
	 2.  เป็็นผลประโยชน์ต่่อสมาชิิก (ข้้อ 1 + 7 + 8 + 9)	  81,824,791.21 	  18.16 
	 3.  เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (ข้้อ 5)	  10,835,274.00 	  2.40 
	 4.  เป็็นของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย (ข้้อ 2)	  30,000.00 	  0.01 

                       รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น	  450,452,353.46 	  100.00

	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามสรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิ 
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2562 ของ สอ.ทอท.
	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2562

วาระท่ี่� 7  เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิ ประจำำ�ปี 2562
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอเชิิญให้้ประธานฯ ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับนโยบายการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิและ 
การจ่่ายเงิินปัันผลของ สอ.ทอท. ประจำำ�ปี 2562
	 ประธานฯ จากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2562 ปรากฎมีีกำำ�ไรสุุทธิิ 450,452,353.46 บาท 
ซึ่่�งเงิินจำำ�นวนนี้้ � จะต้้องจััดสรรตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 27 โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ 
ขอเสนอการจััดสรรดัังนี้้�
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วาระท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปี 2563
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอเชิิญให้้ประธานฯ ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 
2563 ของ สอ.ทอท.
	 ประธานฯ  ขอชี้้�แจงรายละเอีียดดังนี้้�

ประมาณการรายได้้ - ค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2563
	 รายได้้	 (บาท)	 (ร้้อยละ)
		  ดอกเบี้้�ยรัับ	 485,380,000.00 	  62.70 
		  รายได้้อื่่�น	 288,790,000.00 	  37.30 
		  รวมรายได้้	 774,170,000.00 	  100.00
	 ค่่าใช้้จ่่าย	
		ด  อกเบี้้�ยจ่่าย	 291,980,000.00 	  37.72 
		ค่่  าใช้้จ่่ายพนักงาน	 15,161,225.00 	  1.96 
		ค่่  าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน	 10,051,865.00 	  1.30 
		ค่่  าเสื่่�อมราคา	 447,000.00 	  0.06 
		  รวมค่่าใช้้จ่่าย	 317,640,090.00 	  41.03 
		กำ  ำ�ไรสุุทธิ	 456,529,910.00 	  58.97

ปีี 2562
หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอตั้้�งจ่่ายจริิง

ปีี 2563

1. ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน
	 เงิินเดืือน
	 เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง
  
	 เงิินชดเชยตามกฎหมาย
	 แรงงาน
   
	ค่่ าล่่วงเวลา
   
	ค่่ าสวััสดิิการ

	 สวััสดิิการการศึึกษา
   
	 เงิินสมทบประกัันสัังคม
	 เงิินสมทบกองทุุน-
	สำ ำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
 รวมค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน

 
9,971,600.00 

 60,000.00 
 

-   
 

235,000.00 
 

500,000.00 
 

190,000.00 
 

253,620.00 
 1,300,000.00 

 
12,510,220.00 

 
10,955,700.00 

 60,000.00 
 

1,519,620.00 
 

256,150.00 
 

500,000.00 
 

190,000.00 
 

254,255.00 
 1,425,500.00 

 
15,161,225.00 

- เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินเดืือนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
- เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง
	ผู้ �จััดการ
- เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินชดเชยเจ้้าหน้้าที่่� 
	 ที่่�ออกจากงานตามระเบีียบสหกรณ์์

- เพื่่�อเป็็นค่่าปฏิิบััติิงานล่่วงเวลาของ
	 เจ้้าหน้้าที่่� 
- เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�และ
	 บุุคคลในครอบครััว
- เงิินสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเพื่่�อการ
	พั ฒนาเจ้้าหน้้าที่่�
- เงิินสมทบประกัันสัังคม
- เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

 
10,051,020.00 

 60,000.00 

-   
 

195,210.48 
 

278,012.20 
 

84,120.00 
 

156,800.00 
 1,276,405.60 

 
12,101,568.28 

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2563
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รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2563

ปีี 2562
หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอตั้้�งจ่่ายจริิง

ปีี 2563

2. ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
	ค่่ าจััดประชุุมใหญ่่
   
	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ
	ค่่ าอบรมสััมมนา
	ค่่ าใช้้จ่่ายเดิินทาง
   
	ค่่ าตอบแทน
   

	ค่่ าชุุดสููทกรรมการ
	 ค่่าธรรมเนีียมสอบบัญชีี
	ค่่ ารัับรอง
   
	
	ค่่ าธรรมเนีียมธนาคาร
	
	ค่่ าเครื่่�องเขีียนแบบพิมพ์์
	
	ค่่ าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง
	ค่่ าเช่่าทรััพย์สิิน
   		
	ค่่ าบำำ�รุงรัักษาและ
	ซ่่ อมแซม
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุง
	ซ่่ อมแซม
	ค่่ าบริการ
	 ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินกิิจกรรม
	 เพื่่�อสัังคม
	 ค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมพบปะ
	 สมาชิิกท่่าภููมิภาคและ
	 เยี่่�ยมชม สอ.ต่่างๆ
	ค่่ าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินคดีี
	ค่่ าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ด
	
	สำ ำ�รองค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
รวมค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
รวมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น

 
4,035,000.00 

 
634,800.00 

 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 120,000.00 
 80,000.00 

 

100,000.00 
 

550,000.00 
 

72,000.00 
 715,500.00 

 
245,000.00 

 
-   
 

24,000.00 
 120,000.00 

 
354,000.00 

 
700,000.00 

 220,000.00 
 

500,000.00 
 9,764,300.00 

 22,274,520.00 

 
 4,166,000.00 

 
634,800.00 
 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 130,000.00 
 80,000.00 

 

100,000.00 
 

550,000.00 
 

79,200.00 
 541,475.00 

 
252,390.00 

 
200,000.00 

 
24,000.00 

 120,000.00 
 

435,000.00 

700,000.00 
 245,000.00 

 500,000.00 
 10,051,865.00 
 25,213,090.00 

- เพื่่�อเป็็นค่่าจััดประชุุมใหญ่่สามััญ
	 และวิิสามััญ
- เพื่่�อจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ
- เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมสััมมนา
- เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเดิินทางของ
	 กรรมการท่่าภููมิภาค
- เพื่่�อเป็็นค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ
	กิ จการและค่่าตอบแทนผู้้�ที่่�มาช่่วย
	 งานสหกรณ์์
- เพื่่�อเป็็นค่่าชุุดสููทกรรมการใหม่่
- เพื่่�อเป็็นค่่าธรรมเนีียมสอบบัญชีี
- เพื่่�อเป็็นค่่ารัับรองผู้้�มาเยี่่�ยมชม
	กิ จการ, ค่่ารัับรองในการตรวจ
	 หลัักทรััพย์์
- เพื่่�อเป็็นค่่าธรรมเนีียมในการโอนเงิิน
	 ระหว่่างธนาคารและค่่าสมุุดเช็็ค
- เพื่่�อเป็็นค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิมพ์์
	 ต่่างๆ และค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร
- ค่่าน้ำำ��มันรถส่่วนกลาง
- เพื่่�อเป็็นค่่าเช่่าคอมพิิวเตอร์์, ค่่าเช่่า
	 วงจรสื่่�อสารและค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เว็็บไซต์
- เพื่่�อเป็็นค่่าบำำ�รุงรัักษา และซ่่อมแซม
	 ครุุภััณฑ์์ต่่างๆ
- เพื่่�อเป็็นค่่าปรัับปรุุงอาคารสำำ�นักงาน
	 สหกรณ์์ที่่� สนญ. และ ทสภ.
- เพื่่�อเป็็นค่่าบริการทำำ�ความสะอาด
- เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�กิจกรรม
	ที่่ �เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม
 - เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการพบปะ
	 สมาชิิกท่่าภููมิภาคและเยี่่�ยมชม 	
	 สอ. ต่่างๆ
- เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี
- เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 	
	ที่่ �ไม่่อาจจััดเข้้าหมวดต่่างๆ ได้้

 3,869,616.35 
 

563,500.00 
 514,803.54 
 50,707.00 

 
325,000.00 

 

42,800.00 
 100,000.00 
 19,172.00 

 

63,053.72 
 

518,133.51 
 

74,846.79 
 707,906.00 

 
203,646.66 

 -   
 

15,200.00 
 120,000.00 

 
162,499.80 

 
251,180.00 

 169,162.03 

 -   
 7,771,227.40 

 19,872,795.68 

งบประมาณค่าใช้้จ่่ายให้้ถััวจ่่ายได้้ทุุกหมวด	
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ปีี 2562
หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอตั้้�งจ่่ายจริิง

ปีี 2563

 งบลงทุุน  2,064,000.00  4,148,155.00 ขอยกเลิิกงบประมาณประจำำ�ปี 2561
ท่ี่�ขอผููกพัันมาใช้้ในปีี 2562
1.ระบบเว็็บไซต์และแอพพลิเคชั่่�นบนมืือถืือ 	
	 เป็็นเงิิน 654,500.- บาท
2.เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ใช้้กับ ข้้อ 1. จำำ�นวน 
	 1 เครื่่�อง เป็็นเงิิน 50,000.- บาท
  	ขอเพ่ิ่�มเติิมในปีี 2562 สำำ�หรัับรายการที่่� 1 	
	 เป็็นเงิิน 95,500.- บาท
รวมเป็็นเงิิน 800,000.- บาท
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น ระบบเว็็บไซต์และ
แอพพลิเคชั่่�นบนมืือถืือ อยู่่�ระหว่่างพััฒนา 
หากเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วจะขอตั้้�งงบประมาณ
อีีกครั้้�ง
ขอยกเลิิกงบประมาณประจำำ�ปี 2562 ดัังนี้้�
1.เครื่่�องพิิมพ์์ดีีดไฟฟ้้า (ทดแทนของเดิิม) 	
	จำ ำ�นวน 2 เครื่่�อง เป็็นเงิิน 45,000.- บาท
เหตุุผลและความจำำ�เป็็น บริษััทผู้้�ผลิิตยกเลิิก
การผลิิตสินค้้า
รายการงบประมาณประจำำ�ปี 2563
1.เครื่่�องพิิมพ์์ใบเสร็็จยี่่�ห้้อ EPSON รุ่่�น LQ-	
	 590II (ทดแทนของเดิิมที่่�ใช้้มาแล้้ว 8 ปีี )
	จำ ำ�นวน 1 เครืือง เป็็นเงิิน 24,500.- บาท
2.เครื่่�องคิิดเลข (ทดแทนของเดิิมที่่�ใช้้มาแล้้ว 	
	 13 ปีี) จำำ�นวน 3 เครื่่�อง เป็็นเงิิน
	 10,500.-บาท
3.เครื่่�อง SERVER 2 เครื่่�อง (ทดแทนของ
	 เดิิมที่่�ใช้้มาแล้้ว 10 ปีี) เป็็นเงิิน
	 1,330,000.- บาท
4.ระบบโปรแกรมใบเสร็็จออนไลน์ เป็็นเงิิน 	
	 32,100.- บาท
5.ระบบโปรแกรมใบแจ้้งยอดปันผล-เฉลี่่�ยคืืน 
	 ออนไลน์ เป็็นเงิิน 32,100.- บาท
6.เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ประกอบด้้วย
	 6.1 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ จำำ�นวน 21 เครื่่�อง 	
	 เป็็นเงิิน 1,348,200.- บาท

 225,665.71 

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2563
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ปีี 2562
หมวดรายจ่าย เหตุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอตั้้�งจ่่ายจริิง

ปีี 2563

	 6.2 เครื่่�องพิิมพ์์ ขาว-ดำำ� จำำ�นวน 3 เครื่่�อง 	
	 เป็็นเงิิน 96,300.- บาท
	 6.3 เครื่่�องพิิมพ์์สีี จำำ�นวน 1 เครื่่�อง 
	 เป็็นเงิิน 112,350.- บาท
	 6.4 เครื่่�องสแกนเนอร์์ จำำ�นวน 1 เครื่่�อง 	
	 เป็็นเงิิน 49,755.- บาท
	 รวมเป็็นเงิิน 1,606,605.- บาท
7.ค่่าติิดตั้้�งโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ 
	จำ ำ�นวน 21 เครื่่�องเป็็นเงิิน 112,350.- บาท
	 รวมเป็็นเงิิน 3,148,155.- บาท
สำำ�รองกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน  
เป็็นเงิิน 1,000,000.- บาท
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 4,148,155.- บาท

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2563

หมายเหตุุ			 
1. ครุุภััณฑ์์ท่ี่�ซ้ื้�อในงบประมาณประจำำ�ปี 2562 มีีดังนี้้�	 		
    1.1 เครื่่�องปรัับสมุุดเงิินฝาก (ทดแทน)	 เป็็นเงิิน	 34,240.00	บ าท
    1.2 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (ซื้้�อเพ่ิ่�ม)	 เป็็นเงิิน	 44,298.00  	บาท
    1.3 ลำำ�โพงเคลื่่�อนที่่� (ซื้้�อเพ่ิ่�ม)	 เป็็นเงิิน	 11,040.00	บ าท
    1.4 โทรศััพท์ iPhone XS Max (ทดแทน)	 เป็็นเงิิน	 99,800.00	บ าท
    1.5 เก้้าอี้้� (ซื้้�อเพ่ิ่�ม)	 เป็็นเงิิน	 2,890.00 	บ าท
	                      รวมเป็็นเงิิน 	  	 192,268.00 	บ าท

2. ครุุภััณฑ์์ท่ี่�ซ้ื้�อจากงบสำำ�รองกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนประจำำ�ปี 2562 มีีดังนี้้�			 
    2.1 เก้้าอี้้�สำำ�นักงานเพื่่�อให้้บริการสมาชิิก       เป็็นเงิิน	 21,797.71	บ าท
    2.2 เก้้าอี้้�พัักคอยเพื่่�อให้้บริการสมาชิิก          เป็็นเงิิน	 11,600.00	บ าท
                           รวมเป็็นเงิิน 		  33,397.71	บ าท
                         รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น		  225,665.71	บ าท

	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถาม สรุุปว่่าที่่�ประชุุมลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิ 
แผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปี 2563 ของ สอ.ทอท. ตามที่่�เสนอ
	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปี 2563 ของ สอ.ทอท.
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วาระท่ี่� 9  เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2563
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอมอบให้้ผู้�จััดการเป็็นผู้้�ชี้้�แจง
	 ผู้้�จัดการ ตามข้้อบัังคัับ สอ.ทอท. ข้้อ 17 กำำ�หนดดังนี้้�
	 “ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีหนึ่่�งๆ ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็นและ 
สมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดดังว่่านี้้� ต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ถ้้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนดหรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังไม่่ได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ 
การค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีใด ก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง” 
	สำ ำ�หรัับการกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมข้้างต้้นนั้้�น ต้้องทำำ�ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนกำำ�หนดว่่าต้้องไม่่เกิิน 
1.5 เท่่าของทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำำ�รอง ซ่ึ่�งจากผลประกอบการปีี 2562 มีีทุุนเรืือนหุ้้�น 4,361,000,170.00 
บาท ทุุนสำำ�รอง 491,545,381.42 บาท รวม 4,852,545,551.42 บาท 
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ เห็็นสมควรกำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันของ สอ.ทอท. ประจำำ�ปี 2563 
ไว้้ 7,200,000,000.00 บาท 
	จึ งเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา
	 ประธานฯ หากสมาชิกิไม่่มีขี้้อซัักถามขอให้้ที่่�ประชุมุพิิจารณาอนุมัุัติิการกำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืืมประจำำ�ปี 
2563 ของ สอ.ทอท. ต่่อไป
   	 มติิที่่�ประชุุม อนุุมััติิวงเงิินกู้้ �ยื ืมและหรืือการค้ำำ ��ประกััน ประจำำ�ปีี 2563 เป็็นเงิินจำำ�นวน 
7,200,000,000.00 บาท

วาระท่ี่� 10  เร่ื่�อง พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2563
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอมอบให้้รองประธานฯ เป็็นผู้้�ชี้้�แจง
	 รองประธานฯ ด้้วยกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จััดทำำ�โครงการปรัับปรุุงระบบการตรวจสอบบััญชี ี
สหกรณ์์ขึ้้�น เพื่่�อกระจายงานด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่่�ภาคเอกชน โดยขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์ ์
ขนาดใหญ่่ จััดจ้้างผู้้�สอบบัญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบัญชีีโดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของกรมตรวจบััญชีี 
สหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด เป็็นสหกรณ์์ฯ ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเป้้าหมายดัังกล่่าว 
ดัังนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ จะต้้องสรรหาหรืือคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตหรืือผู้้�ชำำ�นาญงาน 
ตรวจสอบบัญชีีสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เสนอบริการสอบบัญชีีประจำำ�ปี 2563 จำำ�นวน 3 ราย คืือ
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รายการ 1. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.
สอบบััญชีี จำำ�กัด

2. บริิษััท มนตรีีสอบบััญชีี
และกฎหมาย จำำ�กัด

3. บริิษััท วรกร
และสุุชาดาสอบบััญชีี จำำ�กัด

1. วิิธีีการ

2. จำำ�นวนผู้้�ช่่วย

3. รัับรองงบ
4. ค่่าสอบบัญชีี

5. ชื่่�อผู้้�สอบบัญชีี

6. ประสบการณ์์

เข้้าตรวจสอบประมาณปีีละ 5 ครั้้�ง
หรืือตามที่่�บริษััทเห็็นสมควร

จำำ�นวน 4 – 6 คน

ภายใน 3 วััน หลัังปิิดบัญชีีเสร็็จ
130,000.00 บาท ชำำ�ระครั้้�งเดีียว
เมื่อสหกรณ์ได้รับรายงานการสอบ
บัญชีประจ�ำปี 2563 แล้ว ภายใน 
3 วันท�ำการ 
1. น.ส.จัันตา โปทาเมืือง 
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีีลำำ�ดับที่่� 1
2. นางศิิริิเพชร สุุนทรวิิภาต
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ลำำ�ดับที่่� 2
1. สอ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยฯ
2. สอ.ครููนครราชสีมาฯ
3. สอ.กทม.
4. สอ.ครููนครสวรรค์์ฯ
5. สอ.ครููร้้อยเอ็็ดฯ
6. สอ.ปตท.
7. สอ.ครููนครศรีีธรรมราชฯ
8. สอ.ครููสุริินทร์์ฯ
9. สอ.กรมป่่าไม้้ฯ
10. สอ.ศาลยุุติิธรรมฯ
                 ฯลฯ

เข้้าตรวจสอบด้้วยตนเองปีีละ 1 ครั้้�ง
และมอบหมายให้้ผู้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีี
เข้้าตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
ไม่น้อยกว่า 4 – 6 คน หรือตามที่กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์จะก�ำหนด
ภายใน 3 วััน หลัังปิิดบัญชีีเสร็็จ
130,000.00 บาท ชำำ�ระครั้้�งเดีียว
เมื่่�อมีีการประชุุมใหญ่่เรีียบร้้อยแล้้ว

1. นายชููศักด์ิ์� ช่่วยชูู 
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ลำำ�ดับที่่� 1
2. นายพงศ์์คณิิต คุุณััมพรานนท์์
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ลำำ�ดับที่่� 2
1. สอ.กฟผ.
2. สอ.พนักงานธนาคารไทยพาณิิชย์์ฯ
3. สอ.ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการฯ
4. สอ.กรมเจ้้าท่่าฯ
5. สอ.กรมการขนส่่งทหารบกฯ
6. สอ.องค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึกฯ
7. สอ.กรมสุุขภาพจิตฯ
8. สอ.มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์ฯ
9. สอ.พนักงานบริษััทการบิินไทยฯ
10. สอ.ไทยแอร์์เอเชีียฯ
11. สอ.องค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพฯ
                    ฯลฯ

เข้้าตรวจสอบด้้วยตนเองปีีละ 1 ครั้้�ง
และมอบหมายให้้ผู้�ช่่วยผู้้�สอบบัญชีี
เข้้าตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
ไม่่น้้อยกว่่า 3 – 5 คน

ภายใน 3 วััน หลัังปิิดบัญชีีเสร็็จ
140,000.00 บาท ชำำ�ระครั้้�งเดีียว เมื่่�อ
ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินและส่ง
มอบรายงานของผู้สอบบัญชีพร้อมงบ
การเงิินให้้สหกรณ์์เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 
1. นางวรกร แช่่มเมืืองปััก 
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ลำำ�ดับที่่� 1
2. นางสุุชาดา รอดจันทร์์ทอง
	 เป็็นผู้้�สอบบัญชีี ลำำ�ดับที่่� 2
1. สอ.ครููภููเก็็ตฯ
2. สอ.โรงพยาบาลวชิระภููเก็็ตฯ
3. สอ.กรมพััฒนาที่่�ดิินฯ
4. สอ.สหภาพแรงงานไทยเรยอนฯ
                         

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้วเห็็นบริษััท มนตรีีสอบบัญชีีและกฎหมาย จำำ�กัด เป็็นผู้้� 
สอบบัญชีีติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลา 3 ปีี  จึึงเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมเลืือก บริษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบัญชีี 
จำำ�กัด ซึ่่�งเคยเป็็นผู้้�สอบบัญชีีให้้กับ สอ.ทอท. เมื่่�อปีี พ.ศ. 2555-2559 เป็็นผู้้�สอบบัญชีีประจำำ�ปีี 2563 
โดยมีีค่่าตอบแทน 130,000.-บาทต่่อปีี และเห็็นสมควรเลืือก บริษััท มนตรีสอบบัญชีีและกฎหมาย 
จำำ�กัด ค่่าตอบแทน 130,000.- บาทต่่อปีี เป็็นบริษััทสำำ�รอง หากบริษััท เอ็็น.เอส.เค. สอบบััญชีี จำำ�กัด 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้
	จึ งขอเสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบัญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2563
	 ประธานฯ  หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามเพ่ิ่�มเติิม ขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิคััดเลืือกผู้้�สอบบัญชีี สอ.ทอท. 
ประจำำ�ปี 2563 ตามที่่�กรรมการและเหรััญญิิกนำำ�เสนอ 
	 มติิที่่�ประชุุม มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์เลืือก บริษััท เอ็็น.เอส.เค สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบัญชีีของ 
สอ.ทอท. ประจำำ�ปีี 2563 โดยมีีค่่าตอบแทน 130,000.-บาทต่่อปีี และเห็็นสมควรเลืือก บริษััท 
มนตรีีสอบบััญชีีและกฎหมาย จำำ�กัด เป็็นบริิษััทสำำ�รองหากบริิษััท เอ็็น.เอส.เค. สอบบััญชีี จำำ�กัด 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้
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วาระท่ี่� 11 เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประจำำ�ปี 2563
	 กรรมการและเลขานุุการ ขอมอบให้้รองประธานฯ เป็็นผู้้�ชี้้�แจง
	 รองประธานฯ ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 ฉบัับแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม พ.ศ. 2553 และ  
พ.ศ. 2562 มาตรา 53 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์มีีผู้้�ตรวจสอบกิจการซ่ึ่�งเลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก  
เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์ แล้้วทำำ�รายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ 
จะทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในด้้วย โดยจะต้้องรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการฯ ทราบเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน และรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 
รัับทราบต่่อไป ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เสนอรัับตรวจสอบกิจการจำำ�นวน 2 ราย ดัังนี้้�

รายการ 1. บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กััด 2. บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชีี จำำ�กัด

1. วิิธีีการ

2. จำำ�นวนผู้้�ช่่วย
3. ค่่าธรรมเนีียม

4. การรายงาน

5. ประสบการณ์์

เข้้าตรวจสอบด้้วยตนเองและ/หรืือมอบหมาย
ให้้ผู้�ช่่วยที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�นายทะเบีียนกำำ�หนด
ทำำ�การตรวจสอบ อย่่างน้้อยปีีละ 12 ครั้้�ง หรืือ 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง
จำำ�นวน 2 – 4 คน
115,560.00 บาทต่่อปีี เบิิกจ่่าย
เป็็นรายเดืือน

1. รายงานการตรวจสอบกิจการทุุกครั้้�งที่่�เข้้า
ตรวจสอบ และเข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการ
2. ให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการบริหารการเงิินการ
บััญชีี ตามที่่�เห็็นสมควร โดยไม่่ถือเป็็นค่่าบริการ
พิิเศษแต่่อย่่างใด
3. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ หรืือประชุุมคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการตามที่่�สหกรณ์์ประสงค์์
1. สอ.กองการฝึึก กองเรืือยุุทธการฯ
2. สอ.โรงพยาบาลตำำ�รวจฯ
3. สอ.บริษััทวิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทยฯ
4. สอ.พนักงานโอสถสภาฯ
5. สอ.บริษััท ท่่าอากาศยานไทยฯ
6. สอ.สำำ�นักงาน กพ.ฯ
7. สอ.เพื่่�อพนักงานในเครืือสหพััฒน์์ฯ

เข้้าตรวจสอบทุกเดืือน โดยผู้้�ตรวจสอบกิจการ 
และ/หรืือ ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบกิจการ

ครั้้�งละ 4 - 7 คน
150,000.00 บาทต่่อปีี ชำำ�ระครั้้�งเดีียว เมื่่�อ
เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี
เรีียบร้้อยแล้้ว
1. รายงานการตรวจสอบกิจการเสนอต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกเดืือน 
2. รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำำ�ปี
เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่
3. ให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการบริหารงาน การเงิิน 
และการบััญชีี ตามที่่�เห็็นสมควรโดยไม่่ถือเป็็น
ค่่าบริการพิิเศษแต่่อย่่างใด

1. สอ.องค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึกฯ
2. สอ.เครดิิตยููเนี่่�ยนฟรีีเทรดฯ
3. สอ.ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการฯ
4. สอ.ครููผู้�บริหารโรงเรีียนราษฎร์์ฯ
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	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ได้้พิจารณาแล้้ว บริษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด 
มีีผลงานเป็็นที่่�น่่าพอใจ ประกอบกับเสนอราคาค่่าตอบแทนต่ำำ��กว่่าบริษััทอื่่�น จึึงขอเสนอให้้สมาชิิกเลืือก  
ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการประจำำ�ปี 2563 โดยมีีค่่าตอบแทน 115,560.- 
บาทต่่อปีี และเห็็นสมควรเลืือกบริษััท วรกรและสุชุาดาสอบบัญัชีี จำำ�กัด ค่่าตอบแทน 150,000.- บาทต่่อปีี 
เป็็นบริษััทสำำ�รองหาก บริษััททีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด
	จึ งขอเสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2563
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิเลืือกตั้้�ง ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีี 
2563 ของ สอ.ทอท. ตามที่่�กรรมการและเหรััญญิิกชี้้�แจง
	 มติิที่่�ประชุุม มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์เลืือก บริษััททีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการของ สอ.ทอท. ประจำำ�ปี 2563 โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทน 115,560.- บาทต่่อปีี และให้้ 
บริษััท วรกรและสุุชาดาสอบบัญชีี จำำ�กัด เป็็นบริษััทฯ สำำ�รองหาก บริษััททีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท 
จำำ�กัด ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้

วาระท่ี่� 12  เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดท่ี่� 34 
ประจำำ�ปี 2563
	 กรรมการและเลขานุุการ ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 มาตรา 50 กำำ�หนดว่่าให้้สหกรณ์์
มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ประกอบด้้วย ประธานกรรมการหนึ่่�งคนและกรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิิน 
สิิบสี่่�คน ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก …ฯลฯ และตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ข้้อ 59 กำำ�หนดว่่า  
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้คราวละสองปีีนัับแต่่วันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรก 
เมื่่�อครบหนึ่่�งปีีนัับแต่่วันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสอง 
ของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมด โดยวิิธีีจัับสลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปััดขึ้้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้น
จากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระหรืืออยู่่�นานที่่�สุุด 
ออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกันไปทุุกๆ ปีี
	 เมื่่�อครบกำำ�หนดแล้้ว หากยัังไม่่มีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิิน 
หนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัน นัับแต่่วันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์
	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน 
สองวาระติิดต่่อกััน
	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รับเลืือกตั้้�ง 
ใหม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกับกรรมการดำำ�เนิินการในวาระเริ่่�มแรก และให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้
บัังคัับโดยอนุุโลม
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	ปั จจุุบััน สอ.ทอท. มีีกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดที่่� 33 จำำ�นวน 15 คน ดัังนี้้�
		  1.	 นายวิิชััย	 บุุญยู้้�	 ประธานกรรมการ
		  2.	 นางวาสนา	 หลัักคงคา	 รองประธานกรรมการ
		  3.	 นายกฤติิยา	ก้้ อนทอง	 กรรมการ
		  4.	 ร.ท.ธนัันท์์รััฐ	 ประเสริิฐศรีี	 กรรมการ
		  5.	 นางสาวสุนีีย์์	บ รรจงธนกิิจ	 กรรมการ
		  6.	 นางนารีีรััตน์	 เฉลยปราชญ์	 กรรมการ
		  7.	 นายภิิเษก	ช ยาภิิวุุฒ	 กรรมการ
		  8.	 นายสมเกีียรติิ	 สาลีี	 กรรมการ
		  9.	 ร.อ.คงศัักด์ิ์�	นิ่่ �มแสง	 กรรมการ
		  10.	 ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ	 บุุญชุ่่�ม	 กรรมการ
		  11.	 นายวััชรพัันธ์์	 แสงห้้าว	 กรรมการ
		  12.	 นายวุุฒิิพงษ์์	 ธารา	 กรรมการ
		  13.	 นายเจนวิิทย์์	มุ สิิกรััตน์	 กรรมการและเหรััญญิิก
		  14.	พ .ท.สุุรพงษ์์	ว รรณพฤกษ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
		  15.	 นายวสันต์์	 เผยกลิ่่�น	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 ในปีี 2562 มีีกรรมการที่่�ครบวาระ 1 วาระ (2 ปีี) จำำ�นวน 6 คน คืือ
		  1.	 นางวาสนา	 หลัักคงคา	 รองประธานกรรมการ
		  2.	 นางสาวสุนีีย์์	บ รรจงธนกิิจ	 กรรมการ
		  3.	 นายภิิเษก	ช ยาภิิวุุฒ	 กรรมการ
		  4.	 นายสมเกีียรติิ	 สาลีี	 กรรมการ
		  5.	 ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ	 บุุญชุ่่�ม	 กรรมการ
		  6.	 นายวุุฒิิพงษ์์	 ธารา	 กรรมการ
	 ในปีี 2562 มีีกรรมการที่่�ครบ 2 วาระ (4 ปีี) จำำ�นวน 2 คน คืือ
		  1.	 นายเจนวิิทย์์	มุ สิิกรััตน์	 กรรมการและเหรััญญิิก
		  2.	พ .ท.สุุรพงษ์์	ว รรณพฤกษ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
	 กรรมการลาออกก่่อนครบวาระ จำำ�นวน 1 คน คืือ
			   นายกฤติิยา	ก้้ อนทอง	 กรรมการ
	ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการสรรหาได้้จััดให้้มีการสรรหาโดยตรง เพื่่�อกลั่่�นกรองผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา 
ให้้เหลืือเท่่ากัับจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง ให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ที่่�มีีการเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการและจะนำำ�รายชื่่�อผู้้�ที่่�ผ่่านการสรรหาเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 
เลืือกตั้้�ง
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	บั ดนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาเรีียบร้้อยแล้้ว ปรากฎผลการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทน 
กรรมการที่่�ครบวาระและลาออก ดัังนี้้�
		  1. นายวิิสิิฏฐ์์ บาลีี	ตำ ำ�แหน่่ง รดม. (สธ.)	สั งกััด ทดม.
		  2. นางวาสนา หลัักคงคา	ตำ ำ�แหน่่ง ชญก.	สั งกััด สกหม.
		  3. นายจิิตเมต โกมลวนิช	ตำ ำ�แหน่่ง ผหญ.	สั งกััด ทหญ.
		  4. นายสรายุุทธ จำำ�ปา	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.ฝบช.	สั งกััด ฝบช.
		  5. นายภิิเษก ชยาภิิวุุฒ	ตำ ำ�แหน่่ง วชก.8 ฝสอ.ทดม.	สั งกััด ฝสอ.ทดม.
		  6. ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ บุุญชุ่่�ม	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สปป.ฝรภ.ทดม.	สั งกััด ฝรภ.ทดม.
		  7. นางราตรี วิิริิยพรสวััสด์ิ์�	ตำ ำ�แหน่่ง รอก.ฝผน.ทสภ.	สั งกััด ฝผน.ทสภ.
		  8. นายสมศัักด์ิ์� เกื้้�อกิิจ	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สตว.ฝรภ.ทสภ.	สั งกััด ฝรภ.ทสภ.
		  9. นายวุุฒิิพงษ์์ ธารา		สั  งกััด เกษีียณอายุุ
	สำ ำ�หรัับลำำ�ดับที่่� 3 หากได้้รับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญ ประจำำ�ปี 2562 สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ได้้ 1 ปีี เนื่่�องจากเป็็นการทดแทนกรรมการที่่�ลาออก
	จึ งเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่่� 34 ประจำำ�ปี 
2563
	 เพื่่�อให้้การเลือืกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ  เป็็นไปตามกฎ ระเบียีบฯ และ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รับรองผู้้�ได้้รับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ สอ.ทอท. เป็็นรายบุุคคล ขณะนี้้�มีีสมาชิิกที่่�
อยู่่�ในที่่�ประชุุมจำำ�นวน 270 คน สรุุปผลการรัับรองผู้้�ที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ สอ.ทอท. ดัังนี้้�

ชื่่�อ รัับรอง (คน)สัังกััด งดออกเสีียง (คน)ไม่่รัับรอง (คน)

1.  นายวิิสิิฏฐ์์ บาลีี

2. นางวาสนา หลัักคงคา

3. นายจิิตเมต โกมลวนิช

4. นายสรายุุทธ จำำ�ปา

5. นายภิิเษก	ชยาภิิวุุฒ

6. ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ บุุญชุ่่�ม

7. นางราตรี	 วิิริิยพรสวััสด์ิ์�

8. นายสมศัักด์ิ์� เกื้้�อกิิจ

9. นายวุุฒิิพงษ์์ ธารา

ทดม.

สกหม.

ทหญ.

ฝบช.

ฝสอ.ทดม.

ฝรภ.ทดม.

ฝผน.ทสภ.

ฝรภ.ทสภ.

เกษีียณอายุุ

189

214

207

198

205

204

208

198

192

-

-

-

-

-

-

-

-

-

81

56

63

72

65

66

62

72

78
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	 กรรมการและเลขานุุการ ทั้้�งนี้้�เมื่่�อที่่�ประชุุมอนุุมััติิแล้้ว คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ทั้้�ง 15 คน  
จะพิิจารณาคััดเลืือกกัันเองเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ในตำำ�แหน่่งต่่างๆ และเมื่่�อแต่่งตั้้�งแล้้ว 
จะประกาศให้้สมาชิิกทราบต่่อไป
	 มติิท่ี่�ประชุุม มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ จำำ�นวน 9 คน 
		  1.  นายวิิสิิฏฐ์์	บ าลีี	ตำ ำ�แหน่่ง รดม.(สธ.)	
		  2.  นางวาสนา	 หลัักคงคา	ตำ ำ�แหน่่ง ชญก.	
		  3.  นายจิิตเมต	 โกมลวนิช	ตำ ำ�แหน่่ง ผหญ.	
		  4.  นายสรายุุทธ	จำ ำ�ปา	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.ฝบช.	
		  5.  นายภิิเษก	ช ยาภิิวุุฒ	ตำ ำ�แหน่่ง วชก.8 ฝสอ.ทดม.	
		  6.  ร.อ.เพ่ิ่�มพุุฒิิ	 บุุญชุ่่�ม	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สปป.ฝรภ.ทดม.	
		  7.  นางราตรี	 วิิริิยพรสวััสด์ิ์�	ตำ ำ�แหน่่ง รอก.ฝผน.ทสภ.	
		  8.  นายสมศัักด์ิ์�	 เกื้้�อกิิจ	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สตว.ฝรภ.ทสภ.	
		  9.  นายวุุฒิิพงษ์์  	 ธารา	สั งกััด เกษีียณอายุุ

วาระท่ี่� 13  เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการ เร่ื่�องการฝากหรืือการลงทุุนของสหกรณ์์
	 ผู้้�จัดการ ตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ได้้อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 62 (7) 
แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ 2542 ฉบัับแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2562 และมติิคณะกรรมการ 
พััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ออกประกาศ ณ วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2558 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุน 
อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558 มีีข้้อความสำำ�คัญ ดัังนี้้�
						      ฯลฯ
		ข้้  อ 3	 เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ดังต่่อไปนี้้�
			   (1)	บั ตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก
			   (2)	ตั๋๋ �วแลกเงิินที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�รัับรอง สลัักหลัังหรืือรัับอาวััลหรืือตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน
ที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�สลัักหลัังหรืือรัับอาวััล โดยไม่่มีข้้อจำำ�กัดความรัับผิด
			   (3)	ต ราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รัฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก
			   (4)	บั ตรเงิินฝาก หรืือใบรับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริษััทเงิินทุุนหรืือบริษััทเครดิิต 
ฟองซิิเอร์์ ซ่ึ่�งสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย
			   (5)	ต ราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการ 
แปลงสิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์ ที่่�ได้้รับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจ เพื่่�อการแปลง 
สิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 
ตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริษััทจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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			   (6)	หุ้้ �นกู้้�ที่่�มีีหลัักประกััน หรืือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ที่่�ได้้รับการจััดอันดัับความน่่า 
เชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไปจากบริษััทจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
			   (7)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของ 
คณะรััฐมนตรีและอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
		ข้้  อ 4	การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3(7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์
และต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้
		ข้้  อ 5	การฝากหรืือลงทุุนของสหกรณ์์ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการตามประกาศคณะกรรมการพััฒนา 
การสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2552 อยู่่�ก่่อนวัันที่่� 
ประกาศฉบัับนี้้�ใช้้บังคัับ ให้้ถือว่่าเป็็นการฝากหรืือลงทุุนตามประกาศฉบัับนี้้�ต่่อไป
		  อนึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด  
มีีทุุนสำำ�รองจำำ�นวน 491,545,381.42 บาท รวมกัับวงเงิินที่่�จะได้้รับการจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2562 
อีีกจำำ�นวน 49,221,086.17 บาท รวมเป็็นเงิิน 540,766,467.59 บาท
		ดั  งนั้้�น เพื่่�อให้้การบริหารการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด  
เป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็ว มั่่�นคง และเกิิดผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีี คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ  
จึึงขอเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562 อนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด นำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 3(7) ได้้
	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามเพ่ิ่�มเติิม ขอให้้ที่่�ประชุุมยกมืืออนุุมััติิให้้คณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 3(7) และข้้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการ 
พััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ
	 มติิที่่�ประชุุม มีีมติิอนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ นำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 
ตามข้้อ 3(7) และข้้อ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนด 
การฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2558
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ข้้อ 46/2	คุณสมบััติิของสมาชิิกสมทบ  
	 สมาชิิกสมทบต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
	 (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุประสงค์์ของ 
สหกรณ์์
	 (2)	 เป็็นลููกจ้้างชั่่�วคราวระยะยาวของ 
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ 
เป็็นพนักงานหรืือลููกจ้้างของบริษััท ที่่�บริษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 
ร้้อยละ 50
	 (3)	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิดีีงาม
	 (4)	 เป็็นผู้้ �ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 (5)	มิ ได้้  เป็ ็ นสมาชิิ ก ในสหกรณ์ ์ 
ออมทรััพย์อื่่�นที่่�มีีวััตถุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืมืเงิิน     

ข้้อ 46/2	คุณสมบััติิของสมาชิิกสมทบ  
	 สมาชิิกสมทบต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
	 (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุประสงค์์ของ
สหกรณ์์
	 (2)	 เป็็นลููกจ้้างชั่่�วคราวของบริิษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ 
เป็็นพนักงานหรืือลููกจ้้างของบริษััท ที่่�บริษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 
ร้้อยละ 50
	 (3)	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิดีีงาม
	 (4)	 เป็็นผู้้ �ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 (5)	มิ ได้้  เป็ ็ นสมาชิิ ก ในสหกรณ์ ์ 
ออมทรััพย์อื่่�นที่่�มีีวััตถุประสงค์์ในการให้้กู้�ยืมืเงิิน 

เพื่่�อให้้คุณสมบััติิ
ของสมาชิิกสมทบ
มีีความชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อความและเหตุผลท่ี่�ขอจดทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของ
สหกรณ์ออมทรัพย์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

	 ประธานฯ หากสมาชิิกไม่่มีข้้อซัักถามเพ่ิ่�มเติิม ขอให้้ที่่�ประชุุมยกมืืออนุุมััติิแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมข้้อบัังคัับ 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด พ.ศ.2544 หมวด 5/1 สมาชิิกสมทบ ข้้อ 46/2 
คุุณสมบััติิของสมาชิิกสมทบ
	 มติิที่่�ประชุุม  มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิให้้แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ทอท. จำำ�กัด 
ตามที่่�ประชุุมเสนอ

วาระท่ี่� 14  เร่ื่�อง พิิจารณาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ทอท. จำำ�กัด
	 กรรมการและเลขานุุการ เพื่่�อให้้คุณสมบััติิของสมาชิิกสมทบมีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น จึึงเสนอให้้ที่่� 
ประชุุมพิิจารณาแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด พ.ศ. 2544 
หมวด 5/1 สมาชิิกสมทบ ข้้อ 46/2 คุุณสมบััติิของสมาชิิกสมทบ ดัังนี้้�
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วาระท่ี่� 15  เร่ื่�อง พิิจารณาแก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
ว่่าด้้วยการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนนการ พ.ศ.2555
	 กรรมการและเลขานุุการ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะการณ์์และกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ จึึงเสนอ 
ที่่�ประชุุมพิิจารณาแก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด ว่่าด้้วยการสรรหา 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2555 ดัังนี้้�

ข้้อความและเหตุผลท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ระเบีียบสหกรณ์ออมทรัพย์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
ว่่าด้้วยการสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2555
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ข้้อ 5	คณะกรรมการดำำ�เนิินการตามข้้อ 4  ต้้องมีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 5.1 ประธานกรรมการ
		  (1) เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
		  (2) เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
หรืือเป็็นพนักงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ 
10 ขึ้้�นไป
	    	 (3) จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรี 
ขึ้้�นไป
	 5.2	กรรมการที่่�สรรหาจากส่่วนงานทั้้�งหมด  
จำำ�นวน 2 คน
		  5.2.1	กรรมการลำำ�ดับที่่� 1
			   (1)	 เ ป็ ็ นสมา ชิิกสหกรณ์ ์ 
ออมทรััพย์์ บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
			   (2)	 เ ป็ ็ นพนัก ง านบริ ษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ตั้้�งแต่่ระดัับ 10 ขึ้้�นไป หรืือเป็็นพนักงานบริษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุ 
หรืือเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ระดัับ 10 ขึ้้�นไป
			   (3)	 จ บ ก า ร ศึ ึ ก ษ า ร ะ ดัั บ 
ปริิญญาตรีขึ้้�นไป 

ข้้อ 5	คณะกรรมการดำำ�เนิินการตามข้้อ 4  ต้้องมีี
คุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 5.1	ประธานกรรมการ
		  (1) เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
		  (2) เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการ 
ใหญ่่ บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
หรืือเป็็นพนักงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ 
10 ขึ้้�นไป
		  (3) จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรี 
ขึ้้�นไป
            5.2  กรรมการที่่�สรรหาจากส่่วนงานทั้้�งหมด  
จำำ�นวน 4 คน
		  5.2.1 กรรมการลำำ�ดับที่่� 1
         ( 1 )  เป็ ็ นสมา ชิิกสหกรณ์  ์
ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
         ( 2 )  เป็ ็ นพนักงานบริ ษััท  
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ตั้้�งแต่่ระดัับ 10 ขึ้้�นไป หรืือเป็็นพนักงานบริษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุ 
หรืือเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ระดัับ 10 ขึ้้�นไป
         ( 3 )  จบการศึ ึ กษาระดัั บ 
ปริิญญาตรีขึ้้�นไป 

เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับสภาวะการณ์์
และกฎหมาย
ว่่าด้้วยสหกรณ์์
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		  5.2.2	กรรมการลำำ�ดับที่่� 2

		

			   (1)	 เ ป็ ็ น สม า ชิิ กสหกรณ์ ์ 

ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

			   (2)	 เ ป็ ็ น พนั  ก ง า น บริ  ษัั ท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป หรืือ เป็็นพนักงานบริษััท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุ 

หรืือเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป  

			   (3)	 จ บ ก า ร ศึ ึ ก ษ า ร ะ ดัั บ 

ปริิญญาตรีขึ้้�นไป สาขาบััญชีีหรืือการเงิินหรืือ 

เศรษฐศาสตร์หรืือบริหารธุุรกิิจ

		  5.2.2	กรรมการลำำ�ดับที่่�  2 และ 

กรรมการลำำ�ดับท่ี่� 3

			   ( 1 )  เป็ ็ นสมาชิิ กสหกรณ์ ์ 

ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

			   ( 2 )  เป็ ็ นพนักงานบริ ษััท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป หรืือ เป็็นพนักงานบริษััท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุ 

หรืือเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป  

			   ( 3 )  จบการศึ ึ กษาระดัั บ 

ปริิญญาตรีขึ้้�นไป สาขาบััญชีีหรืือการเงิินหรืือ 

เศรษฐศาสตร์หรืือบริหารธุุรกิิจ

		  5.2.3 กรรมการลำำ�ดับท่ี่� 4

        		  (1) เป็ ็นสมาชิิกสหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

			   (2) เป็ ็นพนัักงานบริิ ษััท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป หรืือ เป็็นพนัักงานบริษััท 

ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ท่ี่�เกษีียณอายุ ุ

หรืือเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ระดัับ 7 ขึ้้�นไป  

			   (3 )  จบการศึ ึกษาระดัับ 

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป สาขานิิติิศาสตร์ 

		สำ  ำ�หรัับกรรมการลำำ�ดับท่ี่� 2 กรรมการ 

ลำำ�ดับท่ี่� 3 ตามข้้อ 5.2.2 และ กรรมการลำำ�ดับท่ี่� 4

ตามข้้อ 5.2.3 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

กำำ�หนดคุุณสมบััติิอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น ประสบการณ์์ 

ในงานวิิชาชีีพ เป็็นต้้น
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เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความที่่�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 5.2	กรรมการอื่่�น จำำ�นวน 12 คน
		  (1)	 เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
		  (2)	 เป็็นพนักังานบริษัิัท ท่่าอากาศยาน
ไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ 
5 ขึ้้�นไป จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีขึ้้�นไป 
หรืือ เป็็นพนักงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุหรืือเกษีียณอายุุ
ก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ 
ระดัับ 5 ขึ้้�นไป 
		  (3)	 จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรี 
ขึ้้�นไป 

ข้้อ 6 กรรมการลำำ�ดับที่่� 1 และ 2 ให้้สรรหา 
จากส่่วนงานทั้้�งหมด ส่่วนกรรมการอื่่�นๆ จำำ�นวน 
12 คน ตามข้้อ 5.3 ต้้ องเป็็นผู้้ �แทนของ 
ส่่วนงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) ที่่�สมาชิิกส่่วนงานสรรหาเข้้ามาตาม 
วิิธีีการในข้้อ 8
	จำ ำ�นวนผู้้�แทนของส่่วนงานที่่�มีีสิิทธิิเป็็น 
กรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยาน 
ไทย จำำ�กัด ให้้จัดสรรโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ซึ่ ่� ง จำำ � แนกตาม สัั ง กััดส่่ว  นงาน  โดย ให้้  
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สามารถประกาศ 
เปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนได้้ตามความเหมาะสม

	 5.3	กรรมการอื่่�น จำำ�นวน 10 คน
		  (1) เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์
บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด
		  (2)	 เป็็นพนักังานบริษัิัท ท่่าอากาศยาน
ไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ 
5 ขึ้้�นไป จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีขึ้้�นไป 
หรืือ เป็็นพนักงานบริษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�เกษีียณอายุุหรืือเกษีียณอายุุ
ก่่อนกำำ�หนดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้�งสุุดท้้ายตั้้�งแต่่ 
ระดัับ 5 ขึ้้�นไป 
		  (3)	 จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรี 
ขึ้้�นไป  

ข้้ อ 6  กรรมการลำำ�ดับที่่�  1 กรรมการ 
ลำำ�ดับที่ ่�  2 กรรมการลำำ�ดับที่ ่�  3 และ 
กรรมการลำำ�ดับที่่� 4 ให้้สรรหาจากส่่วนงาน
ทั้้�งหมดส่่วนกรรมการอื่่�นๆ จำำ�นวน 10 คน  
ตามข้้อ 5.3 ต้้องเป็็นผู้้�แทนของส่่วนงานบริิษััท 
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ที่่�สมาชิิก 
ส่่วนงานสรรหาเข้้ามาตามวิิธีีการในข้้อ 8
	จำ ำ�นวนผู้้�แทนของส่่วนงานที่่�มีีสิิทธิิเป็็น 
กรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยาน 
ไทย จำำ�กัด ให้้จัดสรรโดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ซึ่ ่� ง จำำ � แนกตาม สัั ง กััดส่่ว  นงาน  โดย ให้้  
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สามารถประกาศ 
เปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนได้้ตามความเหมาะสม

	 สมาชิิก (นายสานช์์ จัันทรเกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 3461) ในระเบีียบฯ ข้้อ 5.2 กรรมการที่่� 
สรรหาจากส่่วนงานทั้้�งหมดจำำ�นวน 4 คน ไม่่ทราบว่่าผู้้�เกษีียณอายุุสามารถสมััครเลืือกตั้้�งได้้หรืือไม่่
	 กรรมการและเลขานุุการ ผู้้�เกษีียณอายุุสามารถสมััครรัับเลืือกตั้้�งได้้
	 สมาชิิก (นายธงชััย ธนะพััวสุุวรรณ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 3137) กรรมการลำำ�ดับที่่� 3 
คืือตำำ�แหน่่งอะไร
  	 กรรมการและเลขานุุการ สามารถแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ช่่วยกรรมการและเหรััญญิิกได้้
	 สมาชิิก (นายสานช์์ จัันทรเกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 3461) ขอให้้อธิิบายระเบีียบฯ 
ว่่าด้้วยการสรรหาตามวิิธีีในข้้อ 8
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	 กรรมการและเลขานุุการ ข้้อ 8  การสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 (1)	 ให้้คณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนดตำำ�แหน่่งที่่�จะมีีการสรรหารวมทั้้�งวางหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีปฏิิบััติิในการสรรหา โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้�จะต้้องประกาศหลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีปฏิิบััติิดัังกล่่าวให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าก่่อนดำำ�เนิินการสรรหาและดำำ�เนิินการสรรหาคณะกรรมการ 
ก่่อนการประชุุมใหญ่่อย่่างน้้อย 15 วััน
	 (2)	 ให้้คณะกรรมการสรรหาประกาศรัับสมััครสมาชิิกเข้้ารัับการสรรหาเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ตามตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงในแต่่ละปีี โดยให้้สมาชิิกยื่่�นใบสมััครด้้วยตนเองและมีีสมาชิิกรัับรองอย่่างน้้อย 3 คน 
หรืือใช้้สมาชิิกเข้้าชื่่�อกัันอย่่างน้้อย 10 คน เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ตนเห็็นสมควรเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ต่่อคณะกรรมการสรรหา ทั้้�งนี้้�สมาชิิกที่่�ได้้รับเสนอชื่่�อจะต้้องให้้คำำ�ยิินยอมด้้วย
	 (3)	 ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งผู้้�สมััครในตำำ�แหน่่ง 
ประธานกรรมการในที่่�ประชุุมใหญ่่โดยวิิธีีเปิิดเผยและมีีสิิทธิิสรรหากรรมการจากส่่วนงานทั้้�งหมดและ 
กรรมการอื่่�น จากส่่วนงานที่่�ตนสัังกััดตามสััดส่่วนที่่�กำำ�หนดในข้้อ 6 การใช้้สิทธิิสรรหาซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิิเฉพาะตััว 
ของสมาชิิกจะมอบให้้บุุคคลอื่่�นใช้้สิทธิิแทนตััวเองไม่่ได้้
	 (4)	 สมาชิิกซึ่่�งเคยผิิดนัดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�หรืือผู้้�ซึ่่�งเคยถููกที่่�ประชุุมใหญ่่หรืือนายทะเบีียน 
สหกรณ์์ถอดถอนจากตำำ�แหน่่งกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือผู้้�ซ่ึ่�งมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พรบ.สหกรณ์์ พ.ศ.2542 
มาตรา 52 หรืือผู้้�ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในสหกรณ์์ไม่่มีสิิทธิิสมััครเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ
	 (5)	 ให้้คณะกรรมการสรรหาจัดัให้้มีการสรรหาโดยตรงเพื่่�อกลั่่�นกรองผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหาตาม 
ข้้อ 8(2) ให้้เหลืือเท่่ากัับจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลงในแต่่ละปีีให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ที่่�มีี 
การเลือืกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิการ ไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน ให้้กรรมการสรรหานำำ�รายชื่่�อผู้้�ที่่�ผ่่านการสรรหา 
เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง ถ้้าได้้รับคะแนนเสียีงโดยเสียีงข้้างมากจากที่่�ประชุุมใหญ่่ 
ให้้ถือว่่าได้้รับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการอย่่างสมบููรณ์์ หากไม่่ได้้รับคะแนนเสีียงโดยเสีียงข้้างมาก 
ถืือว่่าไม่่ได้้รับการเลืือกตั้้�ง ให้้คณะกรรมการสรรหาดำำ�เนิินการสรรหาใหม่่โดยให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ฯ  
เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญภายใน 30 วััน นัับตั้้�งแต่่วันประชุุมใหญ่่ครั้้�งนั้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ
		  ในการสรรหาครั้้�งที่่�สองถ้้าผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหาที่่�ผ่่านการสรรหาครั้้�งนี้้�ไม่่ได้้รับคะแนนเสีียง 
รัับรองข้้างมากในที่่�ประชุุมใหญ่่ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการจััดการสรรหาตามวิิธีีการที่่�เห็็นสมควรให้้ 
เสร็็จสิ้้�นในวัันนั้้�น
	 (6)	 ถ้้าสมาชิิกจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 30 คน เห็็นว่่าการสรรหาเป็็นไปโดยไม่่ถููกต้้องให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องคััดค้้าน
การสรรหาต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ภายใน 3 วััน นัับตั้้�งแต่่วันสรรหา
	 (7)	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้รับคำำ�ร้้องคััดค้้าน และพิิจารณาเห็็นว่่าคำำ�ร้้องคััดค้้านดัังกล่่าว  
มีีหลัักฐานและเหตุุผลอันสมควรให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นมาชุุดหนึ่่�งเพื่่�อทำำ�การ
สอบสวน และวิินิิจฉััยให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็ว คณะกรรมการชุดุนี้้�อย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมิิใช่่คณะกรรมการสรรหา 
และคำำ�วิินิิจฉััยของคณะกรรมการชุุดนี้้�ให้้ถือเป็็นที่่�สุุด



79

	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการแก้้ไขระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด ว่่าด้้วย 
การสรรหาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2555

วาระท่ี่� 16  เร่ื่�อง พิิจารณาการทำำ�ธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสหกรณ์์
	 กรรมการและเลขานุุการ ด้้วย สอ.ทอท. ได้้ทำำ�การพััฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ เพื่่�อเป็็นการ 
อำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่สมาชิิก โดยจะนำำ�ข้้อมููลรายละเอีียดในใบเสร็จ็รัับเงิินของแต่่ละเดือืนลงในเว็็บไซต์ 
ของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งสมาชิิกสามารถลงทะเบีียนบัันทึึกรหััสผ่่าน เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลของตนเองและสามารถเรีียก 
พิิมพ์์ใบเสร็็จรัับเงิินจากระบบได้้ ดัังนั้้�น สอ.ทอท. จะไม่่ดำำ�เนิินการส่่งต้้นฉบัับใบเสร็็จรัับเงิินให้้กับสมาชิิก
	 ในการนี้้� สอ.ทอท. จะดำำ�เนิินการเฉพาะสมาชิิกที่่�ทำำ�ธุรกรรมกัับ สอ.ทอท. ผ่่านระบบหักเงิินเดืือนกัับ 
ทอท. เท่่านั้้�น หากสมาชิิกมาทำำ�ธุรกรรม ณ ที่่�ทำำ�การ สอ.ทอท.  ยัังได้้รับใบเสร็็จรัับเงิินตามปกติิ
	ทั้้ �งนี้้� กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนดให้้การทำำ�ธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสหกรณ์์ต้้องเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อเพื่่�อพิิจารณา จึึงเสนอที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา
	 มติิท่ี่�ประชุุม อนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ สอ.ทอท.

วาระท่ี่� 17 เร่ื่�อง อ่ื่�นๆ
	 สมาชิิก (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทีียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 138) ครุุภััณฑ์์ที่่�ชำำ�รุดของสหกรณ์์  
สหกรณ์์จำำ�หน่่ายหรืือบริจาคให้้แก่่ผู้�ใด รวมถึึงหากมีีการขายเศษกระดาษหากขายได้้ขอให้้เอาเงิินส่่วนนั้้�น
เป็็นสวััสดิิการให้้แก่่สหกรณ์์
	 ผู้้�จัดการ ครุุภััณฑ์์ที่่�ชำำ�รุดสหกรณ์์บริจาคให้้วัดสวนแก้้ว ส่่วนการขายเศษกระดาษ ปััจจุุบัันบัันทึึก 
เป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ สำำ�หรัับข้้อเสนอของสมาชิิก สหกรณ์์ขอรัับไปพิิจารณาต่่อไป
	 สมาชิิก (นายสานช์์ จัันทรเกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 3461) ตามข้้อบัังคัับ สอ.ทอท. ข้้อ 42 กำำ�หนดว่่า 
สมาชิิกที่่�ออกจากงานโดยไม่่มีความผิิดหรืือเกษีียณอายุุ  ถ้้ามิิได้้ลาออกจากสหกรณ์์ด้้วยก็็ให้้ถือว่่าคงเป็็น 
สมาชิิกอยู่่� โดยมิิต้้องส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนอีีกต่่อไปก็็ได้้ แต่่สมาชิิกเช่่นนี้้�ให้้ได้้รับเงิินกู้้�ไม่่เกิินร้้อยละเก้้าสิิบ 
แห่่งค่่าหุ้้�นที่่�ตนมีีอยู่่�ในสหกรณ์์  หรือืเงิินฝากออมทรััพย์พิิเศษ หรืือเงิินฝากประจำำ� หรืือมีีหลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกันั 
คำำ�ว่่า “ถ้้ามิิได้้ลาออกจากสหกรณ์์ด้้วย ก็็ให้้ถือว่่าคงเป็็นสมาชิิกอยู่่� โดยมิิต้้องส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนอีีกต่่อไปก็็ได้้”  
แสดงว่่าสมาชิิกเกษีียณอายุุสามารถเลืือกที่่�จะส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ตามปกติิ โดยไม่่ต้้องงดส่่งเงิินค่่าหุ้้�น
	 รองประธานฯ  สมาชิิกผู้้�เกษีียณอายุไุม่่สามารถส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนได้้อีกเพราะข้้อบัังคัับ สอ.ทอท. 
ข้้อ 6 กำำ�หนดไว้้ว่่า “การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ชำำ�ระโดยวิิธีีหัักจากเงิินได้้รายเดืือนของสมาชิิก 
ในวัันจ่่ายเงิินได้้รายเดืือนประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ ทุุกเดืือน”
	 สมาชิิก (นายสานช์์ จัันทรเกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 3461) ชมรมผู้้�เกษีียณอายุุ ทอท. ขอนำำ�เสนอ 
ข้้อคิิดเห็็นและความต้้องการของผู้้�เกษีียญอายุุ ทอท. ที่่�เป็็นสมาชิิก สอ.ทอท. มาเพื่่�อพิิจารณาดัังนี้้�
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	 1.	เพื่่�อความยั่่�งยืืนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ทอท. ขอให้้พิจารณาทบทวนการถืือหุ้้�นของสมาชิิกให้้มี 
หุ้้�นสะสมได้้ไม่่เกิินคนละ 5 ล้้านบาท (ยกเว้้น สมาชิิกที่่�มีีหุ้้�นอยู่่�แล้้ว) ขอให้้พิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของ 
สอ.ทอท. ต่่อไป
	 2.	พิจารณาให้้สมาชิิก สอ.ทอท. ที่่�พ้้นสภาพการเป็็นพนักงาน ทอท. แล้้ว ส่่งหุ้้�นรายเดืือนได้้ขั้้�นต่ำำ��  
500.- บาท สููงสุุดไม่่เกิิน 50,000.- บาท โดยไม่่จำำ�กัดว่่าต้้องเป็็นเงิินที่่�ได้้รับจาก ทอท. แต่่มีหุ้้�นสะสมได้้ไม่่เกิิน
5 ล้้านบาท
	 3.	ขอให้้กำำ�หนดเพ่ิ่�มเติิมในข้้อบัังคัับ สอ.ทอท. เรื่่�องการถืือหุ้้�น การชำำ�ระค่่าหุ้้�น การงดส่่งค่่าหุ้้�น 
สำำ�หรัับสมาชิิก สอ.ทอท. ที่่�พ้้นจากการเป็็นพนักงาน ทอท.แล้้ว ให้้กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ สอ.ทอท.
	 4.	ขอให้้พิจิารณาเพิ่่�มจำำ�นวนที่่�นั่่�งของกรรมการทั่่�วไปในคณะกรรมการดำำ�เนินิการ สอ.ทอท. สำำ�หรับั
ผู้้�เกษีียณอายุุ จากเดิิม 1 ที่่�นั่่�ง เป็็น 2 ที่่�นั่่�ง โดยพิิจารณาจากจำำ�นวนผู้้�เกษีียณอายุุที่่�เป็็นสมาชิิก สอ.ทอท. และ 
มููลค่่าหุ้้�นรวมที่่�ผู้้�เกษีียณอายุถืุือครอง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้�เกษีียณอายุไุด้้มีโอกาสดููแลทรััพย์สิินก้้อนสุุดท้้ายที่่�มีีอยู่่�
	 5.	ขอให้้พิจารณาเพ่ิ่�มสวััสดิิการเงิินสงเคราะห์์ค่่าจััดการศพสมาชิิกที่่�เสีียชีวิีิต ให้้ได้้รับเทีียบเท่่าหรืือ 
เท่่าเทีียมกัับองค์์กรการบิินอื่่�นๆ เช่่น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ บวท. ซึ่่�งกำำ�หนดจ่่ายให้้สมาชิิกที่่�เสีียชีีวิิต 
ที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 1-5 ปีี จะได้้รับ 80,000.- บาท สููงสุุด 30 ปีีขึ้้�นไป ได้้รับ 200,000.- บาท (ระเบีียบนี้้� บวท. 
กำำ�หนดไว้้ตั้้�งแต่่ปี 2549 ซ่ึ่�งปััจจุุบัันอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง)
	 6.	ควรมีีการตรวจสอบผู้�ที่่�จะมาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ว่่าเป็็นผู้้�ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวนมาก 
หรืือไม่่หากมีีหุ้้�นจำำ�นวนมาก อาจเป็็นผู้้�เข้้ามาดำำ�เนิินการเพื่่�อหาประโยชน์ของตนเองมากกว่่าผลประโยชน์
ของสมาชิิกที่่�ถืือหุ้้�นน้้อยและมีีรายได้้น้้อย
	 7.	ขอให้้พิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�จะจ้้างมาเป็็นที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ควรเป็็นผู้้�มีี
ทััศนคติิในการดููแลผลประโยชน์์ให้้กัับสมาชิิกทุุกคนอย่่างทั่่�วถึึง เพราะที่่�ผ่่ านมา มีีข้้อสัังเกตุุว่่า 
การบริหารงานของ สอ.ทอท. มุ่่�งรัักษาผลประโยชน์ให้้กับสมาชิิกที่่�ยังัเป็็นพนักงาน ทอท. และผู้้�ที่่�ถืือครองหุ้้�น 
จำำ�นวนมาก ซึ่่�งมิิได้้เดืือดร้้อนในการดำำ�รงชีีวิิต ไม่่ค่่อยดููแลสมาชิิกที่่�เป็็นผู้้�เกษีียณอายุุที่่�ถืือครองหุ้้�นน้้อย 
และมีีรายได้้น้้อยเท่่าที่่�ควร
   	 สมาชิิก (นายโอภาส พุ่่�มพฤกษ์์ สมาชิิกเลขทะเบีียนท่ี่� 1705) ขอให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ 
พิิจารณาในเรื่่�องการส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนขอให้้สมาชิิกส่่งค่่าหุ้้�นได้้ถึึง 20,000.- บาท ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการ 
ออมของสมาชิกิและขอให้้พิจิารณาเรื่่�องลดอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิกิ รวมถึึงเรื่่�องทุุนการศึึกษาบุุตร
ของสมาชิิก ขอให้้สมาชิิกขอทุุนได้้ทุกปีีโดยไม่่ต้้องขอทุุน 2 ปีี เว้้น 1 ปีี
	 ประธานฯ ขอรัับเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สมาชิิกเสนอแนะไว้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดที่่� 34 
พิิจารณาต่่อไป  หากไม่่มีสมาชิิกท่่านใดให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ิ่�มเติิม ผมขอขอบคุณสมาชิิกผู้้�มีเีกีียรติิทุกุท่่านที่่�ให้้
ความสนใจเข้้าร่่วมประชุมุ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ จะได้้รับัเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สมาชิกิเสนอนำำ�ไปพิจิารณา 
และปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่สมาชิิกต่่อไป  
	 ขอปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562 ขอบคุณครัับ
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	 เลิิกประชุุมเวลา 13.30 น.
       

                                            ประธานที่่�ประชุุม
 	      (นายวิิชััย  บุุญยู้้�)          
     	      ประธานกรรมการ

พัันโท	                                    ผู้้�จดบันทึึกการประชุุม
	     (สุุรพงษ์์  วรรณพฤกษ์์)	
	    กรรมการและเลขานุุการ 
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วาระท่ี่� 3
เร่ื่�อง ติิดตามข้้อเสนอแนะ
จากการประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปี 2562
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วาระท่ี่� 3 เร่ื่�อง ติิดตามข้้อเสนอแนะจากการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2562

	 สมาชิิก (นายสานช์์ จัันทร์์เกตุุ สมาชิิกเลขทะเบีียนที่่� 3461) ชมรมผู้้�เกษีียณอายุุ ทอท. ได้้เสนอ
ข้้อคิิดเห็็นและความต้้องการของผู้้�เกษีียณฯ รวม 7 ข้้อ สรุุปได้้ดังนี้้�
	 1.	เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของ สอ.ทอท. ขอเสนอให้้สมาชิิกมีีหุ้้�นสะสมได้้ไม่่เกิิน 5 ล้้านบาท
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้ว ปััจจุุบััน สอ.ทอท. จำำ�กัดให้้สมาชิิกเกษีียณอายุุ 
นำำ�เงิินที่่�ได้้จาก ทอท. มาซ้ื้�อหุ้้�นเมื่่�อรวมกัับหุ้้�นสะสมเดิิมแล้้วไม่่เกิิน 5 ล้้านบาท
	 2.	สมาชิิกที่่�พ้้นสภาพพนักงานให้้ส่่งค่่าหุ้้�นรายเดืือนได้้ 500-50,000 บาท สะสมได้้ไม่่เกิิน  
5 ล้้านบาท โดยไม่่จำำ�กัดว่าต้้องเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจาก ทอท.
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้ว ในปััจจุุบััน สอ.ทอท. รัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นปีีละประมาณ  
340 ล้้านบาท ด้้วยสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนส่่งผลให้้อััตราดอกเบี้้�ยลดลง ทำำ�ให้้รายได้้ดอกเบี้้�ยจากการ 
ลงทุุนในตราสารหนี้้�และดอกเบี้้�ยจากการฝากเงิิน/ให้้กู้�เงิินกัับสหกรณ์์อื่่�น ๆ  ลดลง ในทางกลัับกัน สอ.ทอท. 
มีีรายจ่่ายเพิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจากธนาคารพาณิิชย์์ต่่าง ๆ ปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ดัังนั้้�นในสภาวการณ์์ 
เช่่นนี้้�การคงหลักเกณฑ์์การซ้ื้�อหุ้้�นรายเดืือนและการซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มจากเงิินปัันผลเช่่นเดิิม เป็็นการช่่วยเหลืือ 
สมาชิิกที่่�ดีีที่่�สุุด
		  และตามข้้อบัังคัับ สอ.ทอท.  กำำ�หนดว่า
		  “ข้้อ 5. การถืือหุ้้�น
			   สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือน ตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็นสมาชิิก ตามอััตรา
ส่่วนของเงิินได้้รายเดืือนของตนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์”
			   เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก หมายถึึง เงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำำ�ซึ่่�งสมาชิิก 
ได้้รับจากหน่วยงานที่่�สัังกััด
	 3.	แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับและระเบีียบเร่ื่�องการถืือหุ้้�นฯ สำำ�หรับสมาชิิกที่่�พ้้นสภาพการเป็็นพนักงาน
		ยั  ังไม่่มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับและระเบีียบเรื่่�องการถืือหุ้้�น	
	 4.	เพิ่่�มที่่�นั่่�งกรรมการผู้้�เกษีียณจาก 1 เป็็น 2 ที่่�นั่่�ง โดยใช้้เกณฑ์์จำำ�นวนผู้้�เกษีียณที่่�เป็็นสมาชิิก 
และมููลค่่าหุ้้�นที่่�ผู้้�เกษีียณถืือครอง
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้ว ปััจจุุบััน สอ.ทอท. มีีกรรมการจากสมาชิิกสัังกััด 
เกษีียณอายุุ จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่ง และสมาชิิกเกษีียณอายุุ ยัังสามารถลงสมััครกรรมการได้้ทุกตำำ�แหน่งโดย
ใช้้สังกััดฝ่ายสุุดท้้ายที่่�สมาชิิกเกษีียณอายุุ จาก ทอท.
	 5.	เพิ่่�มสวััสดิิการเงิินสงเคราะห์์จััดการศพให้้เท่่าเทีียมกัับองค์์กรการบินอ่ื่�น เช่่น สอ.บวท.
		  ถืือหุ้้�น 1–5 ปีี 		  ได้้รัับ 50,000 บาท
		  ถืือหุ้้�น 30 ปีีข้ึ้�นไป    	 ได้้รัับ 200,000 บาท
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		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้ว
		  1. สอ.ทอท. ได้้ปรัับเงิินสงเคราะห์์ศพสููงสุุดเป็็น 30,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 27 พ.ย.62
		  2. กำำ�ไรของ สอ.ทอท. นำำ�มาจััดสรรเป็็นเงิินปัันผล/เฉลี่่�ยคืืน และอื่่�นๆ ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์์ ซึ่่�ง 
รวมถึึงสวััสดิิการต่่างๆ ด้้วย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราที่่�ค่่อนข้้างสููงก็็เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี
	 6.	ควรมีการตรวจสอบผู้้�เข้้ามาเป็็นกรรมการ ถ้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมาก อาจหาประโยชน์ส่่วนตน
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ พิิจารณาแล้้ว การที่่�จะเข้้ามาเป็็นกรรมการต้อ้งได้้รับการเลืือกตั้้�ง 
จากสมาชิิก ซึ่่�งสมาชิิกแต่่ละคนจะมีี 1 คะแนนเท่่ากััน โดยไม่่ได้้คำำ�นึึงถึึงมููลค่่าหุ้้�นหรืือหนี้้�สิินที่่�สมาชิิกมีีอยู่่�
ในสหกรณ์์ ผู้้�ที่่�ได้้คะแนนมากที่่�สุุดตามหลักประชาธิิปไตย จะได้้เป็็นกรรมการ
	 7.	การพิจารณาจ้้างที่่�ปรึึกษา ควรดููแลผลประโยชนสมาชิิกทุุกคน ที่่�ผ่่านมา สหกรณ์ฯ มุ่่�งรัักษา 
ผลประโยชน์สมาชิิกที่่�เป็็นพนักงานและถืือหุ้้�นมาก ไม่่ค่่อยดููแลผู้้�เกษีียณที่่�มีีหุ้้�นน้้อยและรายได้้น้้อย
		ค  ณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ชุุดที่่� 34 พิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการฯ จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�   
ความสามารถและประสบการณ์์ด้้านสหกรณ์์ รวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความแม่่นยำำ� ด้้านกฎหมายเพื่่�อเป็็น 
ประโยชน์์กัับสหกรณ์์
	 มติิที่่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 4
เร่ื่�อง รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�ปี 2563
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วาระท่ี่� 4 เร่ื่�อง รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563 

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่ ่าอากาศยานไทย  จำำ�กััด  ชุุดที่่ � 34 
ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2563 ดังต่่อไปนี้้�	 	 	 	 	 	
	

1. สมาชิิกเข้้าใหม่่และลาออก							     
	 ในวัันสิ้้�นสุดปีี 2563 สหกรณ์์มีีสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 7,511 คน จำำ�นวนสมาชิิก ได้้เปลี่�ยนแปลงในระหว่่างปีี 
เปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้ว ดังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
					   
			   2563 (คน)	 2562 (คน)
	 สมาชิิกเม่ื่�อต้้นปีี	 7,047 	  6,774 
	 บวก	 สมาชิิกเข้้าใหม่่ระหว่่างปีี	 683 	  423 
	 หััก	 สมาชิิกขาดสมาชิิกภาพในระหว่่างปีีโดยสาเหตุุ	 	 	
	 	 - ลาออกจากสหกรณ์์	 187 	  119 
         	 - ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์	 14 	  14 
    	 	 - ถึงแก่่กรรม	 18 	  17 
	 	 รวมสมาชิิกท่ี่�ขาดสมาชิิกภาพ	 219 	  150 
	 สมาชิิก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม	 7,511 	  7,047 
   		  - สมาชิิกสามััญ	 6,968 	  6,466 
     		  - สมาชิิกสมทบ	 543 	  581 
							     

2. เงิินให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมคงเหลืือสิ้้�นปีี	 					   
			   2563 (บาท)	 2562 (บาท)
	 - เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน	 15,249,803.15 	  16,799,526.50 
	 - เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิินเอทีีเอ็็ม	 114,073,137.37 	  110,330,561.03 
	 - เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิินสมทบ	 1,282,703.00 	  706,180.00
	 - เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพ่ื่�อกู้้�เงิินปันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืน	 10,875,106.25 	 -
	 - เงิินกู้้�สามััญ	 292,752,604.77 	  293,340,366.02 
	 - เงิินกู้้�สามััญกองทุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันสามััญ 	 4,623,275,240.07 	 4,386,194,183.60 
	 - เงิินกู้้�สามััญพิิเศษ	 471,978.00 	  1,598,677.00 
	 - เงิินกู้้�สามััญเพ่ื่�อการศึึกษาบุุตร	 192,411.25 	  855,154.50
	 - เงิินกู้้�สามััญพิิเศษเพ่ื่�อการปรับโครงสร้้างหนี้้�	 473,691,686.16 	  307,250,520.50 
	 - เงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษในภาวะวิิกฤติิ-หุ้้�น,เงิินฝากค้ำำ��	 23,003,911.50	 -   
	 - เงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษในภาวะวิิกฤติิ-บุุคคลค้ำำ��	 359,893,500.65	 -
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			   2563 (บาท)	 2562 (บาท)
	 - เงิินกู้้�พิเศษ	 982,466,973.22 	  992,320,350.44
	 - เงิินกู้้�พิเศษบ้านหลัังแรกอััตราก้้าวหน้้า	 331,485,059.69 	  295,809,381.39 
 	 - เงิินกู้้�พิเศษอัตราก้้าวหน้้า	 513,083,402.37 	  438,545,497.57 
 	 - เงิินกู้้�พิเศษใช้้หุ้้�นและเงิินฝากค้ำำ��ประกััน	 22,933,543.25  	  17,432,262.25 
	                      รวม	 7,764,731,060.70 	  6,861,182,660.80 
	 สมาชิิกกู้้�เงิิน ณ วัันสิ้้�นปีี (คน)	 4,362 	  4,040 
	 คิิดเป็็นร้อยละของสมาชิิกสหกรณ์์	 58.07 	  57.33 
							     

3. การรัับฝากเงิินจากสมาชิิก							     
			   2563 (บาท)	 2562 (บาท)
เงิินฝากประจำำ�			 
	 ยอดเงิินฝากประจำำ�ต้นปีี	 334,684,571.33 	  279,925,453.46 
	 บวก  รับฝากเพิ่่�มระหว่่างปีี	 83,322,333.19 	  74,149,948.42 
	 	 	 	 418,006,904.52 	  354,075,401.88 
	 หััก  ถอนเงิินฝากระหว่่างปีี	 38,957,885.75 	  19,390,830.55 
	 เงิินฝากประจำำ� ณ วัันสิ้้�นปีี	 379,049,018.77 	  334,684,571.33 
	 เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้อยละของปีีท่ี่�แล้้ว	 13.26 	  19.56 

เงิินฝากออมทรัพย์์			 
	 ยอดเงิินฝากออมทรััพย์์ต้้นปีี	 32,095,525.23 	  30,074,717.08 
	 บวก  รับฝากเพิ่่�มระหว่่างปีี	 28,817,553.49 	  10,058,086.03 
	 	 	 	 60,913,078.72 	  40,132,803.11 
	 หััก  ถอนเงิินฝากระหว่่างปีี	 25,254,574.63 	  8,037,277.88 
	 เงิินฝากออมทรัพย์์ ณ วัันสิ้้�นปีี	 35,658,504.09 	  32,095,525.23 
	 เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้อยละของปีีท่ี่�แล้้ว	 11.10 	  6.72 
						    
เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ			 
	 ยอดเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษต้นปีี	 7,054,626,586.09 	  6,251,423,285.55 
	 บวก  รับฝากเพิ่่�มระหว่่างปีี	 1,675,571,218.04 	  2,005,097,386.25 
	 	 	 	 8,730,197,804.13 	  8,256,520,671.80 
   	 หััก  ถอนเงิินฝากระหว่่างปีี	 1,254,805,584.67 	  1,201,894,085.71 
	 เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ ณ วัันสิ้้�นปีี	 7,475,392,219.46 	  7,054,626,586.09 
	 เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้อยละของปีีท่ี่�แล้้ว	 5.96 	 12.85 
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4. ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน						    
			   2563 (บาท)	 2562 (บาท)
สิินทรัพย์์รวม	 15,915,975,862.13 	  15,440,930,364.59 
  โดยมีีรายการสำำ�คัญดัังนี้้�	 	
  - เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร	 27,062,594.05 	  25,649,960.79 
  - เงิินฝากสหกรณ์์อ่ื่�น	 3,292,570,767.89 	  3,535,640,791.46 
  - เงิินลงทุุนระยะสั้้�น	 397,096,500.00 	  258,225,170.00 
  - เงิินลงทุุนระยะยาว	 3,788,403,499.60  	  3,813,250,500.00 
  - ลูกหนี้้�เงิินกู้้�	 8,350,674,977.71 	  7,748,464,039.11 
รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน	 737,457,761.44 	  748,810,334.50 
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน	 294,790,717.62 	  298,357,981.04 
กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี	 442,667,043.82 	  450,452,353.46 
							     

5. ทุุนเรืือนหุ้้�น	
		                                                          2563 (บาท)	 2562 (บาท)
ทุุนเรืือนหุ้้�นเม่ื่�อต้้นปีี	 4,361,000,170.00 	  4,064,307,640.00 
บวก  สมาชิิกซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มระหว่่างปีี	 374,820,060.00 	  340,605,050.00 
หััก  	 หุ้้�นลดเพราะสมาชิิกลาออก	 	 	
	 ให้้ออกและถึึงแก่่กรรม	 92,193,120.00 	  43,912,520.00 
ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม	 4,643,627,110.00 	  4,361,000,170.00 
เพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็นร้อยละของปีีท่ี่�แล้้ว	 6.48 	  7.30 
							     

6. การจ่่ายเงิินกองทุนสาธารณประโยชน์						    
         ในรอบปีี 2563 สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินจากกองทุุนสาธารณประโยชน์ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,784,000.00 
บาท โดยแยกเป็็นรายการต่่างๆ ดังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
			   (บาท) 
-  จ่ายเงิินสงเคราะห์์เก่ี่�ยวกับการศพของสมาชิิก จำำ�นวน 22 ราย	 580,000.00 
-  จ่ายเงิินสงเคราะห์์เก่ี่�ยวกับการศพของครอบครััวสมาชิิก จำำ�นวน 120 ราย	 590,000.00 
-  จ่ายเงิินช่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ประสบอััคคีีภัย จำำ�นวน 1 ราย	 17,000.00 
-  จ่ายเงิินช่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ประสบอุุทกภััย จำำ�นวน 1 ราย	 3,000.00 
-  จ่ายเงิินช่วยเหลืือสวััสดิิการรัักษาพยาบาลสมาชิิก จำำ�นวน 20 ราย	 28,500.00 
-  ค่าพวงหรีีด จำำ�นวน 9 ราย	 11,500.00 
-  จ่ายเงิินสนัับสนุุนทุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก จำำ�นวน 228 ราย	 279,000.00 
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			   (บาท) 
-	บริิจาคเงิินสมทบกองผ้้าป่่าสร้้างอาคารโรงพยาบาล จ.เลย ร่วมกัับ	 1,000.00
	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์ 8 สมาคม 7 กลุ่่�มวิิชาชีีพ	 	
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนงานมหกรรมประกวดการอนุุรัักษ์์พระบููชา พระเคร่ื่�อง 	 3,000.00
	 และเหรีียญคณาจารย์์ทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อกิิจการสาธารณกุุศลและสาธารณประโยชน์ 
	 ร่่วมกัับ ชุุมนุุมนายเรืืออากาศ รุ่่�นที่� 27	 	 
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนโครงการผลิิตหนัังสืือระบบเดซีี สำำ�หรัับคนตาบอด	 1,000.00
	 และผู้้�พิการทางส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ประจำำ�ปีี 2562 ให้้กัับมููลนิิธิิคนตาบอดไทย	
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนการจััดสัมมนาวิิชาการบััญชีี ให้้กัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ 	1,000.00
	 ภาคสมทบ ศูนย์์การศึึกษานนทบุุรีี	
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนการจััดสัมมนาและประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2563 ให้้กัับ	 1,000.00
	 ชมรมผู้้�จัดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	
-	บริิจาคเงิินเพ่ื่�อจััดซ้ื้�อครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ประจำำ�ปีี 2563 ให้้กัับโรงพยาบาลปลายพะยา	 2,000.00 
	 และโรงพยาบาลลำำ�ทับ จ.กระบ่ี่� ร่วมกัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขกระบ่ี่� จำำ�กัด	 	 
-	บริิจาคเงิินทุนการศึึกษา, ทุนช่วยเหลืือทางการแพทย์์ ร่วมกัับ	 2,000.00 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููร้้อยเอ็็ด จำำ�กัด	 	
-  บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดกะพัังสุุริินทร์์ จ.ตรัง ร่วมกัับ	 2,000.00 
	 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดเทพธิิดารามวรวิิหาร จ.กรุุงเทพมหานคร	 1,000.00 
	 ร่่วมกัับ สำำ�นักงานป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นักงาน ปปง.)	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดตันตยาภิิรม พระอารามหลวง จ.ตรัง ร่วมกัับ	 2,000.00
	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
	 (สส.ชสอ.)	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดเสาธงทอง พระอารามหลวง จ.ลพบุุรีี 	 1,000.00
	 ร่่วมกัับ กรมทรััพยากรธรณีี	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดกษััตราธิิราชวรวิิหาร จ.พระนครศรีีอยุุธยา	 1,000.00 
	 ร่่วมกัับ สำำ�นักงานคณะกรรมการ สกสค.	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดท่าหลวง จ.พิิจิิตร ร่วมกัับ	 2,000.00 
	 กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์	
-	บริิจาคเงิินถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน ณ วััดเขมาภิิรตารามราชวรวิิหาร จ.นนทบุุรีี 	 2,000.00
	 ร่่วมกัับ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.)	 	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดช่างทอง จ.เชีียงใหม่่ ร่วมกัับ ท่าอากาศยานเชีียงใหม่่	 2,000.00 
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			   (บาท) 
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดห้วยทราย จ.เชีียงราย ร่วมกัับ	 2,000.00 
	 ท่่าอากาศยานแม่่ฟ้้าหลวงเชีียงราย	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดศรีีชมช่ื่�นนาท่่อน จ.เลย ร่วมกัับ 	 2,000.00
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเลย จำำ�กัด	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดบ้านหนองแสง จ.ยโสธร ร่วมกัับ	 1,000.00 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููยโสธร จำำ�กัด	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดโพธิ์์�ศรีีสว่่าง จ.มหาสารคาม ร่วมกัับ 	 2,000.00
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููมหาสารคาม จำำ�กัด	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดโนนทอง จ.ขอนแก่่น ร่วมกัับ	 2,000.00 
	 สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย	
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา ร่วมกัับ	 1,000.00 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์จุ์ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด	
-	บริิจาคเงิินทอดผ้าป่่าสามััคคีี ณ วััดโพนโป่่ง จ.หนองคาย ร่วมกัับ	 1,000.00 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขหนองคาย จำำ�กัด	
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินงานของ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิิจ (สร.ทอท.)	 100,000.00 
-	บริิจาคเงิินสนัับสนุุนกิจกรรมชมรมสาธารณประโยชน์และอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ (ชสอ.ทอท.)	 40,000.00 
-	บริิจาคเงิินทอดกฐิินสามััคคีี ทอท. ประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 10 วััด ร่วมกัับ ทอท.	 100,000.00 
		                          รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 	 1,784,000.00 	
				  
		

7. การจ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์เพ่ื่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี  เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 
61 ปีีขึ้้�นไป และมีีอายุุการเป็็นสมาชิิกไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี ในรอบปีี 2563 ได้้มีีการจััดสรรดัังนี้้�	 	
					     (บาท) 
ยอดเงิินทุนสาธารณประโยชน์เพ่ื่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโสต้้นปีี 	 362,100.00 
บวก  จััดสรรเพิ่่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2562 เม่ื่�อวัันที่� 14 กุมภาพัันธ์ 2563	 2,700,000.00 
หััก    จ่ายให้้สมาชิิก ปีี 2563 จำำ�นวน 909 ราย	 2,558,100.00 
ยอดเงิินทุุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโสคงเหลือ 	 504,000.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563	  
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8. การจ่่ายเงิินกองทุนสวััสดิิการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุ	
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีีสมทบเข้้ากองทุุน  โดยความเห็็นชอบของ 
ท่ี่�ประชุุม และนำำ�เฉพาะผลประโยชน์ตอบแทนที่�ได้้จากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีจ่่ายช่วยเหลืือสมาชิิก
ท่ี่�ครบเกษีียณอายุุในแต่่ละปีี ในรอบปีี 2563 ได้้มีีการจััดสรรดัังนี้้� 	 	
					     (บาท) 
ยอดกองทุุนสวััสดิิการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุต้้นปีี 	 7,500,000.00 
บวก	 จััดสรรเพิ่่�มจากงบประมาณประจำำ�ปีี 2563	 -   
        จัดสรรเพิ่่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2562 เม่ื่�อวัันที่� 14 กุมภาพัันธ์ 2563	 562,500.00  
หััก 	 จ่่ายให้้สมาชิิกท่ี่�เกษีียณอายุุประจำำ�ปีี 2562 จำำ�นวน 61 ราย	 562,500.00 
ยอดกองทุนสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยเหลือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษีียณอายุุคงเหลือ 	 7,500,000.00
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563	  
							     

9. การจ่่ายกองทุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญ			 
	 กองทุุนนี้้�จััดตั้้�งขึ้้�นจากการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน 
เงิินกู้้�สามััญ ในกรณีีผู้้�กู้้�พ้นสภาพจากพนัักงานประจำำ� หรืือพ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ และรวมถึึง 
กรณีีผู้้�กู้้�เสีียชีีวิต ในรอบปีี 2563 ได้้มีีการจััดสรรดัังนี้้�		 	 	 	 	
										                  (บาท) 
ยอดกองทุุนช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญต้้นปีี 	 42,814,774.97 
บวก	 จััดสรรเพิ่่�มจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2562 เม่ื่�อวัันที่� 14 กุมภาพัันธ์ 2563	 27,903,705.04 
        รับคืืนเงิินกองทุุนจากสมาชิิก จำำ�นวน 7 ราย	 1,390,885.69 
หััก	 จ่่ายกองทุุนกรณีีสมาชิิกถึึงแก่่กรรม จำำ�นวน 6 ราย	 8,665,414.50 
	 จ่่ายกองทุุนกรณีีสมาชิิกถููกให้้ออกจากสหกรณ์์  จำำ�นวน 4 ราย	 4,084,058.77 
ยอดกองทุนช่่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สามััญคงเหลือ 	 59,359,892.43
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563	  

	 หมายเหตุุ สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ จำำ�นวน 4 ราย สหกรณ์์ได้้ติิดตามโดยส่งให้้สำำ�นักงาน 
ทนายความ ติิดตามทวงหนี้้�เพื่่�อชำำ�ระคืืนกองทุนช่่วยเหลือผู้้�ค้ำำ��ประกัันต่่อไป
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10. การปรับอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างปีี	
	    ในรอบปีี 2563 สหกรณ์์ฯ มีี การปรับอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างปีี โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากและ 
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่�ใช้้ ดังนี้้�

ประเภทเงิินฝาก

ประเภทเงิินกู้้� 30 เมษายน 2563
(%)

30 เมษายน 2563
(%)

16 มีีนาคม 2563
(%)

16 มีีนาคม 2563
(%)

1 กรกฎาคม 2558
(%)

1 กรกฎาคม 2558
(%)

ออมทรััพย์์

ออมทรััพย์พิ์ิเศษ 1

ออมทรััพย์พิ์ิเศษ 2

ออมทรััพย์พิ์ิเศษมัธยััสถ์์ 24

ออมทรััพย์พิ์ิเศษเกษีียณสุุข

ประจำำ� 12 เดืือน

ฉุุกเฉิิน, ฉุุกเฉิินเอทีีเอ็็ม, ฉุุกเฉิินสมทบ

ฉุุกเฉิินเพ่ื่�อกู้้�เงิินปันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืน

สามััญ, สามััญพิิเศษ

สามััญกองทุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันสามััญ

สามััญพิิเศษเพ่ื่�อการปรับโครงสร้้างหนี้้�

สามััญเพ่ื่�อการศึึกษาบุุตร

สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษในภาวะวิิกฤติิ-หุ้้�น,เงิินฝากค้ำำ��

สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษในภาวะวิิกฤติิ-บุุคคลค้ำำ��

พิิเศษ	

พิิเศษเพ่ื่�อเคหะสงเคราะห์์สำำ�หรัับบ้้านหลัังแรก

พิิเศษใช้้หุ้้�นและเงิินฝากค้ำำ��ประกััน

5.50

4.00

5.50

6.25

6.25

4.00

4.00

4.75

5.50

5.25

5.50

1.25

2.50 - 1.90

2.75 - 2.15

3.00

3.25

3.00 - 2.40

5.75

 -

5.75

6.50

6.50

4.25

 -

 -

5.75

5.50

5.75

1.50

2.75 - 2.15

3.00 - 2.40

3.25

3.50

3.50 - 2.90

6.00

 - 

6.00

6.75

6.75

 -

 - 

 -

6.00

5.75

6.00

1.75

3.00 - 2.50

3.25 - 2.75

3.50

3.75

3.75 - 3.25

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
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รายการ / ปีี พ.ศ. 2563 2562 2561 2560 2559

จำำ�นวนสมาชิิก(คน)

สิินทรััพย์์ทั้้�งหมด

ลููกหนี้้�สุุทธิิ

เงิินรับฝาก

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนของสหกรณ์์

กำำ�ไรสุุทธิ

 7,511 

 15,915,975,862 

 8,350,674,978 

 7,890,099,742 

 4,643,627,110 

 5,850,920,935 

 442,667,044  

 7,047 

15,440,930,365 

 7,748,464,039 

 7,421,406,683 

 4,361,000,170 

 5,614,201,536 

 450,452,353 

6,774

13,978,980,886

7,505,641,385

6,561,423,456

4,064,307,640

5,129,740,543

424,324,151

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

สรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2559 - 2563

หน่วย : บาท

11. การดำำ�เนิินงานของสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
	 ตามท่ี่� สอ.ทอท. ได้้เป็็นศูนย์์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
รััฐวิสาหกิิจไทย (สสอร.) และศููนย์์ประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์
ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) นั้้�น สอ.ทอท. ขอรายงานสถานะการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�
			   สถานะการดำำ�เนิินงาน สสอร.
	 	 	 1.	สอ.ทอท. มีีสมาชิิกคงสภาพสมาชิิก สสอร. ปีี 2563 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 701 ราย
	 	 	 2.	สอ.ทอท. เปิิดรับสมััครสมาชิิก สสอร. ปีี 2563 มีีสมาชิิก สอ.ทอท. สมััครสมาชิิก สสอร. 
ตามรอบการรัับสมััคร ดังนี้้�

รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่่างวันท่ี่�

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563
7/2563

1
2
3
4

1
2
3
4

1

นาย
นาย
นาย
นาย

นาง
นาย
นาง
นาง

นาง

2 – 31 ม.ค.63

3 – 28 ก.พ.63

2 – 31 มีี.ค.63

1 – 30 เม.ย.63
1 – 29 พ.ค.63

ทณััฐ
ทศพร
อดุุลย์์
วิิโรจน์
-
อิ้้�งสน
ประเวทย์์
สุุภะรััตน์
ลำำ�พูล
-
สุุรีีย์์รััตน์

ทองหยวก
โพธิ์์�แก้้ว
สนคดีี
อนุุสรณ์์

มีีสุข
ไชยะเลิิศ
ไชยะเลิิศ
สืืบจุ้้�ย

สนคดีี
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รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่่างวันท่ี่�

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
1
2
3
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

นาย
นาย
นาง
นาง

พัันจ่าอากาศเอก
นาย
นาย
นาง
นาย

นาวาอากาศเอก
นางสาว
นาง
นาย
นาง
นาย
นาง
นาย
นาย
นาย

นางสาว
นาย
นาย

ว่าที่ พ.ต.
นาย
นาง
นาย
นาย
นาง
น.ส.
นาย
นาง
นาย

นางสาว
นาย
นาง
นาย
นาง
นาง
นาย
นาย

1 – 30 มิ.ย.63

1 – 31 ก.ค.63

1 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 30 ต.ค.63

2 – 30 พ.ย.63

1 – 30 ธ.ค.63

ธวััชชัย
อภิิสิิทธิ์์�
นวพร
ปราณีี
วีีระวััฒน์์
สมชาย
สุุชีีพ
กััญจน์ณิิชา
ศิิระ
บััญชา
นิิตยา
เนตรนภิส
สมพร
กาญจนา
ณฐรัช
ประไพ
มานพ
การััณต์์
วััชรพล
สุุชาดา
วิิรััช
ธรรมาวุุธ
ธิิติิพัันธุ์์�
เรืืองยศ
ปิิยะรััตน์
ชััยณรงค์์
พีีระ
สุุนัันท์
เพ็็ญนิิภา
สมหมาย
อภิิรดีี
อิิทธิิกร
ธััญนัันท์
สมหมาย
วรรณนิิภา
อััครพงศ์์
นวลพรรณ
วิิจิิตรา
สหััสา
สุุพจน์

ทรััพย์์แสนดีี
ทองพลาย
ตาบประดัับ
วุุฒิิรณฤทธิ์์�
โชคธนสวััสดิ์์�
จ้้อยสาร
จิินดาเงิิน
ประเสริิฐศรีี
แป้้นคุ้้�มญาติิ
สุุดประเสริิฐ
ครุุฑสนธิ์์�
ยิ้้�มเจริญ
วิิริิยพรสวััสดิ์์�
มณีีไพโรจน์
แก้้วสนธิ
ถวาย
ปิ่่�นทอง
สุุขสวิิง
ดวงแก้้ว
สุุขเกษม
จิิตประกอบ
นนทรีีย์์
หิิรััญพจนา
บุุตรรัักษ์์
ไชยสมบููรณ์์
โปร่งศิิริิ
ชาภู่่�พวง
ตรีีญาณ
จัันทร์์แสง
เหลืืองประเสริิฐ
อัังศุุสิิงห์์
สุุขมงคล
พิิชญะโชตินัันท์
รอบรู้้�
คงพานิิช
อุ่่�มเอิิบ
ลีีละวััฒน์์
ประทีีป ณ ถลาง
นิิลกำำ�แหง
แป้้นแก้้ว
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รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่่างวันท่ี่�

2/2564

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

นาย
นาย
นาย
นาย
นาง

นางสาว
นาย
นาย
นาย
นาง

พัันเอก
นาย
นาง
นาย
นาย
นาย

1 – 30 ธ.ค.63

จอมพล
กฤติิยา
ภููเมธ
ศิิริิพงษ์์
อุุไรวรรณ
มลิิวััลย์์
สืืบสกุุล
นภาพล
วีีรชััย
ทััศนา
ปวััน
สมศัักดิ์์�
ทิิพวรรณ
นิิคม
อโณทััย
วีีระพงศ์์

ขอบัังกลาง
ก้้อนทอง
บุุญประสิิทธิ์์�
พ่่วงแพ
กิิมาคม
หนููทอง
วิิชยาภััย
พิิมพ์์ทวด
เจริญศรีี
จ้้อยสาร
บุุญบัันดาล
ภััทรกิิจจานุุรัักษ์์
พ่่วงสำำ�เภา
วาจายิ้้�ม
แก้้วทองประคำำ�
ไฝศิิริิ

	 	 	 3. สอ.ทอท. มีีสมาชิิกท่ี่�เป็็นสมาชิิก สสอร. เสีียชีีวิต ในระหว่่างปีี 2563 ดังนี้้�

ชื่่�อ - สกุุลเลขทะเบีียนฌาปนกิิจ วัันท่ี่�เสีียชีีวิตท่ี่� จำำ�นวนเงิินสงเคราะห์์

1

2

3

4

5

6

7

8

34462

34511

528849

34590

34911

34743

34359

34351

25 ม.ค.63

20 ก.พ.63

30 มีี.ค.63

9 ก.ค.63

11 ก.ค.63

24 ก.ค.63

15 พ.ย.63

15 พ.ย.63

นายต๋อง  ยึึดพวก

นายชุุบ  โอ้้นุุช

นายรณฤทธิ์์�  แก้้วเสถีียร

นายสวััสดิ์์�  วิโรจน์สุุนทร

นายสุปรีีดา  ชูช่่วย

นางสุุนัันทา  รัตนสกล

นายฉุุย  ทองดาษ

น.อ.สมปรุง  ภู่่�มณีี

600,000.00

600,000.00

600,000.00

600,365.88

600,365.88

600,365.88

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ
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หลัักเกณฑ์์การรัับสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์รััฐวิิสาหกิิจไทย (สสอร.) ในปีี 2564 รอบที่่� 3/2564 – 2/2565

	 1.	คุ ณสมบััติิของผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก
	 	 1.1	 บรรลุุนิิติิภาวะ และอายุุไม่่เกิิน 55 ปีี
	 	 1.2	 มีีสุขภาพแข็็งแรงสมบููรณ์์
	 	 1.3	 ไม่่เป็็นบุคคลล้้มละลาย หรืือไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนเป็็นคนไร้้ความสามารถ
	 	 1.4	 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญหรืือสมทบของ สอ.ทอท.
	 	 1.5	 เป็็นคู่่�สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุุญธรรม ของสมาชิิก สสอร.
	 	 1.6	 อายุุไม่่เกิิน 55 ปีี
	 2.	 เอกสารหลักฐานการสมััคร
	 	 2.1	 ใบสมััครพร้้อมหนัังสืือแสดงเจตนาการรัับเงิินสงเคราะห์์ครอบครััว
	 	 2.2	 สำ ำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของผู้้� สมั ัคร ผู้้�จั    ัดการศพ และ 
ผู้้�รับเงิินสงเคราะห์์ทุุกคน
	 	 2.3	 สำำ�เนาเอกสารอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�กำำ�หนด เช่่น ใบเปลี่�ยนชื่�อ นามสกุุล ทะเบีียนสมรส เป็็นต้น
	 	 2.4	 ใบรัับรองแพทย์์แผนปัจจุบัันชั้้�นหนึ่่�งจากโรงพยาบาลของรััฐ ที่�มีีอายุุไม่่เกิิน 30 วััน
	 	 2.5	 ใบรัับรองสุุขภาพตนเอง
	 3.	 การสมััคร
	 	 3.1	 ยื่่�นใบสมััครพร้้อมเอกสารหลัักฐานตามข้้อ 2 ด้วยตนเองท่ี่� สอ.ทอท. 
	 	 3.2	 ชำำ�ระเงิินค่าสมััคร 40.- บาท เงิินค่าบำำ�รุง 40.- บาท เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า 5,000.- บาท 
รวมเป็็นเงิิน 5,080.- บาท (ตามประกาศ สสอร.)
	 4.	ต ารางการรัับสมััครสมาชิิก สสอร. ในปีี 2564

เกิิดปีี พ.ศ.รอบท่ี่� กำำ�หนดรับสมััคร ค่่าสมััครแรกเข้้า (บาท)สสอร. รัับเป็็นสมาชิิก อายุุผู้้�สมััคร

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

4 – 29 ม.ค.64

1 – 26 ก.พ.64

1 – 31 มีี.ค.64

1 – 30 เม.ย.64

3 – 31 พ.ค.64

1 – 30 มิ.ย.64

1 – 30 ก.ค.64

2 – 31 ส.ค.64

1 – 30 ก.ย.64

1 – 29 ต.ค.64

1 – 30 พ.ย.64

1 – 30 ธ.ค.64

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

55 ปีี

1 มีี.ค.64

1 เม.ย.64

1 พ.ค.64

1 มิ.ย.64

1 ก.ค.64

 1 ส.ค.64

1 ก.ย.64

1 ต.ค.64

1 พ.ย.64

1 ธ.ค.64

1 ม.ค.65

1 ก.พ.65

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-
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	 สถานะการดำำ�เนิินงาน สส.ชสอ.
	 1.	 สอ.ทอท. เปิิดรับสมััครสมาชิิก สส.ชสอ. ปีี 2563 มีีสมาชิิก สอ.ทอท. สมััครสมาชิิก สส.ชสอ. 
ตามรอบการรัับสมััคร ดังนี้้�

รอบท่ี่� คำำ�นำำ�หน้้า ชื่่�อ นามสกุุลท่ี่�ระหว่่างวันท่ี่�

1
2

นาง
นาย

-
-
-
-
-
-
-
-
ประภััสเพ็็ญ
ชััชวาลย์์
-
-
-

นครคุุปต์
นครคุุปต์

3/2563
4/2563
5/2563
6/2563
7/2563
8/2563
9/2563
10/2563

11/2563

12/2563
1/2564
2/2564

1 – 31 ม.ค.63
1 – 28 ก.พ.63
1 – 31 มีี.ค.63
1 – 30 เม.ย.63
1 – 31 พ.ค.63
1 – 30 มิ.ย.63
1 – 31 ก.ค.63
1 – 31 ส.ค.63

1 – 30 ก.ย.63

1 – 31 ต.ค.63
1 – 30 พ.ย.63
1 – 31 ธ.ค.63

	 2.	 สอ.ทอท. ยังไม่่มีีสมาชิิกท่ี่�เป็็นสมาชิิก สส.ชสอ. เสีียชีีวิต ในระหว่่างปีี 2563

หลัักเกณฑ์์การรัับสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกของ
ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) ในปีี 2564 รอบที่่� 3/2564 – 2/2565

	 1.	คุณสมบััติิสมาชิิกมีี 2 ประเภท ดัังนี้้�
	 	 1.1	ประเภทสามััญ ต้องมีีคุณสมบััติิ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 	 1.1.1	 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญของ สอ.ทอท.
	 	 	 1.1.2	 เป็็นสมาชิิกประเภทสามััญของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
รััฐวิสาหกิิจไทย (สสอร.)
	 	 	 1.1.3	 มีีสุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง ณ วัันสมััคร
			   1.1.4	อายุุไม่่เกิิน 55 ปีี (ผู้้�ที่่�เกิิดตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2509 เป็็นต้้นไป) 
ต้้องสมััครภายในวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่านั้้�น
	 	 1.2	ประเภทสมทบ ต้องมีีคุณสมบััติิ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 	 1.2.1	 เป็็นคู่่�สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุุญธรรม ของสมาชิิก สส.ชสอ.
	 	 	 1.2.2	 มีีสุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง ณ วัันสมััคร
			   1.2.3	อายุุไม่่เกิิน 55 ปีี (ผู้้�ที่่�เกิิดตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2509 เป็็นต้้นไป) 
ต้้องสมััครภายในวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่านั้้�น
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	 2.	 เอกสารหลักฐานการสมััคร
	 	 2.1	 ใบสมััครพร้้อมหนัังสืือแสดงเจตจำำ�นงการมอบอำำ�นาจผู้้�รับเงิินสงเคราะห์์
	 	 2.2	 ใบรัับรองแพทย์์แบบฟอร์์มของ สส.ชสอ. ออกโดยโรงพยาบาลของรััฐหรืือสถานพยาบาล 
ของรััฐ ฉบับจริง (อายุุไม่่เกิิน 30 วััน ถึงวัันที่�สมััคร) พร้้อมแนบแบบคำำ�รับรองสุุขภาพตนเอง
	 	 2.3	สำำ�เนาบััตรประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของผู้้�สมััคร ผู้้�จั ัดการศพ และผู้้�รัับเงิิน 
สงเคราะห์์ทุุกคน
	 	 2.4	สำำ�เนาเอกสารอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�กำำ�หนด เช่่น ใบเปลี่�ยนชื่�อ นามสกุุล ทะเบีียนสมรส เป็็นต้น
	 	 2.5	 ใบรัับรองแพทย์์แผนปัจจุบัันชั้้�นหนึ่่�งจากโรงพยาบาลของรััฐ ที่�มีีอายุุไม่่เกิิน 30 วััน
	 3.	การสมััคร
	 	 3.1	ยื่่�นใบสมััครพร้้อมเอกสารหลัักฐานตามข้้อ 2 ด้วยตนเองท่ี่� สอ.ทอท. 
	 	 3.2	ชำำ�ระเงิินค่่าสมััคร 20 บาท เงิินค่่าบำำ�รุุง 20 บาท เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า 4,800 บาท 
รวมเป็็นเงิิน 4,840 บาท (ตามประกาศ สส.ชสอ.)
	 4.	ตารางการรัับสมััครสมาชิิก สส.ชสอ. ในปีี 2564

รอบท่ี่� กำำ�หนดรับสมััคร ค่่าสมััครแรกเข้้า (บาท)สส.ชสอ. รัับเป็็นสมาชิิก

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

1 – 31 ม.ค.64

1 – 28 ก.พ.64

1 – 31 มีี.ค.64

1 – 30 เม.ย.64

1 – 31 พ.ค.64

1 – 30 มิ.ย.64

1 – 31 ก.ค.64

1 – 31 ส.ค.64

1 – 30 ก.ย.64

1 – 31 ต.ค.64

1 – 30 พ.ย.64

1 – 31 ธ.ค.64

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

4,840.00

1 มีี.ค.64

1 เม.ย.64

1 พ.ค.64

1 มิ.ย.64

1 ก.ค.64

 1 ส.ค.64

1 ก.ย.64

1 ต.ค.64

1 พ.ย.64

1 ธ.ค.64

1 ม.ค.65

1 ก.พ.65
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	 12. คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด  
(สอ.ทอท.) ชุุดที่� 34 ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารและการจััดการ เพ่ื่�อสร้้างความ 
มั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง ให้้แก่่ สอ.ทอท. ดัังนี้้�
	 	 12.1	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 2/2563  
เม่ื่�อวัันที่� 10 มีี.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.1.1	อนุุมััติิปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากและเงิินกู้้�โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 มีี .ค.63 
เป็็นต้นไป ดังนี้้�
	 	 	 	 (1)	 ปรับลดอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุกประเภทลง 0.25% 
	 	 	 	 (2)	 ปรับลดอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากดัังนี้้�
	 	 	 	 	 (2.1)	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ 1 - 2 และเงิินฝากประจำำ�ระยะเวลา 12 เดืือน 
	 	 	 	 	 	 100 – 5,000,000 บาท	 ปรับลดลง 0.25%             
	 	 	 	 	 	 5,000,001 – 10,000,000 บาท	 ปรับลดลง 0.30%
	 	 	 	 	 	 10,000,001 บาท ขึ้้�นไป	 ปรับลดลง 0.35%
	 	 	 	 	 (2.2)	 เงิินฝากออมทรััพย์์	 ปรับลดลง 0.25%
	 	 	 	 	 (2.3)	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษมัธยััสถ์์ 24 	 ปรับลดลง 0.25%
	 	 	 	 	 (2.4)	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษเกษีียณสุุข 	 ปรับลดลง 0.25%
	 	 	 12.1.2	อนุุมััติิโครงการเงิินกู้้�สามััญพิิเศษเพ่ื่�อปรับโครงสร้้างหนี้้� โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 
เป็็นการช่่วยบรรเทาความเดืือดร้อนของสมาชิิกท่ี่�มีีหนี้้�สิ้้�นอยู่่�กับสถาบัันการเงิิน หรืือ บัตรเครดิิต หรืือสิินเช่ื่�อ 
จากธุุรกิิจเช่่าซ้ื้�อผ่่อนส่งในรูปแบบต่่างๆ อันเป็็นเหตุุให้้สมาชิิกต้้องแบกภาระในการชำำ�ระหนี้้�หลายรายการ 
และต้้องเสีียดอกเบี้้�ยในอัตราท่ี่�สููงขึ้้�น โดยให้้กู้้�ได้้ 40 เท่่า ของเงิินได้้รายเดืือน แต่่ไม่่เกิิน 1,200,000 บาท 
ระยะเวลาผ่่อนชำำ�ระสููงสุุดไม่่เกิิน 10 ปีี หรืือ 120 งวด 
	 	 12.2	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 3/2563 เม่ื่�อวัันที่�         
1 เม.ย.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.2.1	อนุุมััติิโครงการพัักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้น ฝ่ ่าวิิกฤต  COVID-19 เพื่่�อเป็็นการบรรเทา            
ความเดืือดร้้อนของสมาชิิกและครอบครััวสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้ ้วยการพัักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้นของเงิินกู้้�ทุุกประเภทเป็็นระยะ 
เวลาไม่่เกิิน 3 เดืือน
	 	 12.3	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 4/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
29 เม.ย.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�	 	 	
	 	 	 12.3.1	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�สามััญพิิเศษเพ่ื่�อการปรับโครงสร้้าง 
หนี้้�ของสมาชิิก พ.ศ. 2563
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	 	 	 12.3.2	อนุุมััติิโครงการเงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษ  ในภาวะวิิกฤต  เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
สมาชิิกท่ี่�ได้้รัับผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีพจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยให้้กู้้�ได้้ในวงเงิิน 50,000.- บาท ผ่อนชำำ�ระสููงสุุดไม่่เกิิน 60 งวด โดยงดส่งเงิินต้น  
งวดที่� 1 - งวดที่� 5
	 	 	 12.3.3	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่าด้้วยเงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษ ในภาวะวิิกฤติิ 
พ.ศ. 2563
	 	 	 12.3.4	อนุุมััติิปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากจากสมาชิิกและอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้ 
สมาชิิกกู้้�ลง 0.25% ยกเว้้น เงิินฝากประจำำ�ให้้ปรับลด 0.50% โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่� 30 เม.ย.63
	 	 	 12.3.5	อนุุมััติิยกเลิิกการพิิมพ์์ใบเสร็็จรับเงิินประจำำ�เดืือน ตั้้�งแต่่ เดืือน พฤษภาคม 2563     
เป็็นต้้นไป  เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกและให้้บริิการสมาชิิกด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััย  
โดยสมาชิิกสามารถสั่่�งพิิมพ์์ใบเสร็็จรับเงิินประจำำ�เดืือนได้้ด้้วยตนเองผ่่านเว็็บไซต์ www.aotcoop.com 
	 	 12.4	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 5/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
28 พ.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.4.1	อนุุมััติิแก้้ไขระเบีียบ สอ.ทอท. ว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบับท่ี่� 
7) พ.ศ. 2563 ข้อ 42 (1) สมาชิิกคนหนึ่่�งจะเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับผู้้�กู้้�ในเวลาเดีียวกัน จากเดิิม “ได้้ไม่่เกิิน 
3 คน” แก้้ไขเป็็น “ได้้ไม่่เกิิน 5 คน” เพ่ื่�อให้้สมาชิิกหาผู้้�ค้ำำ��ประกัันได้้ง่่ายขึ้้�น
	 	 12.5	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 6/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
26 มิ.ย.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.5.1	อนุุมััติิโครงการให้้ทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปีี 2563 ดังนี้้�
	 	 	 	 (1)	 ทุุนส่งเสริิมการศึึกษา จำำ�นวน  500 ทุนๆ ละ 1,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
500,000 บาท
	 	 	 	 (2)	 ทุุนสนัับสนุุนเรีียนดีี จำำ�นวน 80 ทุนๆ ละ 2,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 160,000 
บาท
	 	 12.6	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 7/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
31 ก.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.6.1	อนุุมััติิในหลัักการปรับปรุงสำำ�นักงานสหกรณ์์ โดยใช้้งบลงทุุนในส่วนสำำ�รองกรณีี
จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนปรับปรุงสำำ�นักงานสหกรณ์์จำำ�นวน 3 รายการ ดังนี้้�
	 	 	 	 (1)	 ทำำ�ฉากกั้้�นอะคริิลิิคใส สนญ. 
	 	 	 	 (2)	 ติิดตั้้�งเคร่ื่�องพ่่นแอลกอฮอล์์อััตโนมัติิ จำำ�นวน 2 เคร่ื่�อง (สนญ. และ ทสภ.) 
	 	 	 	 (3)	 ติิดตั้้�งประตููเล่ื่�อนอัตโนมัติิ จำำ�นวน 1 ชุุด (สนญ.) 
	 	 	 12.6.2	อนุุมััติิโครงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การศึึกษาและปรัับปรุุงห้้องอาหารโรงเรีียน             
วััดจันทบุุรีี ตำำ�บลเมืืองเก่่า อำำ�เภอเสาไห้้ จังหวััดสระบุุรีี (CSR) เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 120,000.- บาท
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	 	 	 12.6.3	อนุุมััติิโครงการพัักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้น ฝ่าวิิกฤต COVID-19 เฟส 2 โดยขยายระยะ
เวลาการพัักชำำ�ระหนี้้�ออกไปอีีก 2 เดืือน
	 	 12.7	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 8/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
27 ส.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�	
	 	 	 12.7.1	อนุุมััติิแต่่งตั้้ �งคณะกรรมการการสรรหาผู้้�จั ัดการและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
รวมทั้้�งกำำ�หนดคุณสมบััติิผู้้�จัดการ
	 	 	 12.7.2	อนุุมััติิโครงการสััมมนาสมาชิิก สอ.ทอท. ที่ �ครบเกษีียณอายุุและเกษีียณอายุุ 
ตามโครงการเกษีียณอายุุก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ ป ระจำำ�ปีี 2563 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้� 
เร่ื่�องการบริิหารเงิินในชีีวิตหลัังเกษีียณและสร้้างความสััมพัันธ์ระหว่่างสมาชิิกกัับ สอ.ทอท.
	 	 	 12.7.3	อนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การนำำ�เงิินมาซื้้�อหุ้้�นและ/หรืือมาฝากสำำ�หรัับสมาชิิกท่ี่�ครบ 
เกษีียณอายุุและเกษีียณอายุุตามโครงการเกษีียณอายุุก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ ประจำำ�ปีี 2563
	 	 12.8	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 9/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
29 ก.ย.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.8.1	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่ ่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิในการควบคุุมภายในและการ 
รัักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ พ.ศ. 2563
	 	 	 12.8.2	อนุุมััติิโครงการเงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษ ในภาวะวิิกฤติิ เฟส 2
	 	 	 12.8.3	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่าด้้วยเงิินกู้้�สามััญดำำ�รงชีีพ เหตุุพิิเศษ ในภาวะวิิกฤติิ 
เฟส 2 พ.ศ. 2563
	 	 	 12.8.4	อนุุมััติิโครงการเงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่�อกู้้�เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน  เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
สมาชิิกท่ี่�ได้้รัับผลกระทบต่่อการดำำ�รงชีีพจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประกอบกัับ ทอท. ไม่่สามารถจ่ายโบนััสให้้กัับพนัักงานได้้ โดยให้้กู้้�ได้้ในวงเงิินไม่่เกิินร้อยละ  
70 ของเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนที่�ได้้รัับในปีีท่ี่�ผ่่านมา และ สอ.ทอท. จ ะส่่งหัักชำำ�ระเฉพาะดอกเบี้้�ย 
เป็็นงวดรายเดืือน สำ ำ�หรัับเงิินต้้น  สอ.ทอท. จ ะหัักเงิินต้้นทั้้�งจำำ�นวนในวัันจ่่ายเงิินปัันผลและเฉลี่�ยคืืน 
ในปีีนั้้�นๆ หลัังจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีอนุุมััติิเรีียบร้้อยแล้้ว
	 	 	 12.8.5	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่ ่าด้้วยเงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่�อกู้้�เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ย
คืืน พ.ศ. 2563
	 	 	 12.8.6	อนุุมััติิให้้จ้้างนางกอบกุุล  ธนาโนวรรณ เป็็นผู้้�จัดการสหกรณ์์ ระยะเวลาการจ้้าง 
2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ม.ค.64 – 31 ธ.ค.65
	 	 12.9	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เม่ื่�อวัันที่�        
29 ต.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.9.1	อนุุมััติิโครงการสััมมนาคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และตััวแทน สอ.ทอท. ทภภ.
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	 	 12.10	 ในคราวการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 34 ครั้้�งท่ี่� 12/2563 
เม่ื่�อวัันที่� 29 ธ.ค.63 ที่�ประชุุมมีีมติิ ดังนี้้�
	 	 	 12.10.1 อนุุมััติิจรรยาบรรณคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิก สอ.ทอท. 
	 	 12.11	 ในคราวการประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการ สอ.ทอท. ชดที่ 34 คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวนัที่        
28 ม.ค.64 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้
	 	 	 12.11.1	อนุุมััติิโครงการรวมหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินและเงิินกู้้�สามััญ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกท่ี่� 
ประสบปััญหาในการผ่่อนชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้� เงิินได้้รายเดืือนไม่่พอหัักชำำ�ระหนี้้�
	 	 	 12.11.2	อนุุมััติิร่่างระเบีียบ สอ.ทอท. ว่าด้้วยเงิินกู้้�เพ่ื่�อการรวมหนี้้�เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินและเงินิ 
กู้้�สามััญ พ.ศ. 2563
	 	 	 12.11.3	อนุุมััติิแผนแก้้ไขปััญหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 5
เร่ื่�อง รัับทราบรายงานผลการตรวจสอบ

กิิจการ ประจำำ�ปี 2563
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	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 6
เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

ประจำำ�ปี 2563
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	 มติิท่ี่�ประชุุม



143

วาระท่ี่� 7
เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิ

ประจำำ�ปี 2563
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วาระท่ี่� 7 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุทธิิประจำำ�ปี 2563

	 ประธานฯ จากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563 ของสหกรณ์์ ปรากฎมีีกำำ�ไรสุุทธิิ  442,667,043.82 
บาท ซึ่่�งเงิินจำำ�นวนนี้้� จะต้้องจััดสรรตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ข้้อ 27 โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ 
ขอเสนอการจััดสรรดัังนี้้�

	 มติิท่ี่�ประชุุม

รายการ
ปีี 2563

จำำ�นวนเงิิน (บาท) %
1. ทุุนสำำ�รอง (กำำ�หนดไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

2. เงิินบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์ (ร้้อยละ 1 ของกำำ�ไรสุุทธิิ แต่่ไม่่เกิิน 30,000.-บาท)

3. เงิินปันผลตามหุ้้�น ร้้อยละ 6.80 (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้อยละ 10 ต่่อปีี 	

	 ของทุุนเรืือนหุ้้�น โดยคิิดให้้ตามจำำ�นวนเดืือน)

4. เงิินเฉลี่่�ยคืืน ร้้อยละ 9.50

5. โบนััสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้อยละ 10 	

	 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

   5.1  กรรมการ

   5.2  เจ้้าหน้้าที่่�

6. กองทุุนเพ่ื่�อสมาชิิกเกษีียณอายุุ ร้้อยละ 6.80

7. ทุุนสาธารณประโยชน์ (กำำ�หนดไว้้ไม่่เกิินร้อยละ 10 ของกำำ�ไรสุุทธิิ)

8. สวััสดิิการเกื้้�อกููลสมาชิิกอาวุุโส

9. กองทุุนช่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน

10. สวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกจากภััยโควิด

11. ทุุนรักษาระดัับอััตราเงิินปันผล

                             รวมเป็็นเงิินท้ั้�งส้ิ้�น

จากการที่่�จััดสรรที่่�เสนอข้้างต้้นจะมีีผลดัังนี้้�

1.  กลัับมาเป็็นของสมาชิิก (ข้้อ 3 + 4 + 6)

2.  เป็็นผลประโยชน์ต่่อสมาชิิก (ข้้อ 1 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11)

3.  เป็็นของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� (ข้้อ 5)

4.  เป็็นของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย (ข้้อ 2)

                              รวมเป็็นเงิินท้ั้�งส้ิ้�น

 44,276,704.37

 30,000.00 

 301,562,553.25 

 41,003,294.25 

 

4,009,200.00 

 7,285,400.00 

 510,000.00 

 2,000,000.00 

 2,800,000.00 

 30,386,631.45 

 3,755,500.00 

 5,047,760.50 

 442,667,043.82

 343,075,847.50 

 88,266,596.32

 11,294,600.00 

 30,000.00 

 442,667,043.82

 10.00 

 0.01 

 68.12 

 9.26 

 

0.91 

 1.65 

 0.12 

 0.45 

 0.63 

 6.86 

0.85 

 1.14 

100.00 

 77.50 

 19.93 

 2.56 

 0.01 

100.00 
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วาระท่ี่� 8
เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแผนงาน
และงบประมาณ ประจำำ�ปี 2564
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วาระท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปี 2564

ประมาณการรายได้้ - ค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2564
	 รายได้้	 (บาท)	 (ร้้อยละ)
	 	 ดอกเบ้ี้�ยรัับ	 486,580,000.00 	  64.67 
	 	 รายได้้อ่ื่�น	 265,810,000.00  	  35.33 
		  รวมรายได้้	 752,390,000.00 	  100.00
	 ค่่าใช้้จ่่าย	
	 	 ดอกเบ้ี้�ยจ่่าย	 278,070,000.00 	  36.96 
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน	 16,813,464.06 	  2.23 
	 	 ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน	 10,275,657.00 	  1.37  
	 	 ค่่าเส่ื่�อมราคา	 927,500.00 	  0.12
	 	 ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ	 2,000,000.00	 0.27	
		  ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นกู้้� บริษััท การบินไทย จำำ�กัด (มหาชน) ตััดจ่่าย	 1,222,000.00	 0.16 
		  รวมค่่าใช้้จ่่าย	 309,308,621.06 	  41.11 
	 	 กำำ�ไรสุุทธิิ	 443,081,378.94 	  58.89

ปีี 2563
หมวดรายจ่่าย เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอต้ั้�งจ่่ายจริง

ปีี 2564

1.	ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน
	 เงิินเดืือน
 	 เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง
   
	 เงิินชดเชยตามกฎหมาย
	 แรงงาน
   
	 ค่่าล่่วงเวลา
   
	 ค่่าสวัสดิการ
   
	 สวัสดิการการศึึกษา
   
	 เงิินสมทบประกัันสัังคม
	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
	 เล้ี้�ยงชีีพ

รวมค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน

 10,955,700.00 
 60,000.00 

 

1,519,620.00 

256,150.00 
 

500,000.00 
 

190,000.00 
 

254,255.00 
 

1,425,500.00 
 

15,161,225.00 

 12,019,929.00 
 -   

 

2,239,008.41  

281,000.00 
 

488,000.00 
 

190,000.00 
 

258,640.50 
 

1,336,886.15 
 

16,813,464.06 

- เพ่ื่�อจ่่ายเป็็นเงิินเดืือนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�
- เพ่ื่�อจ่่ายเป็็นเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง
	 ผู้้�จัดการ

- เพ่ื่�อจ่่ายเป็็นเงิินชดเชยเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�
	 ออกจากงานตามระเบีียบสหกรณ์์
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าปฏิิบััติิงานล่่วงเวลา
	 ของเจ้้าหน้้าที่่� 
- เพ่ื่�อเป็็นสวัสดิการเจ้้าหน้้าที่่�และ
	 บุุคคลในครอบครััว
- เพ่ื่�อเป็็นเงิินสนับสนุุนทุุนการศึึกษา
	 เพ่ื่�อการพัฒนาเจ้้าหน้้าที่่�
- เพ่ื่�อเป็็นเงิินสมทบประกัันสัังคม

- เพ่ื่�อเป็็นเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
	 เล้ี้�ยงชีีพ

 
10,926,000.00 

 60,000.00 
 

3,387,728.54  

275,862.83 
 

255,480.35 
 

-   
 

126,521.00 
 

1,411,111.05 
 

16,442,703.77 

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2564
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ปีี 2563
หมวดรายจ่่าย เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอต้ั้�งจ่่ายจริง

ปีี 2564

2.	ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
  	ค่่าจััดประชุุมใหญ่่
   
	 ค่่าเบ้ี้�ยประชุุมกรรมการ
  	ค่่าอบรมสััมมนา
  	ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง
   
	 ค่่าตอบแทน
   

	 ค่่าชุุดสููทกรรมการ
  	ค่่าธรรมเนีียมสอบบัญชีี
   	ค่่ารัับรอง
   
	 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร
   
	 ค่่าเครื่�องเขีียนแบบพิมพ์์
   
	 ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง
  	ค่่าเช่่าทรััพย์์สิิน
   
	 ค่่าบำำ�รุุงรัักษาและ
	 ซ่่อมแซม

	 คชจ.ในการปรัับปรุุง
	 ซ่่อมแซม
   
	 ค่่าบริการ
  	ค่่าบริการเก็็บเอกสาร
  	ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินกิิจกรรม
	 เพ่ื่�อสัังคม
  	
	 ค่่าใช้้จ่่ายกิิจกรรมพบปะ
	 สมาชิิกท่่าภููมิิภาคและ
	 เยี่่�ยมชม สอ.ต่่างๆ
   
	 ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินคดีี
   ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ด
   
	 สำำ�รองค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
รวมค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน
รวมค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�น

 
 4,166,000.00 

 
634,800.00 
 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 130,000.00 
 80,000.00 

 
100,000.00 

 
550,000.00 

 
79,200.00 

 541,475.00 
 

252,390.00 
 

200,000.00 
 

24,000.00 
 -   

 
120,000.00 

 

435,000.00 
 

700,000.00 
 245,000.00 

 
500,000.00 

 10,051,865.00 
 25,213,090.00 

 4,397,000.00 
 

634,800.00 
 780,000.00 
 96,000.00 

 
364,000.00 

 

54,000.00 
 150,000.00 
 80,000.00 

 
100,000.00 

 
550,000.00 

 
79,200.00 

 298,050.00 

 
245,307.00 

 

200,000.00 
 

24,000.00 
 200,000.00 

 
120,000.00 

 
435,000.00 

 
700,000.00 
 268,300.00 

 
500,000.00 

 10,275,657.00 
 27,089,121.06 

- เพ่ื่�อเป็็นค่่าจััดประชุุมใหญ่่สามััญ
	 และวิิสามััญ
- เพ่ื่�อจ่่ายค่่าเบ้ี้�ยประชุุมคณะกรรมการ
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมสััมมนา
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเดิินทางของ
	 กรรมการท่าภููมิิภาค
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบ 
	 กิิจการและค่่าตอบแทนผู้้�ที่่�มาช่่วย
	 งานสหกรณ์์
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าชุุดสููทกรรมการใหม่่
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าธรรมเนีียมสอบบัญชีี
- เพ่ื่�อเป็็นค่่ารัับรองผู้้�มาเยี่่�ยมชมกิิจการ,
	 ค่่ารัับรองในการตรวจหลัักทรััพย์์
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าธรรมเนีียมในการโอนเงิิน
	 ระหว่่างธนาคารและค่่าสมุุดเช็็ค
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าเครื่�องเขีียนแบบพิมพ์์ต่่างๆ 
	 และค่่าเช่่าเครื่�องถ่่ายเอกสาร
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าน้ำำ��มันรถส่วนกลาง
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าเช่่าวงจรส่ื่�อสารและ
	 ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เว็็บไซต์

- เพ่ื่�อเป็็นค่่าบำำ�รุุงรัักษา และซ่่อมแซม
	 ครุุภัณฑ์์ต่่างๆ

- เพ่ื่�อเป็็นค่่าปรัับปรุุงอาคารสำำ�นักงาน	
	 สหกรณ์์ที่่� สนญ. และ ทสภ.
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าบริการทำำ�ความสะอาด
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าจััดเก็็บเอกสารของสหกรณ์์

- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�กิจกรรม
	 ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม

- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการพบปะสมาชิิก
	 ท่่าภููมิิภาคและเยี่่�ยมชม สอ.ต่่างๆ
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี
- เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆ 	
	 ที่่�ไม่่อาจจัดเข้้าหมวดต่่างๆ ได้้

  4,024,769.75 
 

590,200.00 
 447,586.00 
 28,302.50 

 
333,060.00 

 

53,500.00 
 130,000.00 
 27,195.50 

 
54,221.00 

 
413,820.44 

 
72,000.00 

 521,212.46 
 

311,600.00 
 

100,000.00 
 

18,200.00 
 -   

 
120,000.00 

 
-   
 

414,516.00 
 228,109.88 

 
-   

 7,888,293.53 
 24,330,997.30 

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2564

งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายให้้ถััวจ่่ายได้้ทุุกหมวด	
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ปีี 2563
หมวดรายจ่่าย เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

งบประมาณ งบประมาณขอต้ั้�งจ่่ายจริง

ปีี 2564

 งบลงทุุน   4,148,155.00  5,597,800.00 ขอยกเลิิกงบประมาณประจำำ�ปี 63 ดังน้ี้�
1. เครื่�อง SERVER 2 เครื่�อง (ทดแทน) 	
	 เป็็นเงิิน 1,330,000.- บาท
รายการงบประมาณประจำำ�ปี 2564
1. เครื่�องคิิดเลข (ทดแทน) จำำ�นวน 3 เครื่�อง  	
	 เป็็นเงิิน 10,500.- บาท
2. เครื่�องนัับธนบััตร (ทดแทน) จำำ�นวน 2 	
	 เครื่�อง เป็็นเงิิน 96,300.- บาท
3. ระบบเว็็บแอปพลิิเคชั่่�นบริหารงานสหกรณ์์ 	
	 เป็็นเงิิน 2,140,000.- บาท
4. คอมพิิวเตอร์์พร้้อมเครื่�อง SERVER 	
	 และโปรแกรมระบบปฏิิบััติิการ สำำ�หรัับ
	 ระบบเว็็บแอปพลิิเคชั่่�นบริหารงานสหกรณ์์ 	
	 (ทดแทน) เป็็นเงิิน 1,036,000.- บาท
5. ระบบบัตรคิวอััตโนมััติิ 2 เครื่�อง เป็็นเงิิน 	
	 300,000.- บาท
6. เก้้าอ้ี้�สำำ�นักงาน (ทดแทน) จำำ�นวน 3 ตััว 	
	 เป็็นเงิิน 15,000.- บาท
   รวมเป็็นเงิิน 3,597,800.- บาท
สำำ�รองกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 
เป็็นเงิิน 2,000,000.- บาท
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 5,597,800.- บาท

 1,734,363.00 

รายละเอีียดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจำำ�ปี 2564

	 มติิที่่�ประชุุม

หมายเหตุ				  
งบลงทุุนในงบประมาณประจำำ�ปี 2563 มีีดังน้ี้�				  
    1. เครื่�องพิิมพ์์ใบเสร็จ EPSON (ทดแทน) จำำ�นวน 1 เครื่�อง	  เป็็นเงิิน 	  23,219.00 	 บาท
    2. เครื่�องคิิดเลข (ทดแทน) จำำ�นวน 3 เครื่�อง 	 เป็็นเงิิน 	  8,988.00 	 บาท
    3. ระบบโปรแกรมใบเสร็จออนไลน์์ 	 เป็็นเงิิน 	  32,100.00 	 บาท
    4 ระบบโปรแกรมใบแจ้้งยอดปัันผล-เฉลี่่�ยคืืน	 เป็็นเงิิน 	  32,100.00 	 บาท
    5 เครื่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (ทดแทน) 	 เป็็นเงิิน 	  1,593,016.00 	 บาท
    6 ค่่าติิดตั้้�งโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ จำำ�นวน 21 เครื่�อง	 เป็็นเงิิน 	  44,940.00 	 บาท
	                       รวมเป็็นเงิิน 	 	  1,734,363.00 	 บาท
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วาระท่ี่� 9
เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืม

หรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปี 2564
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วาระท่ี่� 9 เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินกู้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปี 2564

	 ตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ข้้อ 17 กำำ�หนดดัังน้ี้�
	 “ที่่�ประชุุมใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีีหนึ่่�งๆ ไว้้ตามที่่�จำำ�เป็็นและ 
สมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดดัังว่่าน้ี้� ต้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ถ้้าที่่�ประชุุมใหญ่่ยัังมิิได้้กำำ�หนดหรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังไม่่ได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือ 
การค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีใด ก็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง” 
	 สำำ�หรัับการกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมข้้างต้้นนั้้�น ต้องทำำ�ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�นายทะเบีียนกำำ�หนดว่่าต้้องไม่่เกิิน 
1.5 เท่่าของทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำำ�รอง ซ่ึ่�งจากผลประกอบการปีี 2563 มีีทุนเรืือนหุ้้�น 4,643,627,110.00 
บาท ทุนสำำ�รอง 540,767,044.07 บาท รวม 5,184,394,154.07 บาท 
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ เห็็นสมควรกำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันของ สอ.ทอท. ประจำำ�ปีี 
2564 ไว้้ 7,700,000,000.00 บาท
	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณา
	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 10
เร่ื่�อง พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2564
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วาระที่่� 10 เร่ื่�อง พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2564  

	 กรรมการและเหรัญัญิิก ด้้วยกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จััดทำำ�โครงการปรับัปรุุงระบบการตรวจสอบ
บััญชีีสหกรณ์์ข้ึ้�นเพ่ื่�อกระจายงานด้้านการสอบบััญชีีสหกรณ์์ไปสู่่�ภาคเอกชน โดยขอความร่่วมมืือให้้สหกรณ์์
ขนาดใหญ่่ จััดจ้างผู้้�สอบบััญชีีภาคเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีโดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของกรมตรวจบััญชีี 
สหกรณ์์นั้้�น สหกรณ์์ออมทรัพัย์บริษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด เป็็นสหกรณ์์ฯ ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเป้้าหมายดัังกล่่าว 
ดัังนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ จะต้้องสรรหาหรืือคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตหรืือผู้้�ชำำ�นาญงาน 
ตรวจสอบบััญชีีสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เสนอบริการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวน 2 ราย คืือ

รายการ 1. บริิษััท เอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีี จำำ�กัด 2. บริิษััท สำำ�นักบััญชีีทองเอก จำำ�กัด

1. วิิธีีการ

2. จำำ�นวนผู้้�ช่่วย

3. รัับรองงบ

4. ค่่าสอบบััญชีี

5. ช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีี

6. ประสบการณ์์

เข้้าตรวจสอบประมาณปีละ 5 ครั้้�ง

(รวมการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและประชุุมใหญ่่)

จำำ�นวน 4 – 6 คน

ภายใน 3 วััน หลัังปิิดบััญชีีเสร็็จ

130,000.00 บาท ชำำ�ระครั้้�งเดีียว

เม่ื่�อสหกรณ์์ได้้รัับรายงานการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2564 

แล้้ว ภายใน 3 วัันทำำ�การ 

1.	 น.ส.จัันตา  โปทาเมืือง 

 	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีลำำ�ดัับที่่� 1

2.	 นายสรวิิชญ์  บุุญขวัญ

 	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ลำำ�ดัับที่่� 2

1.	 สอ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัยฯ

2.	 สอ.ครููนครราชสีมาฯ

3.	 สอ.กทม.

4.	 สอ.บริษััท ทีีโอทีีฯ

5.	 สอ.ครููนครสวรรค์์ฯ

6.	 สอ.ปตท.

7.	 สอ.ครููนครศรีีธรรมราชฯ

8.	 สอ.ครููสุริินทร์ฯ

9.	 สอ.กรมป่่าไม้้ฯ

10.	สอ.พนักงานการประปานครหลวงฯ

                            ฯลฯ

เข้้าตรวจสอบด้้วยตนเองหรืือมอบหมายผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

ในฐานะหััวหน้้าสายสอบบััญชีี เข้้าตรวจสอบอย่่างน้้อย

ปีีละ 4 ครั้้�ง

ไม่่น้อยกว่่า 4 คน 

ภายใน 7 วััน หลัังปิิดบััญชีีเสร็็จ

150,000.00 บาท ชำำ�ระครั้้�งเดีียวเม่ื่�องานเสร็็จ

1.	 นายศัักดิ์์�ชาย  จัันทร์เรืือง 

	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ลำำ�ดัับที่่� 1

2.	 น.ส.สุุกััญญา  พััชรีกร

	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ลำำ�ดัับที่่� 2

1. 	 สร.ไทยออยส์์ฯ

2. 	 สอ.พนักงานไลอ้้อน (ประเทศไทย)ฯ

2. 	 สอ.พนักงานบริษััทรอยััลปอร์์ซเลนฯ

3. 	 สอ.ผู้้�ผลิตเคร่ื่�องปรัับอากาศมิิตซููบิชิิฯ

4. 	 สอ.ตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 14

5. 	 สอ.ตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 12

6. 	 สอ.มณฑลทหารบกที่่� 12

7. 	 สอ.พััน.สห.11

8. 	 สอ.ครููสุริินทร์ฯ

9. 	 สอ.พนักงานกะรััตสุุขภัณฑ์ฯ

10.	สอ.ครููชลบุุรีีฯ

                            ฯลฯ

	จึึ งขอเสนอที่่�ประชุุมพิิจารณาคัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2564
	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 11
เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2564
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รายการ 1. บริิษััททีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กัด

1. วิิธีีการ

2. จำำ�นวนผู้้�ช่่วย
3. ค่่าธรรมเนีียม
4. การรายงาน

5. ประสบการณ์์

เข้้าตรวจสอบด้้วยตนเองและ/หรืือมอบหมายให้้ผู้้�ช่่วยท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�นายทะเบีียนกำำ�หนด
ทำำ�การตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 12 ครั้้�ง หรืือ เดืือนละ 1 ครั้้�งๆ ละ 1-3 วััน
จำำ�นวน 2 – 4 คน
108,000.00 บาทต่อปีี เบิิกจ่่ายเป็็นรายเดืือน
1.	รายงานการตรวจสอบกิิจการทุุกครั้้�งท่ี่�เข้้าตรวจสอบและเข้้าร่่วมประชุุมกัับ
	คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการ เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อรายงานผลการตรวจสอบกิิจการ
2.	ให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการบริิหารการเงิินการบััญชีีตามท่ี่�เห็็นสมควร โดยไม่่ถืือเป็็นค่่าบริิการ
	พิ เศษแต่่อย่่างใด
3. เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ หรืือประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามท่ี่�สหกรณ์์ประสงค์์
1.	สอ.กองการฝึึก กองเรืือยุุทธการฯ
2.	สอ.โรงพยาบาลตำำ�รวจฯ
3.	สอ.บริิษััทวิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทยฯ
4.	สอ.พนักงานโอสถสภาฯ
5.	สอ.บริิษััท ท่่าอากาศยานไทยฯ
6.	สอ.กรมอนามััยฯ
7.	สอ.สำำ�นักงาน กพ.
8.	สอ.เพ่ื่�อพนักงานในเครือสหพััฒน์์ฯ
9.	สอ.กลุ่่�มการค้้าละพืืชไร่่ฯ

วาระท่ี่� 11 เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2564  

	 กรรมการและเหรััญญิิก ตามพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์มีี 
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งเลืือกตั้้�งจากสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์  
แล้้วทำำ�รายงานเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในด้้วย โดยจะต้้องรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ ทราบเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน 
และรายงานผลการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบต่่อไป ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เสนอรัับตรวจสอบ 
กิิจการจำำ�นวน 1 ราย ดัังนี้้�

	จึึ งขอเสนอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2564
	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 12
เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกต้ั้�ง

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 35
ประจำำ�ปี 2564
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วาระท่ี่� 12 เร่ื่�อง พิิจารณาเลืือกต้ั้�งกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดที่� 35 ประจำำ�ปี 2564

	 กรรมการและเลขานุุการ ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 
และ พ.ศ. 2562 มาตรา 50 กำำ�หนดว่่า “ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้้วย  
ประธานกรรมการหน่ึ่�งคนและกรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิินสิิบสี่่�คน  ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิก ... ฯลฯ” 
และตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ข้้อ 59 กำำ�หนดว่่า “คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้ ้
คราวละสองปีี นัับแต่่วัันเลืือกตั้้�งในวาระเริ่่�มแรก เม่ื่�อครบหน่ึ่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง ให้้กรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหน่ึ่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทั้้�งหมด โดยวิิธีีจัับสลาก 
(ถ้้ามีีเศษให้้ปััดขึ้้�น) และให้้ถืือว่่าเป็็นการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการ  
ท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระหรืืออยู่่�นานท่ี่�สุุด ออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกันไปทุุกๆ ปีี
	 เม่ื่�อครบกำำ�หนดแล้้ว หากยัังไม่่มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ก็็ให้้คณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ แต่่ต้้องไม่่เกิิน 
หน่ึ่�งร้้อยห้้าสิิบวัน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์
	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระ 
ติิดต่่อกััน
	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�ง 
ใหม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกับกรรมการดำำ�เนิินการในวาระเริ่่�มแรก และให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้
บัังคัับโดยอนุุโลม”
	ปั จจุุบััน สอ.ทอท. มีีกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 34 จำำ�นวน 15 คน ดัังนี้้�
		  1.	 นายวิิชััย	บุ ญยู้้�		  ประธานกรรมการ
		  2.	 นายวิิสิิฏฐ์์	บ าลีี		  รองประธานกรรมการ
		  3.	 นางวาสนา	 หลัักคงคา		  กรรมการ
		  4.	 นายจิิตเมต	 โกมลวนิช		  กรรมการ
		  5.	 ร.ท.ธนัันท์์รััฐ	 ประเสริิฐศรีี		  กรรมการ
		  6.	 นางนารีีรััตน์์	 เฉลยปราชญ์์		  กรรมการ
		  7.	 ร.อ.คงศัักดิ์์�	นิ่่ �มแสง		  กรรมการ
		  8.	 นายภิิเษก	 ชยาภิิวุุฒ		  กรรมการ
		  9.	 นายสมศัักดิ์์�	 เกื้้�อกิิจ		  กรรมการ
		  10.	 ร.อ.เพิ่่�มพุุฒิิ	บุ ญชุ่่�ม		  กรรมการ
		  11.	 นายวััชรพัันธ์์	 แสงห้้าว		  กรรมการ
		  12.	 นายวุุฒิิพงษ์์	 ธารา		  กรรมการ
		  13.	 นายสรายุุทธ	จำ ำ�ปา		  กรรมการและเหรััญญิิก
		  14.	 นายวสันต์์	 เผยกลิ่่�น		  กรรมการและเลขานุุการ
		  15.	 นางราตรีี	วิ ริิยพรสวััสดิ์์�		  กรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการ
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	 ในปีี 2563 มีีกรรมการท่ี่�ครบวาระ 1 วาระ (2 ปีี) จำำ�นวน 6 คน คืือ
		  1.	 นายวิิชััย	บุ ญยู้้�	 ประธานกรรมการ
		  2.	 นายจิิตเมต	 โกมลวนิช	 กรรมการ
		  3.	 ร.ท.ธนัันท์์รััฐ	 ประเสริิฐศรีี	 กรรมการ
		  4.	 ร.อ.คงศัักดิ์์�	นิ่่ �มแสง	 กรรมการ
		  5.	 นายวััชรพัันธ์์	 แสงห้้าว	 กรรมการ
		  6.	 นายวสันต์์	 เผยกลิ่่�น	 กรรมการ
	 ในปีี 2563 มีีกรรมการท่ี่�ครบ 2 วาระ (4 ปีี) จำำ�นวน 1 คน คืือ
			   นางนารีีรััตน์์	 เฉลยปราชญ์์	 กรรมการ
	 กรรมการลาออกก่่อนครบวาระ จำำ�นวน 1 คน คืือ
			   นายวิิสิิฏฐ์์	บ าลีี	 รองประธานกรรมการ
	ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการสรรหาได้จั้ัดให้้มีีการสรรหาโดยตรง เพ่ื่�อกลั่่�นกรองผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหาให้ ้
เหลืือเท่่ากัับจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลงให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ท่ี่�มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการและจะนำำ�รายช่ื่�อผู้้�ท่ี่�ผ่่านการสรรหาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง
	 บััดนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาเรีียบร้้อยแล้ว้  ปรากฎผลการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์แทน 
กรรมการท่ี่�ครบวาระและลาออก ดัังนี้้�
		  1. นายการัันต์์	 ธนกุุลจีีรพััฒน์์	ตำ ำ�แหน่่ง ผอ.สบวท	สั งกััด สงทอ.
		  2. นายวััลลพ	 เลาหะคุุณากร	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.ฝงป.	สั งกััด ฝงป.
		  3. พ.ท.สุุรพงษ์์	ว รรณพฤกษ์์	ตำ ำ�แหน่่ง -	สั งกััด เกษีียณอายุุ
		  4. นายสงััด	 ชมภููไหล	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สทป.ฝดภ.	สั งกััด ฝดภ.ทสภ.
		  5. นายวััชรพัันธ์์	 แสงห้้าว	ตำ ำ�แหน่่ง ผอก.สรป.ฝฟค.	สั งกััด ฝฟค.ทสภ.
		  6. นายอััครพัันธ์์	ท องสลวย	ตำ ำ�แหน่่ง ผชร.	สั งกััด ทชร.
		  7. ร.ต.ธานีี	ช่ วงชูู	ตำ ำ�แหน่่ง ผภก.	สั งกััด ทภก.
	 ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการอีีก 1 ตำำ�แหน่่ง กำำ�หนดให้้เลืือกตั้้�งในวัันประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2563 
	สำ ำ�หรับัลำำ�ดับท่ี่� 1 หากได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญ ประจำำ�ปี 2563 สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ 
1 ปีี เน่ื่�องจากเป็็นการทดแทนกรรมการท่ี่�ขอลาออก 
	จึึ งเสนอท่ี่�ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.ทอท. ชุุดท่ี่� 35 ประจำำ�ปี 
2564
	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 13
เร่ื่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการนำำ�เงิินไปฝาก

หรืือลงทุุนอื่�นใด ตามประกาศคณะกรรมการ
พััฒนาการสหกรณ์แห่่งชาติิ ข้้อ 3 (7)
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วาระที่่� 13 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนอื่่�นใด ตามประกาศ 
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่่งชาติิ ข้้อ 3 (7)

	 ผู้้�จััดการ	 ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติ ิ ได้้มีีมติิในการประชุุม ครั้้�งที่่� 5/2562 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2562 เห็็นชอบให้้มีีการปรัับปรุุงข้้อกำำ�หนดการนำำ�เงิินของสหกรณ์์ฝากหรืือลงทุุน
อย่่างอ่ื่�น ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงกัับสหกรณ์์มากยิ่่�งข้ึ้�น
	 ตามท่ี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ ได้้อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 10 (7) และ 
มาตรา 62 (7) แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ 2542 ประกอบมติิคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ 
ในการประชุุม ครั้้�งท่ี่� 5/2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2562 และในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 
29 มิถุุนายน 2563 คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ จึึงออกประกาศ ณ วันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 
2563 เร่ื่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 มีข้้อความสำำ�คัญ ดังนี้้�
                                                           ฯลฯ
	 ข้้อ 3	 เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ดัังต่่อไปนี้้�
 	 	 (1) บัตรเงิินฝากท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก
	 	 (2) ตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�รับรอง สลัักหลัังหรืือรัับอาวััลหรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินท่ี่�ธนาคารเ
ป็็นผู้้�สลัักหลัังหรืือรัับอาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดความรัับผิิด
	 	 (3) ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�ธนาคารซ่ึ่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก
	 	 (4) บัตรเงิินฝาก หรืือใบรัับฝากเงิินท่ี่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุุนหรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ซ่ึ่�งสถ
าบัันคุ้้�มครองเงิินฝากประกัันชำำ�ระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย
	 	 (5) ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�ท่ี่�นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจเป็็นผู้้�ออกภายใต้้โครงการแปลงสิินทรัพย์์เ
ป็็นหลัักทรัพย์์ ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิติิบุุคคลเฉพาะกิิจ เพ่ื่�อการแปลงสิินทรัพย์์เป็็นหลัักท
รััพย์์ พ.ศ.2540 และ ตราสารแสดงสิิทธิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้�นไป 
จากบริิษัทัจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์์และตลาดห
ลัักทรัพย์์
	 	 (6) หุ้้�นกู้้� ท่ี่�ได้้รัับการจััดอันดัับความน่่าเช่ื่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้�นไป จากบริิษััทจัดอันดัับคว
ามน่่าเช่ื่�อถืือท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
	 	 (7) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมท่ี่�รััฐวิิสาหกิิจจัดตั้้�งข้ึ้�นโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีแ
ละอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์
	 	 (8) หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่ �มีีวััตถุุประสงค์์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542
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	 ข้้อ 4	 การนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามข้้อ 3 (7) รวมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์และต้้อง
ผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้
	 ข้้อ 5	 การฝากหรืือลงทุุนของสหกรณ์์ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการ 
สหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ .ศ. 2558 อยู่่�ก่่อนวัันที่่� 
ประกาศฉบัับนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่่าเป็็นการฝากหรืือลงทุุนตามประกาศฉบัับนี้้�ต่่อไป
	 อนึ่่�ง ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริิษััท ท่าอากาศยานไทย จำำ�กัด มีทุุนสำำ�รอง 
จำำ�นวน 540,767,044.07 บาท  รวมกัับวงเงิินที่่�จะได้้รัับการจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2563  
อีีกจำำ�นวน 44,276,704.38 บาท รวมเป็็นเงิิน 585,043,748.45 บาท
	 ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่ ่าอากาศยานไทย จำ ำ�กััด 
เป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็ว มั่่ �นคง และเกิิดผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีี คณะกรรมการดำำ�เนิินการฯ  
จึึงขอเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2563 อนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์
บริิษััท ท่าอากาศยานไทย จำำ�กัด นำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนในหลัักทรัพย์์ตามข้้อ 3 (7) ได้้

	 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 14
เร่ื่�อง อ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)
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วาระท่ี่� 14 เร่ื่�อง อ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)

	 มติิท่ี่�ประชุุม



165

ภาคผนวก
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ทำำ�เนีียบประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อ ปีี ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

น.อ.เอนก อยู่่�ดิิษฐ์์

พล.อ.ท.สมบุุญ ระหงษ์์

น.อ.พููลสุุข ชููปััญญา

พล.อ.ท.ถาวร เกิิดสินธุ์์�

พล.อ.อ.ชนินทร์์ จัันทรุุเบกษา

พล.อ.อ.นิิพนธ์์ สาครเย็็น

นายบัญชา ปััตนาภรณ์์

พล.อ.อ.เทอดศัักดิ์์� สััจจะรัักษ์์

นายบัญชา ปััตตนาภรณ์์

นางกััลยา ผกากรอง

นายเสรีีรััตน์์ ประสุุตานนท์์

ว่่าที่่� ร.ท.อนิิรุุทธิ์์� ถนอมกุุลบุุตร

นายสมชััย สวััสดีีผล

น.ส.ศศิศุุภา สุุคนธทรััพย์์

นายวิชััย บุุญยู้้�

2530 - 2531

2531 - 2534

2534 - 2535

2535 - 2539

2539 - 2542

2542 - 2543

2543 - 2545

2545 - 2546

2546 - 2550

2550 - 2553

2553 - 2555

2555 - 2556

2556 - 2559

2559 – 2562

2562 - 2564

1

2 - 4

5

6 – 9

10 - 12

13

14 - 15

16

17 - 20

21 - 23

24 - 25

26

27 - 29

30 - 32

33 - 34
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 33  จำำ�นวน 15 ท่่าน คืือ

		  1.   นายวิชััย 	 บุุญยู้้�	ป ระธานกรรมการ
  		  2.   นางวาสนา	 หลัักคงคา	 รองประธานกรรมการ
		  3.   นายกฤติิยา	ก้้ อนทอง	 กรรมการ
		  4.   ร.ท.ธนันท์์รััฐ	ป ระเสริิฐศรี	 กรรมการ
		  5.   นางสาวสุุนีีย์์	บ รรจงธนกิิจ	 กรรมการ
		  6.   นางนารีีรััตน์์	 เฉลยปราชญ์	 กรรมการ
		  7.   นายภิเษก	ชย าภิิวุุฒ	 กรรมการ
		  8.   นายสมเกีียรติิ	 สาลีี	 กรรมการ
		  9.   ร.อ.คงศัักดิ์์�	นิ่่ �มแสง	 กรรมการ
		  10.  ร.อ.เพิ่่�มพุุฒิิ	 บุุญชุ่่�ม	 กรรมการ
		  11.  นายวัชรพัันธ์์	 แสงห้้าว	 กรรมการ
		  12.  นายวุฒิิพงษ์์   	ธ ารา	 กรรมการ
		  13.  นายเจนวิิทย์์	มุ สิิกรััตน์์	 กรรมการและเหรััญญิิก
		  14.  พ.ท.สุุรพงษ์์	 วรรณพฤกษ์์	 กรรมการและเลขานุุการ
     	            	 15.  นายวสัันต์์	 เผยกลิ่่�น	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ชุุดท่ี่� 34  จำำ�นวน 15 ท่่าน คืือ

		  1.	 นายวิชััย	 บุุญยู้้�	ป ระธานกรรมการ
		  2.	 นายวิสิิฏฐ์์	บ าลีี	 รองประธานกรรมการ
		  3.	 นางวาสนา	 หลัักคงคา	 กรรมการ
		  4.	 นายจิตเมต	 โกมลวนิิช	 กรรมการ
		  5.	 ร.ท.ธนันท์์รััฐ	ป ระเสริิฐศรี	 กรรมการ
		  6.	 นางนารีีรััตน์์	 เฉลยปราชญ์	 กรรมการ
		  7.	 ร.อ.คงศัักดิ์์�	นิ่่ �มแสง	 กรรมการ
		  8.	 นายภิเษก	ชย าภิิวุุฒ	 กรรมการ
		  9.	 นายสมศัักดิ์์�	 เก้ื้�อกิิจ	 กรรมการ
		  10.	 ร.อ.เพิ่่�มพุุฒิิ	 บุุญชุ่่�ม	 กรรมการ
		  11.	 นายวัชรพัันธ์์	 แสงห้้าว	 กรรมการ
		  12.	 นายวุฒิิพงษ์์	ธ ารา	 กรรมการ
		  13.	 นายสรายุุทธ	จำ ำ�ปา	 กรรมการและเหรััญญิิก
		  14.	 นายวสัันต์์	 เผยกลิ่่�น	 กรรมการและเลขานุุการ
		  15.	 นางราตรีี	วิ ริิยพรสวััสดิ์์�	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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