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บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนงาน ส่อ.ทอท.            
ท่� 237/2565                                     วันท่� 3 มกราคม 2565
เร่�อง  ขอเชิิญเข้าร่วมประชุิมใหญ่ส่ามัญ ประจำำาปี 2564

เร่ยน  ส่มาชิิกส่หกรณ์์ออมทรัพย์บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด 
 ด้วยคณ์ะกรรมการดำาเนินการส่หกรณ์์ออมทรัพย์บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด (ส่อ.ทอท.) 
กำาหนดให้จำัดประชิุมใหญ่ส่ามัญ ประจำำาปี 2564 ในวันศุกร์ท่� 18 กุมภาพันธ์์ 2565 เวลา 09.00 น.  
ณ์ ห้องประชุิมใหญ่ ทอท. (Auditorium) โดยม่ระเบ่ยบวาระการประชุิม ดังต่่อไปน่� 
 วาระท่� 1 เร่�อง ประธ์านแจ้ำงให้ท่�ประชุิมทราบ 
 วาระท่� 2 เร่�อง พิจำารณ์ารับรองรายงานการประชุิมใหญ่ส่ามัญประจำำาปี 2563 
 วาระท่� 3 เร่�อง ติ่ดต่ามข้อเส่นอแนะจำากการประชุิมใหญ่ส่ามัญประจำำาปี 2563 
 วาระท่� 4 เร่�อง รับทราบรายงานผลการดำาเนินงานประจำำาปี 2564
 วาระท่� 5 เร่�อง รับทราบรายงานผลการต่รวจำส่อบกิจำการประจำำาปี 2564 
 วาระท่� 6 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่งบการเงินประจำำาปี 2564
 วาระท่� 7 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่จัำดส่รรกำาไรสุ่ทธิ์ประจำำาปี 2564 
 วาระท่� 8 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่แผนงานและงบประมาณ์ประจำำาปี 2565 
 วาระท่� 9 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่กำาหนดวงเงินก้้ย่มหร่อการคำ�าประกันประจำำาปี 2565 
 วาระท่� 10 เร่�อง พิจำารณ์าคัดเล่อกผ้้ส่อบบัญช่ิและกำาหนดค่าต่อบแทนประจำำาปี 2565 
 วาระท่� 11 เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตั่�งผ้้ต่รวจำส่อบกิจำการและกำาหนดค่าต่อบแทนประจำำาปี 2565 
 วาระท่� 12 เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตั่�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท. ชุิดท่� 36 ประจำำาปี 2565 
 วาระท่� 13 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่การนำาเงินไปฝากหร่อลงทุนอ่�นใด ต่ามประกาศคณ์ะกรรมการ
   พัฒนาการส่หกรณ์์ แห่งชิาติ่ ข้อ 3(7)       
 วาระท่� 14 เร่�อง พิจำารณ์าการปรับปรุงข้อบังคับส่หกรณ์์ออมทรัพย์ ทอท. จำำากัด   
 วาระท่� 15 เร่�อง พิจำารณ์าส่มาชิิกถู้กให้ออกจำาก ส่อ.ทอท. ขอกลับเข้าเป็นส่มาชิิก
 วาระท่� 16 เร่�อง อ่�นๆ
 จึำงเร่ยนมาเพ่�อกรุณ์าเข้าร่วมประชุิมต่ามวัน เวลา และส่ถูานท่�ดังกล่าวข้างต้่น 

        ขอแส่ดงความนับถู่อ 

                                                             (นายศิโรต่ม์  ดวงรัต่น์) 
                                                                        ประธ์านกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท.
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กำาหนดการ
การประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2564

สหกรณ์์ออมทึรัพย์์บัริษััทึ ท่ึาอากาศย์านไทึย์ จำำากัด
วันศุกร์ท่ึ� 18 กุมภาพันธ์์ พ.ศ. 2565

ณ์ ห้องประชุุมใหญ่่ ทึอทึ. (Auditorium)

เวลา  08.00  น.    สมาชิิกสหกรณ์์เริ�มลงทะเบีียน
เวลา  09.00  น.    ประธานฯ กล่าวเปิดและเริ�มประชุิมตามวาระ
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วาระท่� 7 เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัติ่จัำดส่รรกำาไรสุ่ทธิ์ประจำำาปี 2564  143
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วาระท่� 11 เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตั่�งผ้้ต่รวจำส่อบกิจำการและกำาหนดค่าต่อบแทนประจำำาปี 2565 155 

วาระท่� 12 เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตั่�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท. ชุิดท่� 36 ประจำำาปี 2565 157 
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  พัฒนาการส่หกรณ์์ แห่งชิาติ่ ข้อ 3(7)      

วาระท่� 14 เร่�อง พิจำารณ์าการปรับปรุงข้อบังคับส่หกรณ์์ออมทรัพย์ ทอท. จำำากัด  165  

วาระท่� 15 เร่�อง พิจำารณ์าส่มาชิิกถู้กให้ออกจำาก ส่อ.ทอท. ขอกลับเข้าเป็นส่มาชิิก 273

วาระท่� 16 เร่�อง อ่�นๆ 277

ภาคผนวก

- ทำาเน่ยบประธ์านกรรมการ ส่หกรณ์์ออมทรัพย์บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด 280

- ทำาเน่ยบคณ์ะกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท. 281
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 ส่หกรณ์์ออมทรัพย์บริษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด (ส่อ.ทอท.) ได้ดำาเนินการมาครบ 34 ปี  
ในปี 2564 จำากส่ถูานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส่โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลให้            
ส่อ.ทอท. และส่มาชิิกได้รับผลกระทบทั�งทางต่รงและทางอ้อม คณ์ะกรรมการจึำงได้ม่มาต่ราการช่ิวยเหล่อ 
และบรรเทาความเด่อดร้อนให้กับส่มาชิิก ด้วยการปรับลดอัต่ราดอกเบ่�ย โครงการพักชิำาระหน่�เงินต่้น 
เฟส่ 3 ระยะเวลาในการพักชิำาระหน่� 3 เด่อน โครงการรวมหน่�เพ่�อขยายเวลาการผ่อนชิำาระ และส่วัส่ดิการ 
ช่ิวยเหล่อในการรักษัาพยาบาลให้กับส่มาชิิกท่�ป่วยด้วยโรค Covid-19 ทั�งน่� ส่อ.ทอท. ได้รับผลกระทบจำาก 
การลงทุนในหุ้นก้้ บริษััท การบินไทย จำำากัด (มหาชิน) จำำานวน 730 ล้านบาท ซึึ่�งขณ์ะน่�เข้าส่้่กระบวนการ 
ฟ้�นฟ้กิจำการ ทำาให้ ส่อ.ทอท. ต่้องหยุดการบันทึกรับร้้รายได้ต่ั�งแต่่ปี 2563 และในปี 2564 ม่การต่ั�ง 
ส่ำารองการด้อยค่าต่ามท่�กรมต่รวจำบัญช่ิส่หกรณ์์กำาหนดอ่กจำำานวน 36.5 ล้านบาท
 ผลการดำาเนินงานในปี 2564 ลดลงเน่�องจำากการบันทึกการต่ั�งส่ำารองด้อยค่าหุ้นก้้การบินไทย 
ทำาให้ปีน่�ม่กำาไรสุ่ทธิ์ 433 ล้านบาท ส่ามารถูจ่ำายปันผลได้ 6.10 % เงินเฉล่�ยค่น 10 % ในปีน่�คณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการได้ม่การปรับปรุงข้อบังคับส่หกรณ์์ เพ่�อให้ส่อดคล้องกับพระราชิบัญญัต่ิส่หกรณ์์ กฎกระทรวง 
และประกาศท่�นายทะเบ่ยนส่หกรณ์์กำาหนด และม่การตั่�งงบลงทุนการพัฒนาระบบเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ
แบบครบวงจำรเพ่�ออำานวยความส่ะดวกในการทำาธุ์รกรรม Online ให้กับส่มาชิิก
 ผมขอขอบคุณ์คณ์ะกรรมการดำาเนินการ ผ้้ต่รวจำส่อบกิจำการ ผ้้ส่อบบัญช่ิ ผ้้แทนกรมส่่งเส่ริมส่หกรณ์์ 
และเจ้ำาหน้าท่�ส่หกรณ์์ท่�ม่ส่่วนร่วมกันทำาให้การดำาเนินงานของ ส่อ.ทอท. เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั�นคง 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งต่้องขอขอบคุณ์ส่มาชิิกทุกท่านท่�ให้ความร่วมม่อและส่นับส่นุนกิจำการของ ส่อ.ทอท. 
ด้วยด่ต่ลอดมา
 ในโอกาส่น่�ผมขออาราธ์นาคุณ์พระศร่รัต่นต่รัยและส่ิ�งศักดิ�ส่ิทธ์ิ�ทั�งหลายท่�ทุกท่านเคารพ นับถู่อ 
ต่ลอดจำนพระบารม่ของจำอมพลส่มเด็จำพระเจำ้าบรมวงศ์เธ์อ เจำ้าฟ้าจำักรพงษั์ภ้วนาถู กรมหลวงพิศณ์ุโลก 
ประชิานาถู โปรดดลบันดาลให้ท่านและครอบครัวประส่บแต่่ความสุ่ข ความเจำริญก้าวหน้าในหน้าท่�การงาน  
ม่สุ่ขภาพพลานามัยท่�แข็งแรง ม่จิำต่ใจำยึดมั�นในการประกอบคุณ์งามความด่ และสั่มฤทธิ์�ผลในสิ่�งท่�ปรารถูนา 
ทุกประการ

             

                                                                                      (นายศิโรต่ม์  ดวงรัต่น์)
                                        ประธ์านกรรมการดำาเนินการ ส่อ.ทอท.

สารประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
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คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด ชุุดท่� 35

นาย์ศิโรตม์  ดวงรัตน์
ประธานกรรมการ

นาย์การันต์  ธนกุลจีำรพัฒน์
รองประธานกรรมการ
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นาย์สรายุ์ทธ  จำำาปา
กรรมการและเหรัญญิก

พ.ท.สุรพงษ์ั  วรรณ์พฤกษ์ั
กรรมการและเลขานุการ

นางวาสนา  หลักคงคา
กรรมการ

ร.ต.ธานี  ช่่วงชู่
กรรมการ

นาย์อัครพันธ์  ทองสลวย์
กรรมการ

นาย์วัลลพ  เลาหะคุณ์ากร
กรรมการและผูู้�ช่่วย์เหรัญญิก

นางราตรี  วิริย์พรสวัสดิ�
กรรมการและผูู้�ช่่วย์เลขานุการ
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นาย์สมศักดิ�  เก้�อกิจำ
กรรมการ

นาย์วัช่รพันธ์  แสงห�าว
กรรมการ

นางสาวจัำนตา  โปทาเม้อง
ผูู้�สอบบัญชี่

นาย์วุฒิพงษ์ั  ธารา
กรรมการ

นาย์สงัด  ช่มพูไหล
กรรมการ

นาย์ภิิเษัก  ช่ย์าภิิวุฒ
กรรมการ

ร.อ.เพิ�มพุฒิ  บุญชุ่่ม
กรรมการ

นางสาวคณ์พิช่ญ์  นาคคง
ผูู้�ตรวจำสอบกิจำการ

คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด ชุุดท่� 35

12



เจ้ำาหน้าท่ึ�
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด

นางกอบกุล ธนาโนวรรณ์
ผูู้�จัำดการ

นางนพวรรณ์  มลิวัลย์์
รองผูู้�จัำดการ
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ฝ่่าย์ธุรการและพัฒนาธุรกิจำ

นางวันศุกร์  โลหนันทน์
ผูู้�ช่ำานาญการ

14

เจ้ำาหน้าท่ึ�
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด

นางทิพย์์วรรณ์  ดิษับรรจำง
หัวหน�าฝ่่าย์ธุรการและพัฒนาธุรกิจำ

นาย์สุทธิรัตน์  พันนัทธี
ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์ธุรการและพัฒนาธุรกิจำ

นางธัญญภิรณ์์ลักษัณ์์ ใหมสกุล
เจำ�าหน�าที�ธุรการ



นางสาวสุช่าดา  สุขเกษัม
เจำ�าหน�าที�การเงินอาวุโส

นางสาวจิำรัช่ญา  ตามสมัย์
เจำ�าหน�าที�ปฏิิบัติการการเงิน

นางสาวกุลธิดา  กาฬธิดา
เจำ�าหน�าที�การเงินอาวุโส

นางสมบูรณ์์  เกตุนาค
ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์การเงิน

นางสาวดรุณี์  แมนหนู
หัวหน�าฝ่่าย์การเงิน
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ฝ่่าย์การเงิิน



ฝ่่าย์บัญชุ่

ฝ่่าย์สินเชุ่�อ

นางสาวอรทัย์  เกีย์รติเสรีกุล
หัวหน�าฝ่่าย์บัญชี่

นาย์วีระวุฒ  มีสมบัติ
หัวหน�าฝ่่าย์สินเช้่�อ

นางสาวพิมพา  จัำนใย์
ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์บัญชี่

นางสาวนงค์นุช่  บุญย์ฤทธิ�
ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์สินเช้่�อ

นางสาวขวัญเร้อน  จิำนดารักษ์ั
 ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์บัญชี่

นางสาวสุวิมล  จัำนเรีย์ง
ผูู้�ช่่วย์หัวหน�าฝ่่าย์สินเช้่�อ
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เจ้ำาหน้าท่ึ�
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด



การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำากัด
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564

ภาพกิจำกรรม
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
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โครงการสัมมนาสมาชิก สอ.ทอท. ที่เกษียณอายุและ
เกษียณอายุตามโครงการเกษียณอายุก่อนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ประจำาปี 2564
ณ โรงแรมโรยัล ออคิด เชอราตัน กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564

ภาพกิจำกรรม
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
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โครงการสัมมนาคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ประสานงานท่าอากาศยานภูมิภาค สอ.ทอท.
ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ พัทยา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564
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การเลือกสรรคณะกรรมการดำาเนินการ สอ.ทอท. ชุดที่ 36 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565

ภาพกิจำกรรม
สหกรณ์์ออมทรัพย์์บริษััท ท่าอากาศย์านไทย์ จำำากัด
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วาระท่ี่� 1
เร่ื่�อง ปรื่ะธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ปรื่ะชุุมที่รื่าบ
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วารื่ะท่ี่� 1 เร่ื่�อง ปรื่ะธานฯ แจ้้งให้้ท่ี่�ปรื่ะชุุมที่รื่าบ

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระที่ 2
เร่ื่�อง รัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่

ปรื่ะจำำาปี 2563
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รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2563
สหกรื่ณ์์ออมทรัื่พย์บริื่ษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด

วัันอัังคารท่ี่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2564
ณ ห้้อังประชุุมให้ญ่่ ที่อัที่. (Auditorium)

คณะกุรรมกุารดำำาเนินกุารผู้้้มาประชุุม 15 คน
	 1.	 นายวิิชััย		 	 บุุญย้�	 	 	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายวิิสิิฏฐ์์	 	 บุาลีี	 	 	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 นางวิาสินา	 	 หลัีกคงคา	 	 กรรมการ	

	 4.		 นายจิิตเมต	 	 โกมลีวินิชั	 	 กรรมการ

	 5.			ร.ท.ธนันท์รัฐ์	 	 ประเสิริฐ์ศรี	 	 กรรมการ

	 6.			นางนารีรัตน์	 	 เฉลียปราชัญ์	 	 กรรมการ	 	

	 7.			นายภิิเษก	 	 ชัยาภิิวุิฒ	 	 กรรมการ	 	

	 8.			นายสิมเกียรติ	 	 สิาลีี	 		 	 กรรมการ

	 9.			นายสิมศักดิิ์�	 	 เก้�อกิจิ	 	 	 กรรมการ	

	 10	 ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ	 	 บุุญชุั�ม	 	 	 กรรมการ

	 11.	นายวัิชัรพัิ่นธ์	 	 แสิงห�าวิ		 	 กรรมการ	 	

	 12.	นายวุิฒิพิ่งษ์	 	 ธารา	 	 	 กรรมการ

	 13.		นายสิรายุทธ	 	 จิำาปา	 	 	 กรรมการแลีะเหรัญญิก

	 14.	นายวิสัินต์	 	 เผยกลิี�น		 	 กรรมการแลีะเลีขานุการ

	 15.		นางราตรี	 	 วิิริยพิ่รสิวัิสิดิิ์�	 	 กรรมการแลีะผ้�ชั�วิยเลีขานุการ

ผู้้้เข้้าร่วัมประชุุม
	 1.	 พิ่.ท.สุิรพิ่งษ์	 	 วิรรณพิ่ฤกษ์	 	 ที�ปรึกษาคณะกรรมการ

	 2.		 นายสิิรวิิชัญ์	 	 ไพิ่ศาสิตร์	 	 ผ้�สิอบุบัุญชีั

	 3.		 นางสิาวิคณพิิ่ชัญ์		 นาคคง	 	 	 ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการ

	 4.			นายภัิทรพิ่ลี	 	 วิงศ์ปรีชัาสิวัิสิดิิ์�	 	 เจิ�าพิ่นักงานสิ�งเสิริมสิหกรณ์ชัำานาญการ

	 5.		 นางกอบุกุลี	 	 ธนาโนวิรรณ	 	 ผ้�จัิดิ์การ

สมาชิุกุผู้้้มาประชุุม รวัม 100 คน จากุจำานวันสมาชิุกุทัี่�งสิ�น 7,511 คน
เริ�มประชุุมเวัลา 09.00 น.
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 ประธานฯ	 กระผมขอขอบุคุณสิมาชัิกทุกท�านที�ไดิ์�สิลีะเวิลีาอันมีค�าเข�าร�วิมประชัุมใหญ�สิามัญ	 
ประจิำาปี	2563	ของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	(สิอ.ทอท.)
	 ก�อนเข�าสิ้�วิาระการประชัุม	 กระผมขอแนะนำา	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	 สิอ.ทอท.	 ชัุดิ์ที�	 34	 
ผ้�จิัดิ์การ	 หัวิหน�าฝ่่ายต�างๆ	 ของ	 สิอ.ทอท.	 ผ้�ทรงคุณวิุฒิดิ์�านสิหกรณ์ไดิ์�แก�	 ท�านที�ปรึกษา	 เจิ�าพิ่นักงาน 
สิ�งเสิริมสิหกรณ์ชัำานาญการกรมสิ�งเสิริมสิหกรณ์	ผ้�สิอบุบัุญชีั	แลีะ	ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการ	
	 ขณะนี�มีสิมาชัิกเข�าร�วิมประชัุมเกินกวิ�า	 100	 คน	 ครบุเป็นองค์ประชัุม	 ตามข�อบุังคับุ	 สิอ.ทอท.	 
ข�อ	 54	 ประกอบุพิ่ระราชับุัญญัติสิหกรณ์ฯ	 มาตรา	 57	 กระผมขอเปิดิ์การประชัุมใหญ�สิามัญประจิำาปี	
2563	 สิอ.ทอท.	 แลีะขอให�กรรมการแลีะเลีขานุการ	 อธิบุายวิิธีการอภิิปรายแลีะการออกเสิียงลีงคะแนน 
ในการประชุัม
 กรรมการและเลขานุการ	 สิมาชัิกที�ต�องการอภิิปราย	 ขอให�ยกม้อ	 เม้�อประธานแจิ�งให�อภิิปราย	
ขอให�ผ้ �อภิิปรายแจิ�ง	 ชั้ �อ-นามสิกุลี	 แลีะ	 เลีขสิมาชัิก	 แลี�วิจิึงอภิิปรายในเน้ �อหาตามวิาระนั �น	
สิำาหรับุการออกเสิียงลีงคะแนน	 สิมาชัิกคนหนึ�งให�มีหนึ�งเสิียงในการลีงคะแนน	 ถ้�าคะแนนเสิียงเท�ากัน 
ให�ประธานในที�ประชัุมออกเสิียงเพิ่ิ�มขึ�นอีกเสิียงหนึ�งเป็นเสิียงชัี�ขาดิ์	 การวิินิจิฉัยชัี�ขาดิ์ของที�ประชัุม 
ให�ถ้้อเสีิยงข�างมากเวิ�นแต�ในกรณีดัิ์งต�อไปนี�	ให�ถ้้อเสีิยงไม�น�อยกวิ�าสิองในสิามของเสีิยงสิมาชิักที�มาประชุัม	 
ไดิ์�แก�
	 -	การแก�ไขข�อบัุงคับุ,	การควิบุสิหกรณ์,	การแยกสิหกรณ์,	การเลิีกสิหกรณ์
	 -	การอ้�นใดิ์ที�ข�อบัุงคับุกำาหนดิ์ให�ใชั�เสีิยงไม�น�อยกวิ�าสิองในสิามของจิำานวินสิมาชิักซึึ่�งมาประชุัม
	 เม้�อที�ประชัุมทราบุวิธิีการอภิิปรายแลีะการออกเสิียงลีงคะแนนแลี�วิ	 ขอเข�าสิ้�วิาระการประชัุมใหญ�
สิามัญประจิำาปี	2563	สิอ.ทอท.	ต�อไป	

วารื่ะท่� 1 เร่ื่�องปรื่ะธานแจ้ำงให้ท่�ปรื่ะชุุมทรื่าบ
 ประธานฯ	 ตามที �สิมาชัิกไดิ์�มอบุควิามไวิ�วิางใจิให�กระผมแลีะคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	
บุริหารกิจิการของ	สิอ.ทอท.	ในรอบุปี	2563	นั�น	คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	ไดิ์�บุริหารงานดิ์�วิยควิามโปร�งใสิ	
คำานึงถึ้งควิามมั�นคงแลีะผลีประโยชัน์บุนพ้ิ่�นฐ์านควิามสิมดุิ์ลีของผ้�ถ้้อหุ�น	ผ้�ฝ่ากเงิน	แลีะผ้�ก้�เงิน	
	 ในการดิ์ำาเน ินงานไดิ์�ร ับุควิามร�วิมม้ออย�างดิ์ ีย ิ �งจิากคณะกรรมการดิ์ำาเน ินการทุกท�าน	
ที�ปรึกษาคณะกรรมการ	ผ้�แทนกรมสิ�งเสิริมสิหกรณ์	ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการ	ผ้�สิอบุบัุญชีั	เจิ�าหน�าที�	สิอ.ทอท.		
แลีะที�สิำาคัญขอขอบุคุณสิมาชัิกทุกท�านที�ให�การสินับุสินุน	 ให�ควิามไวิ�วิางใจิทำาให�ผลีการดิ์ำาเนินงาน 
ในรอบุปีบัุญชีั	2563	ประสิบุผลีสิำาเร็จิเกินกวิ�าเป้าหมายที�ตั�งไวิ�	
	 ในรอบุปีที�ผ�านมา	มีสิมาชิัก	สิอ.ทอท.	ถึ้งแก�กรรมจิำานวิน	18	ราย	บุุคคลีในครอบุครัวิของสิมาชิัก	
120	 ราย	 ในโอกาสินี�กระผมขออนุญาตให�สิมาชัิกทุกท�านที�อย้�ในห�องประชัุมย้นไวิ�อาลีัยแก�สิมาชัิก	
บุุคคลีในครอบุครัวิของสิมาชิัก	รวิมทั�งผ้�เสีิยชีัวิิตในเหตุการณ์ที�จัิงหวัิดิ์นครราชัสีิมา	เป็นเวิลีา	1	นาที
 มติิท่ี่�ประชุุม	รับุทราบุ
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วารื่ะท่� 2 เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์ารัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ปรื่ะจำำาปี 2562
 กรรมการและเลขานุการ	 ขอให�ที �ประชัุมพิ่ิจิารณารับุรองรายงานการประชัุมใหญ�สิามัญ 
ประจิำาปี	 2562	 เม้�อวิันศุกร์ที�	 14	 กุมภิาพิ่ันธ์	 2563	 โดิ์ยรายงานการประชัุมดิ์ังกลี�าวิ	 ปรากฏอย้�ใน	 
หน�าที�	24	ถึ้งหน�าที�	81	ของหนังส้ิอรายงานกิจิการประจิำาปี	2562	ที�ไดิ์�จัิดิ์สิ�งให�สิมาชิักพิ่ร�อมกับุหนังส้ิอ 
เชิัญประชุัม	ถ้�าสิมาชิักท�านใดิ์จิะทักท�วิงหร้อขอแก�ไขขอไดิ์�แจิ�งให�ที�ประชุัมทราบุต�อไป
	 หากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามเพิ่ิ �มเติม	 ขอให�ที �ประชัุมรับุรองรายงานการประชัุมใหญ�สิามัญ 
ประจิำาปี	2562	ต�อไป
 มติิท่ี่�ประชุุม		รับุรองรายงานการประชุัมใหญ�สิามัญ	ประจิำาปี	2562	โดิ์ยไม�มีการแก�ไข

วารื่ะท่� 3 เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะจำากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำำาปี 2562
 กรรมการและเลขานุการ	คณะกรรมการดิ์ำาเนินการขอชีั�แจิงดัิ์งนี�
 สมาชิุก (นายสานช์ุ จัันที่ร์เกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461)	ชัมรมผ้�เกษียณอายุ	ทอท.	ไดิ์�เสินอ
ข�อคิดิ์เห็นแลีะควิามต�องการของผ้�เกษียณฯ	รวิม	7	ข�อ	สิรุปไดิ์�ดัิ์งนี�
 1. เพ่ื่�อความยั�งย่นของ สอ.ที่อที่. ขอเสนอให้้สมาชิุกม่หุ้้นสะสมได้้ไม่เกิน 5 ล้านบีาที่
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิ่ิจิารณาแลี�วิ	 ปัจิจิุบุัน	 สิอ.ทอท.	 จิำากัดิ์ให�สิมาชัิกเกษียณอายุฯ	
นำาเงินที�ไดิ์�จิาก	ทอท.	มาซ้ึ่�อหุ�นเม้�อรวิมกับุหุ�นสิะสิมเดิิ์มแลี�วิไม�เกิน	5	ลี�านบุาท
 2. สมาชุิกที่่�พื่้นสภาพื่พื่นักงานให้้ส่งค่าหุ้้นรายเด้่อนได้้ 500 – 50,000 บีาที่ สะสมได้้ไม่เกิน  
5 ล้านบีาที่ โด้ยไม่จัำากัด้ว่าต้ิองเป็นเงินท่ี่�ได้้รับีจัาก ที่อที่.
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิ่ิจิารณาแลี�วิ	 ในปัจิจิุบุัน	 สิอ.ทอท.	 รับุชัำาระค�าหุ�นปีลีะประมาณ	 
340	 ลี�านบุาท	 ดิ์�วิยสิภิาวิะเศรษฐ์กิจิที�ผันผวินสิ�งผลีให�อัตราดิ์อกเบุี�ยลีดิ์ลีง	 ทำาให�รายไดิ์�ดิ์อกเบุี�ยจิากการ 
ลีงทุนในตราสิารหนี�แลีะดิ์อกเบีุ�ยจิากการฝ่ากเงิน/ให�ก้�เงินกับุสิหกรณ์อ้�นๆ	ลีดิ์ลีง	ในทางกลัีบุกัน	สิอ.ทอท.	
มีรายจิ�ายเพิ่ิ�มมากขึ�นเน้�องจิากธนาคารพิ่าณิชัย์ต�างๆ	 ปรับุขึ�นอัตราดิ์อกเบุี�ยเงินก้�	 ดิ์ังนั�นในสิภิาวิการณ ์
เชั�นนี�การคงหลีักเกณฑ์์การซึ่้�อหุ�นรายเดิ์้อนแลีะการซึ่้�อหุ�นเพิ่ิ�มจิากเงินปันผลีเชั�นเดิ์ิม	 เป็นการชั�วิยเหลี้อ 
สิมาชิักที�ดีิ์ที�สุิดิ์
	 	 แลีะตามข�อบัุงคับุ	สิอ.ทอท.	กำาหนดิ์วิ�า
	 	 “ข�อ	5.	การถ้้อหุ�น
    สิมาชิักทุกคนต�องชัำาระค�าหุ�นเป็นรายเด้ิ์อน	ตั�งแต�เด้ิ์อนแรกที�เข�าเป็นสิมาชิัก	ตามอัตราสิ�วิน 
ของเงินไดิ์�รายเด้ิ์อนของตนตามที�กำาหนดิ์ไวิ�ในระเบีุยบุของสิหกรณ์”
	 	 	 	 เงินไดิ์�รายเดิ์้อนตามควิามในวิรรคแรก	 หมายถ้ึง	 เงินเดิ์้อนหร้อค�าจิ�างประจิำาซึ่ึ�งสิมาชัิก 
ไดิ์�รับุจิากหน�วิยงานที�สัิงกัดิ์
 3. แก้ไขเพิื่�มเติิมข้อบัีงคับีและระเบ่ียบีเร่�องการถ่ือหุ้้นฯ สำาห้รับีสมาชิุกท่ี่�พ้ื่นสภาพื่การเป็นพื่นักงาน
	 	 ยังไม�มีการแก�ไขเพิิ่�มเติมข�อบัุงคับุแลีะระเบีุยบุเร้�องการถ้้อหุ�น	
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 4. เพิื่�มท่ี่�นั�งกรรมการผู้้้เกษ่ียณจัาก 1 เป็น 2 ท่ี่�นั�ง โด้ยใชุ้เกณฑ์์จัำานวนผู้้้เกษ่ียณท่ี่�เป็นสมาชิุก 
และม้ลค่าหุ้้นท่ี่�ผู้้้เกษ่ียณถ่ือครอง
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิิ่จิารณาแลี�วิ	ปัจิจุิบัุน	สิอ.ทอท.	มีกรรมการจิากสิมาชิักสัิงกัดิ์เกษียณ	
จิำานวิน	 1	 ตำาแหน�ง	 แลีะสิมาชัิกเกษียณยังสิามารถ้ลีงสิมัครกรรมการไดิ์�ทุกตำาแหน�งโดิ์ยใชั�สิังกัดิ์ฝ่่าย 
สุิดิ์ท�ายที�สิมาชิักเกษียณจิาก	ทอท.
 5. เพิื่�มสวัสดิ้การเงินสงเคราะห์้จััด้การศพื่ให้้เท่ี่าเท่ี่ยมกับีองค์กรการบิีนอ่�น เชุ่น สอ.บีวที่.
   ถ่ือหุ้้น 1–5 ปี  ได้้รับี 50,000 บีาที่
   ถ่ือหุ้้น 30 ปีข้�นไป     ได้้รับี 200,000 บีาที่
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิิ่จิารณาแลี�วิ
	 	 1.	สิอ.ทอท.	ไดิ์�ปรับุเงินสิงเคราะห์ศพิ่ส้ิงสุิดิ์เป็น	30,000	บุาท	เม้�อวัินที�	27	พิ่.ย.62
  2.	กำาไรของ	สิอ.ทอท.	นำามาจัิดิ์สิรรเป็นเงินปันผลี/เฉลีี�ยค้น	แลีะอ้�นๆ	ตาม	พิ่.ร.บุ.	สิหกรณ์	ซึึ่�งรวิมถึ้ง 
สิวัิสิดิิ์การต�างๆ	ดิ์�วิย	ทั�งนี�	การจิ�ายเงินปันผลีในอัตราที�ค�อนข�างส้ิงก็เพ้ิ่�อให�สิมาชิักมีคุณภิาพิ่ชีัวิิตที�ดีิ์
 6. ควรม่การติรวจัสอบีผู้้้เข้ามาเป็นกรรมการ ถ้ืาเป็นผู้้้ถ่ือหุ้้นมาก อาจัห้าประโยชุน์ส่วนติน
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิ่ิจิารณาแลี�วิ	 การที�จิะเข�ามาเป็นกรรมการต�องไดิ์�รับุการเลี้อกตั�ง 
จิากสิมาชิัก	ซึึ่�งสิมาชิักแต�ลีะคนจิะมี	1	คะแนนเท�ากัน	โดิ์ยไม�ไดิ์�คำานึงถึ้งม้ลีค�าหุ�นหร้อหนี�สิินที�สิมาชิักมีอย้�
ในสิหกรณ์	ผ้�ที�ไดิ์�คะแนนมากที�สุิดิ์ตามหลัีกประชัาธิปไตย	จิะไดิ์�เป็นกรรมการ
 7. การพื่ิจัารณาจั้างที่่�ปรก้ษีา ควรด้้แลผู้ลประโยชุนสมาชุิกทีุ่กคน ที่่�ผู้่านมา สห้กรณ์ฯ มุ่งรักษีา 
ผู้ลประโยชุน์สมาชิุกท่ี่�เป็นพื่นักงานและถ่ือหุ้้นมาก ไม่ค่อยด้้แลผู้้้เกษ่ียณท่ี่�ม่หุ้้นน้อยและรายได้้น้อย
	 	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	ชุัดิ์ที�	34	พิิ่จิารณาแต�งตั�งที�ปรึกษาคณะกรรมการฯ	จิากผ้�ที�มีควิามร้�		 
ควิามสิามารถ้แลีะประสิบุการณ์ดิ์�านสิหกรณ์	 รวิมทั�งเป็นผ้�ที�มีควิามร้�ดิ์�านกฎหมายเพิ่้�อเป็นประโยชัน์ 
กับุสิหกรณ์
 สมาชุิก (นายโอภาส พืุ่่มพื่ฤกษี์ สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 1705)	 อยากทราบุวิ�าสิมาชัิกที�สิมัคร 
เล้ีอกตั�งเป็นกรรมการสิหกรณ์จิะต�องเป็นพิ่นักงานระดัิ์บุ	7	เท�านั�นใชั�หร้อไม�
 กรรมการและเลขานุการ	 สิมาชัิกที�สิมัครเลี้อกตั�งกรรมการสิหกรณ์จิะต�องเป็นพิ่นักงานระดิ์ับุ	 5	
ขึ�นไป	ยกเวิ�น	กรรมการลีำาดัิ์บุที�	1,	2,	3,	4	
 สมาชิุก (นายโอภาส พุ่ื่มพื่ฤกษ์ี สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705)	ตามที�สิมาชิักสิหกรณ์ที�เกษียณอายุ 
จิะขอสิ�งเงินค�าหุ�นเดิ์้อนลีะ	 500	 –	 50,000.-	 บุาทนั�น	 ขอให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิ่ิจิารณาดิ์�วิยวิ�า 
สิมาชิักที�ยังเป็นพิ่นักงาน	ทอท.	ในปัจิจุิบัุนสิามารถ้สิ�งเงินค�าหุ�นรายเด้ิ์อนไดิ์�ส้ิงสุิดิ์ไดิ์�เพีิ่ยง	15,000.-	บุาท	
เท�านั�น
 กรรมการและเลขานุการ	ถ้�าสิมาชิักมีค�าหุ�นสิะสิม	1.5	ลี�านบุาทแลี�วิ	สิามารถ้สิ�งเงินค�าหุ�นรายเด้ิ์อน 
ไดิ์�ไม�เกิน	15,000.-	บุาท
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 สมาชิุก (นายโอภาส พุ่ื่มพื่ฤกษ์ี สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705)	 ที�ผ�านมาเคยเสินอที�ประชุัมใหญ�
วิ�าพิ่นักงานมีเงินเด้ิ์อนส้ิงขึ�น	 มีภิาระค�าใชั�จิ�ายน�อยลีง	 จึิงจิะขอสิ�งค�าหุ�น	20,000.-	บุาท/เด้ิ์อน	 ไดิ์�หร้อไม�	 
ถ้�าหากสิหกรณ์จิะเพิิ่�มให�สิมาชิักที�เกษียณอายุสิ�งค�าหุ�นไดิ์�ถึ้ง	50,000.-	บุาท
 กรรมการและเลขานุการ	 สิหกรณ์จิะต�องรักษาผลีประโยชัน์ของสิมาชัิกสิ�วินใหญ�	 ดิ์ังนั�นสิหกรณ ์
จิึงต�องดิ์ำาเนินการตามข�อบุังคับุสิหกรณ์	 ข�อ	 5	 การถ้้อหุ�น	 สิมาชัิกทุกคนต�องชัำาระค�าหุ�นเป็นรายเดิ์้อน	 
ตั�งแต�เดิ์้อนแรกที�เข�าเป็นสิมาชัิก	 ตามอัตราสิ�วินของเงินไดิ์�รายเดิ์้อนของตนตามที�กำาหนดิ์ไวิ�ในระเบุียบุ 
ของสิหกรณ์	 เงินไดิ์�รายเด้ิ์อนตามควิามในวิรรคแรก	หมายถึ้ง	 เงินเด้ิ์อนหร้อค�าจิ�างประจิำาซึึ่�งสิมาชิักไดิ์�รับุ 
จิากหน�วิยงานที�สัิงกัดิ์	เพิ่ราะถ้�าทุนเร้อนหุ�นเพิิ่�มมากขึ�น	ณ	ปัจิจุิบัุนการนำาเงินไปลีงทุนเพ้ิ่�อหาผลีประโยชัน์ 
ค�อนข�างยาก	 เพิ่ราะแหลี�งลีงทุนในตลีาดิ์การเงินมอีัตราดิ์อกเบุี�ยค�อนข�างตำ�า	 ดิ์ังนั�นการคงการให�สิมาชัิก 
สิ�งเงินค�าหุ�นรายเดิ์้อนในปัจิจิุบุันถ้้อวิ�ามีควิามยุติธรรมกับุสิมาชัิกโดิ์ยเฉลีี�ยของสิมาชัิกสิ�วินใหญ�ทั�งหมดิ์	 
ไม�ใชั�ทำาเพ้ิ่�อสิมาชิักกลุี�มใดิ์กลุี�มหนึ�ง
 สมาชุิก (ร.ที่.ด้ร.ธ่ระพื่ร เที่่ยนที่อง สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 138)	 เร้�องค�าหุ�นสิะสิมที�ปัจิจิุบุัน 
หากสิมาชิักมีเงินหุ�นสิะสิม	 1.5	 ลี�านบุาทแลี�วิ	 ไม�สิามารถ้นำาเงินปันผลีมาซ้ึ่�อหุ�นเพิิ่�มไดิ์�อีก	 ในครั�งนี�จิะขอ 
ควิามกรุณาจิากคณะกรรมการดิ์ำาเนินการให�ขยายค�าหุ�นสิะสิมเป็น	 2	 ลี�านบุาท	 โดิ์ยให�นำาเงินปันผลี 
แต�ลีะปีมาซ้ึ่�อหุ�นเพิิ่�มไดิ์�หร้อไม�
 ประธานฯ	 ขอเรียนให�ที�ประชัุมทราบุวิ�าการใชั�ไปของเงินต�างๆ	 สิหกรณ์จิะต�องทำาเพิ่้�อประโยชัน์ 
ของสิหกรณ์ในภิาพิ่รวิม	 ซึ่ึ�งต�องคำานึงถ้ึงสิมาชัิกที�เป็นผ้�ถ้้อหุ�น	 สิมาชัิกผ้�ฝ่ากเงินแลีะสิมาชัิกผ้�ก้�เงินดิ์�วิย	
อย�างไรก็ตามจิะนำาเร้�องที�สิมาชัิกร�องขอในวิันนี�เสินอต�อที�ประชัุมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	 ชัุดิ์ที�	 35	
เพ้ิ่�อพิิ่จิารณาต�อไป
 สมาชิุก (นายสานช์ุ จัันที่ร์เกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461)	ชัมรมผ้�เกษียณอายุ	ทอท.	ไดิ์�เสินอ
ขอเสินอให�สิมาชิักมีหุ�นสิะสิมไดิ์�ไม�เกิน	5	ลี�านบุาทนั�นเป็นสิมมุติฐ์านที�ตั�งไวิ�เท�านั�น	เพิ่ราะเม้�อสิมาชิักไดิ์�รับุ 
เงินปันผลีจิากการมีหุ�นสิะสิมถึ้ง	5	ลี�านบุาท	สิมาชิักสิามารถ้นำาเงินสิ�วินนี�ไวิ�ดิ์ำารงชีัพิ่ไดิ์�อย�างคลี�องตัวิขึ�น
 ประธานฯ	รับุเร้�องที�สิมาชิักร�องขอไปนำาเสินอต�อคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	ชุัดิ์ที�	35	เพ้ิ่�อพิิ่จิารณา 
ต�อไป	 แลีะหากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้าม	 สิรุปวิ�าที�ประชัุมรับุทราบุรายงานการติดิ์ตามข�อเสินอแนะจิาก 
การประชุัมใหญ�สิามัญประจิำาปี	2562
 มติิท่ี่�ประชุุม	รับุทราบุ
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วารื่ะท่� 4 เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ดำาเนินงาน ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ	 ขอมอบุให�ประธานฯ	 รายงานผลีการดิ์ำาเนินงานประจิำาปี	 2563	 ของ	
สิอ.ทอท.	ให�ที�ประชุัมทราบุต�อไป
 ประธานฯ		คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	ชุัดิ์ที�	34	
ขอรายงานผลีการดิ์ำาเนินงานของ	สิอ.ทอท.	ในรอบุปี	2563	ดัิ์งต�อไปนี�

1. สมาชิุกเข้าให้ม่และลาออก
	 ในวัินสิิ�นสุิดิ์ปี	2563	สิหกรณ์มีสิมาชิักทั�งสิิ�น	7,511	คน	จิำานวินสิมาชิักไดิ์�เปลีี�ยนแปลีงในระหวิ�างปี
เปรียบุเทียบุกับุปีที�แลี�วิ	ดัิ์งนี�	
      2563 (คน)       2562 (คน)
	 สิมาชิักเม้�อต�นปี																																																							 7,047															 6,774
 บีวก		สิมาชิักเข�าใหม�ระหวิ�างปี																																								 683														 423
 หั้ก				สิมาชิักขาดิ์สิมาชิักภิาพิ่ในระหวิ�างปีโดิ์ยสิาเหตุ
	 	 -		ลีาออกจิากสิหกรณ์																																												 187																			 119
	 	 -		ถ้้กให�ออกจิากสิหกรณ์																																										 14											 						14
	 	 -		ถึ้งแก�กรรม																																																							 18																									 17	
	 รวิมสิมาชิักที�ขาดิ์สิมาชิักภิาพิ่																																		 	219													 150
 สมาชิุก ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม                                    7,511           7,047
                 -  สมาชิุกสามัญ                                   6,968     6,466
                 -  สมาชิุกสมที่บี                                       543             581

2. เงินให้้สมาชิุกก้้ย่มคงเห้ล่อสิ�นปี         
     2563 (บีาที่) 2562 (บีาที่)                                               
	 -	เงินก้�เพ้ิ่�อเหตุฉุกเฉิน	 																							15,249,803.15										 16,799,526.50	
	 -	เงินก้�เพ้ิ่�อเหตุฉุกเฉินเอทีเอ็ม	 114,073,137.37	 110,330,561.03
	 -	เงินก้�เพ้ิ่�อเหตุฉุกเฉินสิมาชิักสิมทบุ												 1,282,703.00											 706,180.00				
	 -	เงินก้�ฉุกเฉินเพ้ิ่�อก้�เงินปันผลีแลีะเงินเฉลีี�ยค้น						 10,875,106.25																				 -
	 -	เงินก้�สิามัญ	 292,752,604.77							 293,340,366.02							
	 -	เงินก้�สิามัญกองทุนชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกันสิามัญ		4,623,275,240.07						 4,386,194,183.60						
	 -	เงินก้�สิามัญพิิ่เศษ	 																														471,978.00				 1,598,677.00
	 -	เงินก้�สิามัญเพ้ิ่�อการศึกษาบุุตร																			 	192,411.25			 855,154.50
	 -	เงินก้�สิามัญพิิ่เศษเพ้ิ่�อปรับุโครงสิร�างหนี�										 473,691,686.16							 307,250,520.50
	 -	เงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษในภิาวิะวิิกฤต-	 23,003,911.50										 -
	 	 หุ�น,	เงินฝ่ากคำ�า			
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     2563 (บีาที่) 2562 (บีาที่)                                               
	 -	เงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษในภิาวิะวิิกฤต-	 359,893,500.65			 -
	 	 บุุคคลีคำ�า								
	 -	เงินก้�พิิ่เศษ	 																																											982,466,973.22	 992,320,350.44																
	 -	เงินก้�พิิ่เศษบุ�านหลัีงแรกอัตราก�าวิหน�า	 	331,485,059.69		 295,809,381.39	
	 -	เงินก้�พิิ่เศษอัตราก�าวิหน�า	 																							513,083,402.37	 438,545,497.57																																									
	 -	เงินก้�พิิ่เศษใชั�หุ�นแลีะเงินฝ่ากคำ�าประกัน					 22,933,543.25 17,432,262.25		                                        
  รวม                                            7,764,731,060.70 6,861,182,660.80             
	 	 สิมาชิักก้�เงิน	ณ	วัินสิิ�นปี	(คน)																								 4,362					 4,040
	 	 คิดิ์เป็นร�อยลีะของสิมาชิักสิหกรณ์																							 58.07													 57.33

3. การรับีฝากเงินจัากสมาชิุก   
    2563 (บีาที่) 2562 (บีาที่)                                               
 เงินฝากประจัำา
	 -	ยอดิ์เงินฝ่ากประจิำาต�นปี														 334,684,571.33					 279,925,453.46
	 -	บีวก		รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี																	 83,322,333.19   74,149,948.42
	 	 	 																																						 418,006,904.52			 354,075,401.88
	 -	หั้ก		ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี																			 38,957,885.75  19,390,830.55
 เงินฝากประจัำา ณ วันสิ�นปี                    379,049,018.77 334,684,571.33
	 -	เพิิ่�มส้ิงขึ�นเป็นร�อยลีะของปีที�แลี�วิ												 13.26			 19.56							
 เงินฝากออมที่รัพื่ย์                                      
	 -	ยอดิ์เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์ต�นปี																		 32,095,525.23				 	30,074,717.08
	 -	บีวก		รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี																														 28,817,553.49						 10,058,086.03
								 	 																																																60,913,078.72		 40,132,803.11				
	 -	หั้ก		ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี																								 25,254,574.63     8,037,277,88
 เงินฝากออมที่รัพื่ย์ ณ วันสิ�นปี       35,658,504.09 32,095,525.23
	 -	เพิิ่�มส้ิงขึ�นเป็นร�อยลีะของปีที�แลี�วิ							 11.10			 6.72			
 เงินฝากออมที่รัพื่ย์พิื่เศษี                                      
	 -	ยอดิ์เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษต�นปี									 7,054,626,586.09	 6,251,423,285.55
	 -	บีวก		รับุฝ่ากเพิิ่�มระหวิ�างปี			 1,675,571,218.04		 2,005,097,386.25						
	 	 																																						 8,730,197,804.13	 8,256,520,671.80				
	 -	หั้ก		ถ้อนเงินฝ่ากระหวิ�างปี																			 1,254,805,584.67 1,201,894,085	71
 เงินฝากออมที่รัพื่ย์พิื่เศษี ณ วันสิ�นปี         7,475,392,219.46   7,054,626,586.09
	 -	เพิิ่�มส้ิงขึ�นเป็นร�อยลีะของปีที�แลี�วิ																		 5.96							 12.85						
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4. ฐานะที่างการเงินและผู้ลการด้ำาเนินงาน  
                                                     2563 (บีาที่)  2562 (บีาที่)                         
 สินที่รัพื่ย์รวม                                       15,915,975,862.13   15,440,930,364.59
	 โดิ์ยมีรายการสิำาคัญดัิ์งนี�
	 -	เงินสิดิ์แลีะเงินฝ่ากธนาคาร							 27,062,594.05					 	25,649,960.79
	 -	เงินฝ่ากสิหกรณ์อ้�น													 3,292,570,767.89			 3,535,640,791.46
	 -	เงินลีงทุนระยะสัิ�น																	 397,096,500.00			 258,225,170.00
	 -	เงินลีงทุนระยะยาวิ																					 3,788,403,499.60				 3,712,246,820.00
	 -	ล้ีกหนี�เงินก้�	 																					7,748,464,039.11			 7,748,464,039.11	
 รายได้้จัากการด้ำาเนินงาน                             737,457,761.44  748,810,334.50
  ค่าใชุ้จ่ัายในการด้ำาเนินงาน                      294,790,717.62   298,357,981.04
 กำาไรสุที่ธิประจัำาปี                                           442,667,043.82   450,452,353.46

5. ทุี่นเร่อนหุ้้น
   2563 (บีาที่)     2562 (บีาที่)
	 ทุนเร้อนหุ�นต�นปี	 4,361,000,170.00	 4,064,307,640.00
  บีวก		สิมาชิักซ้ึ่�อหุ�นเพิิ่�มระหวิ�างปี	 			374,820,060.00	 340,605,050.00
   หั้ก		 หุ�นลีดิ์เพิ่ราะสิมาชิักลีาออก
				 	 ให�ออกแลีะถึ้งแก�กรรม	 92,193,120.00   43,912,520.00
 ทุี่นเร่อนหุ้้น ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 4,643,627,110.00 4,361,000,170.00
	 เพิิ่�มส้ิงขึ�นเป็นร�อยลีะของปีที�แลี�วิ	 6.48	 																7.30

6. การจ่ัายเงินกองทุี่นสาธารณประโยชุน์
 ในรอบุปี	2563	สิหกรณ์ไดิ์�จิ�ายเงินจิากกองทุนสิาธารณประโยชัน์รวิมเป็นเงินทั�งสิิ�น	1,784,000.00	บุาท 
โดิ์ยแยกเป็นรายการต�างๆ	ดัิ์งนี�
                 (บีาที่)
	 -	จิ�ายเงินสิงเคราะห์เกี�ยวิกับุการศพิ่ของสิมาชิัก	จิำานวิน	22	ราย	 	 580,000.00							
	 -	จิ�ายเงินสิงเคราะห์เกี�ยวิกับุการศพิ่ของครอบุครัวิสิมาชิัก	จิำานวิน	120	ราย	 590,000.00
	 -	จิ�ายเงินชั�วิยเหล้ีอผ้�ประสิบุอัคคีภัิย	จิำานวิน	1	ราย	 	 17,000.00
	 -	จิ�ายเงินชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักผ้�ประสิบุอุทกภัิย	จิำานวิน	1	ราย	 	 3,000.00
	 -	จิ�ายเงินชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักผ้�ประสิบุวิาตภัิย	จิำานวิน	1	ราย	 	 3,000.00
	 -	จิ�ายเงินชั�วิยเหล้ีอสิวัิสิดิิ์การรักษาพิ่ยาบุาลีสิมาชิัก	จิำานวิน	20	ราย	 28,500.00
	 -	ค�าพิ่วิงหรีดิ์	จิำานวิน	9	ราย	 	 11,500.00
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                 (บีาที่)
	 -	จิ�ายเงินสินับุสินุนทุนการศึกษาบุุตรสิมาชิัก	จิำานวิน	228	ราย	 	 279,000.00
	 -	บุริจิาคเงินสิมทบุกองผ�าป่าสิร�างอาคารโรงพิ่ยาบุาลี	จิ.เลีย	ร�วิมกับุ	 1,000.00
	 	 สิมาคมฌาปนกิจิสิงเคราะห์	8	สิมาคม	7	กลุี�มวิิชัาชีัพิ่	
	 -	บุริจิาคเงินสินับุสินุนเพ้ิ่�อกิจิการสิาธารณกุศลีแลีะสิาธารณประโยชัน์	 3,000.00
	 	 ร�วิมกับุชุัมนุมนายเร้ออากาศ	รุ�นที�	27
	 -	บุริจิาคเงินสินับุสินุนโครงการผลิีตหนังส้ิอระบุบุเดิ์ซีึ่	สิำาหรับุคนตาบุอดิ์	 1,000.00
	 	 แลีะผ้�พิิ่การทางส้ิ�อสิิ�งพิิ่มพ์ิ่	ประจิำาปี	2562	ให�กับุม้ลีนิธิคนตาบุอดิ์ไทย	
	 -	บุริจิาคเงินสินับุสินุนการจัิดิ์สัิมมนาวิิชัาการบัุญชีั	ให�กับุนักศึกษามหาวิิทยาลัีย	 1,000.00
	 	 นอร์ทกรุงเทพิ่	ภิาคสิมทบุ	ศ้นย์การศึกษานนทบุุรี	
	 -	บุริจิาคเงินเงินเพ้ิ่�อจัิดิ์ซ้ึ่�อครุภัิณฑ์์ทางการแพิ่ทย์	ประจิำาปี	2563	ให�กับุ	 2,000.00
		 	 โรงพิ่ยาบุาลีพิ่ะยา	แลีะโรงพิ่ยาบุาลีลีำาทับุ	จิ.กระบีุ�	ร�วิมกับุ	สิหกรณ์
						 	 ออมทรัพิ่ย์สิาธารณสุิขกระบีุ�	จิำากัดิ์	
	 -	บุริจิาคเงินทุนการศึกษา,	ทุนชั�วิยเหล้ีอทางการแพิ่ทย์	ร�วิมกับุ	 	 2,000.00
										 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์คร้ร�อยเอ็ดิ์	จิำากัดิ์	
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์กะพัิ่งสุิรินทร์	จิ.ตรัง	 2,000.00
	 	 ร�วิมกับุ	กรมสิ�งเสิริมสิหกรณ์
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์เทพิ่ธิดิ์ารามวิรวิิหาร	 1,000.00
	 	 จัิงหวัิดิ์กรุงเทพิ่มหานคร	ร�วิมกับุ	สิำานักงานป้องกันแลีะปราบุปราม
										 การฟองเงิน	(สิำานักงาน	ปปง.)
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์ตันตยาภิิรม	พิ่ระอารามหลีวิง	 2,000.00
	 	 	จิ.ตรัง	ร�วิมกับุสิมาคมฌาปนกิจิสิงเคราะห์สิหกรณ์สิมาชิักของชุัมนุมสิหกรณ์
											ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย	(สิสิ.ชัสิอ.)	 	
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์เสิาธงทอง	พิ่ระอารามหลีวิง	 1,000.00	
										 จิ.ลีพิ่บุุรี	ร�วิมกับุ	กรมทรัพิ่ยากรธรณี	 	
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์กษัตราธิราชัวิรวิิหาร	 1,000.00
	 		จิ.พิ่ระนครศรีอยุธยา	ร�วิมกับุ	สิำานักงานคณะกรรมการ	สิกสิค.
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์ท�าหลีวิง	จิ.พิิ่จิิตร	ร�วิมกับุ	 2,000.00
	 	 กรมตรวิจิบัุญชีัสิหกรณ์
	 -	บุริจิาคเงินถ้วิายผ�าพิ่ระกฐิ์นพิ่ระราชัทาน	ณ	วัิดิ์เขมาภิิรตารามราชัวิรวิิหาร	 2,000.00
	 	 จิ.นนทบุุรี	ร�วิมกับุ	ชุัมนุมสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย	จิำากัดิ์	(ชัสิอ.)
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์ชั�างทอง	จิ.เชีัยงใหม�	ร�วิมกับุ	ท�าอากาศยาน	 2,000.00
	 	 เชีัยงใหม�
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	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์ห�วิยทราย	จิ.เชีัยงราย	ร�วิมกับุ	 2,000.00
	 	 ท�าอากาศยานแม�ฟ้าหลีวิงเชีัยงราย
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์ศรีชัมช้ั�นนาท�อน	จิ.	เลีย	ร�วิมกับุ	 2,000.00
	 	 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์คร้เลีย	จิำากัดิ์
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์บุ�านหนองแสิง	จิ.ยโสิธร	ร�วิมกับุ	 1,000.00
	 	 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์คร้ยโสิธร	จิำากัดิ์
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์โพิ่ธิ�ศรีสิวิ�าง	จิ.มหาสิารคาม	ร�วิมกับุ	 2,000.00
	 	 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์คร้มหาสิารคาม	ตำากัดิ์
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	วัิดิ์โนนทอง	จิ.ขอนแก�น	ร�วิมกับุ		 2,000.00
					 	 สัินนิบุาตสิหกรณ์แห�งประเทศไทย
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ณ	โรงพิ่ยาบุาลีมหาราชันครราชัสีิมา		 1,000.00
					 	 จิ.นครราชัสีิมา	ร�วิมกับุ	สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์จุิฬาลีงกรณ์มหาวิิทยาลัีย	จิำากัดิ์
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์ผ�าสิามัคคี	ณ	วัิดิ์โพิ่นโป่ง	จิ.หนองคาย	ร�วิมกับุ	 	 1,000.00
				 	 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์สิาธารณสุิขหนองคาย	จิำากัดิ์
	 -	บุริจิาคเงินสินับุสินุนงบุประมาณดิ์ำาเนินงานของ	สิหภิาพิ่แรงงานรัฐ์วิิสิาหกิจิ	 		100,000.00
	 	 (สิร.ทอท.)
	 -	บุริจิาคเงินสินับุสินุนโรงเรียนตำารวิจิตะเวินชัายแดิ์น	บุ�านห�วิยข�อง		 					40,000.00
	 	 	อ.ชัานุมาน	จิ.อำานาจิเจิริญ	เพ้ิ่�อซึ่�อมแซึ่มโรงอาหารแลีะสิร�างห�องนำ�า
	 -	บุริจิาคเงินทอดิ์กฐิ์นสิามัคคี	ทอท.	ประจิำาปี	2563	จิำานวิน	10	วัิดิ์											 100,000.00
					 	 ร�วิมกับุ	ทอท.
                                      รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น                              1,784,000.00 

7. การจ่ัายเงินกองทุี่นสาธารณประโยชุน์เพ่ื่�อเก่�อก้ลสมาชิุกอาวุโส
	 กองทุนนี�จิัดิ์ตั�งขึ�นจิากการจิัดิ์สิรรกำาไรสิุทธิประจิำาปี	 เพิ่้�อเป็นสิวิัสิดิ์ิการให�กับุสิมาชัิกที�มีอายุตั�งแต�	
61	ปีขึ�นไป	แลีะมีอายุการเป็นสิมาชิักไม�น�อยกวิ�า	10	ปี	ในรอบุปี	2563	ไดิ์�มีการจัิดิ์สิรรดัิ์งนี�	
     (บีาที่)
	 ยอดิ์เงินทุนสิาธารณประโยชัน์เพ้ิ่�อเก้�อก้ลีสิมาชิักอาวุิโสิต�นปี	 	 362,100.00
 บีวก	 จัิดิ์สิรรเพิิ่�มจิากกำาไรสุิทธิประจิำาปี	2562		 	 2,700,000.00	
	 	 เม้�อวัินที�	14	กุมภิาพัิ่นธ์	2563	
 หั้ก	 จิ�ายให�สิมาชิัก	ปี	2563	จิำานวิน	909	ราย													 	 2,558,100.00
 ยอด้เงินทุี่นสาธารณประโยชุน์เพ่ื่�อเก่�อก้ลสมาชิุกอาวุโส      504,000.00
 คงเห้ล่อ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 
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8. การจ่ัายเงินกองทุี่นสวัสดิ้การเพ่ื่�อชุ่วยเห้ล่อสมาชิุกท่ี่�ครบีเกษ่ียณอายุ
	 กองทุนนี�จิัดิ์ตั�งขึ�นจิากการจิัดิ์สิรรงบุประมาณประจิำาปีสิมทบุเข�ากองทุนโดิ์ยควิามเห็นชัอบุของ 
ที�ประชุัม	แลีะนำาเฉพิ่าะผลีประโยชัน์ตอบุแทนที�ไดิ์�จิากการจัิดิ์สิรรกำาไรสุิทธิประจิำาปีจิ�ายชั�วิยเหล้ีอสิมาชิัก 
ที�ครบุเกษียณอายุในแต�ลีะปี	ในรอบุปี	2563	ไดิ์�มีการจัิดิ์สิรรดัิ์งนี�
         (บีาที่)
	 ยอดิ์กองทุนสิวัิสิดิิ์การเพ้ิ่�อชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักที�ครบุเกษียณอายุต�นปี	 			7,500,000.00
 บีวก	จัิดิ์สิรรเพิิ่�มจิากงบุประมาณประจิำาปี	2563	
													 จัิดิ์สิรรเพิิ่�มจิากกำาไรสุิทธิประจิำาปี	2562	เม้�อวัินที�	14	กุมภิาพัิ่นธ์	2563			 562,500.00
 หั้ก			จิ�ายให�สิมาชิักที�เกษียณอายุประจิำาปี	2562	จิำานวิน	61	ราย																 562,500.00
 ยอด้เงินกองทุี่นสวัสดิ้การเพ่ื่�อชุ่วยเห้ล่อสมาชิุกท่ี่�ครบีเกษ่ียณอายุ 7,500,000.00
 คงเห้ล่อ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563

9. การจ่ัายเงินกองทุี่นชุ่วยเห้ล่อผู้้้คำ�าประกันเงินก้้สามัญ
	 กองทุนนี�จิัดิ์ตั�งขึ�นจิากการจิัดิ์สิรรกำาไรสิุทธิประจิำาปี	 เพิ่้�อชั�วิยเหลี้อสิมาชัิกที�เป็นผ้�คำ �าประกัน 
เงินก้ �สิามัญในกรณีผ้ �ก้ �พิ่�นสิภิาพิ่จิากพิ่นักงานประจิำา	 หร้อพิ่�นสิภิาพิ่จิากการเป็นสิมาชัิกสิหกรณ์	 
แลีะรวิมถึ้งกรณีผ้�ก้�เสีิยชีัวิิตในรอบุปี	2563	ไดิ์�มีการจัิดิ์สิรรดัิ์งนี�
           (บีาที่)
	 ยอดิ์เงินกองทุนชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกันเงินก้�สิามัญต�นปี																 42,814,774.97	
 บีวก	จัิดิ์สิรรเพิิ่�มจิากกำาไรสุิทธิประจิำาปี	2562	เม้�อวัินที�	14	กุมภิาพัิ่นธ์	2563			26,472,641.16
	 	 รับุค้นเงินกองทุนจิากสิมาชิัก	จิำานวิน	7	ราย										 	 1,390,885.69
 หั้ก	 จิ�ายกองทุนกรณีสิมาชิักถึ้งแก�กรรม	จิำานวิน	6	ราย														 8,665,414.50
	 						 จิ�ายกองทุนกรณีสิมาชิักถ้้กให�ออกจิากสิหกรณ์	จิำานวิน	4	ราย				 4,084,058.77
 ยอด้เงินกองทุี่นชุ่วยเห้ล่อผู้้้คำ�าประกันเงินก้้สามัญ           59,359,892.43
 คงเห้ล่อ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563       
 ห้มายเห้ตุิ	สิมาชิักที�ถ้้กให�ออกจิากสิหกรณ์	จิำานวิน	4	ราย	สิหกรณ์ไดิ์�ติดิ์ตามโดิ์ยสิ�งให�สิำานักงาน 
ทนายควิาม	ติดิ์ตามทวิงหนี�เพ้ิ่�อชัำาระค้นกองทุนชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกันเงินก้�สิามัญต�อไป
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ประเภที่เงินฝากุ

ประเภที่เงินฝากุ

30 เมษายน 2563 (%)

30 เมษายน 2563
(%)

16 ม่นาคม 2563 (%)

16 ม่นาคม 2563
(%)

1 กุรกุฎาคม 2558 (%)

1 กุรกุฎาคม 2558
(%)

ออมทรัพิ่ย์

ออมทรัพิ่ย์มัธยัสิถ์้	24	

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ	1	

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ	2	

ออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุิข	

ฝ่ากประจิำา	12	เด้ิ์อน	

ฉุกเฉิน,	ฉุกเฉินเอทีเอ็ม,	ฉุกเฉินสิมทบุ

ฉุกเฉินเพ้ิ่�อก้�เงินปันผลีแลีะเงินเฉลีี�ยค้น

สิามัญ,	สิามัญพิิ่เศษ

สิามัญกองทุนชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกันสิามัญ

สิามัญพิิ่เศษเพ้ิ่�อปรับุโครงสิร�างหนี�

สิามัญเพ้ิ่�อการศึกษาบุุตร

สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษในภิาวิะวิิกฤติ-หุ�น, 

เงินฝ่ากคำ�าประกัน

สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษในภิาวิะวิิกฤติ-

บุุคคลีคำ�าประกัน

พิิ่เศษ	

พิิ่เศษเพ้ิ่�อเคหะสิงเคราะห์สิำาหรับุบุ�านหลัีงแรก 

พิิ่เศษใชั�หุ�นแลีะเงินฝ่ากคำ�าประกัน

5.50

4.00

5.50

6.25

6.25

4.00

4.00

4.75

5.50

5.25

5.50

5.75

-

5.75

6.50

6.50

4.25

-

-

5.75

5.50

5.75

6.00

-

6.00

6.75

6.75

-

-

-

6.00

5.75

6.00

1.50

2.75	–	2.15

3.00	–	2.40

3.25

3.50

3.50	–	2.90

1.75

3.00	–	2.50

3.25	–	2.75

3.50

3.75

3.75	–	3.25

1.25

2.50	–	1.90

2.75	–	2.15

3.00

3.25

3.00	–	2.40

อััตราดำอักุเบ่ี้�ยเงินฝากุ

อััตราดำอักุเบ่ี้�ยเงินฝากุ

10. กุารปรับี้อััตราดำอักุเบ่ี้�ยระห้ว่ัางปี
	 ในรอบุปี	 2563	 สิอ.ทอท.	 มีการปรับุอัตราดิ์อกเบุี�ยระหวิ�างปี	 โดิ์ยมีอัตราดิ์อกเบุี�ยเงินฝ่ากแลีะ 
ดิ์อกเบีุ�ยเงินก้�ที�ใชั�	ดัิ์งนี�
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รายกุาร / ปี พั.ศ. 2563 2562 2561 2560 2559

จิำานวินสิมาชิัก	(คน)

สิินทรัพิ่ย์ทั�งหมดิ์

ล้ีกหนี�สุิทธิ

เงินรับุฝ่าก

ทุนเร้อนหุ�น

ทุนของสิหกรณ์

กำาไรสุที่ธิ

7,511

15,915,975,862

8,350,674,978

7,890,099,742

4,643,627,110

5,850,920,935

442,667,044

7,047

15,440,930,365

7,748,464,039

7,421,406,683

4,361,000,170

5,614,201,536

450,452,353

6,774

13,978,980,886

7,505,641,385

6,561,423,456

4,064,307,640

5,129,740,543

424,324,151

6,501

12,939,519,477

6,640,446,953

6,112,607,110

3,828,527,190

4,831,853,486

392,835,088

6,122

11,182,361,004

6,054,096,887

5,385,798,174

3,520,045,190

4,384,220,105

367,587,905

สรุปฐานะกุารเงินและผู้ลกุารดำำาเนินงานเปร่ยบี้เท่ี่ยบี้ระห้ว่ัางปี 2559 – 2563

ห้น่วย : บีาที่

11. การด้ำาเนินงานของสมาคมฌาปนกิจัสงเคราะห์้
	 ตามที�	สิอ.ทอท.	ไดิ์�เป็นศ้นย์ประสิานงานของสิมาคมฌาปนกิจิสิงเคราะห์สิมาชิักสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 
รัฐ์วิิสิาหกิจิไทย	(สิสิอร.)	แลีะศ้นย์ประสิานงานของสิมาคมฌาปนกิจิสิงเคราะห์สิมาชิักของชุัมนุมสิหกรณ์
ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย	(สิสิ.ชัสิอ.)	นั�น	สิอ.ทอท.	ขอรายงานสิถ้านะการดิ์ำาเนินงาน	ดัิ์งนี�
 สถืานะการด้ำาเนินงาน สสอร.
	 1.	สิอ.ทอท.	มีสิมาชิักคงสิภิาพิ่สิมาชิัก	สิสิอร.	ปี	2563	จิำานวินทั�งสิิ�น	701	ราย
	 2.	 สิอ.ทอท.	 เปิดิ์รับุสิมัครสิมาชัิก	 สิสิอร.	 ปี	 2563	 มีสิมาชัิก	 สิอ.ทอท.	 สิมัครสิมาชัิก	 สิสิอร.	
ตามรอบุการรับุสิมัคร	ดัิ์งนี�

รอับี้ท่ี่� คำานำาห้น้า ชุ่�อั นามสกุุลท่ี่�ระห้ว่ัางวัันท่ี่�

3/2563

4/2563

5/2563

6/2563
7/2563

1
2
3
4
-
1
2
3
4
-
1

นาย
นาย
นาย
นาย
-

นาง
นาย
นาง
นาง
-

นาง

2	–	31	ม.ค.63

3	–	28	ก.พิ่.63

2	–	31	มี.ค.63

1	–	30	เม.ย.63
1	–	29	พิ่.ค.63

ทณัฐ์
ทศพิ่ร
อดุิ์ลีย์
วิิโรจิน์
-
อิ�งสิน
ประเวิทย์
สุิภิะรัตน์
ลีำาพ้ิ่ลี
-
สุิรีย์รัตน์

ทองหยวิก
โพิ่ธิ�แก�วิ
สินคดีิ์
อนุสิรณ์
-
มีสุิข
ไชัยะเลิีศ
ไชัยะเลิีศ
ส้ิบุจุิ�ย
-
สินคดีิ์
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รอับี้ท่ี่� คำานำาห้น้า ชุ่�อั นามสกุุลท่ี่�ระห้ว่ัางวัันท่ี่�

8/2563

9/2563

10/2563

11/2563

12/2563

1/2564

2/2564

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
1
2
3
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

นาย
นาย
นาง
นาง

พัิ่นจิ�าอากาศเอก
นาย
นาย
นาง
นาย

นาวิาอากาศเอก
นางสิาวิ
นาง
นาย
นาง
นาย
นาง
นาย
นาย
นาย

นางสิาวิ
นาย
นาย

วิ�าที�	พิ่.ต.
นาย
นาง
นาย
นาย
นาง
น.สิ.
นาย
นาง
นาย

นางสิาวิ
นาย
นาง
นาย
นาง
นาง
นาย

1	–	30	มิ.ย.63

1	–	31	ก.ค.63

1	–	31	สิ.ค.63

1	–	30	ก.ย.63

1	–	30	ต.ค.63

2	–	30	พิ่.ย.63

1	–	30	ธ.ค.63

ธวัิชัชััย
อภิิสิิทธิ�
นวิพิ่ร
ปราณี
วีิระวัิฒน์
สิมชัาย
สุิชีัพิ่
กัญจิน์ณิชัา
ศิระ
บัุญชัา
นิตยา
เนตรนภิิสิ
สิมพิ่ร
กาญจินา
ณฐ์รัชั
ประไพิ่
มานพิ่
การัณต์
วัิชัรพิ่ลี
สุิชัาดิ์า
วิิรัชั
ธรรมาวุิธ
ธิติพัิ่นธ์ุ
เร้องยศ
ปิยะรัตน์
ชััยณรงค์
พีิ่ระ
สุินันท์
เพ็ิ่ญนิภิา
สิมหมาย
อภิิรดีิ์
อิทธิกร
ธัญนันท์
สิมหมาย
วิรรณนิภิา
อัครพิ่งศ์
นวิลีพิ่รรณ
วิิจิิตรา
สิหัสิา

ทรัพิ่ย์แสินดีิ์
ทองพิ่ลีาย
ตาบุประดัิ์บุ
วุิฒิรณฤทธิ�
โชัคธนสิวัิสิดิิ์�
จิ�อยสิาร
จิินดิ์าเงิน
ประเสิริฐ์ศรี
แป้นคุ�มญาติ
สุิดิ์ประเสิริฐ์
ครุฑ์สินธิ�
ยิ�มเจิริญ
วิิริยพิ่รสิวัิสิดิิ์�
มณีไพิ่โรจิน์
แก�วิสินธิ
ถ้วิาย
ปิ�นทอง
สุิขสิวิิง
ดิ์วิงแก�วิ
สุิขเกษม
จิิตประกอบุ
นนทรีย์
หิรัญพิ่จินา
บุุตรรักษ์
ไชัยสิมบุ้รณ์
โปร�งศิริ
ชัาภ้ิ�พิ่วิง
ตรีญาณ
จัินทร์แสิง
เหล้ีองประเสิริฐ์
อังศุสิิงห์
สุิขมงคลี
พิิ่ชัญะโชัตินันท์
รอบุร้�
คงพิ่านิชั
อุ�มเอิบุ
ลีีลีะวัิฒน์
ประทีป	ณ	ถ้ลีาง
นิลีกำาแหง
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รอับี้ท่ี่� คำานำาห้น้า ชุ่�อั นามสกุุลท่ี่�ระห้ว่ัางวัันท่ี่�

2/2564

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

นาย
นาย
นาย
นาย
นาย
นาง

นางสิาวิ
นาย
นาย
นาย
นาง

พัิ่นเอก
นาย
นาง
นาย
นาย
นาย

1	–	30	ธ.ค.63

สุิพิ่จิน์
จิอมพิ่ลี
กฤติยา
ภ้ิเมธ
ศิริพิ่งษ์
อุไรวิรรณ
มลิีวัิลีย์
ส้ิบุสิกุลี
นภิาพิ่ลี
วีิรชััย
ทัศนา
ปวัิน
สิมศักดิิ์�
ทิพิ่วิรรณ
นิคม
อโณทัย
วีิระพิ่งศ์

แป้นแก�วิ
ขอบัุงกลีาง
ก�อนทอง
บุุญประสิิทธิ�
พิ่�วิงแพิ่
กิมาคม
หน้ทอง
วิิชัยาภัิย
พิิ่มพ์ิ่ทวิดิ์
เจิริญศรี
จิ�อยสิาร
บุุญบัุนดิ์าลี
ภัิทรกิจิจิานุรักษ์
พิ่�วิงสิำาเภิา
วิาจิายิ�ม
แก�วิทองประคำา
ไฝ่ศิริ

	 3.	สิอ.ทอท.	มีสิมาชิักที�เป็นสิมาชิัก	สิสิอร.	เสีิยชีัวิิต	ในระหวิ�างปี	2563	ดัิ์งนี�

ชุ่�อั - สกุุลเลข้ที่ะเบ่ี้ยนฌาปนกิุจ วัันท่ี่�เส่ยชุ่วิัตท่ี่� จำานวันเงินสงเคราะห์้

1

2

3

4

5

6

7

8

34462

34511

528849

34590

34911

34743

34359

34351

25	ม.ค.63

20	ก.พิ่.63

30	มี.ค.63

9	ก.ค.63

11	ก.ค.63

24	ก.ค.63

15	พิ่.ย.63

15	พิ่.ย.63

นายต๋อง		ยึดิ์พิ่วิก

นายชุับุ		โอ�นุชั

นายรณฤทธิ�		แก�วิเสิถี้ยร

นายสิวัิสิดิิ์�		วิิโรจิน์สุินทร

นายสุิปรีดิ์า		ช้ัชั�วิย

นางสุินันทา		รัตนสิกลี

นายฉุย		ทองดิ์าษ

น.อ.สิมปรุง		ภ้ิ�มณี

600,000.00

600,000.00

600,000.00

600,365.88

600,365.88

600,365.88

อย้�ระหวิ�างดิ์ำาเนินการ

อย้�ระหวิ�างดิ์ำาเนินการ
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ห้ลักุเกุณฑ์์กุารรับี้สมาชิุกุสมาชิุกุ สมาคมฌาปนกิุจสงเคราะห์้
สมาชิุกุสห้กุรณ์อัอัมที่รัพัย์รัฐวิัสาห้กิุจไที่ย (สสอัร.) ในปี 2564 รอับี้ท่ี่� 3/2564 – 2/2565

 1. คุณสมบัีติิของผู้้้สมัครเข้าเป็นสมาชิุก
	 	 1.1	บุรรลุีนิติภิาวิะ	แลีะอายุไม�เกิน	55	ปี
	 	 1.2	มีสุิขภิาพิ่แข็งแรงสิมบุ้รณ์
	 	 1.3	ไม�เป็นบุุคคลีลี�มลีะลีาย	หร้อไร�ควิามสิามารถ้	หร้อเสิม้อนเป็นคนไร�ควิามสิามารถ้
	 	 1.4	เป็นสิมาชิักประเภิทสิามัญหร้อสิมทบุของ	สิอ.ทอท.
	 	 1.2	เป็นค้�สิมรสิ	บิุดิ์า	มารดิ์า	บุุตร	บุุตรบุุญธรรม	ของสิมาชิัก	สิสิอร.
	 	 1.3	อายุไม�เกิน	55	ปี
 2. เอกสารห้ลักฐานการสมัคร
	 	 2.1	ใบุสิมัครพิ่ร�อมหนังส้ิอแสิดิ์งเจิตนาการรับุเงินสิงเคราะห์ครอบุครัวิ
	 	 2.2	 สิำาเนาบุัตรประชัาชันแลีะสิำาเนาทะเบีุยนบุ�านของผ้�สิมัคร	 ผ้�จิัดิ์การศพิ่	 แลีะผ้�รับุเงิน 
สิงเคราะห์ทุกคน
	 	 2.3	สิำาเนาเอกสิารอ้�น	ๆ	ตามที�กำาหนดิ์	เชั�น	ใบุเปลีี�ยนช้ั�อ	นามสิกุลี	ทะเบีุยนสิมรสิ	เป็นต�น
	 	 2.4	ใบุรับุรองแพิ่ทย์แผนปัจิจุิบัุนชัั�นหนึ�งจิากโรงพิ่ยาบุาลีของรัฐ์	ที�มีอายุไม�เกิน	30	วัิน
	 	 2.5	ใบุรับุรองสุิขภิาพิ่ตนเอง
 3. การสมัคร
	 	 3.1	ย้�นใบุสิมัครพิ่ร�อมเอกสิารหลัีกฐ์านตามข�อ	2	ดิ์�วิยตนเองที�	สิอ.ทอท.	
	 	 3.2	ชัำาระเงินค�าสิมัคร	40.-	บุาท	เงินค�าบุำารุง	40.-	บุาท	เงินสิงเคราะห์ลี�วิงหน�า	5,000.-	บุาท	
รวิมเป็นเงิน	5,080.-	บุาท	(ตามประกาศ	สิสิอร.)
 4. ติารางการรับีสมัครสมาชิุก สสอร. ในปี 2564

เกิุดำปี พั.ศ.รอับี้ท่ี่� กุำาห้นดำรับี้สมัคร ค่าสมัครแรกุเข้้า
(บี้าที่)อัายุผู้้้สมัคร

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

4	–	29	ม.ค.64

1	–	26	ก.พิ่.64

1	–	31	มี.ค.64

1	–	30	เม.ย.64

3	–	31	พิ่.ค.64

1	–	30	มิ.ย.64

1	–	30	ก.ค.64

2	–	31	สิ.ค.64

1	–	30	ก.ย.64

1	–	29	ต.ค.64

1	–	30	พิ่.ย.64

1	–	30	ธ.ค.64

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

55	ปี

1	มี.ค.64

1	เม.ย.64

1	พิ่.ค.64

1	มิ.ย.64

1	ก.ค.64

	1	สิ.ค.64

1	ก.ย.64

1	ต.ค.64

1	พิ่.ย.64

1	ธ.ค.64

1	ม.ค.65

1	ก.พิ่.65

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

2509

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

5,080.-

สสอัร. 
รับี้เป็นสมาชิุกุ
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รอับี้ท่ี่� คำานำาห้น้า ชุ่�อั นามสกุุลท่ี่�ระห้ว่ัางวัันท่ี่�

3/2563
4/2563
5/2563
6/2563
7/2563
8/2563
9/2563
10/2563

11/2563

12/2563
1/2564
2/2564

1
2

นาง
นาย

1	–	31	ม.ค.63
1	–	28	ก.พิ่.63
1	–	31	มี.ค.63
1	–	30	เม.ย.63
1	–	31	พิ่.ค.63
1	–	30	มิ.ย.63
1	–	31	ก.ค.63
1	–	31	สิ.ค.63

1	–	30	ก.ย.63

1	–	31	ต.ค.63
1	–	30	พิ่.ย.63
1	–	31	ธ.ค.63

ประภัิสิเพ็ิ่ญ
ชััชัวิาลีย์

นครคุปต์
นครคุปต์

 สถืานะการด้ำาเนินงาน สส.ชุสอ.
	 1.	 สิอ.ทอท.	เปิดิ์รับุสิมัครสิมาชิัก	สิสิ.ชัสิอ.	ปี	2563	มีสิมาชิัก	สิอ.ทอท.	สิมัครสิมาชิัก	สิสิ.ชัสิอ.	
ตามรอบุการรับุสิมัคร	ดัิ์งนี�

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

	 2.	สิอ.ทอท.	ยังไม�มีสิมาชิักที�เป็นสิมาชิัก	สิสิ.ชัสิอ.	เสีิยชีัวิิต	ในระหวิ�างปี	2563

ห้ลักุเกุณฑ์์กุารรับี้สมาชิุกุสมาชิุกุสมาคมฌาปนกิุจสงเคราะห์้สมาชิุกุข้อัง
ชุุมนุมสห้กุรณ์อัอัมที่รัพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย (สส.ชุสอั.) ในปี 2564 รอับี้ท่ี่� 3/2564 – 2/2565
 1. คุณสมบัีติิสมาชิุกม่ 2 ประเภที่ ดั้งน่�
	 	 1.1	ประเภิทสิามัญ	ต�องมีคุณสิมบัุติ	ดัิ์งต�อไปนี�
	 	 	 1.1.1	 เป็นสิมาชิักประเภิทสิามัญของ	สิอ.ทอท.
	 	 	 1.1.2	 เป็นสิมาชิักประเภิทสิามัญของสิมาคมฌาปนกิจิสิงเคราะห์สิมาชิักสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์ 
รัฐ์วิิสิาหกิจิไทย	(สิสิอร.)
	 	 	 1.1.3	 มีสุิขภิาพิ่สิมบุ้รณ์แข็งแรง	ณ	วัินสิมัคร
   1.1.4 อายุไม่เกิน 55 ปี (ผู้้้ที่่�เกิด้ติั�งแติ่วันที่่� 1 มกราคม พื่.ศ. 2509 เป็นติ้นไป) 
ต้ิองสมัครภายในวันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564 เท่ี่านั�น
	 	 1.2	ประเภิทสิมทบุ	ต�องมีคุณสิมบัุติ	ดัิ์งต�อไปนี�
	 	 	 1.2.1	 เป็นค้�สิมรสิ	บิุดิ์า	มารดิ์า	บุุตร	บุุตรบุุญธรรม	ของสิมาชิัก	สิสิ.ชัสิอ.
	 	 	 1.2.2	 มีสุิขภิาพิ่สิมบุ้รณ์แข็งแรง	ณ	วัินสิมัคร
   1.2.3 อายุไม่เกิน 55 ปี (ผู้้้ที่่�เกิด้ติั�งแติ่วันที่่� 1 มกราคม พื่.ศ. 2509 เป็นติ้นไป) 
ต้ิองสมัครภายในวันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564 เท่ี่านั�น
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 2. เอกสารห้ลักฐานการสมัคร
	 	 2.1	 ใบุสิมัครพิ่ร�อมหนังส้ิอแสิดิ์งเจิตจิำานงการมอบุอำานาจิผ้�รับุเงินสิงเคราะห์
	 	 2.2	 ใบุรับุรองแพิ่ทย์แบุบุฟอร์มของ	 สิสิ.ชัสิอ.	 ออกโดิ์ยโรงพิ่ยาบุาลีของรัฐ์หร้อสิถ้านพิ่ยาบุาลี 
ของรัฐ์	ฉบัุบุจิริง	(อายุไม�เกิน	30	วัิน	ถึ้งวัินที�สิมัคร)	พิ่ร�อมแนบุแบุบุคำารับุรองสุิขภิาพิ่ตนเอง
	 	 2.3	สิำาเนาบุัตรประชัาชันแลีะสิำาเนาทะเบีุยนบุ�านของผ้�สิมัคร	 ผ้�จิัดิ์การศพิ่	 แลีะผ้�รับุเงิน 
สิงเคราะห์ทุกคน
	 	 2.4	สิำาเนาเอกสิารอ้�น	ๆ	ตามที�กำาหนดิ์	เชั�น	ใบุเปลีี�ยนช้ั�อ	นามสิกุลี	ทะเบีุยนสิมรสิ	เป็นต�น
	 	 2.5	 ใบุรับุรองแพิ่ทย์แผนปัจิจุิบัุนชัั�นหนึ�งจิากโรงพิ่ยาบุาลีของรัฐ์	ที�มีอายุไม�เกิน	30	วัิน
 3. การสมัคร
	 	 3.1	ย้�นใบุสิมัครพิ่ร�อมเอกสิารหลัีกฐ์านตามข�อ	2	ดิ์�วิยตนเองที�	สิอ.ทอท.	
	 	 3.2	ชัำาระเงินค�าสิมัคร	 20	 บุาท	 เงินค�าบุำารุง	 20	 บุาท	 เงินสิงเคราะห์ลี�วิงหน�า	 4,800	 บุาท	
รวิมเป็นเงิน	4,840	บุาท	(ตามประกาศ	สิสิ.ชัสิอ.)
 4. ติารางการรับีสมัครสมาชิุก สส.ชุสอ. ในปี 2563

รอับี้ท่ี่� กุำาห้นดำรับี้สมัคร ค่าสมัครแรกุเข้้า (บี้าที่)สส.ชุสอั. รับี้เป็นสมาชิุกุ

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564

10/2564

11/2564

12/2564

1/2565

2/2565

1	–	31	ม.ค.64

1	–	28	ก.พิ่.64

1	–	31	มี.ค.64

1	–	30	เม.ย.64

1	–	31	พิ่.ค.64

1	–	30	มิ.ย.64

1	–	31	ก.ค.64

1	–	31	สิ.ค.64

1	–	30	ก.ย.64

1	–	31	ต.ค.64

1	–	30	พิ่.ย.64

1	–	31	ธ.ค.64

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

4,880.00

1	มี.ค.64

1	เม.ย.64

1	พิ่.ค.64

1	มิ.ย.64

1	ก.ค.64

1	สิ.ค.64

1	ก.ย.64

1	ต.ค.64

1	พิ่.ย.64

1	ธ.ค.64

1	ม.ค.65

1	ก.พิ่.65
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 12. คณะกรรมการด้ำาเนินการสห้กรณ์ออมที่รัพื่ย์บีริษัีที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จัำากัด้ (สอ.ที่อที่.)  
ชุุด้ท่ี่� 34 ได้้ด้ำาเนินการเพิื่�มประสิที่ธิภาพื่การบีริห้ารและการจััด้การ เพ่ื่�อสร้างความมั�นคงและแข็งแกร่ง  
ให้้แก่ สอ.ที่อที่. ดั้งน่�
	 	 12.1	 ในคราวิการประชัุมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	 สิอ.ทอท.	 ชัุดิ์ที�	 34	 ครั�งที�	 2/2563	 
เม้�อวัินที�	10	มี.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.1.1	อนุมัติปรับุลีดิ์อัตราดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่ากแลีะเงินก้�โดิ์ยมีผลีตั�งแต�วิันที�	 16	 มี.ค.63	
เป็นต�นไป	ดัิ์งนี�
	 	 	 	 (1)	 ปรับุลีดิ์อัตราดิ์อกเบีุ�ยเงินก้�ทุกประเภิทลีง	0.25%	
	 	 	 	 (2)	 ปรับุลีดิ์อัตราดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่ากดัิ์งนี�
	 	 	 	 	 (2.1)	 เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ	1	-	2	แลีะเงินฝ่ากประจิำาระยะเวิลีา	12	เด้ิ์อน	
	 	 	 	 	 	 100	–	5,000,000	บุาท	 ปรับุลีดิ์ลีง	0.25%													
	 	 	 	 	 	 5,000,001	–	10,000,000	บุาท	 ปรับุลีดิ์ลีง	0.30%
	 	 	 	 	 	 10,000,001	บุาท	ขึ�นไป	 ปรับุลีดิ์ลีง	0.35%
	 	 	 	 	 (2.2)	 เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์	 ปรับุลีดิ์ลีง	0.25%
	 	 	 	 	 (2.3)	 เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษมัธยัสิถ์้	24		 ปรับุลีดิ์ลีง	0.25%
	 	 	 	 	 (2.4)	 เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุิข		 ปรับุลีดิ์ลีง	0.25%
	 	 	 12.1.2	อนุมัติโครงการเงินก้�สิามัญพิิ่เศษเพ้ิ่�อปรับุโครงสิร�างหนี�	 โดิ์ยมีวัิตถุ้ประสิงค์เพ้ิ่�อ 
เป็นการชั�วิยบุรรเทาควิามเด้ิ์อดิ์ร�อนของสิมาชิักที�มีหนี�สิิ�นอย้�กับุสิถ้าบัุนการเงิน	หร้อ	บัุตรเครดิิ์ต	หร้อสิินเช้ั�อ 
จิากธุรกิจิเชั�าซ้ึ่�อผ�อนสิ�งในร้ปแบุบุต�างๆ	อันเป็นเหตุให�สิมาชิักต�องแบุกภิาระในการชัำาระหนี�หลีายรายการ 
แลีะต�องเสีิยดิ์อกเบีุ�ยในอัตราที�ส้ิงขึ�น	โดิ์ยให�ก้�ไดิ์�	40	เท�า	ของเงินไดิ์�รายเด้ิ์อน	แต�ไม�เกิน	1,200,000	บุาท	
ระยะเวิลีาผ�อนชัำาระส้ิงสุิดิ์ไม�เกิน	10	ปี	หร้อ	120	งวิดิ์	
	 	 12.2	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	3/2563	เม้�อวัินที�									
1	เม.ย.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.2.1	อนุมัติโครงการพิ่ักชัำาระหนี�เงินต�น	 ฝ่่าวิิกฤต	 COVID-19	 เพิ่้�อเป็นการบุรรเทา												
ควิามเดิ์้อดิ์ร�อนของสิมาชัิกแลีะครอบุครัวิสิมาชัิกที�ไดิ์�รับุผลีกระทบุจิากสิถ้านการณ์การแพิ่ร�ระบุาดิ์ของ 
โรคติดิ์เชั้�อไวิรัสิโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ดิ์�วิยการพิ่ักชัำาระหนี�เงินต�นของเงินก้�ทุกประเภิทเป็นระยะ 
เวิลีาไม�เกิน	3	เด้ิ์อน
	 	 12.3	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	4/2563	เม้�อวัินที�								
29	เม.ย.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�	 	 	
	 	 	 12.3.1	อนุมัติร�างระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยการให�เงินก้�สิามัญพิิ่เศษเพ้ิ่�อการปรับุโครงสิร�าง 
หนี�ของสิมาชิัก	พิ่.ศ.	2563



43

	 	 	 12.3.2	อนุมัติโครงการเงินก้�สิามัญดิ์ำารงชัีพิ่	 เหตุพิ่ิเศษ	 ในภิาวิะวิิกฤต	 เพิ่้�อชั�วิยเหลี้อ 
สิมาชัิกที�ไดิ์�รับุผลีกระทบุต�อการดิ์ำารงชีัพิ่จิากสิถ้านการณ์การแพิ่ร�ระบุาดิ์ของโรคติดิ์เชั้�อไวิรัสิโคโรนา	
2019	(COVID-19)	โดิ์ยให�ก้�ไดิ์�ในวิงเงิน	50,000.-	บุาท	ผ�อนชัำาระส้ิงสุิดิ์ไม�เกิน	60	งวิดิ์	โดิ์ยงดิ์สิ�งเงินต�น	 
งวิดิ์ที�	1	-	งวิดิ์ที�	5
	 	 	 12.3.3	อนุมัติร�างระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยเงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษ	ในภิาวิะวิิกฤติ	
พิ่.ศ.	2563
	 	 	 12.3.4	อนุมัติปรับุลีดิ์อัตราดิ์อกเบีุ�ยเงินรับุฝ่ากจิากสิมาชัิกแลีะอัตราดิ์อกเบีุ�ยเงินให� 
สิมาชิักก้�ลีง	0.25%	ยกเวิ�น	เงินฝ่ากประจิำาให�ปรับุลีดิ์	0.50%	โดิ์ยมีผลีบัุงคับุใชั�ตั�งแต�วัินที�	30	เม.ย.63
	 	 	 12.3.5	อนุมัติยกเลิีกการพิิ่มพ์ิ่ใบุเสิร็จิรับุเงินประจิำาเด้ิ์อน	ตั�งแต�	เด้ิ์อน	พิ่ฤษภิาคม	2563					
เป็นต�นไป	 เพิ่้�อเป็นการอำานวิยควิามสิะดิ์วิกแลีะให�บุริการสิมาชัิกดิ์�วิยเทคโนโลียีสิารสินเทศที�ทันสิมัย	 
โดิ์ยสิมาชิักสิามารถ้สัิ�งพิิ่มพ์ิ่ใบุเสิร็จิรับุเงินประจิำาเด้ิ์อนไดิ์�ดิ์�วิยตนเองผ�านเว็ิบุไซึ่ต์	www.aotcoop.com	
	 	 12.4	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	5/2563	เม้�อวัินที�								
28	พิ่.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.4.1	อนุมัติแก�ไขระเบีุยบุ	 สิอ.ทอท.	 วิ�าดิ์�วิยการให�เงินก้�แก�สิมาชัิก	 แก�ไขเพิ่ิ�มเติม	 
(ฉบัุบุที�	7)	พิ่.ศ.	2563	ข�อ	42	(1)	สิมาชิักคนหนึ�งจิะเป็นผ้�คำ�าประกันสิำาหรับุผ้�ก้�ในเวิลีาเดีิ์ยวิกัน	จิากเดิิ์ม	
“ไดิ์�ไม�เกิน	3	คน”	แก�ไขเป็น	“ไดิ์�ไม�เกิน	5	คน”	เพ้ิ่�อให�สิมาชิักหาผ้�คำ�าประกันไดิ์�ง�ายขึ�น
	 	 12.5	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	6/2563	เม้�อวัินที�								
26	มิ.ย.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.5.1	อนุมัติโครงการให�ทุนการศึกษาบุุตรสิมาชิัก	ประจิำาปี	2563	ดัิ์งนี�
	 	 	 	 (1)	 ทุนสิ�งเสิริมการศึกษา	 จิำานวิน	 500	 ทุนๆ	 ลีะ	 1,000	 บุาท	 เป็นเงินทั�งสิิ�น	
500,000	บุาท
    (2)	 ทุนสินับุสินุนเรียนดีิ์	 จิำานวิน	 80	 ทุนๆ	 ลีะ	 2,000	 บุาท	 เป็นเงินทั�งสิิ�น	 
160,000	บุาท
	 	 12.6	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	7/2563	เม้�อวัินที�								
31	ก.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.6.1	อนุมัติในหลัีกการปรับุปรุงสิำานักงานสิหกรณ์	โดิ์ยใชั�งบุลีงทุนในสิ�วินสิำารองกรณี
จิำาเป็นเร�งดิ์�วินปรับุปรุงสิำานักงานสิหกรณ์จิำานวิน	3	รายการ	ดัิ์งนี�
	 	 	 	 (1)	 ทำาฉากกั�นอะคริลิีคใสิ	สินญ.	
	 	 	 	 (2)	 ติดิ์ตั�งเคร้�องพิ่�นแอลีกอฮอล์ีอัตโนมัติ	จิำานวิน	2	เคร้�อง	(สินญ.	แลีะ	ทสิภิ.)	
	 	 	 	 (3)	 ติดิ์ตั�งประต้เล้ี�อนอัตโนมัติ	จิำานวิน	1	ชุัดิ์	(สินญ.)	
	 	 	 12.6.2	อนุมัติโครงการสินับุสินุนอุปกรณ์การศึกษาแลีะปรับุปรุงห�องอาหารโรงเรียน													
วัิดิ์จัินทบุุรี	ตำาบุลีเม้องเก�า	อำาเภิอเสิาไห�	จัิงหวัิดิ์สิระบุุรี	(CSR)	เป็นเงินทั�งสิิ�น	120,000.-	บุาท
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	 	 	 12.6.3	อนุมัติโครงการพัิ่กชัำาระหนี�เงินต�น	ฝ่่าวิิกฤต	COVID-19	เฟสิ	2	โดิ์ยขยายระยะ
เวิลีาการพัิ่กชัำาระหนี�ออกไปอีก	2	เด้ิ์อน
	 	 12.7	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	8/2563	เม้�อวัินที�								
27	สิ.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�	
	 	 	 12.7.1	อนุมัติแต�งตั �งคณะกรรมการการสิรรหาผ้ �จิัดิ์การแลีะกำาหนดิ์ค�าตอบุแทน	
รวิมทั�งกำาหนดิ์คุณสิมบัุติผ้�จัิดิ์การ
	 	 	 12.7.2	อนุมัติโครงการสิัมมนาสิมาชัิก	 สิอ.ทอท.	 ที�ครบุเกษียณอายุแลีะเกษียณอาย ุ
ตามโครงการเกษียณอายุก�อนอายุครบุ	 60	 ปีบุริบุ้รณ์	 ประจิำาปี	 2563	 โดิ์ยมีวิัตถุ้ประสิงค์เพิ่้�อให�ควิามร้� 
เร้�องการบุริหารเงินในชีัวิิตหลัีงเกษียณแลีะสิร�างควิามสัิมพัิ่นธ์ระหวิ�างสิมาชิักกับุ	สิอ.ทอท.
	 	 	 12.7.3	อนุมัติหลีักเกณฑ์์การนำาเงินมาซึ่้�อหุ�นแลีะ/หร้อมาฝ่ากสิำาหรับุสิมาชัิกที�ครบุ 
เกษียณอายุแลีะเกษียณอายุตามโครงการเกษียณอายุก�อนอายุครบุ	60	ปีบุริบุ้รณ์	ประจิำาปี	2563
	 	 12.8	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	9/2563	เม้�อวัินที�								
29	ก.ย.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.8.1	อนุมัติร�างระเบุียบุ	 สิอ.ทอท.	 วิ�าดิ์�วิยวิิธีปฏิบุัติในการควิบุคุมภิายในแลีะการ 
รักษาควิามปลีอดิ์ภัิยดิ์�านเทคโนโลียีสิารสินเทศ	พิ่.ศ.	2563
	 	 	 12.8.2	อนุมัติโครงการเงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษ	ในภิาวิะวิิกฤติ	เฟสิ	2
	 	 	 12.8.3	อนุมัติร�างระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยเงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	เหตุพิิ่เศษ	ในภิาวิะวิิกฤติ	
เฟสิ	2	พิ่.ศ.	2563
	 	 	 12.8.4	อนุมัติโครงการเงินก้�ฉุกเฉินเพิ่้�อก้�เงินปันผลีแลีะเงินเฉลีี�ยค้น	 เพิ่้�อชั�วิยเหลี้อ 
สิมาชิักที�ไดิ์�รับุผลีกระทบุต�อการดิ์ำารงชีัพิ่จิากสิถ้านการณ์การแพิ่ร�ระบุาดิ์ของโรคติดิ์เช้ั�อไวิรัสิโคโรนา	2019	
(COVID-19)	ประกอบุกับุ	ทอท.	ไม�สิามารถ้จิ�ายโบุนัสิให�กับุพิ่นักงานไดิ์�	โดิ์ยให�ก้�ไดิ์�ในวิงเงินไม�เกินร�อยลีะ	 
70	 ของเงินปันผลีแลีะเงินเฉลีี�ยค้นที�ไดิ์�รับุในปีที�ผ�านมา	 แลีะ	 สิอ.ทอท.	 จิะสิ�งหักชัำาระเฉพิ่าะดิ์อกเบีุ�ย 
เป็นงวิดิ์รายเดิ์้อน	 สิำาหรับุเงินต�น	 สิอ.ทอท.	 จิะหักเงินต�นทั�งจิำานวินในวิันจิ�ายเงินปันผลีแลีะเฉลีี�ยค้น 
ในปีนั�นๆ	หลัีงจิากที�ประชุัมใหญ�สิามัญประจิำาปีอนุมัติเรียบุร�อยแลี�วิ
	 	 	 12.8.5	อนุมัติร�างระเบุียบุ	 สิอ.ทอท.	 วิ�าดิ์�วิยเงินก้�ฉุกเฉินเพิ่้�อก้�เงินปันผลีแลีะเงินเฉลีี�ย
ค้น	พิ่.ศ.	2563
	 	 	 12.8.6	อนุมัติให�จิ�างนางกอบุกุลี		ธนาโนวิรรณ	เป็นผ้�จัิดิ์การสิหกรณ์	ระยะเวิลีาการจิ�าง	
2	ปี	ตั�งแต�วัินที�	1	ม.ค.64	–	31	ธ.ค.65
	 	 12.9	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	10/2563	เม้�อวัินที�								
29	ต.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.9.1	อนุมัติโครงการสัิมมนาคณะกรรมการ	เจิ�าหน�าที�	แลีะตัวิแทน	สิอ.ทอท.	ทภิภิ.
	 	 12.10	 ในคราวิการประชัุมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	 สิอ.ทอท.	 ชัุดิ์ที�	 34	 ครั�งที�	 12/2563	
เม้�อวัินที�	29	ธ.ค.63	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
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	 	 	 12.10.1	อนุมัติจิรรยาบุรรณคณะกรรมการ	เจิ�าหน�าที�	แลีะสิมาชิัก	สิอ.ทอท.	
	 	 12.11	 ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	สิอ.ทอท.	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	1/2564	เม้�อวัินที�								
28	ม.ค.64	ที�ประชุัมมีมติ	ดัิ์งนี�
	 	 	 12.11.1	อนุมัติโครงการรวิมหนี�เงินก้�ฉุกเฉินแลีะเงินก้�สิามัญ	 เพิ่้�อชั�วิยเหลี้อสิมาชัิกที� 
ประสิบุปัญหาในการผ�อนชัำาระหนี�เงินก้�	เงินไดิ์�รายเด้ิ์อนไม�พิ่อหักชัำาระหนี�
	 	 	 12.11.2	อนุมัติร�างระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยเงินก้�เพ้ิ่�อการรวิมหนี�เงินก้�ฉุกเฉินแลีะเงิน 
ก้�สิามัญ	พิ่.ศ.	2563
	 	 	 12.11.3	อนุมัติแผนแก�ไขปัญหาระบุบุเทคโนโลียสีิารสินเทศ	เม้�อเกิดิ์เหตุการณ์ฉุกเฉิน
 สมาชิุก (นางกัลยา ผู้กากรอง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 59)	มีข�อท�วิงติงดัิ์งนี�
	 เร้�องที�	 1	 ในข�อ	 6	 การจิ�ายเงินกองทุนสิาธารณประโยชัน์	 เงินสิ�วินใหญ�จิะถ้้กใชั�ไปกับุสิมาชัิก	 
แต�มีเงินจิำานวินหนึ�งที�ใชั�จิ�ายเพิ่้�อสิาธารณทั�วิไปซึ่ึ�งมี	 3	 รายการค้อ	 บุริจิาคเงินสินับุสินุนสิหภิาพิ่แรงงาน 
รัฐ์วิิสิาหกิจิ	 (สิร.ทอท.)	 จิำานวิน	 100,000.-	 บุาท	 บุรจิิาคเงินสินบัุสินุนกิจิกรรมชัมรมสิาธารณประโยชัน ์
แลีะอนุรักษ์ธรรมชัาติ	 (ชัสิอ.ทอท.)	 จิำานวิน	 40,000.-	 บุาท	 แลีะบุริจิาคเงินทอดิ์กฐ์ินสิามัคคี	 ทอท.	 
จิำานวิน	10	วัิดิ์	เป็นเงิน	100,000.-	บุาท	รวิมเป็นเงินทั�งสิิ�น	240,000.-	บุาท	สิำาหรับุเงินทอดิ์กฐิ์น	ทอท.	นั�น	 
เป็นกิจิกรรมที�ชััดิ์เจินของการใชั�เงินที�เป็นไปตามระเบุียบุฯ	 ทุนสิาธารณประโยชัน์	 แต�การบุริจิาคเงินให�	
สิร.ทอท.	 ถ้�าหากพิ่ิจิารณาตามระเบุียบุฯ	 การใชั�เงินทุนสิาธารณประโยชัน์	 การบุริจิาคเงินให�	 สิร.ทอท.	
ไม�เข�าข�ายระเบีุยบุฯ	ขอให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	พิิ่จิารณาเร้�องนี�ดิ์�วิย	สิ�วินการบุริจิาคเงิน	ชัสิอ.ทอท.	
ไม�มีกิจิกรรมที�ชััดิ์เจิน	 เพิ่ราะการจิ�ายเงินทุนสิาธารณประโยชัน์	 	 จิะต�องมีกิจิกรรมที�ชััดิ์เจินซึ่ึ�งกำาหนดิ์ไวิ� 
ในระเบีุยบุฯ	แต�ถ้�า	ชัสิอ.ทอท.	มีกิจิกรรมที�ชััดิ์เจินปีต�อไปขอให�ลีงรายลีะเอียดิ์กิจิกรรมไวิ�ดิ์�วิย
	 เร้�องที�	 2	 การจิ�ายเงินชั�วิยเหลีอ้ผ้�คำ�าประกันเงินก้�สิามัญ	 จิะเห็นวิ�าเม้�อสิิ�นปี	 2563	 มีเงินกองทุนฯ	
จิำานวิน	 59	 ลี�านบุาท	 ซึ่ึ�งกองทุนฯ	 นี�ดิ์ิฉันเป็นผ้�ดิ์ำาริเพิ่ราะเห็นวิ�าผ้�คำ�าประกันมีภิาระมากในเร้�องหนี�สิิน 
ของผ้�ก้�	เงินกองทุนฯ	นี�เกิดิ์จิากสิ�วินต�างดิ์อกเบีุ�ยที�เพิิ่�มขึ�นเพ้ิ่�อไม�ให�เป็นภิาระกับุผ้�คำ�าประกัน	แต�ในปัจิจุิบัุน 
ผ้�คำ�าประกันต�องรับุผิดิ์ชัอบุหนี�ร�วิมกับุผ้�ก้�ในอัตราร�อยลีะ	 25	 ซึ่ึ�งคิดิ์วิ�าเป็นอัตราที�สิ้งเกินไป	 ในขณะที� 
สิหกรณ์ยงัเก็บุอัตราดิ์อกเบีุ�ยสิ�วินต�างจิากผ้�ก้�เหม้อนเดิิ์ม	จึิงขอเสินอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	วิ�าควิรลีดิ์ 
อัตราในสิ�วินที�ผ้�คำ�าประกันต�องรับุผิดิ์ชัอบุให�ลีดิ์น�อยลีงเหลี้อร�อยลีะ	 5	 หร้อร�อยลีะ	 10	 ก็น�าจิะเพีิ่ยงพิ่อ	
ถ้�าไม�ลีดิ์ในสิ�วินของผ้�คำ�าประกัน	 ก็ควิรลีดิ์อัตราสิ�วินต�างดิ์อกเบีุ�ยของเงินก้�สิามัญ	 ไม�เชั�นนั�นกองทุนฯ	
จิะโตขึ�นเร้�อยๆ	ในขณะที�ผ้�คำ�าประกันก็ยังร�วิมรับุผิดิ์ชัอบุดิ์�วิย
	 เร้�องที�	 3	 สิถ้านะการณ์ทางการเงินในปัจิจิุบุันผ้�ถ้้อหุ�นมีควิามเสีิ�ยงสิ้งสิุดิ์ในสิหกรณ์	 เพิ่ราะหาก 
ดิ์อกเบีุ�ยลีดิ์ผ้�ฝ่ากเงินสิามารถ้ถ้อนเงินไดิ์�	 แต�ผ้�ถ้้อหุ�นไม�สิามารถ้ถ้อนหุ�นค้นไดิ์�	 ดิ์ังนั�นจิึงไม�คาดิ์หวิังวิ�า 
จิะต�องไดิ์�รับุเงินปันผลีในอัตราที�สิ้ง	 แต�ยังคงคำานึงถ้ึงหลีักของสิหกรณ์ค้อโดิ์ยสิมาชัิก	 เพิ่้�อสิมาชัิก	
ของสิมาชิัก	โดิ์ยแชัร์ผลีประโยชัน์ร�วิมกัน	ทุกคนต�องอย้�ในหลัีกเกณฑ์์	เงินทุนต�องมาจิากรายไดิ์�	ดัิ์งนั�นขอให� 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการพิ่ิจิารณาในสิ�วินของสิมาชัิกที�เกษียณอายุแลี�วิเม้�อไม�สิามารถ้สิะสิมหุ�นเพิ่ิ�มไดิ์�	 
ก็ให�สิามารถ้นำาเงินสิ�วินต�างที�ไดิ์�รับุจิาก	ทอท.	มาฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษเกษียณสุิขไดิ์�ขอฝ่ากคณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการฯ	ในเร้�องนี�ดิ์�วิย
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 สมาชุิก (นายโอภาส พืุ่่มพื่ฤกษี์ สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 1705)	 เห็นดิ์�วิยวิ�ากองทุนชั�วิยเหลี้อ 
ผ้�คำ�าประกันให�ผ้�คำ�าประกันรับุผิดิ์ชัอบุหนี�ร�วิมกับุผ้�ก้�มากเกินไปหากผ้�ก้�หนหีนี�	จิะมีการปรับุลีดิ์การรับุภิาระ
ของผ้�คำ�าประกันลีงเหล้ีอ	5%	หร้อ	10%	หร้อไม�อย�างไรในอนาคต	เพิ่ราะผ้�คำ�าประกันเองก็ค�อนข�างลีำาบุาก
เชั�นกัน	จึิงขอเสินอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	วิ�าจิะมีมาตรการชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกันหร้อไม�	อีกเร้�องหนึ�ง 
ค้อการบุริจิาคเงินสินับุสินุน	สิร.ทอท.	เป็นการบุริจิาคที�มากเกินไป	เพิ่ราะ	สิร.ทอท.	มีเงินจิากกลุี�มสิมาชิัก
แลีะไดิ์�รับุเงินสินับุสินุนจิาก	ทอท.	ในระดัิ์บุหนึ�ง	
 ผู้้้จััด้การ	 กองทุนชั�วิยเหลี้อผ้�คำ�าประกันจิะจิ�ายเม้�อสิมาชัิกผ้�ก้�ถ้ึงแก�กรรม	 กองทุนฯ	 จิะชั�วิยเหลี้อ 
เต็มจิำานวิน	แต�ถ้�าผ้�ก้�หนีหนี�	ผ้�คำ�าประกันจิะต�องรับุภิาระร�วิมกับุกองทุนดิ์�วิย
 ประธานฯ	 ระยะหลีังสิมาชัิกจิะก้�เงินแลีะผลีัดิ์กันคำ�าประกันแบุบุแพิ่คเกจิ	 เม้�อถ้ึงเวิลีาก็จิะหนีหนี� 
พิ่ร�อมกันทั�ง	3	คน	เป็นปัญหาที�สิหกรณ์จิะต�องจิ�างทนายมาเพ้ิ่�อติดิ์ตามหนี�	การให�ผ้�คำ�าประกันรับุภิาระหนี�
ค�อนข�างส้ิงก็เพ้ิ่�อดิ์ำารงเงินคงเหล้ีอไวิ�เพ้ิ่�อจิ�ายสิำาหรับุหนี�ที�ต�องส้ิญเสีิยไป	แลีะขอรับุข�อร�องขอของสิมาชิักไวิ�
เสินอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ชุัดิ์ที�	35	เพ้ิ่�อพิิ่จิารณาต�อไป
 สมาชิุก (นายอนันต์ิ เข่ยวประชุุม สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3779)	 เงินที�	 สิร.ทอท.	 ไดิ์�รับุบุริจิาค 
จิากสิหกรณ์	สิร.ทอท.	ไดิ์�นำาไปจิ�ายค้นแก�สิมาชิัก	สิร.ทอท.	ทุกคนรวิมถึ้งผ้�ที�ไม�ไดิ์�เป็นสิมาชิัก	สิร.ทอท.	ดิ์�วิย	
ซึึ่�งจิะไดิ์�ในร้ปแบุบุต�างๆ	กัน	เชั�น	พ้ิ่�นที�ของ	ทอท.	ที�ยกให�ศุลีกากร	ดัิ์งนั�นขอให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 
พิิ่จิารณาในข�อเท็จิจิริงดิ์�วิย
 สมาชิุก (นายเกร่ยงศักดิ้�  กำาลังเจัริญ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 2545)	การที�สิหกรณ์สินับุสินุนเงิน 
ให�	 สิร.ทอท.	 ควิรจิะมากกวิ�านี�	 เพิ่ราะ	 สิร.ทอท.	 จิะนำาเงินสิ�วินนี�ไปใชั�จิ�ายดิ์้แลีสิมาชัิก	 สิร.ทอท.	
รวิมถึ้งผ้�เกษียณอายุ	ดัิ์งนั�นขอให�สิหกรณ์คงการบุริจิาคเงินสินับุสินุนนี�ไวิ�ต�อไป
 กรรมการและเลขานุการ	 ตามที�คุณกัลียา	 ผกากรอง	 ท�วิงติงนั�นไม�ไดิ์�เป็นการให�สิหกรณ์ตัดิ์ 
การบุริจิาคเงินแต�เป็นการให�สิหกรณ์ไปพิ่ิจิารณาวิ�าการจิ�ายเงินบุริจิาคนั �นถ้้กต�องตามระเบีุยบุฯ	
สิำาหรับุกิจิการนั�นหร้อไม�	ถ้�าไม�ถ้้กต�องก็ให�แก�ไขให�ถ้้กต�องตามระเบีุยบุฯ	เท�านั�น						
 ประธานฯ	 การจิ�ายเง ินบุริจิาคให�แก�	 สิร.ทอท.	 สิหกรณ์ไดิ์�จิ �ายตามระเบีุยบุฯ	 วิ�าดิ์�วิย 
กองทุนสิาธารณประโยชัน์	พิ่.ศ.	2555	ข�อ	5	(2)	จิ�ายเพ้ิ่�อสิาธารณประโยชัน์	ซึึ่�งเป็นสิาธารณประโยชัน์ทั�วิไป
 สมาชุิก (นางกัลยา ผู้กากรอง สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 59)	 คำาวิ�าสิาธารณประโยชัน์ทั�วิไปค้อ 
สิาธารณ	แต�การบุริจิาคให�	สิร.ทอท.	ไม�ใชั�เร้�องสิาธารณแต�เป็นเร้�องเฉพิ่าะกลุี�ม	สิาธารณ	เชั�น	วัิดิ์	โรงพิ่ยาบุาลี	
สิถ้านศึกษา	แลีะที�ท�วิงติงครั�งนี�ไม�ไดิ์�หมายควิามวิ�าให�สิหกรณ์ตัดิ์การสินับุสินุน	สิร.ทอท.	เพีิ่ยงแต�ท�วิงติงวิ�า 
การจิ�ายเงินให�	 สิร.ทอท.	 โดิ์ยใชั�วิ�าเป็นเงินจิากกองทุนสิาธารณประโยชัน์นั�น	 ไม�เข�าตามระเบีุยบุฯ	
ของสิหกรณ์	คำาวิ�าสิาธารณค้อประโยชัน์ทั�วิไป	แต�	สิร.ทอท.	เป็นประโยชัน์เฉพิ่าะกลุี�ม
 สมาชิุก (นายโอภาส พุ่ื่มพื่ฤกษ์ี สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705)	ขอย้นยันวิ�าเงินที�สิหกรณ์สินับุสินุน	
สิร.ทอท.	นั�น	นำาไปใชั�ประโยชัน์จิริง	แต�ทั�งนี�วิิธีการจิ�ายเงินก็จิะต�องให�เป็นไปตามระเบีุยบุฯ	ของสิหกรณ์ดิ์�วิย
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 ประธานฯ	 รับุเร้�องที�สิมาชัิกร�องขอไปนำาเสินอต�อคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 ชัุดิ์ที�	 35	
เพิ่้�อพิ่ิจิารณาต�อไป	 แลีะหากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามเพิ่ิ�มเติมแลี�วิ	 สิรุปวิ�าที�ประชัุมรับุทราบุรายงานผลีการ 
ดิ์ำาเนินงานประจิำาปี	2563	ของ	สิอ.ทอท.
 มติิท่ี่�ประชุุม	รับุทราบุ

วารื่ะท่� 5  เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ติรื่วจำสอบกิจำการื่ สอ.ทอท. ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ	ขอให�ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการ	ประจิำาปี	2563	ชีั�แจิงเกี�ยวิกับุผลีการตรวิจิสิอบุ 
กิจิการในรอบุปี	2563	ให�ที�ประชุัมทราบุต�อไป
 ผู้้้ติรวจัสอบีกิจัการ  (นางสาวคณพิื่ชุญ์  นาคคง)		ตามที�สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย		
จิำากัดิ์	 โดิ์ยมติตามที�ที�ประชัุมใหญ�สิามัญประจิำาปี	 2562	 เม้�อวิันที�	 14	 กุมภิาพิ่ันธ	์ 2563	 ไดิ์�เลี้อกบุริษัท 
ทีเค	แอคเค�า	แอนด์ิ์	 	แอสิโซึ่ซิึ่เอท	จิำากัดิ์	 โดิ์ย	นางสิาวิคณพิิ่ชัญ์	นาคคง	 ให�เป็นผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการของ 
สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย		จิำากัดิ์		สิำาหรับุปีสิิ�นสุิดิ์วัินที�		31		ธันวิาคม		2563	นั�น
	 สิำาหรับุปีทางบัุญชีัสิิ�นสุิดิ์วัินที�		31		ธันวิาคม		2563		บุริษัทฯ	ไดิ์�เข�าตรวิจิสิอบุตามวัิตถุ้ประสิงค์แลีะ 
ขอบุเขตของการตรวิจิสิอบุ	รวิมทั�งรายงานผลีการตรวิจิสิอบุต�อที�ประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการเป็นประจิำา 
ทุกเด้ิ์อนในโอกาสินี�	จึิงขอเสินอสิรุปผลีการตรวิจิสิอบุกิจิการประจิำาปี	2563		ต�อที�ประชุัมใหญ�	ดัิ์งนี�
 1. วัติถุืประสงค์ของการติรวจัสอบี
	 	 1.1	 	เพ้ิ่�อให�ทราบุวิ�าการบุริหารงานของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการเป็นไปตามข�อบัุงคับุแลีะระเบุยีบุ 
ของสิหกรณ์ที�กำาหนดิ์ไวิ�
	 	 1.2	 	เพ้ิ่�อให�ทราบุวิ�าการปฏิบัุติงานเกี�ยวิกับุการเงิน	การบัุญชีั	แลีะการบุริหารสิินทรัพิ่ย์	 เป็นไป 
ตามข�อบัุงคับุแลีะระเบีุยบุของสิหกรณ์ที�กำาหนดิ์ไวิ�
	 	 1.3	 เพิ่้�อให�ทราบุวิ�าการดิ์ำาเนินงานของสิหกรณ์เป็นไปอย�างเหมาะสิม	 มีประสิิทธิภิาพิ่	
แลีะบุรรลุีเป้าหมายที�กำาหนดิ์ไวิ�	ซึึ่�งบัุงเกิดิ์ผลีดีิ์ต�อการดิ์ำาเนินงานของสิหกรณ์
 2. ขอบีเขติการติรวจัสอบี
	 	 2.1	ตรวิจิสิอบุเอกสิาร	 สิมุดิ์บุัญชีั	 ทะเบุียนแลีะการเงินตลีอดิ์จินหนี�สิินทั�งปวิงของสิหกรณ์ 
เพ้ิ่�อทราบุฐ์านะแลีะข�อเท็จิจิริงของสิหกรณ์ที�เป็นอย้�จิริง
	 	 2.2	ตรวิจิสิอบุหลัีกฐ์านแลีะควิามถ้้กต�องของการดิ์ำาเนินการธุรกิจิแต�ลีะสิหกรณ์เพ้ิ่�อประเมินผลี
แลีะอาจิให�ข�อแนะนำาแก�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	ฝ่่ายจัิดิ์การแลีะเจิ�าหน�าที�สิหกรณ์	ทั�งทางวิิชัาการแลีะ
ทางปฏิบัุติในกิจิการนั�นๆ
	 	 2.3	ตรวิจิสิอบุการจัิดิ์จิ�างแลีะแต�งตั�งเจิ�าหน�าที�แลีะล้ีกจิ�างของสิหกรณ์	ตลีอดิ์จินหนังส้ิอสัิญญา
จิ�างแลีะหลัีกประกัน
	 	 2.4	ตรวิจิสิอบุการปฏิบัุติงาน	ตามแผนงานแลีะการใชั�จิ�ายเงินตามงบุประมาณของสิหกรณ์
	 	 2.5	ติดิ์ตามผลีการดิ์ำาเนินงานของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	 เพิ่้�อพิ่ิจิารณาเสินอแนะ	 แผนงาน 
ข�อบัุงคับุแลีะระเบีุยบุตลีอดิ์จินมติต�างๆ	ของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการ
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	 	 2.6	ตรวิจิสิอบุการปฏิบุัติตามข�อบุังคับุ	 ระเบุียบุ	 มติแลีะคำาสิั�งของสิหกรณ์หร้อกิจิการอ้�นๆ	 
ตามที�สิมควิรหร้อที�เห็นวิ�าก�อให�เกิดิ์ผลีดีิ์แก�การดิ์ำาเนินกิจิการของสิหกรณ์
 3. ผู้ลการติรวจัสอบีและข้อเสนอแนะท่ี่�ควรแก้ไข
  3.1 ผู้ลการด้ำาเนินงาน
	 	 สิหกรณ์ฯ	มีสิมาชิักเม้�อต�นปี	7,047		คน	สิมาชิักสิิ�นปี	7,511	คน	ระหวิ�างปีมีสิมาชิักเพิิ่�มขึ�นรวิม	683	คน	 
ลีาออก	219	คน	มีสิมาชิักเพิิ่�มขึ�น	464	คนในวัินสิิ�นปีสิหกรณ์มีทุนดิ์ำาเนินงานทั�งสิิ�น	15,915,975,862.13	บุาท	 
แลีะในรอบุปีสิหกรณ์มีรายไดิ์�ทั�งสิิ�น		737,457,761.44		บุาท	ค�าใชั�จิ�าย		294,790,717.62		บุาท		มีกำาไรสุิทธิ		
442,667,043.82		บุาท
  3.2 การบีริห้ารทัี่�วไป
	 	 	 (1)	 การแบุ�งสิ�วินงานแลีะการกำาหนดิ์หน�าที�ควิามรับุผิดิ์ชัอบุ	 	 สิหกรณ์ฯ	 มีการแบุ�งแยก 
หน�าที�แลีะควิามรับุผิดิ์ชัอบุของเจิ�าหน�าที�ในแต�ลีะตำาแหน�งไวิ�อย�างชััดิ์เจิน	เจิ�าหน�าที�มีควิามร้�ควิามสิามารถ้
ในตำาแหน�งหน�าที�	แลีะนอกจิากนี�สิหกรณ์ฯ	ไดิ์�มีการสิ�งเสิริมให�เจิ�าหน�าที�ไดิ์�รับุการพัิ่ฒนาโดิ์ยการสิ�งเข�ารับุ
การศึกษาอบุรมตลีอดิ์จินมีการศึกษาดิ์ง้านของสิหกรณอ์้�นที�ประกอบุธุรกจิิประเภิทเดีิ์ยวิกันเป็นครั�งคราวิ 
เพ้ิ่�อให�มีควิามร้�ควิามเชีั�ยวิชัาญในสิายงานมากยิ�งขึ�น
	 	 	 (2)	 การกำาหนดิ์ระเบีุยบุต�างๆ	 สิหกรณ์ฯมีการกำาหนดิ์ระเบีุยบุเพิ่้�อถ้้อใชั�ปฏิบุัติในการ 
ดิ์ำาเนินงานต�างๆ	ไวิ�อย�างครบุถ้�วินแลีะเหมาะสิม
	 	 	 (3)	 มาตรฐ์านการบัุญชีั	ระบุบุบัุญชีัที�สิหกรณ์ใชั�มีควิามเหมาะสิมกับุธุรกิจิ	การบัุนทึกบัุญชีั 
รวิมทั�งบุัญชีัย�อยต�างๆ	 เรียบุร�อยแลีะเป็นปัจิจิุบุันโดิ์ยมีเอกสิารประกอบุการบุันทึกบุัญชีัครบุถ้�วินในสิาระ
สิำาคัญ	แลีะเจิ�าหน�าที�ของสิหกรณ์มีควิามร้�ควิามสิามารถ้เข�าใจิหน�าที�	สิามารถ้ปฏิบัุติงานไดิ์�อย�างเหมาะสิม	
	 	 	 	 สิหกรณ์ฯ	 ถ้้อปฏิบุัติทางการบุัญชีัตามระเบีุยบุที�นายทะเบีุยนสิหกรณ์กำาหนดิ์	
แลีะเป็นไปตามพิ่ระราชับุัญญัติสิหกรณ์	 พิ่.ศ.	 2542	 สิ�วินที�เกี�ยวิข�องกับุการบุัญชีั	 การจิัดิ์ทำางบุการเงิน 
เป็นไปตามร้ปแบุบุที�กรมตรวิจิบัุญชีัสิหกรณ์กำาหนดิ์
																							ปัจิจุิบัุนสิหกรณ์ฯ	ไดิ์�นำาโปรแกรมคอมพิิ่วิเตอร์(So-at)	มาใชั�ในการประมวิลีผลีข�อม้ลี 
ครอบุคลุีมทุกระบุบุ	เชั�น	งานดิ์�านเงินรับุฝ่ากทุนเร้อนหุ�นแลีะล้ีกหนี�เงินให�ก้�		ไดิ์�แก�		การจัิดิ์ทำางบุหน�าเรียกเก็บุ 
เงินประจิำาเด้ิ์อน	การออกใบุเสิร็จิรับุเงิน	การจัิดิ์ทำารายลีะเอียดิ์ยอดิ์คงเหล้ีอ		แลีะการจัิดิ์พิิ่มพ์ิ่รายงานต�างๆ		
เป็นต�นแลีะมีการสิำารองข�อม้ลีไวิ�		รวิมทั�งมีระบุบุมาตรการรักษาควิามปลีอดิ์ภัิยของข�อม้ลีที�เหมาะสิม
  3.3 ด้้านการเงินและการบัีญชุ่
	 	 	 ตรวิจิสิอบุการจิ�ายเงินตามสิลิีปรับุ-จิ�าย	การเก็บุรักษาเงินสิดิ์ประจิำาวัิน	พิ่บุวิ�า	สิหกรณ์ไดิ์�เก็บุ 
รักษาเงินสิดิ์เป็นไปตามระเบีุยบุวิ�าดิ์�วิยการรับุ-จิ�าย	แลีะเก็บุรักษาเงินสิดิ์	
   ตรวิจิสิอบุเอกสิารหลัีกฐ์านสิลิีปรับุ-สิลิีปจิ�าย	แลีะเอกสิารระกอบุการจิ�ายเงินถ้้กต�องตามที�ควิร        
	 	 	 ตรวิจิสิอบุบุัญชีัเงินฝ่ากธนาคารเปรียบุเทียบุกับุบุัญชีัแยกประเภิทยอดิ์คงเหลี้อตรงกันการ
บัุนทึกบัุญชีัถ้้กต�องตามที�ควิร
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	 	 2.6	ตรวิจิสิอบุการปฏิบัุติตามข�อบัุงคับุ	ระเบีุยบุ	มติแลีะคำาสัิ�งของสิหกรณ์หร้อกิจิการอ้�นๆตาม
ที�สิมควิร
หร้อที�เห็นวิ�าก�อให�เกิดิ์ผลีดีิ์แก�การดิ์ำาเนินกิจิการของสิหกรณ์
 3. ผู้ลการติรวจัสอบีและข้อเสนอแนะท่ี่�ควรแก้ไข
  3.1 ผู้ลการด้ำาเนินงาน
	 	 	 สิหกรณ์ฯ	มีสิมาชิักเม้�อต�นปี	7,047		คน	สิมาชิักสิิ�นปี	7,511	คน	ระหวิ�างปีมีสิมาชิักเพิิ่�มขึ�นรวิม		
683	 คน	 ลีาออก	 219	 คน	 มีสิมาชัิกเพิ่ิ�มขึ�น	 	 464	 	 คนในวิันสิิ�นปีสิหกรณ์มีทุนดิ์ำาเนินงานทั�งสิิ �น	

ล้กุห้น่�เงินกุ้้ย่ม ต้นปีบัี้ญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัี้ญ่ชุ่

ฉุกเฉิน

สิามัญ-สุิทธิ

พิิ่เศษ

สิหกรณ์อ้�น

ล้ีกหนี�อ้�น-สุิทธิ

      รวม

13,644,482.24

783,602,128.29

104,076,776.38

(298,188,000.00)

(924,448.31)

602,210,938.60

141,479,059.77

5,772,539,205.66

1,832,921,574.82

590,255,000.00

13,480,137.46

8,350,674,977.71

127,834,577.53

4,988,937,077.37

1,728,844,798.44

888,443,000.00

14,404,585.77

7,748,464,039.11

	 	 	 ตรวิจิสิอบุเอกสิารหลีักฐ์านการให�ก้�เงินแก�สิมาชัิกแลีะสิหกรณ์อ้�นการจิ�ายเงินให�สิมาชัิก 
ก้�ย้มแลีะสิหกรณ์อ้�นเป็นไปตามระเบีุยบุข�อบุังคับุ	 แลีะมติของที�ประชัุมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการลี้กหนี� 
แต�ลีะรายที�ก้�เงินมีหลัีกฐ์านการเป็นหนี�แลีะการคำ�าประกันครบุตามที�กำาหนดิ์ไวิ�	การสิ�งเงินชัำาระหนี�สิ�วินใหญ� 
เป็นไปตามกำาหนดิ์ในสัิญญา
	 	 	 ในระหวิ�างปีสุิ�มตรวิจิสิอบุเอกสิารหลัีกฐ์านประกอบุการให�ก้�เงิน	การชัำาระหนี�	การบัุนทึกบัุญชีั 
ดิ์�านสิินเช้ั�อ	การพิิ่ส้ิจิน์ยอดิ์ล้ีกหนี�คงเหล้ีอ	การคำานวิณดิ์อกเบีุ�ยรับุ	แลีะควิามครบุถ้�วินสิมบุ้รณ์ของคำาขอก้�	
หนังสิ้อสิัญญาเงินก้�แลีะหนังสิ้อคำ�าประกัน	 พิ่ร�อมทั�งการลีงลีายม้อชั้�อของสิมาชัิกผ้�ก้�แลีะผ้�คำ�าประกัน 
รวิมทั�งค้�สิมรสิผ้�ก้�แลีะผ้�คำ�าประกัน	ครบุถ้�วินตามที�ควิร
  3.5 ด้้านเงินรับีฝาก
	 	 	 ในระหวิ�างปีสุิ�มตรวิจิสิอบุการบัุนทึกบัุญชีั	การรับุฝ่ากเงินทุกประเภิท	รวิมทั�งเงินรับุฝ่ากจิาก 
สิหกรณ์อ้�นตรวิจิสิอบุการรับุเงิน-ถ้อนเงิน	รวิมทั�งการเปิดิ์-ถ้อนปิดิ์บัุญชีัเงินฝ่าก	การลีงลีายม้อช้ั�อการฝ่ากเงิน-
ถ้อนเงิน	 การเปรียบุเทียบุยอดิ์เงินรับุฝ่ากระหวิ�างหน�วิยกับุฝ่่ายบุัญชีั	 การคำานวิณดิ์อกเบีุ�ยเงินรับุฝ่าก	 
รวิมถึ้งการบัุนทึกบัุญชีัไปยังสิมุดิ์รายวัินต�างๆที�เกี�ยวิข�อง	ถ้้กต�องตามที�ควิร
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	 	 สิรุปเงินรับุฝ่าก	สิหกรณ์มีเงินรับุฝ่าก	ณ	วัินต�นปี	แลีะวัินสิิ�นปีบัุญชีั	2563	ตามรายลีะเอียดิ์ดัิ์งนี�

เงินรับี้ฝากุ ต้นปีบัี้ญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัี้ญ่ชุ่

เงินรับุฝ่ากออมทรัพิ่ย์

เงินรับุฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ

เงินรับุฝ่ากประจิำา

เงินรับุฝ่าก-อ้�น

รวม

2,720,097.90

421,404,949,.27

43,955,355.74

612,656.76

468,693,059.67

7,360,039.96

7,466,672,456.28

364,985,020.02

51,082,226.06

7,890,099,742.32

4,639,942.06

7,045,267,507.01

321,029,664.28

50,469,569.30

7,421,406,682.65

  3.5 ด้้านเงินลงทุี่น
	 	 	 สิหกรณ์ฯ	นำาเงินไปลีงทุนในตราสิารหนี�	ซึึ่�งตราสิารหนี�ดัิ์งกลี�าวิอย้�ในกรอบุของพิ่ระราชับัุญญัติ 
สิหกรณ์	พิ่.ศ.	 2542	 (มาตรา62)	แลีะประกาศคณะพัิ่ฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติเร้�อง	ข�อกำาหนดิ์การฝ่าก 
หร้อลีงทุนอย�างอ้�นของสิหกรณ์
	 	 	 สุิ�มตรวิจิสิอบุเงินลีงทุนดัิ์งกลี�าวิ	จิากการตรวิจิสิอบุเอกสิารหลัีกฐ์าน	รายงานยอดิ์หลัีกทรัพิ่ย์ 
คงเหลี้อมีหลีักฐ์านให�ตรวิจิสิอบุถ้้กต�องตามที�ควิร	 ตราสิารหนี�ที�ลีงทุนปัจิจิุบุัน	 Issue	 Rating	 ยังคง 
จัิดิ์ลีำาดัิ์บุควิามน�าเช้ั�อถ้้อ	ที�	A-	ไปจินถึ้ง	AA+	
	 	 	 การบัุนทึกบัุญชีัรายการดัิ์งกลี�าวิเป็นปัจิจุิบัุนแลีะถ้้กต�องตามที�ควิร				
	 	 	 เน้�องจิากสิหกรณ์ฯไดิ์�ลีงทุนในหุ�นก้�การบุินไทย	 จิำานวิน	 700	 ลี�านเศษ	 ซึ่ึ�งปัจิจิุบุันบุริษัท 
ไดิ์�เข�าสิ้�กระบุวินการฟ้�นฟ้กิจิการ	 โดิ์ยศาลีลี�มลีะลีายกลีางไดิ์�มีคำาสิั�งเห็นชัอบุผ้�จิัดิ์ทำาแผนฟ้�นฟ้กิจิการ	 
เน้�องจิากบุริษัทประสิบุปัญหาขาดิ์ทุนมาต�อเน้�อง	 มีหนี�สิินลี�นพิ่�นตัวิทำาให�ขาดิ์สิภิาพิ่คลี�องทางการเงิน	 
การเข�าส้ิ�กระบุวินการฟ้�นฟ้กิจิการดัิ์งกลี�าวิทำาให�บุริษัทฯอย้�ในสิถ้านะพัิ่กชัำาระหนี�เงินต�นแลีะดิ์อกเบีุ�ย
	 	 	 สิหกรณ์ฯ	นำาเงินไปลีงทุนภิายนอกคงเหล้ีอ	ณ	วัินสิิ�นปี		ดัิ์งนี�
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ชุ่�อั ต้นปีบัี้ญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัี้ญ่ชุ่

เงินลงทุี่นท่ี่�ไม่อย่้ในความต้ิองการของติลาด้

-	หุ�นชุัมนุมสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์แห�งประเทศไทย

-	หุ�นสิามัญบุริษัทสิหประกันชีัวิิต

-	หุ�นชุัมนุมสิหกรณ์กรุงเทพิ่	จิำากัดิ์

                         รวม

เงินลงทุี่นท่ี่�อย่้ในความต้ิองการของติลาด้

-	หุ�นก้�	บุมจิ.

-	พัิ่นธบัุตรรัฐ์บุาลี

บีวก	ค�าเผ้�อการปรับุม้ลีค�าเงินลีงทุน

       รวม

รวมเงินลงทุี่น

27,000,000.00

          0

           0

  27,000,000.00

241,271,240.80

(50,000,000.00)

(104,246,911.20)

  87,024,329.60

114,024,329.60

137,240,500.00

									200,000.00

							6,000,000.00

   143,440,500.00

3,869,273,190.19

20,000,000.00

152,786,309.41

4,042,059,449.60

4,185,499,999.60

110,240,500.00

									200,000.00

							6,000,000.00

   116,440,500.00

3,628,001,949.39

					70,000,000.00

			257,033,220.61

 3,955,035,170.00

4,071,475,6700.00

  3.7 ด้้านห้น่�สิน
		 	 		 	 ในระหวิ�างปีสิุ�มตรวิจิสิอบุการก้�เงินของสิหกรณ์จิาก	 การออกตั�วิสิัญญาใชั�เงินกับุธนาคาร 
พิ่าณิชัย์เพิ่้�อนำาเงินก้�มาบุริหารภิายในกิจิการของสิหกรณ์ฯ	 	 ซึ่ึ�งมติที�ประชัุมใหญ�ประจิำาปี	 2562	 ไดิ์�มีมติ 
กำาหนดิ์วิงเงินก้�ย้มแลีะคำ�าประกัน	ปี	2563	เป็นจิำานวิน		7.2		พัิ่นลี�านบุาท		
	 	 ณ	วัินสิิ�นปีมียอดิ์คงเหล้ีอ	ดัิ์งนี�

ชุ่�อัเจ้าห้น่�ลำาดัำบี้ท่ี่� ต้นปีบัี้ญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัี้ญ่ชุ่

ตั�วิสัิญญาใชั�เงิน

เงินย้มชุัมนุมสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์

แห�งประเทศไทย

เงินย้มชุัมนุมสิหกรณ์กรุงเทพิ่ฯ

รวม

1

2

3

(339,580,000.00)

			49,500,000.00

   

41,200,000.00	

(248,880,000.00)

2,029,000,000.00

				49,500,000.00

     

41,200,000.00

2,119,700,000.00

2,368,580,000.00

0

0

2,368,580,000.00

	 	 	 จิากการตรวิจิสิอบุเอกสิารการก้ �ย้ม	 สิัญญาเงินก้ �	 เอกสิารสิัญญาครบุถ้�วินสิมบุ้รณ์	 
ตรวิจิสิอบุใบุเสิร็จิรับุเงินที�โอนชัำาระเงินก้�พิ่ร�อมดิ์อกเบีุ�ยของเงินก้�มีหลัีกฐ์านให�ตรวิจิสิอบุถ้้กต�องตามที�ควิร		
การบัุนทึกบัุญชีัรายการดัิ์งกลี�าวิถ้้กต�องตามที�ควิร
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  3.8 ด้้านทุี่นเร่อนหุ้้น
	 	 	 ณ	วัินสิิ�นปี	สิหกรณ์มีทุนเร้อนหุ�น		ดัิ์งนี�

รายกุาร ต้นปีบัี้ญ่ชุ่ เพิั�มข้้�น (ลดำลง)สิ�นปีบัี้ญ่ชุ่

สมาชิุก 282,626,940.004,643,627,110.004,361,000,170.00

	 	 	 การชัำาระค�าหุ �น	 แลีะการจิ�ายค้นค�าหุ �น	 เป็นไปตามข�อบุังคับุแลีะระเบีุยบุของ
สิหกรณ์	 สิมาชัิกเข�าใหม�-ลีาออก	 มีการอนุมัติโดิ์ยคณะกรรมการ	 การบุันทึกบุัญชัีทุนเร้อนหุ �น	
การผ�านรายการไปบัุญชีัแยกประเภิท	ถ้้กต�องตามที�ควิร	
  3.9 ด้้านทุี่นสำารองและทุี่นสะสมฯ
		 	 	 	ในระหวิ�างปีสุิ�มตรวิจิสิอบุการใชั�ทุนสิะสิมต�างๆ	การจิ�ายเงินดัิ์งกลี�าวิเป็นไปตามวัิตถุ้ประสิงค์ 
แลีะเป็นไปตามระเบีุยบุแห�งทุนนั�นๆ	ตามที�สิหกรณ์กำาหนดิ์
  3.10 ด้้านรายจ่ัายของสห้กรณ์ 
	 	 	 	รายจิ�ายต�างๆของสิหกรณ์	ไดิ์�จิ�ายไปในกิจิการของสิหกรณ์	ควิรแก�เหตุผลีแลีะประมาณการ	
เป็นไปตามระเบีุยบุการจิ�ายที�เกี�ยวิข�อง	ค�าใชั�จิ�ายของสิหกรณ์เป็นไปตามระเบีุยบุแลีะมติที�ประชุัมสิ�วินใหญ�
อย้�ภิายในวิงเงินงบุประมาณที�กำาหนดิ์ไวิ�
	 	 	 ในฐ์านะผ้ �ตรวิจิสิอบุกิจิการสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	 ท�าอากาศยานไทย	 จิำากัดิ์	 
ไดิ์�เข�าตรวิจิสิอบุเอกสิารหลีักฐ์านต�างๆ	 รวิมถ้ึงมติของคณะกรรมการขัดิ์ต�อข�อบุังคับุของสิหกรณ์หร้อไม�	 
แลีะเอกสิารทางการเงินของสิหกรณ์ไดิ์�เข�าตรวิจิสิอบุเป็นประจิำาทุกเดิ์้อน	 แลีะไดิ์�เข�าร�วิมประชัุมกับุ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการทุกเดิ์้อน	 พิ่ร�อมทั �งรายงานผลีการตรวิจิสิอบุให�คณะกรรมการไดิ์�ทราบุ 
เป็นประจิำา	รวิมทั�งไดิ์�ร�วิมแสิดิ์งควิามเห็นในการประชุัมคณะกรรมการ	
	 	 	 ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�พิ่ิจิารณาแลี�วิเห็นวิ�าคณะกรรมการดิ์ำาเนินการไดิ์�มีนโยบุายแก�ปัญหาต�างๆ	
ของสิหกรณ์ดิ์�วิยควิามระมัดิ์ระวัิง	รอบุคอบุ	ยึดิ์ถ้้อควิามมั�นคงของสิหกรณ์เป็นหลัีก	 โดิ์ยให�สิหกรณ์ไดิ์�รับุ
ผลีประโยชัน์ส้ิงสุิดิ์	แลีะเพ้ิ่�อให�สิมาชิักไดิ์�รับุผลีตอบุแทนส้ิงสุิดิ์เชั�นกัน	จึิงเรียนมาเพ้ิ่�อให�ที�ประชุัมรับุทราบุ
 สมาชุิก (นางกัลยา ผู้กากรอง สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 59)	 จิากการที�บุริษัท	 การบุินไทยฯ	
ไดิ์�ประสิบุปัญหาจินต�อง	 มีการฟ้�นฟ้กิจิการนั�น	 ในรอบุปี	 2563	 สิหกรณ์ไดิ์�รับุผลีกระทบุในสิ�วินที�เป็น 
ควิามเสีิยหายหร้อผลีกระทบุทางดิ์�านการดิ์ำาเนินการ	 ดิ์�านการเงินประมาณเท�าไหร�	 แลีะในปี	 2564	
ประมาณเท�าไหร�	
 กรรมการและเห้รัญญิก	 ในสิ�วินหุ�นก้�ของบุริษัท	 การบุินไทยฯ	 สิหกรณ์มีหุ�นก้�อย้�กับุบุริษัทฯ	 
จิำานวิน	 730	 ลี�านบุาท	 ผลีกระทบุที�กระทบุกับุงบุการเงินในปี	 2563	 ค้อหยุดิ์รับุร้�รายไดิ์�ในเร้�องของ 
ดิ์อกเบีุ�ยรับุซึึ่�งจิะอย้�ที�	28	ลี�านบุาท	ถ้�าหากบุริษัท	การบิุนไทยฯ	ไม�ประสิบุภิาวิะเชั�นนี�ก็จิะทำาให�เงินปันผลี 
หร้อกำาไรจิะใกลี�เคียงกับุปี	 2562	 สิำาหรับุตัวิที�มีผลีกระทบุมี	 2	 รายการในงบุการเงินค้อ	 การตัดิ์สิ�วินเกิน 
ม้ลีค�าหุ�นของบุริษัท	 การบุินไทยฯ	 แลีะงดิ์การรับุร้�รายไดิ์�ดิ์อกเบีุ�ยรับุ	 สิำาหรับุผลีกระทบุที�จิะเกิดิ์ขึ�น 
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ในอนาคต	จิะต�องรอด้ิ์ควิามชััดิ์เจินของแผนฟ้�นฟ้	ซึึ่�งบุริษัท	การบิุนไทยฯ	จิะย้�นแผนฟ้�นฟ้ต�นเด้ิ์อน	มี.ค.64	
แต�ทั�งนี�ข�อม้ลีเบุ้�องต�นที�มีผลีกระทบุแน�นอนในปี	 2564	 ค้อในสิ�วินหุ�นก้�ที�สิหกรณ์ไปซึ่้�อในตลีาดิ์รองจิะมี 
สิ�วินเกินม้ลีค�าหุ�นก้�อย้�	ดัิ์งนั�นในปี	2564	จิะต�องมีการตัดิ์จิำาหน�ายหุ�นก้�เข�างบุการเงินประมาณ	1.2	ลี�านบุาท	
ซึ่ึ�งต�องเข�างบุกำาไรขาดิ์ทุนทันที	 สิ�วินจิะมีการแฮร์คัทหนี�หร้อไม�ต�องขอดิ์้แผนฟ้�นฟ้อีกครั�งวิ�าในแผนฟ้�นฟ้ 
ให�มีการแฮร์คัทไดิ์�กี�เปอร์เซึ่็น	 แลีะรอกรมตรวิจิบุัญชีัสิหกรณ์วิ�าจิะมีแนวินโนบุายอย�างไร	 หร้อแนวิทาง 
เลี้อกให�สิหกรณ์พิ่ิจิารณาแบุบุไหน	 ดิ์�วิยสิถ้านะการณ์โควิิดิ์	 19	 ประกอบุสิมาชัิกสิหกรณ์สิ�วินใหญ� 
ประสิบุปัญหาสิภิาพิ่คลี�อง	 ดัิ์งนั�นคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 ชุัดิ์ต�อไปต�องพิิ่จิารณาวิ�าในการจิะปรับุหร้อ
แฮร์คัทต�างๆ	คงต�องพิิ่จิารณาหลีายองค์ประกอบุดิ์�วิยกัน
 สมาชุิก (ร.ที่.ด้ร.ธ่ระพื่ร เที่่ยนที่อง สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 138)	 ในหนังสิ้อรายงานกิจิการ	
หน�า	 103	 ข�อ	 12.8.6	 อนุมติให�จิ�างนางกอบุกุลี	 ธนาโนวิรรณ	 เป็นผ้�จิัดิ์การสิหกรณ์	 ระยะเวิลีาการจิ�าง	
2	 ปี	 อยากทราบุวิ�าวิิธีจิัดิ์หาผ้�จิัดิ์การอย�างไร	 ทำาไมต�องทำาสิัญญาจิ�าง	 2	 ปี	 แลีะมีการประเมินผลี 
ในแต�ลีะปีหร้อไม�	เพิ่ราะสิหกรณ์ไม�เคยประกาศให�สิมาชิักทราบุรวิมถึ้งการแต�งตั�งที�ปรึกษาคณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการดิ์�วิย	 แลีะข�อ	 12.10.1	 อนุมัติจิรรยาบุรรณคณะกรรมการ	 เจิ�าหน�าที�	 แลีะสิมาชัิก	 สิอ.ทอท.	
ไม�ทราบุวิ�าคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	อนุมัติเร้�องนี�ไดิ์�ใชั�หร้อไม�
 ประธานฯ	ในคราวิการประชุัมคณะกรรมการสิรรหาผ้�จัิดิ์การแลีะกำาหนดิ์ค�าตอบุแทน	ครั�งที�	1/2563	 
เม้�อวัินที�	28	ก.ย.63	วิาระที�	2	เร้�อง	สิรรหาผ้�จัิดิ์การ	ที�ประชุัมพิิ่จิารณาแลี�วิที�ผ�านมา	นางกอบุกุลี		ธนาโนวิรรณ	 
มีการบุริหารจัิดิ์การที�ดีิ์สิ�งผลีให�การดิ์ำาเนินงานของสิหกรณ์ประสิบุผลีสิำาเร็จิ	แลีะในภิาวิะวิิกฤติ	Covid-19	
ทำาให�	สิอ.ทอท.	ไดิ์�รับุผลีกระทบุในหลีายๆ	ดิ์�าน	 ซึึ่�งในขณะนี�สิหกรณ์ยังอย้�ระหวิ�างติดิ์ตามเร้�องการฟ้�นฟ้	
บุมจิ.การบุินไทย	 รวิมทั�งโครงการต�างๆ	 ที�สิหกรณ์ต�องจิัดิ์ทำาเพิ่้�อชั�วิยเหลี้อสิมาชัิกที�ไดิ์�รับุผลีกระทบุจิาก 
ภิาวิะวิิกฤติ	Covid-19	เพ้ิ่�อให�การดิ์ำาเนินการดัิ์งกลี�าวิเป็นไปดิ์�วิยควิามเรียบุร�อยแลีะต�อเน้�อง	ประกอบุกับุ	
นางกอบุกุลี	 ธนาโนวิรรณ	 เป็นผ้�มีคุณสิมบุัติครบุถ้�วินตามเกณฑ์์คุณสิมบุัติของผ้�จิัดิ์การที�สิหกรณ์ตั�งไวิ�	 
จึิงเห็นสิมควิรให�	นางกอบุกุลี	ธนาโนวิรรณ	เป็นผ้�จัิดิ์การสิหกรณ์โดิ์ยให�ทำาสัิญญาจิ�างคราวิลีะ	2	 ปี	แลีะ 
ให�มีการประเมินผลีการปฏิบุัติงานทุก	 1	 ปี	 ทั�งนี�สิหกรณ์ไดิ์�ปฏิบุัติตามกฎหมาย	 ข�อบุังคับุ	 ระเบีุยบุ	
แลีะมติที�เกี�ยวิข�องค้อ	
 1.	ประกาศ	สิอ.ทอท.	ที�	3/2563	เร้�อง	แต�งตั�งคณะกรรมการสิรรหาผ้�จัิดิ์การแลีะกำาหนดิ์ค�าตอบุแทน
	 2.	ข�อบัุงคับุ	สิอ.ทอท.	ที�เกี�ยวิข�องกับุผ้�จัิดิ์การ
	 3.	ระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยการจิ�างแลีะแต�งตั�งเจิ�าหน�าที�สิหกรณ์	พิ่.ศ.	2555
	 4.	ระเบีุยบุ	สิอ.ทอท.	วิ�าดิ์�วิยการทำางานของเจิ�าหน�าที�สิหกรณ์	พิ่.ศ.	2555
 สมาชุิก (นายโอภาส พืุ่่มพื่ฤกษี์ สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 1705)	 ในสิ�วินของผ้�จิัดิ์การผมในฐ์านะ 
สิมาชัิกคนหนึ�งมักจิะไปปรึกษาหาร้อในหลีายๆ	 เร้�อง	 ซึ่ึ�งท�านก็ให�คำาแนะนำาในทุกๆ	 เร้�องไดิ์�เป็นอย�างดีิ์	 
ประกอบุกับุในปีนี�เกิดิ์วิิกฤตโรคติดิ์เชั้�อไวิรัสิโคโรนา	 2019	 สิหกรณ์ไดิ์�ออกโครงการต�างๆ	 เพิ่้�อชั�วิยเหลี้อ 
สิมาชิักที�ไดิ์�รับุผลีกระทบุจิากการแพิ่ร�ระบุาดิ์ของโรคติดิ์เช้ั�อไวิรัสิโคโรนา	2019	เชั�น	โครงการพัิ่กชัำาระหนี� 
เงินต�น	 โครงการเงินก้�สิามัญปรับุโครงสิร�างหนี�	 โครงการเงินก้�สิามัญดิ์ำารงชีัพิ่	 เหตุพิ่ิเศษ	 ในภิาวิะวิิกฤต	 
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เฟสิ	1	แลีะเฟสิ	2	จึิงทำาให�มีปริมาณเพิิ่�มมากขึ�น	ในการนี�จึิงขอขอบุคุณคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ทุกท�าน 
ไม�วิ�าจิะเป็นชัุดิ์ใหม�หร้อชัุดิ์เก�าไวิ�	 ณ	 ที�นี�ดิ์�วิย	 สิำาหรับุจิะมีคำาถ้ามจิากสิมาชัิกวิ�าเพิ่ราะอะไรสิหกรณ์จิึงมี 
การจิ�ายเงินโบุนัสิแก�พิ่นักงานจิำานวินมาก	 ก็ขอตอบุคำาถ้ามนี�แทนค้อคณะกรรมการจิะต�องรับุผิดิ์ชัอบุเงิน 
จิำานวินมาก	ไม�วิ�าจิะเป็นเงินเพ้ิ่�อไปลีงทุน	เงินของสิมาชิัก	การออกโครงการต�างๆ	เพ้ิ่�อชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักแลีะ 
จิากการที�ผมไดิ์�ไปใชั�บุริการในสิหกรณ์จิะเห็นวิ�าผ้�จัิดิ์การแลีะพิ่นักงานทุกคนทำางานหนัก	แต�พิ่นักงานทุกคน 
ก็ยิ�มแย�มแจิ�มใสิต�อนรับุสิมาชิักทุกคนเป็นอย�างดีิ์	ถึ้งแม�วิ�าจิะไม�มีเวิลีาพัิ่กตอนเที�ยง
 สมาชุิก (นายสะอาด้ ที่ับีที่ิม สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 2049)	 เน้�องจิากสิหกรณ์ไดิ์�ลีงทุนซึ่้�อหุ�นก้� 
ของบุริษัท	 การบุินไทยฯ	 จิำานวิน	 730	 ลี�านบุาทนั�น	 ในสิ�วินของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	 การบุินไทย	 
ไดิ์�มาก้�เงินจิากสิหกรณ์เราบุ�างหร้อไม�	ถ้�ามาก้�ไดิ์�ก้�เงินเป็นจิำานวินเท�าไหร�	แลีะผิดิ์นัดิ์ชัำาระหนี�หร้อไม�
 ประธานฯ	 สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	 การบุินไทยฯ	 ไม�เคยมาก้ �เงินกับุสิหกรณ์	 ทอท.	 เลีย	
แลีะหากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามแลี�วิ	 สิรุปวิ�าที�ประชัุมรับุทราบุรายงานผลีการตรวิจิสิอบุกิจิการประจิำาปี	
2563	ของ	สิอ.ทอท.	
 มติิท่ี่�ประชุุม	รับุทราบุ

วารื่ะท่� 6  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิงบการื่เงิน ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ	 การพิ่ิจิารณาอนุมัติงบุการเงินประจิำาปี	 2563	 สิำาหรับุปีสิิ�นสิุดิ์วิันที�	
31	 ธันวิาคม	 2563	 ซึ่ึ�งงบุดิ์ุลีแลีะงบุกำาไรขาดิ์ทุนดิ์ังกลี�าวิไดิ์�ผ�านการรับุรองจิากผ้�สิอบุบุัญชีัแลี�วิ	 แลีะ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ไดิ์�อนุมัติให�ออกงบุการเงินของ	สิอ.ทอท.ประจิำาปี	2563	ในคราวิการประชุัม
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ชุัดิ์ที�	34	ครั�งที�	1/2564	เม้�อวัินที�	28	มกราคม	2564	ดัิ์งรายลีะเอียดิ์ปรากฏ
ในงบุการเงินของรายงานประจิำาปี	2563	 ที�	สิอ.ทอท.	 ไดิ์�จัิดิ์สิ�งให�แก�สิมาชิักพิ่ร�อมกับุหนังส้ิอเชิัญประชุัม 
ในครั�งนี�แลี�วิ	ทั�งนี�กระผมขอเรียนเชิัญผ้�สิอบุบัุญชีั	สิอ.ทอท.		เป็นผ้�ชีั�แจิงเกี�ยวิกับุงบุการเงินประจิำาปี	2563	
สิำาหรับุปีสิิ�นสุิดิ์วัินที�	31	ธันวิาคม	2563	ของ	สิอ.ทอท.	ต�อไป
 ผู้้้สอบีบัีญชุ่ (นายสิรวิชุญ์ ไพื่ศาสติร์)	ขอรายงานการตรวิจิสิอบุงบุการเงินของผ้�สิอบุบัุญชีัดัิ์งนี�
 ความเห็้น
	 ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�ตรวิจิสิอบุงบุการเงินของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	ซึึ่�งประกอบุดิ์�วิย 
งบุแสิดิ์งฐ์านะการเงิน	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2563	งบุกำาไรขาดิ์ทุน	แลีะงบุกระแสิเงินสิดิ์	สิำาหรับุปีสิิ�นสุิดิ์ 
วัินเดีิ์ยวิกัน	แลีะหมายเหตุประกอบุงบุการเงิน	รวิมถึ้งหมายเหตุสิรุปนโยบุายการบัุญชีัที�สิำาคัญ
	 ข�าพิ่เจิ�าเห็นวิ�า	งบุการเงินข�างต�นนี�แสิดิ์งฐ์านะการเงินของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	
จิำากัดิ์	ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคม	 2563	 ผลีการดิ์ำาเนินงาน	 แลีะกระแสิเงินสิดิ์	 สิำาหรับุปีสิิ�นสิุดิ์วิันเดีิ์ยวิกัน	 
โดิ์ยถ้้กต�องตามที�ควิรในสิาระสิำาคัญตามระเบีุยบุ	นายทะเบีุยนสิหกรณ์
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 เกณฑ์์ในการแสด้งความเห็้น
	 ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�ปฏิบัุติงานตรวิจิสิอบุตามมาตรฐ์านการสิอบุบัุญชีัแลีะตามระเบีุยบุกรมตรวิจิบัุญชีัสิหกรณ์	 
ควิามรับุผิดิ์ชัอบุของข�าพิ่เจิ�าไดิ์�กลี�าวิไวิ�ในสิ�วินของควิามรับุผิดิ์ชัอบุของผ้�สิอบุบุัญชีัต�อการตรวิจิสิอบุ 
งบุการเงินในรายงานของข�าพิ่เจิ�า	 ข�าพิ่เจิ�ามีควิามเป็นอิสิระจิากสิหกรณ์แลีะไดิ์�ปฏิบุัติตามจิรรยาบุรรณ 
ของผ้�สิอบุบุัญชีัสิหกรณ์	 ข�าพิ่เจิ�าเชั้�อวิ�าหลีักฐ์านการสิอบุบุัญชีัที�ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�รับุเพีิ่ยงพิ่อแลีะเหมาะสิม 
เพ้ิ่�อใชั�เป็นเกณฑ์์ในการแสิดิ์งควิามเห็นของข�าพิ่เจิ�า

เร่�อังสำาคัญ่ในกุารตรวัจสอับี้ วิัธ่์กุารตรวัจสอับี้

ค่าเผู่้�อห้น่�สงสัยจัะส้ญล้กห้น่�เงินให้้ก้้

อ้างถ้ืง ห้มายเห้ตุิประกอบีงบีการเงิน ข้อ. 5

การประมาณการค�าเผ้�อหนี�สิงสิัยจิะสิ้ญ	 ลี้กหนี� 

เงินให�ก้�ต�องอาศัยระเบีุยบุนายทะเบีุยนสิหกรณ ์

ที�เกี�ยวิข�อง	ซึึ่�งรวิมถึ้งระเบีุยบุประกาศนายทะเบีุยน 

สิหกรณ์ที�มีการเปลีี�ยนแปลีงไปตามภิาวิการณ	์

นอกจิากนี�ในการจิัดิ์ชัั �นลี้กหนี�มีหลีายกรณีต�อง 

ใชั�ข�อเท็จิจิริงเกี�ยวิกับุประวิัติการชัำาระหนี�ของ 

สิมาชิัก	สิถ้านะบุุคคลี	แลีะสิถ้านะการเงิน	ประกอบุ 

ดิ์ุลียพิ่ินิจิของคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ 

ในการประเมินพิ่ฤติการณ์ของลี้กหนี�ที�คาดิ์วิ�า 

จิะชัำาระหนี�ไม�ไดิ์�	เม้�อพิิ่จิารณาถึ้งลัีกษณะการดิ์ำาเนิน 

ธุรกิจิสิินเชั้�อของสิหกรณ์ซึ่ึ�งมีเงินให�ก้�ย้มจิำานวิน	 

8,355.16	 ลี�านบุาท	 คิดิ์เป็นร�อยลีะ	 52.50	 ของ 

สิินทรัพิ่ย์ทั�งสิิ�น	 การเผ้�อหนี�สิงสิัยจิะสิ้ญที�ถ้้กต�อง 

แลีะเพีิ่ยงพิ่อ	จิะสิ�งผลีให�การแสิดิ์งจิำานวินเงินดิ์�าน

ล้ีกหนี�ในงบุการเงินมีควิามเหมาะสิม	การพิิ่จิารณา 

ถ้ึงการค�าเผ้�อหนี�สิงสิัยจิะสิ้ญให�ถ้้กต�องตามที�ควิร	

จึิงเป็นเร้�องสิำาคัญในการตรวิจิสิอบุ

ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�ประเมินแลีะทดิ์สิอบุระบุบุการควิบุคุม 

ภิายในของสิหกรณ์ที�เกี�ยวิกับุการประเมินค�า 

เผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญ	ดัิ์งนี�

-	สิอบุถ้ามเจิ�าหน�าที�ที�เกี�ยวิข�องในการคำานวิณค�า 

เผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญ

-	สิอบุทานควิามสิมเหตุสิมผลีเกี�ยวิกับุพิ่ฤติกรรม 

ของล้ีกหนี�เงินให�ก้�ที�คาดิ์วิ�าจิะชัำาระหนี�ไม�ไดิ์�

-	สิอบุถ้ามนโยบุายของสิหกรณ์ในการประมาณการ 

ค�าเผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญ

-	สิอบุทานดุิ์ลียพิิ่นิจิคณะกรรมการในการประเมิน

สิถ้านะแลีะพิ่ฤติกรรมของลี้กหนี�ที�คาดิ์วิ�าจิะเรียก 

เก็บุเงินไม�ไดิ์�แลีะควิามเพีิ่ยงพิ่อของหลีักประกัน	 

เพ้ิ่�อตั�งค�าเผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญเต็มจิำานวิน

-	ตรวิจิสิอบุการค�างชัำาระของลี้กหนี�กับุบุัญชีัย�อย 

ล้ีกหนี�

-	ตรวิจิสิอบุลี้กหนี�ที�ไม�ไดิ์�รับุคำาย้นยันยอดิ์อย�าง 

สิมเหตุสิมผลีวิ�ามีสิถ้านะชัำาระหนี�ไดิ์�

-	สิอบุทานการประมาณตั�งค�าเผ้�อหนี�สิงสิัยจิะสิ้ญ 

วิ�ามีควิามเพีิ่ยงพิ่อแลีะเหมาะสิมเป็นไปตามระเบีุยบุ 

ที�นายทะเบีุยนสิหกรณ์กำาหนดิ์

-	สุิ�มทดิ์สิอบุการคำานวิณแลีะตรวิจิสิอบุการบัุนทึก

บัุญชีัค�าเผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญ	ณ	วัินสิิ�นปีเป็นไปตาม

ระเบีุยบุที�นายทะเบีุยนสิหกรณ์กำาหนดิ์
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 ความรับีผิู้ด้ชุอบีของคณะกรรมการด้ำาเนินการสห้กรณ์ต่ิองบีการเงิน
	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์มีหน�าที�รับุผิดิ์ชัอบุในการจิัดิ์ทำาแลีะนำาเสินองบุการเงินเหลี�านี� 
โดิ์ยถ้้กต�องตามที�ควิรตามระเบีุยบุนายทะเบีุยนสิหกรณ์แลีะรับุผิดิ์ชัอบุเกี�ยวิกับุการควิบุคุมภิายในที� 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์พิิ่จิารณาวิ�าจิำาเป็นเพ้ิ่�อให�สิามารถ้จัิดิ์ทำางบุการเงินที�ปราศจิากการแสิดิ์ง 
ข�อม้ลีที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอันเป็นสิาระสิำาคัญ	 ไม�วิ�าจิะเกิดิ์จิากการทุจิริตหร้อข�อผิดิ์พิ่ลีาดิ์ในการจิัดิ์ทำางบุ 
การเงิน	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์รับุผิดิ์ชัอบุในการประเมินควิามสิามารถ้ของสิหกรณ์ในการ 
ดิ์ำาเนินงานต�อเน้�อง	 การเปิดิ์เผยเร้�องที�เกี�ยวิกับุการดิ์ำาเนินงานต�อเน้�องในกรณีที�มีเร้�องดิ์ังกลี�าวิแลีะการ
ใชั�เกณฑ์์การบุัญชัีสิำาหรับุการดิ์ำาเนินงานต�อเน้�อง	 เวิ�นแต�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์มีควิามตั�งใจิ 
ที�จิะเลิีกสิหกรณ์หร้อหยุดิ์ดิ์ำาเนินงานหร้อไม�สิามารถ้ดิ์ำาเนินงานต�อเน้�องต�อไปไดิ์�
 ความรับีผิู้ด้ชุอบีของผู้้้สอบีบัีญชุ่ต่ิอการติรวจัสอบีงบีการเงิน
	 การตรวิจิสิอบุของข�าพิ่เจิ�ามีวิัตถุ้ประสิงค์เพิ่้�อให�ไดิ์�ควิามเชั้�อมั�นอย�างสิมเหตุสิมผลีวิ�างบุการเงิน 
โดิ์ยรวิมปราศจิากการแสิดิ์งข�อม้ลีที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอันเป็นสิาระสิำาคัญหร้อไม�	 ไม�วิ�าจิะเกิดิ์จิาก 
การทุจิริตหร้อข�อผิดิ์พิ่ลีาดิ์	 แลีะเสินอรายงานของผ้�สิอบุบุัญชีั	 ซึ่ึ�งรวิมควิามเห็นของข�าพิ่เจิ�าอย้�ดิ์�วิย	
ควิามเชั้�อมั�นอย�างสิมเหตุสิมผลี	 ค้อควิามเชั้�อมั�นในระดิ์ับุสิ้ง	 แต�ไม�ไดิ์�เป็นการรับุประกันวิ�าการปฏิบุัติงาน 
ตรวิจิสิอบุตามมาตรฐ์านการสิอบุบุัญชีัแลีะระเบีุยบุกรมตรวิจิบุัญชีัสิหกรณ์จิะสิามารถ้ตรวิจิพิ่บุข�อม้ลี 
ที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอันเป็นสิาระสิำาคัญที�มีอย้�ไดิ์�เสิมอไป	 ข�อม้ลีที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอาจิเกิดิ์จิากการทุจิริต 
หร้อข�อผิดิ์พิ่ลีาดิ์แลีะถ้้อวิ�ามีสิาระสิำาคัญ	เม้�อคาดิ์การณ์ไดิ์�อย�างสิมเหตุสิมผลีวิ�ารายการที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริง 
แต�ลีะรายการหร้อทุกรายการรวิมกันจิะมีผลีต�อการตัดิ์สิินใจิทางเศรษฐ์กิจิของผ้ �ใชั�งบุการเงินจิาก 
การใชั�งบุการเงินเหลี�านี�
	 ในการตรวิจิสิอบุของข�าพิ่เจิ�าตามมาตรฐ์านการสิอบุบุัญชีั	 แลีะระเบีุยบุกรมตรวิจิบุัญชีัสิหกรณ	์ 
ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�ใชั�ดุิ์ลียพิิ่นิจิแลีะการสัิงเกตแลีะสิงสัิยเยี�ยงผ้�ประกอบุวิิชัาชีัพิ่ตลีอดิ์การตรวิจิสิอบุ	การปฏิบัุติงาน 
ของข�าพิ่เจิ�ารวิมถึ้ง
	 •	 ระบุุแลีะประเมินควิามเสีิ�ยงจิากการแสิดิ์งข�อม้ลีที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอันเป็นสิาระสิำาคัญในงบุการเงิน 
ไม�วิ�าจิะเกิดิ์จิากการทุจิริตหร้อข�อผิดิ์พิ่ลีาดิ์	ออกแบุบุแลีะปฏิบัุติงานตามวิิธีการตรวิจิสิอบุเพ้ิ่�อตอบุสินองต�อ 
ควิามเสีิ�ยงเหลี�านั�น	 แลีะไดิ์�หลีักฐ์านการสิอบุบุัญชัีที�เพีิ่ยงพิ่อแลีะเหมาะสิมเพิ่้�อเป็นเกณฑ์์ในการแสิดิ์ง
ควิามเห็นของข�าพิ่เจิ�า	 ควิามเสีิ�ยงที�ไม�พิ่บุข�อม้ลีที�ขัดิ์ต�อข�อเท็จิจิริงอันเป็นสิาระสิำาคัญซึ่ึ�งเป็นผลีมาจิาก
การทุจิริตจิะสิ้งกวิ�าควิามเสีิ�ยงที�เกิดิ์จิากข�อผิดิ์พิ่ลีาดิ์	 เน้�องจิากการทุจิริตอาจิเกี�ยวิกับุการสิมร้�ร�วิมคิดิ์	
การปลีอมแปลีงเอกสิารหลัีกฐ์าน	การตั�งใจิลีะเวิ�นการแสิดิ์งข�อม้ลี	การแสิดิ์งข�อม้ลีที�ไม�ตรงตามข�อเท็จิจิริง	
หร้อการแทรกแซึ่งการควิบุคุมภิายใน
	 •	 ทำาควิามเข�าใจิในระบุบุการควิบุคุมภิายในที�เกี�ยวิข�องกับุการตรวิจิสิอบุ	 เพิ่้�อออกแบุบุวิิธีการ 
ตรวิจิสิอบุที�เหมาะสิมกับุสิถ้านการณ์	แต�ไม�ใชั�เพ้ิ่�อวัิตถุ้ประสิงค์ในการแสิดิ์งควิามเห็นต�อควิามมปีระสิิทธิผลี 
ของการควิบุคุมภิายในของสิหกรณ์
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	 •	 ประเมินควิามเหมาะสิมของนโยบุายการบุัญชัีที�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ใชั�แลีะ 
ควิามสิมเหตุสิมผลีของประมาณการทางบุัญชัีแลีะการเปิดิ์เผยข�อม้ลีที�เกี�ยวิข�องซึ่ึ�งจิัดิ์ทำาขึ �นโดิ์ย 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์
	 •	 สิรุปเกี�ยวิกับุควิามเหมาะสิมของการใชั�เกณฑ์์การบุัญชีัสิำาหรับุการดิ์ำาเนินงานต�อเน้�องของ 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์	แลีะจิากหลัีกฐ์านการสิอบุบัุญชีัที�ไดิ์�รับุวิ�ามีควิามไม�แน�นอนที�มสีิาระสิำาคัญ 
ที�เกี�ยวิกับุเหตุการณ์หร้อสิถ้านการณ์ที�อาจิเป็นเหตุให�เกิดิ์ข�อสิงสิัยอย�างมีนัยสิำาคัญต�อควิามสิามารถ้ของ 
สิหกรณ์ในการดิ์ำาเนินงานต�อเน้�องหร้อไม�	ถ้�าข�าพิ่เจิ�าไดิ์�ข�อสิรุปวิ�ามีควิามไม�แน�นอนที�มีสิาระสิำาคัญ	ข�าพิ่เจิ�า 
ต�องให�ข�อสิังเกตไวิ�ในรายงานของผ้�สิอบุบุัญชีัของข�าพิ่เจิ�าถ้ึงการเปิดิ์เผยข�อม้ลีที�เกี�ยวิข�องในงบุการเงิน	 
หร้อถ้�าการเปิดิ์เผยดิ์ังกลี�าวิไม�เพีิ่ยงพิ่อ	 ควิามเห็นของข�าพิ่เจิ�าจิะเปลีี�ยนแปลีงไป	 ข�อสิรุปของข�าพิ่เจิ�า 
ขึ�นอย้�กับุหลีักฐ์านการสิอบุบุัญชีัที�ไดิ์�รับุจินถ้ึงวิันที�ในรายงานของผ้�สิอบุบุัญชีัของข�าพิ่เจิ�า	 อย�างไรก็ตาม	 
เหตุการณ์หร้อสิถ้านการณ์ในอนาคตอาจิเป็นเหตุให�สิหกรณ์ต�องหยุดิ์การดิ์ำาเนินงานต�อเน้�องไดิ์�
	 •	 ประเมินการนำาเสินอโครงสิร�างแลีะเน้�อหาของงบุการเงินโดิ์ยรวิม	 รวิมถ้ึงการเปิดิ์เผยข�อม้ลีที� 
เกี�ยวิข�อง	ตลีอดิ์จินประเมินวิ�างบุการเงินแสิดิ์งรายการแลีะเหตุการณ์ที�เกิดิ์ขึ�นโดิ์ยถ้้กต�องตามที�ควิรหร้อไม�
	 ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�สิ้�อสิารกับุคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์เกี�ยวิกับุขอบุเขตแลีะชั�วิงเวิลีาของการ 
ตรวิจิสิอบุตามที�ไดิ์�วิางแผนไวิ�	ประเด็ิ์นที�มีนัยสิำาคัญที�พิ่บุจิากการตรวิจิสิอบุ	รวิมถึ้งข�อบุกพิ่ร�องที�มีนัยสิำาคัญ 
ในระบุบุการควิบุคุมภิายในซึึ่�งข�าพิ่เจิ�าไดิ์�พิ่บุในระหวิ�างการตรวิจิสิอบุของข�าพิ่เจิ�า
	 จิากเร้�องทั�งหลีายที�สิ้�อสิารกับุคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์	 ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�พิ่ิจิารณาเร้�องต�าง	 ๆ	 
ที�มีนัยสิำาคัญที�สิุดิ์ในการตรวิจิสิอบุงบุการเงินในงวิดิ์ปัจิจิุบุันแลีะกำาหนดิ์เป็นเร้�องสิำาคัญในการตรวิจิสิอบุ	 
ข�าพิ่เจิ�าไดิ์�อธิบุายเร้�องเหลี�านี�ไวิ�ในรายงานของผ้�สิอบุบัุญชั	ีเวิ�นแต�กฎหมายหร้อข�อบัุงคับุห�ามไม�ให�เปิดิ์เผย
เร้�องดัิ์งกลี�าวิต�อสิาธารณะ	หร้อในสิถ้านการณ์ที�ยากที�จิะเกิดิ์ขึ�น	ข�าพิ่เจิ�าพิิ่จิารณาวิ�าไม�ควิรส้ิ�อสิารดัิ์งกลี�าวิ 
ในรายงานของข�าพิ่เจิ�า	เพิ่ราะการกระทำาดัิ์งกลี�าวิสิามารถ้คาดิ์การณ์ไดิ์�อย�างสิมเหตุสิมผลีวิ�าจิะมีผลีกระทบุ 
ในทางลีบุมากกวิ�าผลีประโยชัน์ที�ผ้�มีสิ�วินไดิ์�เสีิยสิาธารณะจิะไดิ์�จิากการส้ิ�อสิารดัิ์งกลี�าวิ
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สห้กุรณ์อัอัมที่รัพัย์บี้ริษัที่ ท่ี่าอัากุาศยานไที่ย จำากัุดำ
งบี้แสดำงฐานะกุารเงิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธั์นวัาคม 2563

สินที่รัพัย์ ปี 2563 (บี้าที่)

ปี 2563 (บี้าที่)

ปี 2562 (บี้าที่)

สินที่รัพื่ย์ห้มุนเว่ยน

    เงินสด้และเงินฝากธนาคาร

					เงินฝ่ากสิหกรณ์อ้�น

					เงินลีงทุนระยะสัิ�น

					ล้ีกหนี�ระยะสัิ�น-สุิทธิ

					ดิ์อกเบีุ�ยเงินให�ก้�ค�างรับุ

					ดิ์อกเบีุ�ยเงินฝ่ากสิหกรณ์อ้�นค�างรับุ

					ดิ์อกเบีุ�ยหุ�นก้�ค�างรับุ

					ดิ์อกเบีุ�ยพัิ่นธบัุตรค�างรับุ

					สิินทรัพิ่ย์หมุนเวีิยนอ้�น

 รวมสินที่รัพื่ย์ห้มุนเว่ยน

สินที่รัพื่ย์ไม่ห้มุนเว่ยน

	 เงินลีงทุนระยะยาวิ

					เงินให�ก้�ย้มระยะยาวิ

					เคร้�องใชั�สิำานักงาน-สุิทธิ

     รวมสินที่รัพื่ย์ไม่ห้มุนเว่ยน

     รวมสินที่รัพื่ย์ ห้น่�สินและทุี่นข้อังสห้กุรณ์                   

ห้น่�สินและทุี่นข้อังสห้กุรณ์

ห้น่�สินห้มุนเว่ยน

					เงินเบิุกเกินบัุญชีัธนาคารแลีะเงินก้�ย้มระยะสัิ�น

					เงินรับุฝ่าก

					กองทุนย�อยสิ�วินของสิมาชิัก

					กองทุนย�อยสิ�วินของสิมาชิัก-ดิ์อกเบีุ�ย

					ดิ์อกเบีุ�ยเงินรับุฝ่ากค�างจิ�าย

					หนี�สิินหมุนเวีิยนอ้�น

     รวมห้น่�สินห้มุนเว่ยน

27,062,594.05

3,292,570,767.89

327,096,500.00

864,638,448.30

9,412,958.94

5,770,799.25

42,714,109.60

112,438.36

280,109.85

4,569,658,726.24

3,858,403,499.60

7,486,036,529.41

1,877,106.88

11,346,317,135.89

15,915,975,862.13 

2,119,700,000.00

7,890,099,742.32

4,784,693.54

3,196,541.62

8,621,929.27

21,848,954.13

10,048,251,860.88

25,649,960.79

3,535,640,791.46

258,225,170.00

843,908,796.95

8,085,828.79

6,113,016.74

43,577,538.36

1,012,986.30

538,313.88

4,722,752,403.27

3,813,250,500.00

6,904,555,242.16

372,219.16

10,718,177,961.32

15,440,930,364.59 

ปี 2562 (บี้าที่)

2,368,580,000.00

7,421,406,682.65

4,784,693.54

3,057,471.31

10,177,960.09

5,306,683.56

9,813,313,491.15
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ห้น่�สินและทุี่นข้อังสห้กุรณ์ ปี 2563 (บี้าที่) ปี 2562 (บี้าที่)

ห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน

     สิำารองบุำาเหน็จิเจิ�าหน�าที�

					สิำารองชัดิ์เชัยตามกฎหมายแรงงาน

					เงินกองทุนเพ้ิ่�อชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักที�เกษียณอายุ

     รวมห้น่�สินไม่ห้มุนเว่ยน

     รวมห้น่�สิน

ทุี่นของสห้กรณ์

     ทุนเร้อนหุ�น	(ม้ลีค�าหุ�นลีะ	10.-	บุาท)

					ทุนสิำารอง

					ทุนสิะสิมตามข�อบัุงคับุ	ระเบีุยบุแลีะอ้�น	ๆ

					กำาไร(ขาดิ์ทุน)	จิากเงินลีงทุนที�ยังไม�เกิดิ์ขึ�น

					กำาไรสุิทธิประจิำาปี

     รวมทุี่นของสห้กรณ์

     รวมห้น่�สินและทุี่นของสห้กรณ์

5,915,337.25

3,387,728.54

10,065,054,926.97

16,803,066.09

10,065,054,926.97

4,643,627,110.00

540,767,044.07

71,073,427.86

152,786,309.41

442,667,043.82

5,850,920,935.16

15,915,975,862.13

5,915,337.55

0.00

9,826,728,828.70

13,415,337.55

9,826,728,828.70

4,361,000,170.00

491,545,381.42

54,170,410.40

257,033,220.61

450,452,353.46

5,614,201,535.89

15,440,930,364.59

หมายเหตุประกอบุงบุการเงินถ้้อเป็นสิ�วินหนึ�งของงบุการเงินนี�

สห้กุรณ์อัอัมที่รัพัย์บี้ริษัที่ ท่ี่าอัากุาศยานไที่ย จำากัุดำ
งบี้กุำาไรข้าดำทุี่น

สำาห้รับี้ปีสิ�นสุดำวัันท่ี่� 31 ธั์นวัาคม 2563

ปี 2563
รายกุาร

บี้าที่ บี้าที่% %

ปี 2562

รายได้้ด้อกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจัากการลงทุี่น

	 ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินให�ก้�แก�สิมาชิัก	

					ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินให�ก้�แก�สิหกรณ์อ้�น

					ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินฝ่ากสิหกรณ์อ้�น

					ดิ์อกเบีุ�ยรับุเงินฝ่ากธนาคาร

					ผลีตอบุแทนจิากเงินลีงทุน

รวมรายได้้ด้อกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจัากการลงทุี่น

ค่าใชุ้จ่ัายด้อกเบ่ี�ยและการลงทุี่น

	 ดิ์อกเบีุ�ยจิ�ายเงินรับุฝ่ากจิากสิมาชิัก

					ดิ์อกเบีุ�ยจิ�ายเงินก้�ย้มระยะสัิ�น

438,020,231.65

29,644,355.82

132,459,328.28

54,089.75

136,146,756.95

736,324,762.45

214,509,892.20

51,368,214.45

435,275,797.72

38,339,315.73

113,902,281.03

67,670.52

160,215,452.30

747,800,517.30

220,020,635.16

58,020,581.40

59.49

4.03

17.99

0.01

18.49

100.00

29.13

6.98

58.21

5.13

15.23

0.01

21.42

100.00

28.55

7.76
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ปี 2563
รายกุาร

บี้าที่ บี้าที่% %

ปี 2562

      สิ�วินเกินม้ลีค�าหุ�นก้�	การบิุนไทย

      ดิ์อกเบีุ�ยหุ�นก้�ค�างรับุ	การบิุนไทย	ตัดิ์จิำาหน�าย

รวมค่าใชุ้จ่ัายด้อกเบ่ี�ยและการลงทุี่น

หั้ก   ห้น่�สงสัยจัะส้ญ

							หนี�สิงสัิยจิะส้ิญ-ล้ีกหนี�ระหวิ�างดิ์ำาเนินคดีิ์

							หนี�สิงสัิยจิะส้ิญ-ล้ีกหนี�ตามคำาพิิ่พิ่ากษา

							หนี�สิงสัิยจิะส้ิญ-ล้ีกหนี�เงินให�ก้�

       รวมห้น่�สงสัยจัะส้ญ

รายได้้ด้อกเบ่ี�ยและผู้ลติอบีแที่นจัากเงินลงทุี่นสุที่ธิ

บีวก รายได้้อ่�น

						 ค�าธรรมเนียมแรกเข�า

						 ค�าธรรมเนียมพิิ่เศษ

					 ค�าธรรมเนียมถ้อนเงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษ	2

						 เงินเฉลีี�ยค้น-ชุัมนุมสิหกรณ์กรุงเทพิ่	จิำากัดิ์

						 รายไดิ์�อ้�นๆ

รวมรายได้้อ่�น

หั้ก ค่าใชุ้จ่ัายในการด้ำาเนินงาน

ค่าใชุ้จ่ัายเก่�ยวกับีเจ้ัาห้น้าท่ี่�

						 เงินเด้ิ์อน

						 ค�าลี�วิงเวิลีา

						 ค�าสิวัิสิดิิ์การ

						 เงินสิมทบุกองทุนประกันสัิงคม

						 เงินสิมทบุกองทุนเงินทดิ์แทน

					 สิวัิสิดิิ์การศึกษา

				 เงินประจิำาตำาแหน�ง

					 เงินชัดิ์เชัยตามกฎหมายแรงงาน

			 กองทุนสิำารองเลีี�ยงชีัพิ่

 รวม

819,933.26

314,958.89

267,012,998.80

(780,182.75)

564,529.69

3,542,039.30

3,326,386.24

465,985,377.41

13,660.00

189,500.00

866,720.17

22,257.71

40,861.11

1,132,998.99

10,926,000.00

275,862.83

255,480.35

122,400.00

4,121.00

0.00

60,000.00

3,387,728.54

1,411,111.05

16,442,703.77

0.00

0.00

278,041,216.56

780,182.75

0.00

(443,731.56)

336,451.19

469,422,849.55

8,860.00

157,500.00

798,345.43

0.00

45,111.77

1,009,817.20

10,051,020.00

195,210.48

278,012.20

153,000.00

3,800.00

84,120.00

0.00

0.00

1,276,405.60

12,041,568.28

0.11

0.04

36.26

(0.01)

0.08

0.48

0.45

63.29

0.00

0.03

0.12

0.00

0.01

0.15

1.48

0.04

0.03

0.02

0.00

0.00

0.01

0.46

0.19

2.23

0.00

0.00

37.18

0.10

0.00

(0.06)

0.04

62.77

0.00

0.03

0.11

0.00

0.01

0.14

1.34

0.03

0.04

0.02

0.00

0.01

0.00

0.00

0.17

1.61



61

ปี 2563
รายกุาร

บี้าที่ บี้าที่% %

ปี 2562

ค่าใชุ้จ่ัายเก่�ยวกับีท่ี่�ดิ้น อาคารสถืานท่ี่�และอุปกรณ์

      ค�าเส้ิ�อมราคาเคร้�องใชั�สิำานักงาน

						 ค�าซึ่�อมแซึ่มบุำารุงรักษา

						 ค�าเชั�าเคร้�องคอมพิิ่วิเตอร์

						 ค�าเชั�าทรัพิ่ย์สิิน

						 ค�าใชั�จิ�ายปรับุปรุงเกี�ยวิกับุสิถ้านที�

      รวม

ค่าใชุ้จ่ัายด้ำาเนินงานอ่�น

						 ค�าเบีุ�ยประชุัม

						 ค�าเบีุ�ยเลีี�ยงแลีะพิ่าหนะ

						 ค�าเคร้�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่

						 ค�าตอบุแทน

						 ค�าใชั�จิ�ายประชุัมใหญ�

					 ค�ารับุรอง

						 ค�าชุัดิ์ส้ิทกรรมการ

						 ค�าอบุรมสัิมมนา

						 ค�าธรรมเนียมธนาคาร

					 ค�าบุริการ

						 ค�าธรรมเนียมสิอบุบัุญชีั

						 ค�าใชั�จิ�ายเบ็ุดิ์เตล็ีดิ์

						 ค�านำ�ามันเช้ั�อเพิ่ลิีง

						 ค�าเชั�าวิงจิรส้ิ�อสิาร

						 ค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินคดีิ์

						 ค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินกิจิกรรมเพ้ิ่�อสัิงคม

	 ค�าใชั�จิ�ายกิจิกรรมพิ่บุปะสิมาชิักท�าภ้ิมิภิาค

	 แลีะเยี�ยมชัม	สิอ.ต�างๆ

 รวม

รวมค่าใชุ้จ่ัายในการด้ำาเนินงาน

กำาไรสุที่ธิ

120,335.28

311,600.00

243,425.00

36,395.46

100,000.00

811,755.74

590,200.00

28,302.50

413,820.44

333,060.00

4,024,769.75

27,195.50

53,500.00

447,586.00

54,221.00

18,200.00

130,000.00

228,109.88

72,000.00

241,392.00

414,516.00

120,000.00

0.00

7,196,873.07

24,451,332.58

442,667,043.82

107,517.61

203,646.66

417,300.00

40,226.00

0.00

768,690.27

563,500.00

50,707.00

518,133.51

385,000.00

3,869,616.35

19,172.00

42,800.00

514,803.54

63,053.72

15,200.00

100,000.00

169,162.03

74,846.79

250,380.00

251,180.00

120,000.00

162,499.80

7,170,054.74

19,980,313.29

450,452,353.46

0.02

0.04

0.05

0.00

0.01

0.13

0.08

0.00

0.06

0.05

0.55

0.00

0.01

0.06

0.01

0.00

0.02

0.03

0.01

0.03

0.06

0.02

0.00

0.98

3.23

60.12

0.01

0.03

0.05

0.01

0.00

0.10

0.08

0.01

0.07

0.05

0.52

0.00

0.01

0.07

0.01

0.00

0.01

0.02

0.01

0.03

0.03

0.02

0.02

0.96

2.67

60.24
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 งบีกระแสเงินสด้
	 	 -		เงินสิดิ์สุิทธิไดิ์�มาจิาก	(ใชั�ไปใน)	กิจิกรรมดิ์ำาเนินงาน	 จิำานวิน				(153,049,432.90)	บุาท
	 	 -		เงินสิดิ์สุิทธิไดิ์�มาจิาก	(ใชั�ไปใน)	กิจิกรรมลีงทุน	 จิำานวิน				(221,625,223.00)	บุาท
	 	 -		เงินสิดิ์สุิทธิไดิ์�มาจิากกิจิกรรมจัิดิ์หาเงิน	 จิำานวิน					133,017,265.59		บุาท
	 	 -		เงินสิดิ์สุิทธิลีดิ์ลีง		 		จิำานวิน				(241,657,390.31)	บุาท
 ประธานฯ	 หากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้าม	 สิรุปวิ�าที�ประชัุมลีงมติดิ์�วิยคะแนนเสีิยงเป็นเอกฉันท์อนุมัต ิ
งบุการเงินประจิำาปี	2563	
 มติิท่ี่�ประชุุม	อนุมัติงบุการเงินประจิำาปี	2563	สิำาหรับุปีสิิ�นสุิดิ์	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2563

วารื่ะท่� 7  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิจัำดสรื่รื่กำาไรื่สุทธิ ปรื่ะจำำาปี 2563
 กรรมการและเลขานุการ	 ขอเชัิญให�ประธานฯ	 ชีั�แจิงเกี�ยวิกับุนโยบุายการจิัดิ์สิรรกำาไรสิุทธิแลีะ 
การจิ�ายเงินปันผลีของ	สิอ.ทอท.	ประจิำาปี	2563
 ประธานฯ	 จิากผลีการดิ์ำาเนินงานประจิำาปี	 2563	 ปรากฎมีกำาไรสิุทธิ	 442,667,043.82	 บุาท	
ซึ่ึ�งเงินจิำานวินนี�	 จิะต�องจิัดิ์สิรรตามข�อบุังคับุของสิหกรณ์ข�อ	 27	 โดิ์ยคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	
ขอเสินอการจัิดิ์สิรรดัิ์งนี�
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รายกุาร
ปี 2563

จำานวันเงิน (บี้าที่) %

1.	ทุนสิำารอง	(กำาหนดิ์ไวิ�ไม�น�อยกวิ�าร�อยลีะ	10	ของกำาไรสุิทธิ)

2.	เงินบุำารุงสัินนิบุาตสิหกรณ์	(ร�อยลีะ	1	ของกำาไรสุิทธิ	แต�ไม�เกิน	30,000.-บุาท)

3.	เงินปันผลีตามหุ�น	ร�อยลีะ	6.80	(กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลีะ	10	ต�อปี		

	 ของทุนเร้อนหุ�น	โดิ์ยคิดิ์ให�ตามจิำานวินเด้ิ์อน)

4.	เงินเฉลีี�ยค้น	ร�อยลีะ	9.50

5.	โบุนัสิแก�กรรมการแลีะเจิ�าหน�าที�	(กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลีะ	10		

	 ของกำาไรสุิทธิ)

			5.1		กรรมการ

			5.2		เจิ�าหน�าที�

6.	กองทุนเพ้ิ่�อสิมาชิักเกษียณอายุ	ร�อยลีะ	6.80

7.	ทุนสิาธารณประโยชัน์	(กำาหนดิ์ไวิ�ไม�เกินร�อยลีะ	10	ของกำาไรสุิทธิ)

8.	สิวัิสิดิิ์การเก้�อก้ลีสิมาชิักอาวุิโสิ

9.	กองทุนชั�วิยเหล้ีอผ้�คำ�าประกัน

10.	สิวัิสิดิิ์การชั�วิยเหล้ีอสิมาชิักจิากภัิยโควิิดิ์

11.	ทุนรักษาระดัิ์บุอัตราเงินปันผลี

                             รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น

จิากการที�จัิดิ์สิรรที�เสินอข�างต�นจิะมีผลีดัิ์งนี�

1.		กลัีบุมาเป็นของสิมาชิัก	(ข�อ	3	+	4	+	6)

2.		เป็นผลีประโยชัน์ต�อสิมาชิัก	(ข�อ	1	+	7	+	8	+	9	+	10	+	11)

3.		เป็นของกรรมการแลีะเจิ�าหน�าที�	(ข�อ	5)

4.		เป็นของสัินนิบุาตสิหกรณ์แห�งประเทศไทย	(ข�อ	2)

                              รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น

	44,276,704.37

	30,000.00	

	301,562,553.25	

	41,003,294.25	

 

4,009,200.00	

	7,285,400.00	

	510,000.00	

	2,000,000.00	

	2,800,000.00	

	30,386,631.45	

	3,755,500.00	

	5,047,760.50	

 442,667,043.82

	343,075,847.50	

	88,266,596.32

	11,294,600.00	

	30,000.00	

 442,667,043.82

 10.00 

 0.01 

 68.12 

 9.26 

 

0.91 

 1.65 

 0.12 

 0.45 

 0.63 

 6.86 

0.85 

 1.14 

100.00 

 77.50 

 19.93 

 2.56 

 0.01 

100.00 

 ประธานฯ	 หากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามสิรุปวิ�าที�ประชัุมลีงมติดิ์�วิยคะแนนเสีิยงเป็นเอกฉันท์อนุมัติ 
จัิดิ์สิรรกำาไรสุิทธิประจิำาปี	2563	ของ	สิอ.ทอท.
 มติิท่ี่�ประชุุม	อนุมัติการจัิดิ์สิรรกำาไรสุิทธิ	ประจิำาปี	2563
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วารื่ะท่� 8 เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิแผนงานและงบปรื่ะมาณ์ ปรื่ะจำำาปี 2564
 กรรมการและเลขานุการ	ขอเชิัญให�กรรมการแลีะเหรัญญิก	ชีั�แจิงเกี�ยวิกับุแผนงานแลีะงบุประมาณ	 
ประจิำาปี	2564	ของ	สิอ.ทอท.
 กรรมการและเห้รัญญิก	ขอชีั�แจิงรายลีะเอียดิ์ดัิ์งนี�

ประมาณกุารรายได้ำ - ค่าใชุ้จ่าย ประจำาปี 2564
 รายได้้ (บีาที่) (ร้อยละ)
	 	 ดิ์อกเบีุ�ยรับุ	 486,580,000.00		 	64.67	
	 	 รายไดิ์�อ้�น	 265,810,000.00			 	35.33	
  รวมรายได้้ 752,390,000.00   100.00
 ค่าใชุ้จ่ัาย 
	 	 ดิ์อกเบีุ�ยจิ�าย	 278,070,000.00		 	36.96	
	 	 ค�าใชั�จิ�ายพิ่นักงาน	 16,813,464.06		 	2.23	
	 	 ค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินงาน	 10,275,657.00		 	1.37		
	 	 ค�าเส้ิ�อมราคา	 927,500.00		 	0.12
	 	 ค�าเผ้�อหนี�สิงสัิยจิะส้ิญ	 2,000,000.00	 0.27	
  สิ�วินเกินม้ลีค�าหุ�นก้�	บุริษัท	การบิุนไทย	จิำากัดิ์	(มหาชัน)	ตัดิ์จิ�าย	 1,222,000.00	 0.16	
  รวมค่าใชุ้จ่ัาย 309,308,621.06   41.11 
  กำาไรสุที่ธิ 443,081,378.94   58.89

ปี 2563
ห้มวัดำรายจ่าย เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบี้ประมาณ งบี้ประมาณข้อัตั�งจ่ายจริง

ปี 2564

1. ค่าใชุ้จ่ัายพื่นักงาน
	 เงินเด้ิ์อน
		 เงินประจิำาตำาแหน�ง
   
	 เงินชัดิ์เชัยตามกฎหมาย
	 แรงงาน
			ค�าลี�วิงเวิลีา
   
	 ค�าสิวัิสิดิิ์การ
   
	 สิวัิสิดิิ์การการศึกษา
   
	 เงินสิมทบุประกันสัิงคม
	 เงินสิมทบุกองทุนสิำารอง
	 เลีี�ยงชีัพิ่
รวมค่าใชุ้จ่ัายพื่นักงาน

	10,955,700.00	
	60,000.00	

 
1,519,620.00	

256,150.00	
 

500,000.00	
 

190,000.00	
 

254,255.00	
	1,425,500.00	

 
15,161,225.00 

	12,019,929.00	
	-			

 
2,239,008.41		

281,000.00	
 

488,000.00	
 

190,000.00	
 

258,640.50	
	1,336,886.15	

 
16,813,464.06 

-	เพ้ิ่�อจิ�ายเป็นเงินเด้ิ์อนแก�เจิ�าหน�าที�
-	เพ้ิ่�อจิ�ายเป็นเงินประจิำาตำาแหน�ง
	 ผ้�จัิดิ์การ
-	เพ้ิ่�อจิ�ายเป็นเงินชัดิ์เชัยเจิ�าหน�าที�ที�
	 ออกจิากงานตามระเบีุยบุสิหกรณ์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าปฏิบัุติงานลี�วิงเวิลีา
	 ของเจิ�าหน�าที�	
-	เพ้ิ่�อเป็นสิวัิสิดิิ์การเจิ�าหน�าที�แลีะ
	 บุุคคลีในครอบุครัวิ
-	เพ้ิ่�อเป็นเงินสินับุสินุนทุนการศึกษา
	 เพ้ิ่�อการพัิ่ฒนาเจิ�าหน�าที�
-	เพ้ิ่�อเป็นเงินสิมทบุประกันสัิงคม
-	เพ้ิ่�อเป็นเงินสิมทบุกองทุนสิำารอง
	 เลีี�ยงชีัพิ่

 
10,926,000.00	

	60,000.00	
 

3,387,728.54		

275,862.83	
 

255,480.35	
 
-			
 

126,521.00	
	1,411,111.05	

 
16,442,703.77 

รายละเอ่ัยดำงบี้ประมาณค่าใชุ้จ่าย ประจำาปี 2564
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ปี 2563
ห้มวัดำรายจ่าย เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบี้ประมาณ งบี้ประมาณข้อัตั�งจ่ายจริง

ปี 2564

2. ค่าใชุ้จ่ัายด้ำาเนินงาน
			ค�าจัิดิ์ประชุัมใหญ�
   
 ค�าเบีุ�ยประชุัมกรรมการ
			ค�าอบุรมสัิมมนา
			ค�าใชั�จิ�ายเดิิ์นทาง
   
	 ค�าตอบุแทน
   

	 ค�าชุัดิ์ส้ิทกรรมการ
			ค�าธรรมเนียมสิอบุบัุญชีั
				ค�ารับุรอง
   
	 ค�าธรรมเนียมธนาคาร
   
 ค�าเคร้�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่
   
	 ค�านำ�ามันเช้ั�อเพิ่ลิีง
			ค�าเชั�าทรัพิ่ย์สิิน
   
	 ค�าบุำารุงรักษาแลีะ
	 ซึ่�อมแซึ่ม
	 คชัจิ.ในการปรับุปรุง
	 ซึ่�อมแซึ่ม
			ค�าบุริการ
			ค�าบุริการเก็บุเอกสิาร
   ค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินกิจิกรรม
	 เพ้ิ่�อสัิงคม
			ค�าใชั�จิ�ายกิจิกรรมพิ่บุปะ
	 สิมาชิักท�าภ้ิมิภิาคแลีะ
	 เยี�ยมชัม	สิอ.ต�างๆ
			ค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินคดีิ์
			ค�าใชั�จิ�ายเบ็ุดิ์เตล็ีดิ์
   
 สิำารองค�าใชั�จิ�ายดิ์ำาเนินงาน
รวมค่าใชุ้จ่ัายด้ำาเนินงาน
รวมค่าใชุ้จ่ัายทัี่�งสิ�น

 
	4,166,000.00	

 
634,800.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 

54,000.00	
	130,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	541,475.00	
 

252,390.00	
 

200,000.00	
 

24,000.00	
	-			

	120,000.00	

	435,000.00	
 

700,000.00	
	245,000.00	

 
500,000.00	

 10,051,865.00 
 25,213,090.00 

	4,397,000.00	
 

634,800.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 

54,000.00	
	150,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	298,050.00	

	245,307.00	
 

200,000.00	
 

24,000.00	
	200,000.00	
	120,000.00	

435,000.00	
 

700,000.00	
	268,300.00	

 
500,000.00	

 10,275,657.00 
 27,089,121.06 

-	เพ้ิ่�อเป็นค�าจัิดิ์ประชุัมใหญ�สิามัญ
	 แลีะวิิสิามัญ
-	เพ้ิ่�อจิ�ายค�าเบีุ�ยประชุัมคณะกรรมการ
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายในการอบุรมสัิมมนา
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายเดิิ์นทางของ
	 กรรมการท�าภ้ิมิภิาค
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าตอบุแทนผ้�ตรวิจิสิอบุ 
	 กิจิการแลีะค�าตอบุแทนผ้�ที�มาชั�วิย
	 งานสิหกรณ์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าชุัดิ์ส้ิทกรรมการใหม�
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าธรรมเนียมสิอบุบัุญชีั
-	เพ้ิ่�อเป็นค�ารับุรองผ้�มาเยี�ยมชัมกิจิการ,
	 ค�ารับุรองในการตรวิจิหลัีกทรัพิ่ย์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าธรรมเนียมในการโอนเงิน
	 ระหวิ�างธนาคารแลีะค�าสิมุดิ์เช็ัค
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าเคร้�องเขียนแบุบุพิิ่มพ์ิ่ต�างๆ	
	 แลีะค�าเชั�าเคร้�องถ้�ายเอกสิาร
-	เพ้ิ่�อเป็นค�านำ�ามันรถ้สิ�วินกลีาง
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าเชั�าวิงจิรส้ิ�อสิารแลีะ
	 ค�าเชั�าพ้ิ่�นที�เว็ิบุไซึ่ต์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าบุำารุงรักษา	แลีะซึ่�อมแซึ่ม
	 ครุภัิณฑ์์ต�างๆ
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าปรับุปรุงอาคารสิำานักงาน 
	 สิหกรณ์ที�	สินญ.	แลีะ	ทสิภิ.
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าบุริการทำาควิามสิะอาดิ์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าจัิดิ์เก็บุเอกสิารของสิหกรณ์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายในการทำากิจิกรรม
	 ที�เป็นประโยชัน์ต�อสัิงคม
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายในการพิ่บุปะสิมาชิัก
	 ท�าภ้ิมิภิาคแลีะเยี�ยมชัม	สิอ.ต�างๆ

-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายในการดิ์ำาเนินคดีิ์
-	เพ้ิ่�อเป็นค�าใชั�จิ�ายอ้�นๆ		
	 ที�ไม�อาจิจัิดิ์เข�าหมวิดิ์ต�างๆ	ไดิ์�

		4,024,769.75	
 

590,200.00	
	447,586.00	
	28,302.50	

 
333,060.00	

 

53,500.00	
	130,000.00	
	27,195.50	

 
54,221.00	

 
413,820.44	

 
72,000.00	

	521,212.46	
 

311,600.00	
 

100,000.00	
 

18,200.00	
	-			

	120,000.00	

-			
 

414,516.00	
	228,109.88	

 
-			

 7,888,293.53 
 24,330,997.30 

งบีประมาณค่าใชุ้จ่ัายให้้ถัืวจ่ัายได้้ทุี่กห้มวด้ 
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ปี 2563
ห้มวัดำรายจ่าย เห้ตุผู้ลและควัามจำาเป็น

งบี้ประมาณ งบี้ประมาณข้อัตั�งจ่ายจริง

ปี 2564

 งบีลงทุี่น 		4,148,155.00	  5,597,800.00	 ขอยกเลิกงบีประมาณประจัำาปี 63 ดั้งน่�
1.	เคร้�อง	SERVER	2	เคร้�อง	(ทดิ์แทน)		
	 เป็นเงิน	1,330,000.-	บุาท
รายการงบีประมาณประจัำาปี 2564
1.	เคร้�องคิดิ์เลีข	(ทดิ์แทน)	จิำานวิน	3	เคร้�อง			
	 เป็นเงิน	10,500.-	บุาท
2.	เคร้�องนับุธนบัุตร	(ทดิ์แทน)	จิำานวิน	2		
	 เคร้�อง	เป็นเงิน	96,300.-	บุาท
3. ระบุบุเว็ิบุแอปพิ่ลิีเคชัั�นบุริหารงานสิหกรณ์		
 เป็นเงิน	2,140,000.-	บุาท
4.	คอมพิิ่วิเตอร์พิ่ร�อมเคร้�อง	SERVER		
	 แลีะโปรแกรมระบุบุปฏิบัุติการ	สิำาหรับุ
 ระบุบุเว็ิบุแอปพิ่ลิีเคชัั�นบุริหารงานสิหกรณ์		
 (ทดิ์แทน)	เป็นเงิน	1,036,000.-	บุาท
5.	ระบุบุบัุตรคิวิอัตโนมัติ	2	เคร้�อง	เป็นเงิน		
	 300,000.-	บุาท
6.	เก�าอี�สิำานักงาน	(ทดิ์แทน)	จิำานวิน	3	ตัวิ		
	 เป็นเงิน	15,000.-	บุาท
			รวิมเป็นเงิน	3,597,800.-	บุาท
สำารองกรณ่จัำาเป็นเร่งด่้วน 
เป็นเงิน	2,000,000.-	บุาท
รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น 5,597,800.- บีาที่

 1,734,363.00	

ห้มายเห้ตุิ    
งบีลงทุี่นในงบีประมาณประจัำาปี 2563 ม่ดั้งน่�    
				1.	เคร้�องพิิ่มพ์ิ่ใบุเสิร็จิ	EPSON	(ทดิ์แทน)	จิำานวิน	1	เคร้�อง	 	เป็นเงิน		 	23,219.00		 บุาท
				2.	เคร้�องคิดิ์เลีข	(ทดิ์แทน)	จิำานวิน	3	เคร้�อง		 เป็นเงิน		 	8,988.00		 บุาท
				3.	ระบุบุโปรแกรมใบุเสิร็จิออนไลีน์		 เป็นเงิน		 	32,100.00		 บุาท
				4	ระบุบุโปรแกรมใบุแจิ�งยอดิ์ปันผลี-เฉลีี�ยค้น	 เป็นเงิน		 	32,100.00		 บุาท
				5	เคร้�องคอมพิิ่วิเตอร์พิ่ร�อมอุปกรณ์ต�อพิ่�วิง	(ทดิ์แทน)		 เป็นเงิน		 	1,593,016.00		 บุาท
				6	ค�าติดิ์ตั�งโปรแกรมระบุบุงานสิหกรณ์	จิำานวิน	21	เคร้�อง	 เป็นเงิน		 	44,940.00		 บุาท
                       รวมเป็นเงิน    1,734,363.00  บีาที่

 สมาชุิก (นายเกร่ยงศักด้ิ� กำาลังเจัริญ สมาชุิกเลขที่ะเบี่ยนที่่� 2545)	 รายลีะเอียดิ์งบุประมาณ	
ประจิำาปี	 2564	 หน�า	 146	 เงินประจิำาตำาแหน�งปี	 2563	 ตั �งไวิ�	 60,000.-	 บุาท	 แต�ในปี	 2564	
ไม�มีการตั�งดิ์�วิยเพิ่ราะสิาเหตุใดิ์
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 กรรมการและเห้รัญญิก	ที�ไม�ตั�งไวิ�เพิ่ราะเงินจิำานวินนี�ไปรวิมอย้�ในสิ�วินของเงินเด้ิ์อนแลี�วิ
 สมาชิุก (นายเกร่ยงศักดิ้� กำาลังเจัริญ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 2545)	ในหมวิดิ์ค�าใชั�จิ�ายค�าชุัดิ์ส้ิท 
กรรมการ	ปี	2563	ตั�งไวิ�	54,000.	-บุาท	ใชั�ไป	53,500.-	บุาท	ปี	2564	ตั�งไวิ�	54,000.-	บุาท	แสิดิ์งวิ�ากรรมการ 
ชุัดิ์ใหม�ไดิ์�ชุัดิ์ส้ิททุกคนใชั�หร้อไม�	แลีะการตั�งงบุประมาณต�องตั�งส้ิงไวิ�ก�อนแต�จิะจิ�ายน�อยกวิ�าก็ไดิ์�ใชั�หร้อไม�
 กรรมการและเห้รัญญิก	กรรมการที�เข�าใหม�จิะไดิ์�ชุัดิ์ส้ิทแลีะจิ�ายเงินตามจิริง
 ประธานฯ		หากสิมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้าม	สิรุปวิ�าที�ประชุัมลีงมติดิ์�วิยคะแนนเสีิยงเป็นเอกฉันท์อนุมัติ 
แผนงานแลีะงบุประมาณ	ประจิำาปี	2564	ของ	สิอ.ทอท.	ตามที�เสินอ
 มติิท่ี่�ประชุุม	อนุมัติแผนงานแลีะงบุประมาณ	ประจิำาปี	2564	ของ	สิอ.ทอท.

วารื่ะท่� 9  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิกำาหนดวงเงินก้้ย่มหร่ื่อการื่ค้ำำ�าปรื่ะกัน ปรื่ะจำำาปี 2564
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบุให�ผ้�จัิดิ์การเป็นผ้�ชีั�แจิง
 ผู้้้จััด้การ	ตามข�อบัุงคับุ	สิอ.ทอท.	ข�อ	17	กำาหนดิ์ดัิ์งนี�
	 “ที�ประชุัมใหญ�อาจิกำาหนดิ์วิงเงินก้�ย้มหร้อการคำ�าประกันสิำาหรับุปีหนึ�ง	ๆ 	ไวิ�ตามที�จิำาเป็นแลีะสิมควิร 
แก�การดิ์ำาเนินงาน	วิงเงินซึึ่�งกำาหนดิ์ดัิ์งวิ�านี�	ต�องไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจิากนายทะเบีุยนสิหกรณ์
	 ถ้�าที�ประชัุมใหญ�ยังมิไดิ์�กำาหนดิ์หร้อนายทะเบีุยนสิหกรณ์ยังไม�ไดิ์�ให�ควิามเห็นชัอบุวิงเงินก้�ย้มหร้อ 
การคำ�าประกันสิำาหรับุปีใดิ์	ก็ให�ใชั�วิงเงินก้�ย้มสิำาหรับุปีก�อนไปพิ่ลีาง”	
	 สิำาหรับุการกำาหนดิ์วิงเงินก้�ย้มข�างต�นนั�น	ต�องทำาตามหลัีกเกณฑ์์ที�นายทะเบีุยนกำาหนดิ์วิ�าต�องไม�เกิน	
1.5	เท�าของทุนเร้อนหุ�นบุวิกทุนสิำารอง	ซึึ่�งจิากผลีประกอบุการปี	2563	มีทุนเร้อนหุ�น	4,643,627,110.00	
บุาท	ทุนสิำารอง	540,767,044.07	บุาท	รวิม	5,184,394,154.07	บุาท	
	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 เห็นสิมควิรกำาหนดิ์วิงเงินก้�ย้มหร้อคำ�าประกันของ	 สิอ.ทอท.	 ประจิำาปี	
2564	ไวิ�	7,700,000,000.00	บุาท	
	 จึิงเสินอที�ประชุัมเพ้ิ่�อพิิ่จิารณา
 ประธานฯ	หากสิมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามขอให�ที�ประชุัมพิิ่จิารณาอนุมัติการกำาหนดิ์วิงเงินก้�ย้มประจิำาปี	
2564	ของ	สิอ.ทอท.	ต�อไป
 มติิที่่ �ประชุุม	 อนุมัติวิงเงินก้ �ย้มแลีะหร้อการคำ �าประกัน	 ประจิำาปี	 2564	 เป็นเงินจิำานวิน	
7,700,000,000.00	บุาท
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วารื่ะท่� 10  เร่ื่�อง พิจำารื่ณ์าคั้ำดเล่อกผ้้สอบบัญ่ชุ่ และกำาหนดค่้ำาติอบแทน ปรื่ะจำำาปี 2564
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบุให�กรรมการแลีะเหรัญญิกเป็นผ้�ชีั�แจิง
 กรรมการและเห้รัญญิก		ดิ์�วิยกรมตรวิจิบัุญชีัสิหกรณ์ไดิ์�จัิดิ์ทำาโครงการปรับุปรุงระบุบุการตรวิจิสิอบุ
บัุญชีัสิหกรณ์ขึ�น	เพ้ิ่�อกระจิายงานดิ์�านการสิอบุบัุญชีัสิหกรณ์ไปส้ิ�ภิาคเอกชัน	โดิ์ยขอควิามร�วิมม้อให�สิหกรณ์ 
ขนาดิ์ใหญ�จิัดิ์จิ�างผ้�สิอบุบุัญชีัภิาคเอกชันเป็นผ้�สิอบุบุัญชีัโดิ์ยอย้�ภิายใต�การกำากับุดิ์้แลีของกรมตรวิจิบุัญชีั 
สิหกรณ์นั�น	สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	เป็นสิหกรณ์ฯ	ที�อย้�ในกลุี�มเป้าหมายดัิ์งกลี�าวิ	
ดิ์ังนั�น	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 จิะต�องสิรรหาหร้อคัดิ์เลี้อกผ้�สิอบุบุัญชีัรับุอนุญาตหร้อผ้�ชัำานาญงาน 
ตรวิจิสิอบุบัุญชีัสิหกรณ์	ทั�งนี�มีผ้�เสินอบุริการสิอบุบัุญชีัประจิำาปี	2564	จิำานวิน	2	ราย	ค้อ

รายกุาร 1. บี้ริษัที่ เอ็ัน.เอัส.เค.สอับี้บัี้ญ่ชุ่ จำากัุดำ 2. บี้ริษัที่ สำานักุบัี้ญ่ชุ่ที่อังเอักุ จำากัุดำ

1.	วิิธีการ

2.	จิำานวินผ้�ชั�วิย

3.	รับุรองงบุ

4.	ค�าสิอบุบัุญชีั

5.	ช้ั�อผ้�สิอบุบัุญชีั

6.	ประสิบุการณ์

เข�าตรวิจิสิอบุประมาณปีลีะ	5	ครั�ง

(รวิมการเข�าร�วิมประชุัมคณะกรรมการแลีะประชุัมใหญ�)

จิำานวิน	4	–	6	คน

ภิายใน	3	วัิน	หลัีงปิดิ์บัุญชีัเสิร็จิ

130,000.00	บุาท	ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิ

เม้�อสิหกรณ์ไดิ์�รับุรายงานการสิอบุบัุญชีัประจิำาปี	2564	

แลี�วิ	ภิายใน	3	วัินทำาการ	

1.	 น.สิ.จัินตา		โปทาเม้อง	

		 เป็นผ้�สิอบุบัุญชีัลีำาดัิ์บุที�	1

2.	 นายสิรวิิชัญ์		บุุญขวัิญ

		 เป็นผ้�สิอบุบัุญชีั	ลีำาดัิ์บุที�	2

1.	 สิอ.จุิฬาลีงกรณ์มหาวิิทยาลัียฯ

2.	 สิอ.คร้นครราชัสีิมาฯ

3.	 สิอ.กทม.

4.	 สิอ.บุริษัท	ทีโอทีฯ

5.	 สิอ.คร้นครสิวิรรค์ฯ

6.	 สิอ.ปตท.

7.	 สิอ.คร้นครศรีธรรมราชัฯ

8.	 สิอ.คร้สุิรินทร์ฯ

9.	 สิอ.กรมป่าไม�ฯ

10.	สิอ.พิ่นักงานการประปานครหลีวิงฯ

																												ฯลีฯ

เข�าตรวิจิสิอบุดิ์�วิยตนเองหร้อมอบุหมายผ้�ชั�วิยผ้�สิอบุบัุญชีั

ในฐ์านะหัวิหน�าสิายสิอบุบัุญชีั	เข�าตรวิจิสิอบุอย�างน�อย

ปีลีะ	4	ครั�ง

ไม�น�อยกวิ�า	4	คน	

ภิายใน	7	วัิน	หลัีงปิดิ์บัุญชีัเสิร็จิ

150,000.00	บุาท	ชัำาระครั�งเดีิ์ยวิเม้�องานเสิร็จิ

1.	 นายศักดิิ์�ชัาย		จัินทร์เร้อง	

	 เป็นผ้�สิอบุบัุญชีั	ลีำาดัิ์บุที�	1

2.	 น.สิ.สุิกัญญา		พัิ่ชัรีกร

	 เป็นผ้�สิอบุบัุญชีั	ลีำาดัิ์บุที�	2

1.		 สิร.ไทยออยส์ิฯ

2.		 สิอ.พิ่นักงานไลีอ�อน	(ประเทศไทย)ฯ

2.		 สิอ.พิ่นักงานบุริษัทรอยัลีปอร์ซึ่เลีนฯ

3.		 สิอ.ผ้�ผลิีตเคร้�องปรับุอากาศมิตซ้ึ่บิุชิัฯ

4.		 สิอ.ตำารวิจิตระเวินชัายแดิ์นที�	14

5.		 สิอ.ตำารวิจิตระเวินชัายแดิ์นที�	12

6.		 สิอ.มณฑ์ลีทหารบุกที�	12

7.		 สิอ.พัิ่น.สิห.11

8.		 สิอ.คร้สุิรินทร์ฯ

9.		 สิอ.พิ่นักงานกะรัตสุิขภัิณฑ์์ฯ

10.	สิอ.คร้ชัลีบุุรีฯ

	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 พิ่ิจิารณาแลี�วิเห็นสิมควิรเสินอที�ประชัุมเลี้อก	 บุริษัท	 เอ็น.เอสิ.เค	
สิอบุบัุญชีั	จิำากัดิ์	ซึึ่�งเคยเป็นผ้�สิอบุบัุญชีัให�กับุ	สิอ.ทอท.	เม้�อปี	พิ่.ศ.	2563	เป็นผ้�สิอบุบัุญชีัประจิำาปี	2564	
โดิ์ยมีค�าตอบุแทน	130,000.-บุาทต�อปี	แลีะเห็นสิมควิรเล้ีอก	บุริษัท	สิำานักบัุญชีัทองเอก	จิำากัดิ์	ค�าตอบุแทน	
150,000.-	บุาทต�อปี	เป็นบุริษัทสิำารอง	หากบุริษัท	เอ็น.เอสิ.เค.	สิอบุบัุญชีั	จิำากัดิ์	ไม�สิามารถ้ปฏิบัุติงานไดิ์�

	ฯลีฯ
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รายกุาร 1. บี้ริษัที่ท่ี่เค แอัคเค้า แอันด์ำ แอัสโซซิเอัที่ จำากัุดำ

1.	วิิธีการ

2.	จิำานวินผ้�ชั�วิย
3.	ค�าธรรมเนียม
4.	การรายงาน

5.	ประสิบุการณ์

เข�าตรวิจิสิอบุดิ์�วิยตนเองแลีะ/หร้อมอบุหมายให�ผ้�ชั�วิยที�มีคุณสิมบัุติตามที�นายทะเบีุยนกำาหนดิ์
ทำาการตรวิจิสิอบุอย�างน�อยปีลีะ	12	ครั�ง	หร้อ	เด้ิ์อนลีะ	1	ครั�งๆ	ลีะ	1-3	วัิน
จิำานวิน	2	–	4	คน
108,000.00	บุาทต�อปี	เบิุกจิ�ายเป็นรายเด้ิ์อน
1.	รายงานการตรวิจิสิอบุกิจิการทุกครั�งที�เข�าตรวิจิสิอบุแลีะเข�าร�วิมประชุัมกับุ
	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการ	เด้ิ์อนลีะ	1	ครั�ง	เพ้ิ่�อรายงานผลีการตรวิจิสิอบุกิจิการ
2.	ให�คำาแนะนำาในดิ์�านการบุริหารการเงินการบัุญชีัตามที�เห็นสิมควิร	โดิ์ยไม�ถ้้อเป็นค�าบุริการ
	 พิิ่เศษแต�อย�างใดิ์
3.	เข�าร�วิมประชุัมใหญ�	หร้อประชุัมคณะกรรมการดิ์ำาเนินการตามที�สิหกรณ์ประสิงค์
1.	สิอ.กองการฝึ่ก	กองเร้อยุทธการฯ
2.	สิอ.โรงพิ่ยาบุาลีตำารวิจิฯ
3.	สิอ.บุริษัทวิิทยุการบิุนแห�งประเทศไทยฯ
4.	สิอ.พิ่นักงานโอสิถ้สิภิาฯ
5.	สิอ.บุริษัท	ท�าอากาศยานไทยฯ
6.	สิอ.กรมอนามัยฯ
7.	สิอ.สิำานักงาน	กพิ่.
8.	สิอ.เพ้ิ่�อพิ่นักงานในเคร้อสิหพัิ่ฒน์ฯ
9.	สิอ.กลุี�มการค�าลีะพ้ิ่ชัไร�ฯ

	 จึิงขอเสินอที�ประชุัมพิิ่จิารณาคัดิ์เล้ีอกผ้�สิอบุบัุญชีัแลีะกำาหนดิ์ค�าตอบุแทน	ประจิำาปี	2564
 ประธานฯ	หากสิมาชิักไม�มีข�อซัึ่กถ้ามเพิิ่�มเติม	 ขอให�ที�ประชุัมลีงมติคัดิ์เล้ีอกผ้�สิอบุบัุญชีั	 สิอ.ทอท.	
ประจิำาปี	2564	ตามที�กรรมการแลีะเหรัญญิกนำาเสินอ	
 มติิท่ี่�ประชุุม	มีมติเป็นเอกฉันท์เล้ีอก	บุริษัท	เอ็น.เอสิ.เค	สิอบุบัุญชีั	จิำากัดิ์	เป็นผ้�สิอบุบัุญชีัประจิำาปี	
2564	 โดิ์ยมีค�าตอบุแทน	 130,000.-บุาทต�อปี	 แลีะให�	 บุริษัท	 สิำานักบุัญชีัทองเอก	 จิำากัดิ์	 ค�าตอบุแทน	
150,000.-	บุาทต�อปี	เป็นบุริษัทสิำารอง	หากบุริษัท	เอ็น.เอสิ.เค.	สิอบุบัุญชีั	จิำากัดิ์	ไม�สิามารถ้ปฏิบัุติงานไดิ์�

วารื่ะท่� 11 เรื่่�อง พิจำารื่ณ์าเล่อกติั�งผ้้ติรื่วจำสอบกิจำการื่ และกำาหนดค้ำ่าติอบแทน  
ปรื่ะจำำาปี 2564
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบุให�กรรมการแลีะเหรัญญิกเป็นผ้�ชีั�แจิง
 กรรมการและเห้รัญญิก	 ตามพิ่ระราชับุัญญัติสิหกรณ์	 พิ่.ศ.2542	 มาตรา	 53	 กำาหนดิ์ให�สิหกรณ์ 
มีผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการซึึ่�งเล้ีอกตั�งจิากสิมาชิักหร้อบุุคคลีภิายนอก	เพ้ิ่�อดิ์ำาเนินการตรวิจิสิอบุกิจิการของสิหกรณ์	 
แลี�วิทำารายงานเสินอต�อที�ประชัุมใหญ�	 ทั�งนี�	 ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการจิะทำาหน�าที�เสิม้อนหนึ�งเป็นผ้�ตรวิจิสิอบุ 
ภิายในดิ์�วิย	โดิ์ยจิะต�องรายงานผลีการตรวิจิสิอบุให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ทราบุเป็นประจิำาทุกเด้ิ์อน	
แลีะรายงานผลีการตรวิจิสิอบุกจิิการสิหกรณ์ให�ที�ประชัุมใหญ�รับุทราบุต�อไป	 ทั�งนี�มีผ้�เสินอรับุตรวิจิสิอบุ 
กิจิการจิำานวิน	1	ราย	ดัิ์งนี�
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	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 ไดิ์�พิ่ิจิารณาแลี�วิจิึงขอเสินอให�สิมาชัิกเลี้อก	 ทีเค	 แอคเค�า	 แอนดิ์์	
แอสิโซึ่ซึ่ิเอท	 จิำากัดิ์	 เป็นผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการประจิำาปี	 2564	 โดิ์ยมีค�าตอบุแทน	 108,000.00	 บุาท/ต�อปี	 
เม้�อรวิมภิาษีม้ลีค�าเพิิ่�มแลี�วิเป็นเงิน	115,560.-	บุาทต�อปี	
	 จึิงขอเสินอที�ประชุัมพิิ่จิารณาเล้ีอกตั�งผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการแลีะกำาหนดิ์ค�าตอบุแทนประจิำาปี	2564
 ประธานฯ	 หากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามขอให�ที�ประชัุมลีงมติเลี้อกตั�ง	 ผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการ	 ประจิำาปี	
2564	ของ	สิอ.ทอท.	ตามที�กรรมการแลีะเหรัญญิกชีั�แจิง
 มติิที่่ �ประชุุม	 มีมติเป็นเอกฉันท์เลี้อก	 บุริษัททีเค	 แอคเค�า	 แอนดิ์์	 แอสิโซึ่ซึ่ิเอท	 จิำากัดิ์	
เป็นผ้�ตรวิจิสิอบุกิจิการของ	สิอ.ทอท.	ประจิำาปี	2564	โดิ์ยกำาหนดิ์ค�าตอบุแทน	108,000.-	บุาทต�อปี	

วารื่ะท่� 12 เรื่่�อง พิจำารื่ณ์าเล่อกติั�งค้ำณ์ะกรื่รื่มการื่ดำาเนินการื่ สอ.ทอท. ชุุดท่� 35  
ปรื่ะจำำาปี 2564
 กรรมการและเลขานุการ	ขอมอบุให�ประธานคณะกรรมการสิรรหาเป็นผ้�ชีั�แจิง
 นางวาสนา ห้ลักคงคา	ตามพิ่ระราชับัุญญัติสิหกรณ์	พิ่.ศ.2542	มาตรา	50	กำาหนดิ์วิ�าให�สิหกรณ์ 
มีคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ประกอบุดิ์�วิย	 ประธานกรรมการหนึ�งคนแลีะกรรมการอ้�นอีกไม�เกิน 
สิิบุสีิ�คน	 ซึ่ึ�งที�ประชัุมใหญ�เลี้อกตั�งจิากสิมาชัิก	 …ฯลีฯ	 แลีะตามข�อบุังคับุสิหกรณ์ข�อ	 59	 กำาหนดิ์วิ�า	 
คณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์มีวิาระอย้�ในตำาแหน�งไดิ์�คราวิลีะสิองปีนับุแต�วิันเลี้อกตั�งในวิาระเริ�มแรก	
เม้�อครบุหนึ�งปีนับุแต�วัินเล้ีอกตั�ง	 ให�กรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ออกจิากตำาแหน�งเป็นจิำานวินหนึ�งในสิอง 
ของกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์ทั�งหมดิ์	 โดิ์ยวิิธีจิับุสิลีาก	 (ถ้�ามีเศษให�ปัดิ์ขึ�น)	 แลีะให�ถ้้อวิ�าเป็นการพิ่�น
จิากตำาแหน�งตามวิาระ	 ในปีต�อไปให�กรรมการดิ์ำาเนินการที�อย้�ในตำาแหน�งจินครบุวิาระหร้ออย้�นานที�สิุดิ์	
ออกจิากตำาแหน�งสิลัีบุกันไปทุก	ๆ	ปี
	 เม้�อครบุกำาหนดิ์แลี�วิ	หากยังไม�มีการเล้ีอกตั�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการชุัดิ์ใหม�	 ก็ให�คณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการชัุดิ์เดิ์ิมรักษาการไปจินกวิ�าจิะมีการเลี้อกตั�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการชัุดิ์ใหม�	 แต�ต�องไม�เกิน 
หนึ�งร�อยห�าสิิบุวัิน	นับุแต�วัินสิิ�นปีทางบัุญชีัสิหกรณ์
	 กรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์	 ซึ่ึ�งพิ่�นจิากตำาแหน�งอาจิไดิ์�รับุเลี้อกตั�งซึ่ำ �าอีกไดิ์�	 แต�ต�องไม�เกิน 
สิองวิาระติดิ์ต�อกัน
	 ในกรณทีี�กรรมการดิ์ำาเนินการต�องพิ่�นจิากตำาแหน�งทั�งคณะ	ให�กรรมการดิ์ำาเนินการที�ไดิ์�รับุเล้ีอกตั�งใหม� 
อย้�ในตำาแหน�งไดิ์�เชั�นเดิ์ยีวิกับุกรรมการดิ์ำาเนินการในวิาระเริ�มแรก	แลีะให�นำาควิามในวิรรคหนึ�งมาใชั�บัุงคับุ 
โดิ์ยอนุโลีม
	 ปัจิจุิบัุน	สิอ.ทอท.	มีกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์	ชุัดิ์ที�	34	จิำานวิน	15	คน	ดัิ์งนี�
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	 	 1.	 นายวิิชััย	 บุุญย้�	 ประธานกรรมการ
	 	 2.	 นายวิิสิิฏฐ์์	 บุาลีี	 รองประธานกรรมการ
	 	 3.	 นางวิาสินา	 หลัีกคงคา	 กรรมการ
	 	 4.	 นายจิิตเมต	 โกมลีวินิชั	 กรรมการ
	 	 5.	 ร.ท.ธนันท์รัฐ์	 ประเสิริฐ์ศรี	 กรรมการ
	 	 6.	 นางนารีรัตน์	 เฉลียปราชัญ์	 กรรมการ
	 	 7.	 ร.อ.คงศักดิิ์�	 นิ�มแสิง	 กรรมการ
	 	 8.	 นายภิิเษก	 ชัยาภิิวุิฒ	 กรรมการ
	 	 9.	 นายสิมศักดิิ์�	 เก้�อกิจิ	 กรรมการ
	 	 10.	 ร.อ.เพิิ่�มพุิ่ฒิ	 บุุญชุั�ม	 กรรมการ
	 	 11.	 นายวัิชัรพัิ่นธ์	 แสิงห�าวิ	 กรรมการ
	 	 12.	 นายวุิฒิพิ่งษ์	 ธารา	 กรรมการ
	 	 13.	 นายสิรายุทธ	 จิำาปา	 กรรมการแลีะเหรัญญิก
	 	 14.	 นายวิสัินต์	 เผยกลิี�น	 กรรมการแลีะเลีขานุการ
	 	 15.	 นางราตรี	 วิิริยพิ่รสิวัิสิดิิ์�	 กรรมการแลีะผ้�ชั�วิยเลีขานุการ
	 ในปี	2563	มีกรรมการที�ครบุวิาระ	1	วิาระ	(2	ปี)	จิำานวิน	6	คน	ค้อ
	 	 1.	 นายวิิชััย	 บุุญย้�	 ประธานกรรมการ
	 	 2.	 นายจิิตเมต	 โกมลีวินิชั	 กรรมการ
	 	 3.	 ร.ท.ธนันท์รัฐ์	 ประเสิริฐ์ศรี	 กรรมการ
	 	 4.	 ร.อ.คงศักดิิ์�	 นิ�มแสิง	 กรรมการ
	 	 5.	 นายวัิชัรพัิ่นธ์	 แสิงห�าวิ	 กรรมการ
	 	 6.	 นายวิสัินต์	 เผยกลิี�น	 กรรมการ
	 ในปี	2563	มีกรรมการที�ครบุ	2	วิาระ	(4	ปี)	จิำานวิน	1	คน	ค้อ
	 	 	 นางนารีรัตน์		 เฉลียปราชัญ์	 กรรมการ
	 กรรมการลีาออกก�อนครบุวิาระ	จิำานวิน	1	คน	ค้อ
	 	 	 นายวิิสิิฏฐ์์				 บุาลีี	 รองประธานกรรมการ

	 ทั�งนี�คณะกรรมการสิรรหาไดิ์�จิัดิ์ให�มีการสิรรหาโดิ์ยตรง	 เพิ่้�อกลีั�นกรองผ้�สิมัครเข�ารับุการสิรรหา 
ให�เหล้ีอเท�ากับุจิำานวินตำาแหน�งกรรมการที�วิ�างลีงให�เสิร็จิสิิ�นก�อนวัินประชุัมใหญ�ที�มีการเล้ีอกตั�งคณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการแลีะจิะนำารายช้ั�อผ้�ที�ผ�านการสิรรหาเสินอต�อที�ประชุัมใหญ�	เพ้ิ่�อให�ที�ประชุัมใหญ�เล้ีอกตั�ง
	 บุัดิ์นี�	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินการสิรรหาเรียบุร�อยแลี�วิ	 	 ปรากฎผลีการสิรรหากรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์แทน 
กรรมการที�ครบุวิาระแลีะลีาออก	ดัิ์งนี�
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	 	 1.	นายการันต์	 ธนกุลีจีิรพัิ่ฒน์	 ตำาแหน�ง	ผอ.สิบุวิท	 สัิงกัดิ์	สิงทอ.
	 	 2.	นายวัิลีลีพิ่	 เลีาหะคุณากร	 ตำาแหน�ง	ผอก.ฝ่งป.	 สัิงกัดิ์	ฝ่งป.
	 	 3.	พิ่.ท.สุิรพิ่งษ์	 วิรรณพิ่ฤกษ์	 ตำาแหน�ง	-	 สัิงกัดิ์	เกษียณอายุ
	 	 4.	นายสิงัดิ์	 ชัมภ้ิไหลี	 ตำาแหน�ง	ผอก.สิทป.ฝ่ดิ์ภิ.	 สัิงกัดิ์	ฝ่ดิ์ภิ.ทสิภิ.
	 	 5.	นายวัิชัรพัิ่นธ์	 แสิงห�าวิ	 ตำาแหน�ง	ผอก.สิรป.ฝ่ฟค.	 สัิงกัดิ์	ฝ่ฟค.ทสิภิ.
	 	 6.	นายอัครพัิ่นธ์	 ทองสิลีวิย	 ตำาแหน�ง	ผชัร.	 สัิงกัดิ์	ทชัร.
	 	 7.	ร.ต.ธานี	 ชั�วิงช้ั	 ตำาแหน�ง	ผภิก.	 สัิงกัดิ์	ทภิก.

 ตำาแหน�งประธานกรรมการอกี	1	ตำาแหน�ง	กำาหนดิ์ให�เล้ีอกตั�งในวัินประชุัมใหญ�สิามัญ	ประจิำาปี	2563 
	 สิำาหรับุลีำาดัิ์บุที�	1	หากไดิ์�รับุการเล้ีอกตั�งจิากที�ประชุัมสิามัญ	ประจิำาปี	2563	สิามารถ้ดิ์ำารงตำาแหน�งไดิ์�	
1	ปี	เน้�องจิากเป็นการทดิ์แทนกรรมการที�ขอลีาออก	
	 จึิงขอให�ที�ประชุัมเสินอช้ั�อผ้�ที�จิะมาดิ์ำารงตำาแหน�งประธานกรรมการฯ
 สมาชิุก (นายธงชัุย ธนะพัื่วสุวรรณ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3137)	ขอเสินอ	นายศิโรตม์		ดิ์วิงรัตน์	
รองกรรมการผ้�อำานวิยการใหญ�	(สิายงานยุทธศาสิตร์)	เป็นประธานกรรมการสิหกรณ์ฯ
 นางวาสนา  ห้ลักคงคา		มีมติเป็นเอกฉันท์เล้ีอกตั�ง	นายศิโรตม์		ดิ์วิงรัตน์	รองกรรมการผ้�อำานวิยการใหญ�	
(สิายงานยุทธศาสิตร์)	เป็นประธานกรรมการสิหกรณ์ฯ
	 แลีะขอให�ที�ประชุัมพิิ่จิารณาลีงคะแนนเล้ีอกตั�งกรรมการดิ์ำาเนินการ	 สิอ.ทอท.	 ชุัดิ์ที�	 35	 ประจิำาปี	
2564	เพ้ิ่�อให�การเล้ีอกตั�งคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ		เป็นไปตามกฎ	ระเบีุยบุฯ	แลีะ	ข�อบัุงคับุ	ที�เกี�ยวิข�อง	
จึิงขอให�ที�ประชุัมใหญ�รับุรองผ้�ไดิ์�รับุการเสินอช้ั�อเป็นกรรมการ	สิอ.ทอท.	 เป็นรายบุุคคลี	ขณะนี�มีสิมาชิัก 
ที�อย้�ในที�ประชุัมจิำานวิน	100	คน	สิรุปผลีการรับุรองผ้�ที�ไดิ์�รับุการเสินอช้ั�อเป็นกรรมการ	สิอ.ทอท.	ดัิ์งนี�

ชุ่�อั รับี้รอัง (คน)สังกัุดำ งดำอัอักุเส่ยง (คน)ไม่รับี้รอัง (คน)

1.	นายการันต์	ธนกุลีจีิรพัิ่ฒน์

2. นายวัิลีลีพิ่	เลีาหะคุณากร

3.	พิ่.ท.สุิรพิ่งษ์	วิรรณพิ่ฤกษ์

4.	นายสิงัดิ์	ชัมภ้ิไหลี

5.	นายวัิชัรพัิ่นธ์	แสิงห�าวิ

6.	นายอัครพัิ่นธ์	ทองสิลีวิย

7.	ร.ต.ธานี	ชั�วิงช้ั

สิงทอ.

ฝ่งป.

-

ฝ่ดิ์ภิ.ทสิภิ

ฝ่ฟค.ทสิภิ.

ทชัร.

ทภิก.

82

80

80

80

80

83

86

-

-

-

-

-

-

-

18

20

20

20

20

17

14

 กรรมการและเลขานุการ	 ทั�งนี�เม้�อที�ประชัุมอนุมัติแลี�วิ	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการทั�ง	 15	 คน	 
จิะพิ่ิจิารณาคัดิ์เลี้อกกันเองเป็นคณะกรรมการดิ์ำาเนินการสิหกรณ์	 ในตำาแหน�งต�างๆ	 แลีะเม้�อแต�งตั�งแลี�วิ 
จิะประกาศให�สิมาชิักทราบุต�อไป
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 มติิที่่�ประชุุม	 มีมติเป็นเอกฉันท์เลี้อกตั�ง	 นายศิโรตม์	 ดิ์วิงรัตน์	 รองกรรมการผ้�อำานวิยการใหญ�	
(สิายงานยทุธศาสิตร์)	เป็นประธานกรรมการสิหกรณ์ฯ	แลีะมมีติเป็นเอกฉันท์เล้ีอกตั�งกรรมการดิ์ำาเนินการ 
สิหกรณ์	จิำานวิน	7	คน	
	 	 1.	 นายการันต์	 ธนกุลีจีิรพัิ่ฒน์	 ตำาแหน�ง	ผอ.สิบุวิท.		
	 	 2.		 นายวัิลีลีพิ่	 เลีาหะคุณากร	 ตำาแหน�ง	ผอก.ฝ่งป.		
	 	 3.		 พิ่.ท.สุิรพิ่งษ์	 วิรรณพิ่ฤกษ์	 ตำาแหน�ง	-	 	 	
	 	 4.	 นายสิงัดิ์	 ชัมภ้ิไหลี	 ตำาแหน�ง	ผอก.สิทป.ฝ่ดิ์ภิ.	
	 	 5.	 นายวัิชัรพัิ่นธ์	 แสิงห�าวิ	 ตำาแหน�ง	ผอก.สิรป.ฝ่ฟค.	
	 	 6.		 นายอัครพัิ่นธ์	 ทองสิลีวิย	 ตำาแหน�ง	ผชัร.	 	 	
	 	 7.		 ร.ต.ธานี	 ชั�วิงช้ั	 ตำาแหน�ง	ผภิก.	 	

วารื่ะท่� 13 เรื่่�อง พิจำารื่ณ์าอนุมัติิการื่นำาเงินไปฝากหรื่่อลงทุนอ่�นใด ติามปรื่ะกาศ 
ค้ำณ์ะกรื่รื่มการื่พัฒนาการื่สหกรื่ณ์์แห่งชุาติิ ข้้อ 3(7)
 ผู้้้จััด้การ	ดิ์�วิยคณะกรรมการพิ่ัฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ	 ไดิ์�มีมติในการประชัุม	 ครั�งที�	 5/2562	
เม้�อวัินที�	8	พิ่ฤศจิิกายน	2562	เห็นชัอบุให�มีการปรับุปรุงข�อกำาหนดิ์การนำาเงินของสิหกรณ์ฝ่ากหร้อลีงทุน
อย�างอ้�น	ตามพิ่ระราชับัุญญัติสิหกรณ์	พิ่.ศ.2542	เพ้ิ่�อให�เกิดิ์ควิามมั�นคงกับุสิหกรณ์มากยิ�งขึ�น
	 ตามที�คณะกรรมการพิ่ัฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ	 ไดิ์�อาศัยอำานาจิตามควิามในมาตรา	 10	 (7)	
แลีะมาตรา	62	(7)	แห�งพิ่ระราชับัุญญัติสิหกรณ์	2542	ประกอบุมติคณะกรรมการพัิ่ฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ	 
ในการประชุัม	ครั�งที�	5/2562	เม้�อวัินที�	8	พิ่ฤศจิิกายน	2562	แลีะในการประชุัมครั�งที�	1/2563	เม้�อวัินที�	
29	มิถุ้นายน	2563	คณะกรรมการพัิ่ฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ	จึิงออกประกาศ	ณ	วัินที�	17	พิ่ฤศจิิกายน	
2563	เร้�อง	ข�อกำาหนดิ์การฝ่ากหร้อลีงทุนอย�างอ้�นของสิหกรณ์	พิ่.ศ.	2563	มีข�อควิามสิำาคัญ	ดัิ์งนี�
																																																										ฯลีฯ
	 ข�อ	3	 เงินของสิหกรณ์อาจิฝ่ากหร้อลีงทุนไดิ์�ดัิ์งต�อไปนี�
		 	 (1)	 บัุตรเงินฝ่ากที�ธนาคารเป็นผ้�ออก
	 	 (2)	 ตั�วิแลีกเงินที�ธนาคารเป็นผ้�รับุรอง	สิลัีกหลัีงหร้อรับุอาวัิลีหร้อตั�วิสัิญญาใชั�เงินที�ธนาคาร 
เป็นผ้�สิลัีกหลัีงหร้อรับุอาวัิลี	โดิ์ยไม�มีข�อจิำากัดิ์ควิามรับุผิดิ์
	 	 (3)	 ตราสิารแสิดิ์งสิิทธิในหนี�ที�ธนาคารซึึ่�งมิใชั�รัฐ์วิิสิาหกิจิเป็นผ้�ออก
	 	 (4)	 บุัตรเงินฝ่าก	 หร้อใบุรับุฝ่ากเงินที�ออกโดิ์ยบุริษัทเงินทุนหร้อบุริษัทเครดิ์ิตฟองซึ่ิเอร ์
ซึึ่�งสิถ้าบัุนคุ�มครองเงินฝ่ากประกันชัำาระค้นต�นเงินแลีะดิ์อกเบีุ�ย
	 	 (5)	 ตราสิารแสิดิ์งสิิทธิในหนี�ที�นิติบุุคคลีเฉพิ่าะกจิิเป็นผ้�ออกภิายใต�โครงการแปลีงสิินทรพัิ่ย์ 
เป็นหลีักทรัพิ่ย์	 ที�ไดิ์�รับุอนุญาตตามพิ่ระราชักำาหนดิ์นิติบุุคคลีเฉพิ่าะกิจิ	 เพิ่้�อการแปลีงสิินทรัพิ่ย์เป็น 
หลัีกทรัพิ่ย์	พิ่.ศ.2540	แลีะ	ตราสิารแสิดิ์งสิิทธิในหนี�นั�นไดิ์�รับุการจัิดิ์อันดัิ์บุควิามน�าเช้ั�อถ้้อตั�งแต�ระดัิ์บุ	A-	ขึ�นไป	 
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จิากบุริษัทจิัดิ์อันดิ์ับุควิามน�าเชั้�อถ้้อที�ไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจิากคณะกรรมการกำากับุหลีักทรัพิ่ย์แลีะ 
ตลีาดิ์หลัีกทรัพิ่ย์
	 	 (6)	 หุ�นก้�	 ที�ไดิ์�รับุการจิัดิ์อันดิ์ับุควิามน�าเชั้�อถ้้อตั�งแต�ระดิ์ับุ	 A-	 ขึ�นไป	 จิากบุริษัทจิัดิ์อันดิ์ับุ 
ควิามน�าเช้ั�อถ้้อที�ไดิ์�รับุควิามเห็นชัอบุจิากคณะกรรมการกำากับุหลัีกทรัพิ่ย์แลีะตลีาดิ์หลัีกทรัพิ่ย์
	 	 (7)	 หน�วิยลีงทุนของกองทุนรวิมที�รัฐ์วิิสิาหกิจิจิัดิ์ตั�งขึ�นโดิ์ยควิามเห็นชัอบุของคณะรัฐ์มนตรี 
แลีะอย้�ในการกำากับุด้ิ์แลีของคณะกรรมการกำากับุหลัีกทรัพิ่ย์แลีะตลีาดิ์หลัีกทรัพิ่ย์
	 	 (8)	 หน�วิยลีงทุนของกองทุนรวิมที�มีวิัตถุ้ประสิงค์ในการลีงทุนตามมาตรา	 62	 แห�ง 
พิ่ระราชับัุญญัติสิหกรณ์	พิ่.ศ.	2542
	 ข�อ	4	 การนำาเงินไปฝ่ากหร้อลีงทุนตามข�อ	3	(7)	รวิมกันต�องไม�เกินทุนสิำารองของสิหกรณ์แลีะต�อง
ผ�านการอนุมัติจิากที�ประชุัมใหญ�ของสิหกรณ์ก�อนจึิงจิะดิ์ำาเนินการไดิ์�
	 ข�อ	5	 การฝ่ากหร้อลีงทุนของสิหกรณ์ที�ไดิ์�ดิ์ำาเนินการตามประกาศคณะกรรมการพิ่ัฒนาการ 
สิหกรณ์แห�งชัาติ	 เร้�อง	 ข�อกำาหนดิ์การฝ่ากหร้อลีงทุนอย�างอ้�นของสิหกรณ์	 พิ่.ศ.	 2558	 อย้�ก�อนวิันที� 
ประกาศฉบัุบุนี�ใชั�บัุงคับุ	ให�ถ้้อวิ�าเป็นการฝ่ากหร้อลีงทุนตามประกาศฉบัุบุนี�ต�อไป
	 อนึ�ง	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2563	สิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	มีทุนสิำารอง	
จิำานวิน	 540,767,044.07	 บุาท	 รวิมกับุวิงเงินที�จิะไดิ์�รับุการจิัดิ์สิรรจิากกำาไรสิุทธิประจิำาปี	 2563	 
อีกจิำานวิน	44,276,704.38	บุาท	รวิมเป็นเงิน	585,043,748.45	บุาท
	 ดิ์ังนั�น	 เพิ่้�อให�การบุริหารการลีงทุนของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์บุริษัท	 ท�าอากาศยานไทย	 จิำากัดิ์	
เป็นไปดิ์�วิยควิามสิะดิ์วิกรวิดิ์เร็วิ	 มั�นคง	 แลีะเกิดิ์ผลีตอบุแทนการลีงทุนที�ดิ์ี	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 
จึิงขอเสินอที�ประชุัมใหญ�สิามัญประจิำาปี	2563	อนุมัติให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการของสิหกรณ์ออมทรัพิ่ย์
บุริษัท	ท�าอากาศยานไทย	จิำากัดิ์	นำาเงินไปฝ่ากหร้อลีงทุนในหลัีกทรัพิ่ย์ตามข�อ	3	(7)	ไดิ์�
 ประธานฯ	 หากสิมาชัิกไม�มีข�อซึ่ักถ้ามเพิ่ิ�มเติม	 ขอให�ที�ประชัุมยกม้ออนุมัติให�คณะกรรมการ 
ดิ์ำาเนินการนำาเงินไปฝ่ากหร้อลีงทุนในหลีักทรัพิ่ย์ตามข�อ	 3(7)	 แลีะข�อ	 4	 ตามประกาศคณะกรรมการ 
พัิ่ฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ
 มติิที่่�ประชุุม	 มีมติอนุมัติให�คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 นำาเงินไปฝ่ากหร้อลีงทุนในหลีักทรัพิ่ย์ 
ตามข�อ	3(7)	แลีะข�อ	4	ตามประกาศคณะกรรมการพัิ่ฒนาการสิหกรณ์แห�งชัาติ	เร้�อง	ข�อกำาหนดิ์การฝ่าก
หร้อลีงทุนอย�างอ้�นของสิหกรณ์	พิ่.ศ.	2558
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วารื่ะท่� 14 เร่ื่�อง อ่�น ๆ
 สมาชิุก (นายสานช์ุ จัันที่ร์เกตุิ สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 3461)	ปีนี�สิมาชิักยังสิามารถ้นำาเงินปันผลี 
ไปซ้ึ่�อหุ�นไดิ์�หร้อไม�
 กรรมการและเลขานุการ	 ถ้�าสิมาชัิกยังมีหุ�นสิะสิมไม�เกิน	 1.5	 ลี�านบุาท	 สิามารถ้นำาเงินไปซึ่้�อหุ�น 
ไดิ์�ถึ้งวัินที�	3	มี.ค.64
 สมาชิุก (นายโอภาส พุ่ื่มพื่ฤกษ์ี สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 1705)	ขอเสินอที�ประชุัมดัิ์งนี�
		 1.	 ทุนการศึกษาบุุตรขอให�สิหกรณ์แจิกให�บุุตรพิ่นักงานที�เป็นสิมาชัิกสิหกรณ์ทุกปี	 โดิ์ยไม�ต�อง 
แจิกปีเวิ�นปี	เพ้ิ่�อเป็นขวัิญแลีะกำาลัีงใจิแก�บุุตรสิมาชิัก	
	 2.	 เน้�องจิากในปีนี�	 ทอท.	 ไม�มีโบุนัสิจิึงทำาให�สิมาชัิกค�อนข�างเดิ์้อดิ์ร�อนในเร้�องสิภิาพิ่คลี�อง	 
สิมาชิักบุางคนมเีงินเหล้ีอไม�พิ่อหักชัำาระหนี�	หร้อมีเงินเด้ิ์อนเหล้ีอไม�ถึ้ง	5%	ทำาให�ไม�สิามารถ้ก้�เงินสิหกรณ์ไดิ์�	
แลีะสิมาชิักเองก็ไม�ต�องการไปก้�ย้มเงินนอกระบุบุ	จึิงขอควิามกรุณาขอให�สิหกรณ์ออกโครงการพัิ่กชัำาระหนี� 
เงินต�นอีกประมาณ	1	–	3	เด้ิ์อนไดิ์�หร้อไม�
	 3.		ขอให�สิหกรณ์พัิ่กชัำาระหนี�เงินต�นให�แก�ผ้�ที�ใกลี�จิะเกษยีณอาย	ุโดิ์ยให�ชัำาระหนี�เงินต�น	หร้อครึ�งนึง 
ของเงินต�นในปีสุิดิ์ท�ายที�สิมาชิักจิะเกษียณอายุ	เพิ่ราะสิมาชิักที�ครบุเกษียณอายุจิะไดิ์�รับุเงินสิิทธิประโยชัน์
ต�างๆ	จิาก	ทอท.	เพีิ่ยงพิ่อแก�การชัำาระหนี�อย้�แลี�วิ	แต�ทั�งนี�ให�เป็นไปตามกฎ	ระเบีุยบุ	ของสิหกรณ์
	 4.		ของที�ระลึีกวัินประชุัมใหญ�ที�สิหกรณ์มอบุให�สิมาชิักทุกคนเป็นเงิน	500.-	บุาท	ปีต�อไปขอเพิิ่�มเป็น	
800.-	บุาท	ไดิ์�หร้อไม�
	 5.	 มีสิมาชัิกสิังกัดิ์	 ฝ่ดิ์ภิ.	 บุางรายค�างการชัำาระหนี�เพิ่ราะมีเงินเดิ์้อนเหลี้อไม�พิ่อหักชัำาระหนี�	
เน้�องจิากรายไดิ์�ลีดิ์ลีง	 จิึงทำาให�สิมาชัิกรายนั�นไม�ไดิ์�รับุเงินเฉลีี�ยค้น	 ดิ์ังนั�นขอให�สิหกรณ์ชั�วิยเหลี้อสิมาชัิก 
โดิ์ยจิ�ายเงินเฉลีี�ยค้นให�แก�สิมาชิัก	50%	ไดิ์�หร้อไม�
 ประธานฯ 	เร้�องทุนการศึกษาบุุตร	ปัจิจุิบัุนสิหกรณ์ให�ทุนการศึกษาบุุตรทุกปีไม�มีการให�ปีเวิ�นปีแลี�วิ	 
สิำาหรับุการพิ่ักชัำาระหนี�เงินต�นเคยทำามาแลี�วิ	 2	 รอบุ	 วิิธีนี�ไม�สิามารถ้ตอบุโจิทย์สิมาชัิกไดิ์�	 แลีะทำาให� 
การบุริหารงานสิหกรณ์ขาดิ์สิภิาพิ่คลี�อง	 ขณะเดีิ์ยวิกันสิหกรณ์ไดิ์�ออกโครงการรวิมหนี�เงินก้�ฉุกเฉินแลีะ 
เงินก้�สิามัญ	ยกเวิ�นเงินก้�พิิ่เศษ	โดิ์ยจิะให�สิมาชิักย้�นก้�ไดิ์�ในวัินที�	1	มี.ค.64	ถึ้ง	30	มิ.ย.64	ระยะเวิลีาการชัำาระหนี�	
240	 งวิดิ์	 วิงเงินก้ �ไม�เกิน	 5	 ลี�านบุาท	 ซึ่ึ�งจิะทำาให�สิมาชัิกมีเงินเดิ์้อนเหลี้อพิ่อในการดิ์ำารงชีัพิ่ไดิ์�	
เม้�อชัำาระหนี�ไปแลี�วิ	 6	 เดิ์้อน	 สิามารถ้ย้�นก้�เงินก้�ฉุกเฉินแลีะเงินก้�สิามัญไดิ์�	 สิำาหรับุของที�ระลีึกที�สิมาชัิก 
ขอเพิิ่�มเป็น	800.-	บุาท	จิะนำาเสินอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	ชุัดิ์ที�	35	เพ้ิ่�อพิิ่จิารณาต�อไป
            สมาชิุก (ร.ที่.ด้ร.ธ่ระพื่ร เท่ี่ยนที่อง สมาชิุกเลขที่ะเบ่ียนท่ี่� 138)	เงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิิ่เศษมัธยัสิถ์้	24	
ขอให�สิหกรณ์หักเงินจิากเงินฝ่ากออมทรัพิ่ย์พิ่ิเศษ	 (เลี�มแดิ์ง)	 ไดิ์�หร้อไม�	 แลีะค�าพิ่วิงหรีดิ์ที�สิหกรณ ์
จิ�ายให�แก�สิมาชัิกที�เสิียชีัวิิตศพิ่ลีะไม�เกิน	 1,500.-	 บุาท	 โดิ์ยทายาทต�องแจิ�งให�สิหกรณ์ทราบุในระหวิ�างที�
จิัดิ์การศพิ่นั�น	 ขอให�จิ�ายเป็นเงินสิดิ์ไดิ์�หร้อไม�	 เพิ่ราะบุ�านของสิมาชัิกบุางรายอย้�ค�อนข�างไกลีต�องใชั�เวิลีา 
ในการเดิิ์นทาง
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 ประธานฯ	 ขอรับุเร้�องต�างๆ	 ที�สิมาชัิกเสินอแนะไวิ�เสินอคณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 ชัุดิ์ที�	 35	
พิ่ิจิารณาต�อไป	 	 หากไม�มีสิมาชัิกท�านใดิ์ให�ข�อเสินอแนะเพิ่ิ�มเติม	 ผมขอขอบุคุณสิมาชัิกผ้�มีเกียรติทุกท�าน 
ที�ให�ควิามสินใจิเข�าร�วิมประชัุม	 ทั�งนี�	 คณะกรรมการดิ์ำาเนินการฯ	 จิะไดิ์�รับุเร้�องต�างๆ	 ที�สิมาชัิกเสินอ 
นำาไปพิิ่จิารณา	แลีะปรับุปรุงเพ้ิ่�อให�เกิดิ์ประโยชัน์แก�สิมาชิักต�อไป		
	 ขอปิดิ์การประชุัมใหญ�สิามัญประจิำาปี	2563		ขอบุคุณครับุ
 เลิกประชุุม เวลา 12.30 น.

																																												ประธานที�ประชุัม
		 					(นายวิิชััย		บุุญย้�)										
						 					ประธานกรรมการ

	 																																				ผ้�จิดิ์บัุนทึกการประชุัม
	 				(นายวิสัินต์		เผยกลิี�น)	
	 			กรรมการแลีะเลีขานุการ	
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วาระท่ี่� 3
เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะจากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่

ปรื่ะจำาปี 2563
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วารื่ะท่ี่� 3 เร่ื่�อง ติิดติามข้้อเสนอแนะจากการื่ปรื่ะชุุมใหญ่่สามัญ่ ปรื่ะจำาปี 2563

 เร่ื่�องท่ี่� 1
 สมาชิิก (ร.ท.ดร.ธีีระพร เทียนทอง สมาชิิกเลขทะเบีียนที� 138) ขอให้้สห้กรณ์์พิจารณ์าให้้สมาชิิก 
ที�มีห้้้นไม่เกิน 2,000,000 บีาท นำาเงินปัันผลมาซ้ื้�อห้้้นได้
 ผลการื่พิิจารื่ณา 
 คณ์ะกรรมการดำาเนินการฯ พิจารณ์าแล้ว เพ้�อเปั็นการรักษาระดบัีอัตราเงินปัันผลให้้อย่่ในอัตรา 
ที�เห้มาะสมและเพ้�อให้้การถ้ือห้้้นของสมาชิิก สอ.ทอท. สอดคล้องกับีสภาวการณ์์และเศรษฐกิจในปััจจ้บัีน 
และยังคงชิ่วยเห้ล้อ สมาชิิก เกษี่ยณอายุ/ลาออก ให้้ได้รับีเงินปัันผลไว้ดำารงชิีพ ที�ปัระชิ้มจึงมีมติจำากัด 
การนำาเงินปัันผลมาซ้ื้�อห้้้น ดังนี�
 จากเดิม ให้้สิทธิี� สมาชิิก สอ.ที่อที่. ทุี่กคน ที�มีห้้้นไม่เกิน 1,500,000.- บีาท สามารถืนำาเงินปัันผล 
มาซ้ื้�อห้้้นได้ เม้�อรวมกับีห้้้นสะสมเดิมแล้วไม่เกิน 1,500,000.- บีาท
 เปัลี�ยนเปั็น ให้้สิทธีิ� เฉพิาะสมาชิิก เกษี่ยณอายุ/ลาออก ที�มีห้้้นไม่เกิน 1,500,000.- บีาท  
สามารถืนำาเงินปัันผลมาซ้ื้�อห้้้นได้เม้�อรวมกับีห้้้นสะสมเดิมแล้วไม่เกิน 1,500,000.- บีาท
 ทั�งนี�ห้ากร่างระเบีียบีนายทะเบีียนสห้กรณ์์ ว่าด้วยห้ลักเกณ์ฑ์์การกำาห้นดข้อบัีงคับีสห้กรณ์์ออมทรัพย์ 
เกี�ยวกับีการขาย การโอน และการจ่ายค้นค่าห้้้น พ.ศ. 2564 สามารถืให้้สมาชิิกถือนห้้้นบีางส่วนได้ สอ.ทอท. 
จะนำากลับีมาพิจารณ์าอีกครั�ง
 
 เร่ื่�องท่ี่� 2
 สมาชิิก (นางกัลยา ผกากรอง สมาชิิกเลขทะเบีียนที� 59) ขอให้้สห้กรณ์์พิจารณ์าปัรับีลดอัตรา 
การรับีภาระห้นี�ของผ้่คำ�าปัระกันกรณี์ผ้่ก้่ห้นีห้นี� จากเดิม 25% ให้้ลดเห้ล้อ 5% ห้ร้อ 10%
 ผลการื่พิิจารื่ณา
 คณ์ะกรรมการดำาเนินการฯ พิจารณ์าแล้ว เงินกองท้นชิ่วยเห้ล้อผ่้คำ �าปัระกัน ณ์ 31 ธี.ค.63 
คงเห้ล้อ 59,359,892.43 บีาท ปัระกอบีกับี สอ.ทอท. มีเกณ์ฑ์์การพิจารณ์าการบีริห้ารกองท้นช่ิวยเห้ล้อ 
ผ้่คำ�าปัระกัน ดังนี�
 1. วงเงินขั�นตำ�าของกองท้นช่ิวยเห้ล้อผ้่คำ�าปัระกัน เป็ันเงิน 50,000,000.- บีาท
 2. วงเงินขั�นส่งของกองท้นช่ิวยเห้ล้อผ้่คำ�าปัระกัน เป็ันเงิน 100,000,000.- บีาท
 กรณี์เงินกองท้นช่ิวยเห้ล้อผ้่คำ�าปัระกัน ตำ�ากว่า 50,000,000.- บีาท คณ์ะกรรมการฯ อาจพิจารณ์า 
ปัรับีเพิ�มอัตราดอกเบีี�ยส่วนต่างห้ร้อปัรับีลดการชิ่วยเห้ล้อผ่้คำ�าปัระกัน ในทางกลับีกันห้ากเงินกองท้นฯ 
มีมากกว่า 100,000,000.- บีาท อาจพิจารณ์าปัรบัีลดอัตราดอกเบีี�ยส่วนต่างห้รอ้ปัรับีเพิ�มการชิ่วยเห้ลอ้
ผ้่คำ�าปัระกัน 
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 เร่ื่�องท่ี่� 3
 สมาชิิก (นางกัลยา ผกากรอง สมาชิิกเลขทะเบีียนที� 59) ขอให้้สห้กรณ์์พิจารณ์าสมาชิิกที� 
เกษียณ์อาย้ที�ไม่สามารถืสะสมห้้้นเพิ�มได้ ให้้สามารถืนำาเงินส่วนต่างที�ได้รับีจาก ทอท. มาฝากเงินฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณ์ส้ขได้
 ผลการื่พิิจารื่ณา
 ในปัี 2564 สอ.ทอท. กำาห้นดห้ลักเกณ์ฑ์์การนำาเงินมาซื้้�อห้้้นและ/ห้ร้อฝากสำาห้รับีสมาชิิกที�ครบี 
เกษียณ์อาย้ฯ ปัระจำาปีั 2564 ดังนี�
 1. สมาชิิกท่ี่�ครื่บเกษ่ียณอายุฯ และม่อายุการื่เป็็นสมาชิิกน้อยกว่่า 5 ปี็
  1.1 ให้้สมาชิิกสามารถืนำาเงินที�พึงได้รับีจาก ทอท. ได้แก่ เงินเพ้�อตอบีแทนความชิอบีในการ 
ทำางานห้ร้อค่าตอบีแทน (ส่งส้ด 400 วัน) และเงินกองท้นสำารองเลี �ยงชิีพเฉพาะส่วนที � ทอท. 
จ่ายสมทบีให้้กับีพนักงาน (ไม่รวมผลปัระโยชิน์จากเงินสมทบี) ห้ร้อเงินกองท้นสงเคราะห์้ ทอท. มาซ้ื้�อห้้้น 
สอ.ทอท. ได้ไม่เกินคนละ 1,000,000.- บีาท (ห้นึ�งล้านบีาทถ้ืวน) 
  1.2 ให้้สมาชิิกสามารถืนำาเงินที�พึงได้รับีจาก ทอท. ตามข้อ 1.1 มาฝากบัีญชีิเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
เกษียณ์ส้ขได้ โดยอัตราดอกเบีี�ยเป็ันไปัตามปัระกาศสห้กรณ์์ ซึื้�งปััจจ้บัีนอัตราดอกเบีี�ยร้อยละ 3.00 ต่อปีั 
รับีดอกเบีี�ยเป็ันรายเด้อน
  1.3	 สำำ�หรัับสำม�ชิิกที่่�ดำำ�เนิินิก�รัต�มข้้อ	 1.1	 แล้้วไม่สำ�ม�รัถซื้้�อห้้นิไดำ้ครับจำำ�นิวนิ	 ให้สำม�ชิิก 
สำ�ม�รัถนิำ�เงิินิที่่�ไดำ้รัับจำ�กเงิินิกองิที่้นิสำำ�รัองิเล้่�ยงิชิ่พสำ่วนิอ้�นิ	 ซื้่�งิไดำ้แก่	 เงิินิสำะสำม	 ผล้ปรัะโยชินิ์เงิินิสำะสำม	
ผล้ปรัะโยชินิ์เงิินิสำมที่บ	 แล้ะเงิินิโบนิัสำ	 (ถ้�ม่)	 ม�ซื้้�อห้้นิแล้ะ/หรั้อฝ�กออมที่รััพย์พิเศษเกษ่ยณสำ้ข้	
โดำยเม้�อรัวมกับข้้อ	1.1	แล้้ว	ไม่เกินิคนิล้ะ	1,000,000.-	บ�ที่	(หน่ิ�งิล้้�นิบ�ที่ถ้วนิ)
  1.4 ให้้สมาชิิกนำาเงินที�ได้รับีจาก ทอท. และจากกองท้นสำารองเลี�ยงชิีพ ซื้้�อห้้้นและ/ห้ร้อฝาก 
สอ.ทอท. ภายใน 30 วันนับีจากวันรับีเงินจาก ทอท. ทั�งนี� ให้้สมาชิิกคงสิทธิีในการซ้ื้�อห้้้นและ/ห้ร้อฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณ์ส้ขได้ภายใน 1 ปีั นับีจากวันเกษียณ์อาย้
 2. สมาชิิกท่ี่�ครื่บเกษ่ียณอายุฯ และม่อายุการื่เป็็นสมาชิิกต้ั้�งแต่ั้ 5 ปี็ข้ึ้�นไป็
  2.1 ให้้สมาชิิกสามารถืนำาเงินที �พึงได้รับีจาก ทอท. ได้แก่ เงินเพ้ �อตอบีแทนความชิอบี 
ในการทำางานห้ร้อค่าตอบีแทน (ส่งส้ด 400 วัน) และเงินกองท้นสำารองเลี�ยงชิีพเฉพาะส่วนที� ทอท. 
จ่ายสมทบีให้้กับีพนักงาน (ไม่รวมผลปัระโยชิน์จากเงินสมทบี) ห้ร้อเงินกองท้นสงเคราะห์้ ทอท. มาซ้ื้�อห้้้น 
สอ.ทอท. ได้ไม่เกินคนละ 3,000,000.- บีาท (สามล้านบีาทถื้วน)  เม้�อรวมกับีห้้้นสะสมเดิมแล้วไม่เกิน 
5,000,000.- บีาท (ห้้าล้านบีาทถ้ืวน)
  2.2 ให้้สมาชิิกสามารถืนำาเงินที�พึงได้รับีจาก ทอท. ตามข้อ 2.1 มาฝากบัีญชีิเงินฝากออมทรัพย์ 
พิเศษเกษียณ์ส้ขได้ โดยอัตราดอกเบีี�ยเป็ันไปัตามปัระกาศสห้กรณ์์ ซึื้�งปััจจ้บัีนอัตราดอกเบีี�ยร้อยละ 3.00 ต่อปีั  
รับีดอกเบีี�ยเป็ันรายเด้อน
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  2.3	 สำำ�หรัับสำม�ชิิกที่่�ดำำ�เนิินิก�รัต�มข้้อ	 2.1	 แล้้วไม่สำ�ม�รัถซื้้�อห้้นิไดำ้ครับจำำ�นิวนิให้สำม�ชิิก 
สำ�ม�รัถนิำ�เงิินิที่่�ไดำ้รัับจำ�กเงิินิกองิที่้นิสำำ�รัองิเล้่�ยงิชิ่พสำ่วนิอ้�นิ	 ซื้่�งิไดำ้แก่	 เงิินิสำะสำม	 ผล้ปรัะโยชินิ์เงิินิสำะสำม	
ผล้ปรัะโยชินิ์เงิินิสำมที่บ	 แล้ะเงิินิโบนิัสำ	 (ถ้�ม่)	 ม�ซื้้�อห้้นิแล้ะ/หรั้อฝ�กออมที่รััพย์พิเศษเกษ่ยณสำ้ข้	
โดำยเม้�อรัวมกับข้้อ	2.1	แล้้ว	ไม่เกินิคนิล้ะ	3,000,000.-	บ�ที่	(สำ�มล้้�นิบ�ที่ถ้วนิ)	เม้�อรัวมกับห้้นิสำะสำมเดิำ
มแล้้วไม่เกินิ	5,000,000.-	บ�ที่	(ห้�ล้้�นิบ�ที่ถ้วนิ)
  2.4 ให้้สมาชิิกนำาเงินที�ได้รับีจาก ทอท. และจากกองท้นสำารองเลี�ยงชิีพ ซื้้�อห้้้นและ/ห้ร้อฝาก 
สอ.ทอท. ภายใน 30 วันนับีจากวันรับีเงินจาก ทอท. ทั�งนี� ให้้สมาชิิกคงสิทธิีในการซ้ื้�อห้้้นและ/ห้ร้อฝาก 
ออมทรัพย์พิเศษเกษียณ์ส้ขได้ภายใน 1 ปีั นับีจากวันเกษียณ์อาย้ 

 มติั้ท่ี่�ป็รื่ะชุิม



81

วาระท่ี่� 4
เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงาน

ผลการื่ดำำาเนินงาน ปรื่ะจำำาปี 2564
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วารื่ะท่� 4 เร่ื่�อง รื่ายงานผลการื่ดำำาเนินงาน ปรื่ะจำำาปี 2564 
	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์ออมทรัพย์์บริษััท	 ท่าอากาศย์านิไทย์	 จำำากัดำ	 ชุุดำท่ �	 35	
ขอราย์งานิผลการดำำาเนิินิงานิในิรอบปีี	2564		ดัำงต่่อไปีน่ิ�	 	 	 	 	 	

1. สมาชิิกเข้้าใหม่และลาออก       
	 ในิวัันิสิ�นิสุดำปีี	2564	สหกรณ์ม่สมาชิุกทั�งสิ�นิ	7,603	คนิ	จำำานิวันิสมาชิุก	ได้ำเปีล่�ย์นิแปีลงในิระหว่ัางปีี 
เปีร่ย์บเท่ย์บกับปีีท่�แล้วั	ดัำงน่ิ�	 	 	 	 	 	 	
   2564 (คน) 2563 (คน)
	 สมาชิุกเม่�อต้่นิปีี	 7,511		 	7,047	
 บวก	 สมาชิุกเข้าใหม่ระหว่ัางปีี	 234		 	683	
 หัก	 สมาชิุกขาดำสมาชิุกภาพในิระหว่ัางปีีโดำย์สาเหตุ่	 	 	
	 		 -		ลาออกจำากสหกรณ์	 110		 	187	
											 -		ถููกให้ออกจำากสหกรณ์	 5		 	14	
											 -		ถึูงแก่กรรม	 27		 	18	
							 รวัมสมาชิุกท่�ขาดำสมาชิุกภาพ	 142		 	219
 สมาชิิก ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 7,603   7,511 
       -  สมาชิิกสามัญ 7,049   6,968 
       -  สมาชิิกสมที่บ 554   543 
       

2. เงิินให้สมาชิิกก้้ยืืมคงิเหลือสิ�นปีี      
                                                           2564 (บาที่) 2563 (บาที่)
	 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิ	 17,462,756.53	 		 15,249,803.15	
		 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิเอท่เอ็ม	 118,037,285.34		 		 114,073,137.37	
		 -	เงินิกู้เพ่�อเหตุ่ฉุุกเฉิุนิสมทบ	 1,503,026.00		 		 1,282,703.00	
	 -	เงินิกู้ฉุุกเฉิุนิเพ่�อกู้เงินิปัีนิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิ	 -						 10,875,106.25	
	 -	เงินิกู้สามัญ	 237,907,194.07		 		 292,752,604.77	
		 -	เงินิกู้สามัญกองทุนิเพ่�อชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิสามัญ	4,468,896,968.07		 		 4,623,275,240.07	
	 -	เงินิกู้สามัญพิเศษั	 17,794.00		 		 471,978.00	
	 -	เงินิกู้สามัญเพ่�อการศึกษัาบุต่ร	 -	 	 192,411.25	
		 -	เงินิกู้สามัญพิเศษัเพ่�อการปีรับโครงสร้างหน่ิ�	 313,340,480.81		 		 473,691,686.16	
 - เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่	-	บุคคลคำ�า	 311,444,431.69		 		 359,893,500.65	
  - เงินิกู้สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่	-	หุ้นิ,เงินิฝากคำ�า	 24,920,256.51		 		 23,003,911.50	
		 -	เงินิกู้โครงการร่วัมหน่ิ�สามัญและฉุุกเฉิุนิ	 727,671,244.44		 		 -			
	 -	เงินิกู้พิเศษั	 966,595,145.41		 		 982,466,973.22	
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                                                              2564 (บาที่)             2563 (บาที่)
	 -	เงินิกู้พิเศษับ้านิหลังแรกอัต่ราก้าวัหน้ิา	 330,441,867.69		 		 331,485,059.69	
	 -	เงินิกู้พิเศษัอัต่ราก้าวัหน้ิา	 589,151,047.86		 		 513,083,402.37	
	 -	เงินิกู้พิเศษัใชุ้หุ้นิและเงินิฝากคำ�าปีระกันิ	 78,575,285.50		 		 22,933,543.25	
                      รวม 8,185,964,783.92    7,764,731,060.70 
	 สมาชิุกกู้เงินิ	ณ	วัันิสิ�นิปีี	(คนิ)	 4,888		 		 4,362	
	 คิดำเป็ีนิร้อย์ละของสมาชิุกสหกรณ์	 64.29		 		 58.07
   
3. การรับฝากเงิินจากสมาชิิก       
   2564 (บาที่) 2563 (บาที่)
เงิินฝากปีระจำา   
	 ย์อดำเงินิฝากปีระจำำาต้่นิปีี	 379,049,018.77		 	334,684,571.33	
  บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 51,029,847.66		 	83,322,333.19	
	 	 	 	 430,078,866.43		 	418,006,904.52	
   หัก 	ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 35,768,394.95		 	38,957,885.75	
 เงิินฝากปีระจำา ณ วันสิ�นปีี 394,310,471.48   379,049,018.77 
	 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 4.03		 	13.26	
เงิินฝากออมที่รัพย์ื   
	 ย์อดำเงินิฝากออมทรัพย์์ต้่นิปีี	 35,658,504.09		 	32,095,525.23	
    บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 23,580,325.47		 	28,817,553.49	
	 	 	 	 59,238,829.56		 	60,913,078.72	
    หัก		ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 13,303,653.80		 	25,254,574.63	
    เงิินฝากออมที่รัพย์ื ณ วันสิ�นปีี 45,935,175.76   35,658,504.09 
					 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 	28.82		 	11.10	
เงิินฝากออมที่รัพย์ืพิเศษ   
	 ย์อดำเงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัต้่นิปีี	 7,475,392,219.46		 	7,054,626,586.09	
    บวก		รับฝากเพิ�มระหว่ัางปีี	 1,396,075,136.23		 	1,675,571,218.04	
	 	 	 	 	8,871,467,355.69		 	8,730,197,804.13	
 หัก		ถูอนิเงินิฝากระหว่ัางปีี	 1,047,360,521.96		 	1,254,805,584.67	
    เงิินฝากออมที่รัพย์ืพิเศษ ณ วันสิ�นปีี 7,824,106,833.73   7,475,392,219.46 
					 เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 4.66		 	5.96	
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4. ฐานะที่างิการเงิินและผลการดำำาเนินงิาน      
     2564 (บาที่) 2563 (บาที่)
สินที่รัพย์ืรวม 16,530,900,807.54   15,915,975,862.13 
โดำย์ม่ราย์การสำาคัญดัำงน่ิ�	 	 	
	 -	เงินิสดำและเงินิฝากธนิาคาร	 36,688,122.40		 	27,062,594.05	
	 -	เงินิฝากสหกรณ์อ่�นิ	 3,293,307,891.72		 	3,292,570,767.89	
	 	-	เงินิลงทุนิระย์ะสั�นิ	 250,022,083.35		 	397,096,500.00	
	 	-	เงินิลงทุนิระย์ะย์าวั	 4,386,959,652.71		 	3,788,403,499.60	
	 	-	ลูกหน่ิ�เงินิกู้	 8,492,140,796.38		 	8,350,674,977.71	
รายืได้ำจากการดำำาเนินงิาน 741,923,181.00   737,457,761.44 
ค่าใช้ิจ่ายืในการดำำาเนินงิาน 308,533,193.73   294,790,717.62 
กำาไรสุที่ธิัปีระจำาปีี 433,389,987.27   442,667,043.82 
       

5. ทุี่นเรือนหุ้น 
                                                           2564 (บาที่) 2563 (บาที่)
ทุนิเร่อนิหุ้นิเม่�อต้่นิปีี	 4,643,627,110.00		 	4,361,000,170.00	
 บวก	สมาชิุกซ่ื้�อหุ้นิเพิ�มระหว่ัางปีี	 	356,529,520.00		 	374,820,060.00	
 หัก หุ้นิลดำเพราะสมาชิุกลาออก	 	 	
	 	 ให้ออกและถึูงแก่กรรม	 67,455,850.00		 	92,193,120.00		
ทุี่นเรือนหุ้น ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 4,932,700,780.00   4,643,627,110.00 
เพิ�มสูงขึ�นิเป็ีนิร้อย์ละของปีีท่�แล้วั	 6.23		 	6.48		
       
6. การจ่ายืเงิินกองิทุี่นสาธัารณปีระโยืชิน์     
	 ในิรอบปีี	2564	สหกรณ์ได้ำจ่ำาย์เงินิจำากกองทุนิสาธารณปีระโย์ชุน์ิ	รวัมเป็ีนิเงินิทั�งสิ�นิ	2,699,000.00	
บาท	โดำย์แย์กเป็ีนิราย์การต่่างๆ	ดัำงน่ิ�	 	 	 	 	
       (บาที่) 
-	จ่ำาย์เงินิสงเคราะห์เก่�ย์วักับการศพของสมาชิุก	จำำานิวันิ	28	ราย์	 730,000.00	
-	จ่ำาย์เงินิสงเคราะห์เก่�ย์วักับการศพของครอบครัวัสมาชิุก	จำำานิวันิ	120	ราย์	 600,000.00	
-	จ่ำาย์เงินิชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกผู้ปีระสบอุทกภัย์	จำำานิวันิ	10	ราย์	 	30,000.00	
-	จ่ำาย์เงินิชุ่วัย์เหล่อสวััสดิำการรักษัาพย์าบาลสมาชิุก	จำำานิวันิ	369	ราย์	 653,000.00	
-	ค่าพวังหร่ดำ	จำำานิวันิ	9	ราย์	 13,000.00	
-	จ่ำาย์เงินิสนัิบสนุินิทุนิการศึกษัาบุต่รสมาชิุก	จำำานิวันิ	360	ราย์	 413,000.00	
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       (บาที่) 
-	บริจำาคเงินิเพ่�อจัำดำซ่ื้�ออุปีกรณ์ทางการแพทย์์	ร่วัมโครงการ	“สหกรณ์ไทย์ชุ่วัย์เหล่อ	 2,000.00
	 ผู้ปีระสบภัย์	Covid-19”	ร่วัมกับ	สันินิิบาต่สหกรณ์แห่งปีระเทศไทย์	 	
-	บริจำาคเงินิเพ่�อจัำดำซ่ื้�ออุปีกรณ์ทางการแพทย์์	ให้กับโรงพย์าบาลเจำริญกรุงปีระชุารักษ์ั	และ		1,000.00
 โรงพย์าบาลเลิดำสินิ	ร่วัมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์์บริษััท	วิัทยุ์การบินิแห่งปีระเทศไทย์	จำำากัดำ 
-	บริจำาคเงินิเพ่�อจัำดำซ่ื้�อครุภัณฑ์์ทางการแพทย์์ให้กับโรงพย์าบาลอ่าวัลึก	และ	 2,000.00
	 โรงพย์าบาลคลองท่อม	จำ.กระบ่�	ร่วัมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์์สาธารณสุขกระบ่�	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิ	ณ	วััดำหนิองแคนิ	(บ้านิหนิองบาก)	จำ.ย์โสธร	ร่วัมกับ	 1,000.00		
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูย์โสธร	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิ	ณ	วััดำบางเข่ย์ดำ	จำ.สงขลา	ร่วัมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์์	 1,000.00	
	 มหาวิัทย์าลัย์สงขลานิครินิทร์	จำำากัดำ	 	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิ	ณ	วััดำบัวังาม	พระอารามหลวัง	จำ.ราชุบุร่	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์	จำำากัดำ		 	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำโพธาราม	จำ.นิครสวัรรค์	ร่วัมกับ	 1,000.00
 สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์	สมาชิุกของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์ 
	 และสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์	์7	กลุ่มวิัชุาชุ่พ	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำวัรนิาย์กรังสรรค์เจำติ่ย์บรรพต่าราม	 1,000.00	
	 จำ.พระนิครศร่อยุ์ธย์า	ร่วัมกับ	กรมทรัพย์ากรธรณ่	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำเจ็ำดำย์อดำ	จำ.เชุ่ย์งราย์	ร่วัมกับ	 2,000.00	
	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 	
-	บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำป่ีาเลไลย์ก์วัรวิัหาร	จำ.สุพรรณบุร่		 1,000.00
	 ร่วัมกับ	ธนิาคารทหารไทย์ธนิชุาต่	จำำากัดำ	
- บริจำาคเงินิถูวัาย์ผ้าพระกฐิินิพระราชุทานิ	ณ	วััดำพระนิาราย์ณ์มหาราชุวัรวิัหาร	จำ.นิครราชุส่มา	 1,000.00	
	 ร่วัมกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิัทย์าลัย์เกษัต่รศาสต่ร์	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำบางพล่ใหญ่กลาง	จำ.สมุทรปีราการ	ร่วัมกับ	ทอท.		 100,000.00	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำสวันิป่ีานิ	จำ.นิครศร่ธรรมราชุ	ร่วัมกับ	 1,000.00
 สันินิิบาต่สหกรณ์แห่งปีระเทศไทย์,	ชุุมนุิมสหกรณ์ระดัำบชุาติ่	และขบวันิการสหกรณ์ไทย์ 
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำโสภาสิทธารม	จำ.เชุ่ย์งราย์	ร่วัมกับ		 2,000.00
	 ท่าอากาศย์านิแม่ฟ้้าหลวังเชุ่ย์งราย์	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำโนินิศร่สะอาดำ	จำ.เลย์	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูเลย์	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำโนินิตู่ม	จำ.มหาสารคาม	ร่วัมกับ		 1,000.00
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์ครูมหาสารคาม	จำำากัดำ	 	
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   (บาที่)
-	บริจำาคเงินิทอดำกฐิินิสามัคค่	ณ	วััดำจำอมมณ่	จำ.หนิองคาย์	ร่วัมกับ	 1,000.00	
	 สหกรณ์ออมทรัพย์์สาธารณสุขหนิองคาย์	จำำากัดำ	
-	บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิการก่อสร้างอาคารห้องเร่ย์นิเด็ำกอนุิบาล	โรงเร่ย์นิบ้านิแม่แพน้ิอย์	 40,000.00	
	 อ.สบเมย์	จำ.แม่ฮ่่องสอนิ	
- บริจำาคเงินิสนัิบสนุินิงบปีระมาณดำำาเนิินิงานิของสหภาพแรงงานิรัฐิวิัสาหกิจำ	(สร.ทอท.)	 100,000.00	
                              รวมเป็ีนเงิินทัี่�งิสิ�น  2,699,000.00  
    
7. การจ่ายืเงิินทุี่นสาธัารณปีระโยืชิน์เพื�อเกื�อก้ลสมาชิิกอาวุโส
	 กองทุนิน่ิ�จัำดำตั่�งขึ�นิจำากการจัำดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี		เพ่�อเป็ีนิสวััสดิำการให้กับสมาชิุกท่�ม่อาย์ุตั่�งแต่่	
61	ปีีขึ�นิไปี	และม่อาย์ุการเป็ีนิสมาชิุกไม่น้ิอย์กว่ัา	10	ปีี	ในิรอบปีี	2564	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�	 	
       (บาที่) 
ย์อดำเงินิทุนิสาธารณปีระโย์ชุน์ิเพ่�อเก่�อกูลสมาชิุกอาวุัโสต้่นิปีี		 	 	 504,000.00
 บวก	จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2563	เม่�อวัันิท่�	16	กุมภาพันิธ์	2564	 2,800,000.00	
 หัก	 จ่ำาย์ให้สมาชิุก	ปีี	2564	จำำานิวันิ	949	ราย์	 	 	 2,683,100.00	
ยือดำเงิินทุี่นสาธัารณปีระโยืชิน์เพื�อเกื�อก้ลสมาชิิกอาวุโส คงิเหลือ   620,900.00
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  
       
8. การจ่ายืเงิินกองิทุี่นสวัสดิำการเพื�อช่ิวยืเหลือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษ่ยืณอายุื 
	 	 	 กองทุนินิ่�จำัดำต่ั�งขึ�นิจำากการจำัดำสรรงบปีระมาณปีระจำำาปีีสมทบเข้ากองทุนิ	 โดำย์ควัามเห็นิชุอบของ 
ท่�ปีระชุุม		และนิำาเฉุพาะผลปีระโย์ชุน์ิต่อบแทนิท่�ได้ำจำากการจัำดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีีจ่ำาย์ชุ่วัย์เหล่อสมาชิุก 
ท่�ครบเกษ่ัย์ณอาย์ุในิแต่่ละปีี	ในิรอบปีี	2564	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�		 	 	 	
         (บาที่) 
ย์อดำกองทุนิสวััสดิำการเพ่�อชุ่วัย์เหล่อสมาชิุกท่�ครบเกษ่ัย์ณอาย์ุต้่นิปีี		 	 	 	7,500,000.00	
 บวก		 จัำดำสรรเพิ�มจำากงบปีระมาณปีระจำำาปีี	2564	 	 	 -			
	 	 	 	 จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2563		เม่�อวัันิท่�	16	กุมภาพันิธ์	2564	 510,000.00	
 หัก	 	 จ่ำาย์ให้สมาชิุกท่�เกษ่ัย์ณอาย์ุปีระจำำาปีี	2563	จำำานิวันิ	73	ราย์	 	 	 510,000.00	
ยือดำกองิทุี่นสวัสดิำการเพื�อช่ิวยืเหลือสมาชิิกท่ี่�ครบเกษ่ยืณอายุื คงิเหลือ  7,500,000.00 
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  
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9. การจ่ายืกองิทุี่นช่ิวยืเหลือผ้้คำ�าปีระกันเงิินก้้สามัญ  
	 	 กองทุนินิ่�จำัดำต่ั�งขึ�นิจำากการจำัดำสรรกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	 เพ่�อชุ่วัย์เหล่อสมาชุิกท่�เปี็นิผู้คำ �าปีระกันิ 
เงินิกู ้สามัญ	 ในิกรณ่ผู ้กู ้พ้นิสภาพจำากพนิักงานิปีระจำำา	 หร่อพ้นิสภาพจำากการเปี็นิสมาชุิกสหกรณ	์
และรวัมถึูงกรณ่ผู้กู้เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิรอบปีี	2564	ได้ำม่การจัำดำสรรดัำงน่ิ�	 	
   (บาที่) 
ย์อดำกองทุนิชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิเงินิกู้สามัญต้่นิปีี		 	 	 59,359,892.43	
 บวก	จัำดำสรรเพิ�มจำากกำาไรสุทธิปีระจำำาปีี	2563	เม่�อวัันิท่�	16	กุมภาพันิธ์	2564	 30,386,631.45	
	 	 	 รับค่นิเงินิกองทุนิจำากสมาชิุก	จำำานิวันิ	5	ราย์	 	 	 628,061.95	
 หัก	 จ่ำาย์กองทุนิกรณ่สมาชิุกถึูงแก่กรรม	จำำานิวันิ	7	ราย์	 	 	 14,344,186.08	
	 	 	 จ่ำาย์กองทุนิกรณ่สมาชิุกถููกให้ออกจำากสหกรณ์		จำำานิวันิ	2	ราย์	 	 	 3,035,692.30	
ยือดำกองิทุี่นช่ิวยืเหลือผ้้คำ�าปีระกันเงิินก้้สามัญ คงิเหลือ   72,994,707.45
ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 
       
หมายืเหตุุ สมาชิิกท่ี่�ถู้กให้ออกจากสหกรณ์ จำานวน 2 รายื สหกรณ์ได้ำติุดำตุามโดำยืส่งิให้สำานักงิานที่นายืความ 
ติุดำตุามที่วงิหน่�เพื�อชิำาระคืนกองิทุี่นช่ิวยืเหลือผ้้คำ�าปีระกันตุ่อไปี    
   
10. การปีรับอัตุราดำอกเบ่�ยืระหว่างิปีี 
	 ในิรอบปีี	 2564	 สหกรณ์ฯ	 ม่การปีรับอัต่ราดำอกเบ่�ย์ระหวั่างปีี	 โดำย์ม่อัต่ราดำอกเบ่�ย์เงินิฝากและ 
ดำอกเบ่�ย์เงินิกู้ท่�ใชุ้	ดัำงน่ิ�

ประเภทเงิินฝาก 1 เมษายน 2564 (%) 30 เมษายน 2563 (%)

ออมทรัพย์์

ออมทรัพย์พิ์เศษั	1

ออมทรัพย์พิ์เศษั	2

ออมทรัพย์พิ์เศษัมัธย์ัสถ์ู	24

ออมทรัพย์พิ์เศษัเกษ่ัย์ณสุข

ปีระจำำา	12	เด่ำอนิ

1.00

2.25	-	1.65

2.50	-	1.90

2.75

3.00

2.75	-	2.15

1.25

2.50	-	1.90

2.75	-	2.15

3.00

3.25

3.00	-	2.40

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินฝาก



88

ประเภทเงิินก้� 1 เมษายน 2564 (%) 30 เมษายน 2563 (%)

ฉุุกเฉิุนิ,	ฉุุกเฉิุนิเอท่เอ็ม,	ฉุุกเฉิุนิสมทบ

ฉุุกเฉิุนิเพ่�อกู้เงินิปัีนิผลและเงินิเฉุล่�ย์ค่นิ

สามัญ,	สามัญพิเศษั

สามัญกองทุนิเพ่�อชุ่วัย์เหล่อผู้คำ�าปีระกันิสามัญ

สามัญพิเศษัเพ่�อการปีรับโครงสร้างหน่ิ�

สามัญเพ่�อการศึกษัาบุต่ร

สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่	-	หุ้นิ,เงินิฝากคำ�า

สามัญดำำารงชุ่พ	เหตุ่พิเศษัในิภาวัะวิักฤติ่	-	บุคคลคำ�า

พิเศษั

พิเศษัเพ่�อเคหะสงเคราะห์สำาหรับบ้านิหลังแรก

พิเศษัใชุ้หุ้นิและเงินิฝากคำ�าปีระกันิ

5.40

 -

5.40

6.15

6.15

4.00

4.00

4.75

5.40

5.15

5.40

5.50

4.00

5.50

6.25

6.25

4.00

4.00

4.75

5.50

5.25

5.50

อััตราดอักเบี้้�ยเงิินก้�

รายการ / ปี พ.ศ. 2564 2563 2562 2561 2560

จำำานิวันิสมาชิุก	(คนิ)

สินิทรัพย์์ทั�งหมดำ

ลูกหน่ิ�สุทธิ

เงินิรับฝาก

ทุนิเร่อนิหุ้นิ

ทุนิของสหกรณ์

กำาไรสุที่ธิั

	7,603	

	16,530,900,808	

	8,492,140,796	

	8,264,352,481	

	4,932,700,780	

	6,158,800,302	

 433,389,987 

 7,511	

 15,915,975,862	

	8,350,674,978	

	7,890,099,742	

	4,643,627,110	

	5,850,920,935	

 442,667,044 

 7,047	

 15,440,930,365	

	7,748,464,039	

	7,421,406,683	

	4,361,000,170	

	5,614,201,536	

 450,452,353 

 6,774	

 13,978,980,886	

	7,505,641,385	

	6,561,423,456	

	4,064,307,640	

	5,129,740,543	

 424,324,151 

 6,501	

	12,939,519,477	

	6,640,446,953	

	6,112,607,110	

	3,828,527,190	

	4,831,853,486	

 392,835,088 

สรุปฐานะการเงิินและผลการดำาเนินงิานเปร้ยบี้เที้ยบี้ระหว่่างิปี 2560 - 2564
หน่วยื : บาที่
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11. การดำำาเนินงิานข้องิสมาคมฌาปีนกิจสงิเคราะห์
	 ต่ามท่�	สอ.ทอท.	ได้ำเป็ีนิศูนิย์์ปีระสานิงานิของสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์์	 
รัฐิวิัสาหกิจำไทย์	(สสอร.)	และศูนิย์์ปีระสานิงานิของสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกของชุุมนุิมสหกรณ์
ออมทรัพย์์แห่งปีระเทศไทย์	(สส.ชุสอ.)	นัิ�นิ	สอ.ทอท.	ขอราย์งานิสถูานิะ	ดัำงน่ิ�
 1. สถูานะการดำำาเนินงิาน สสอร.
	 	 1.1	สอ.ทอท.	ม่สมาชิุกคงสภาพสมาชิุก	สสอร.	ณ	ต้่นิปีี	2564	จำำานิวันิทั�งสิ�นิ	733	ราย์	
	 	 1.2	สอ.ทอท.	เปิีดำรับสมัครสมาชิุก	สสอร.	รอบปีี	2564	ม่สมาชิุก	สอ.ทอท.	สมัครสมาชิุก	สสอร.	
ต่ามรอบการรับสมัคร	ดัำงน่ิ�

รอบท่� คำำานำาหน�า ช่ื่�อ นามสกุลท่�ระหว่่างิวั่นท่�

1/2564

2/2564

1
2
3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาง
นิาง
นิาย์
นิาง
นิาย์

นิางสาวั
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาง
นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาง

นิางสาวั
นิาย์
นิาย์
นิาย์
นิาง

พันิเอก
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาย์
นิาย์

2	–	30	พ.ย์.63

1	–	30	ธ.ค.63

ปิีย์ะรัต่น์ิ
ชัุย์ณรงค์
พ่ระ
สุนัินิท์
เพ็ญนิิภา
สมหมาย์
อภิรด่ำ
อิทธิกร
ธัญนัินิท์
สมหมาย์
วัรรณนิิภา
อัครพงศ์
นิวัลพรรณ
วิัจิำต่รา
สหัสา
สุพจำน์ิ
จำอมพล
กฤติ่ย์า
ภูเมธ
ศิริพงษ์ั
อุไรวัรรณ
มลิวััลย์์
ส่บสกุล
นิภาพล
ว่ัรชัุย์
ทัศนิา
ปีวัันิ
สมศักดิำ�
ทิพวัรรณ
นิิคม
อโณทัย์
ว่ัระพงศ์

ไชุย์สมบูรณ์
โปีร่งศิริ
ชุาภู่พวัง
ต่ร่ญาณ
จัำนิทร์แสง
เหล่องปีระเสริฐิ
อังศุสิงห์
สุขมงคล
พิชุญะโชุติ่นัินิท์
รอบรู้
คงพานิิชุ
อุ่มเอิบ
ล่ละวััฒน์ิ
ปีระท่ปี	ณ	ถูลาง
นิิลกำาแหง
แป้ีนิแก้วั
ขอบังกลาง
ก้อนิทอง
บุญปีระสิทธิ�
พ่วังแพ
กิมาคม
หนูิทอง
วิัชุย์าภัย์
พิมพ์ทวัดำ
เจำริญศร่
จ้ำอย์สาร
บุญบันิดำาล
ภัทรกิจำจำานุิรักษ์ั
พ่วังสำาเภา
วัาจำาย์ิ�ม
แก้วัทองปีระคำา
ไฝศิริ
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รอบท่� คำำานำาหน�า ช่ื่�อ นามสกุลท่�ระหว่่างิวั่นท่�

3/2564

4/2564

5/2564

6/2564

7/2564

8/2564

9/2564
10/2564

11/2564

12/2564

1
2
3
1
2
1
2
1
2
3

1
2

1
1
2
3
1
2
3

นิางสาวั
นิางสาวั
นิาง
นิาย์
นิาย์

นิางสาวั
นิาย์

นิางสาวั
นิางสาวั
นิาย์

นิาย์
นิาง

นิาย์
นิางสาวั
นิาย์
นิาย์
นิาง
นิาย์
นิาย์

4	–	29	ม.ค.64

1	–	25	ก.พ.64

1	–	31	ม่.ค.64

1	–	30	เม.ย์.64

3	–	31	พ.ค.64

1	–	30	มิ.ย์.64

1	–	31	ก.ค.64
2	–	31	ส.ค.64

1	–	30	ก.ย์.64

1	–	31	ต่.ค.64

รัธพร
ศรุดำา
หนูิ
อัศวิันิ
นิว่ัร์
ณัฐิพร
ธวััชุชัุย์
ชุวัธิดำา
มลล์วัธู
เอกรัณ
-
สมฤกษ์ั
ณัฐิิกา
-
ย์ิ�งศักดิำ�
รุจิำรา
ธ่ระศักดิำ�
สุนิทร
ธัญลักษัณ์
วิันัิย์
กสิพงศ์

สุวัรรณผ่องใส
รุ่งโรจำน์ิกานิต์่กุล
รามด้ำวัง
พงษ์ัเส่อ
ศร่สมศักดิำ�
นิาวัาย์นิต์่
ภาคนิถูา
อ่อนิคำา
มุสิเกตุ่
คุ้มเกตุ่

ขวััญแดำง
อ่องละออ

ฤทธาคน่ิ
จำารุพันิธ์
วััฒนิาย์นิต์่
ศักดำาสาวิัต่ร
เฟ่้�องบุปีผา
พันิธ์เร่อง
สาย์สนิิท

	 	 1.3	 สอ.ทอท.	ม่สมาชิุกท่�เป็ีนิสมาชิุก	สสอร.	เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิระหว่ัางปีี	2564	ดัำงน่ิ�

ช่ื่�อ - สกุลเลขทะเบ่ยนฌาปนกิจ วั่นท่�เส่ยช่ื่วิ่ตท่� จำานว่นเงิินสงิเคำราะห์

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

34489

34818

34601

530418

34480

564965

34365

34882

34357

34428

569519

1	เม.ย์.64

2	เม.ย์.64

15	พ.ค.64

11	มิ.ย์.64

21	มิ.ย์.64

18	ก.ค.64

17	ส.ค.64

22	ส.ค.64

2	ส.ค.64

22	ก.ค.64

22	ก.ย์.64

นิาย์ปีระสิทธิ�		คงเจำริญ

นิาย์หวันิ		มั�นิคง

นิาย์ราต่ร่		เหล่องอร่าม

นิางจำรินิทร์		วังค์ปิี�นิแก้วั

นิาย์เอนิก		ย์ิ�มละมัย์

นิาย์ธ่รพล		อังคะชัุย์วันิิชุสกุล

นิาย์ชิุต่		รอดำขำา

นิางวิัรัต่น์ิ		ธนิานินิท์

นิาย์ถูวิัล		ศร่แดำง

นิาย์แก้วั		ร่มโพธิ�ภักดิำ�

นิ.ส.ชุวัธิดำา		อ่อนิคำา

600,030.14

600,030.14

600,004.80

600,054.47

600,019.17

600,041.92

600,041.92

600,041.92

600,019.99

อย์ู่ระหวั่างรอจำ่าย์ทาย์าท

600,019.99

อย์ู่ระหวั่างรอจำ่าย์ทาย์าท

ไม่ไดำ้รับเงินิสงเคราะห์

(ไม่เปี็นิไปีต่ามเง่�อนิไข	สสอร.)
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  1.4	 ย์อดำเงินิคงเหล่อศูนิย์์ปีระสานิงานิฯ	ณ	วัันิท่�	31	ธ.ค.64	จำำานิวันิ	327,968.15	บาท
 2. สถูานะการดำำาเนินงิาน สส.ชิสอ.
	 	 2.1	 สอ.ทอท.	ม่สมาชิุกคงสภาพสมาชิุก	สส.ชุสอ.	ณ	ต้่นิปีี	2564	จำำานิวันิทั�งสิ�นิ	6	ราย์
	 	 2.2	 สอ.ทอท.	เปิีดำรับสมัครสมาชิุก	สส.ชุสอ.	ปีี	2564	ม่สมาชิุก	สอ.ทอท.	สมัครสมาชิุก	สส.ชุสอ.	
ต่ามรอบการรับสมัคร	ดัำงน่ิ�

รอบท่� คำำานำาหน�า ช่ื่�อ นามสกุลท่�ระหว่่างิวั่นท่�

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1/2564
2/2564
3/2564
4/2564
5/2564
6/2564
7/2564
8/2564
9/2564
10/2564
11/2564
12/2564

1	–	30	พ.ย์.63
1	–	31	ธ.ค.63
1	–	31	ม.ค.64
1	–	28	ก.พ.64
1	–	31	ม่.ค.64
1	–	30	เม.ย์.64
1	–	31	พ.ค.64
1	–	30	มิ.ย์.64
1	–	31	ก.ค.64
1	–	31	ส.ค.64
1	–	30	ก.ย์.64
1	–	31	ต่.ค.64

  2.3	 สอ.ทอท.	ยั์งไม่ม่สมาชิุกท่�เป็ีนิสมาชิุก	สส.ชุสอ.	เส่ย์ชุ่วิัต่	ในิระหว่ัางปีี	2564
	 	 2.4	 ย์อดำเงินิคงเหล่อศูนิย์์ปีระสานิงานิฯ	ณ	วัันิท่�	31	ธ.ค.64	จำำานิวันิ	8,945.87	บาท
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12. คณะกรรมการดำำาเนินการสหกรณ์ออมที่รัพย์ืบริษัที่ ท่ี่าอากาศยืานไที่ยื จำากัดำ ชุิดำท่ี่� 35 ได้ำดำำาเนินการ 
เพิ�มปีระสิที่ธิัภาพการบริหารและการจัดำการเพื�อสร้างิความมั�นคงิและแข็้งิแกร่งิให้แก่ สอ.ที่อที่. ดัำงิน่�
	 	 12.1	ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 35	 ครั�งท่�	 5/2564	 เม่�อ 
วัันิท่�	27	พ.ค.64	ท่�ปีระชุุม		ม่มติ่ดัำงน่ิ�	
    12.1.1		อนุิมัติ่แก้ไขเพิ�มเติ่มระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์การให้เงินิกู้แก่สมาชิุก	พ.ศ.	2555	ดัำงน่ิ�

เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความท่ี่�ข้อแก้้ไข้เพิิ่�มเติุม

ข้อ	 48	 เงินิงวัดำชุำาระหนิ่�สำาหรับเงินิกู้สามัญ	 
ให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการพิจำารณากำาหนิดำให ้
ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญพร้อมดำอกเบ่�ย์เป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิ 
งวัดำละเท่าๆ	กันิ	หร่อชุำาระค่นิเงินิกู้สามัญเป็ีนิงวัดำ
ราย์เด่ำอนิงวัดำละเท่าๆ	กนัิพร้อมดำอกเบ่�ย์เป็ีนิจำำานิวันิ 
ก่�งวัดำก็สุดำแต่่จำะเห็นิเปี็นิการสมควัรต่ามฐิานิะ 
ของผู้กู้	จำำานิวันิและควัามมุ่งหมาย์แห่งเงินิกู้	กรณ่ 
ใชุ้บุคคลคำ�าปีระกันิให้ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญเป็ีนิงวัดำ
แต่่ไม่เกินิ	180	งวัดำ	กรณ่ใชุ้หุ้นิหร่อเงินิฝากหร่อ
พันิธบัต่รเป็ีนิหลักปีระกันิ	 ให้ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญ 
เป็ีนิงวัดำแต่่ไม่เกินิ	180	งวัดำ	นัิบตั่�งแต่่เด่ำอนิท่�คิดำ
ดำอกเบ่�ย์เด่ำอนิแรก	โดำยืไม่ม่การผ่อนเวลา

	 ในิกรณ่ท่�ผู ้กู ้ม่คำาขอกู้เปี็นิหนัิงส่อ	 และ 
คณะกรรมการดำำาเนิินิการ	เห็นิว่ัาม่เหตุ่อันิสมควัร 
ผ่อนิผันิเป็ีนิกรณ่พิเศษั	คณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
จำะ	ผ่อนิเวัลาการส่งเงินิงวัดำนัิ�นิให้แก่ผู้กู้คราวัละ 
หนึิ�งหร่อหลาย์เด่ำอนิก็ได้ำ	แต่่การผ่อนิเวัลาเชุ่นิน่ิ� 
รวัมกันิทั�งหมดำสำาหรับเงินิกู้สามัญราย์หนิึ�งๆ	
ต้่องไม่เกินิหกเด่ำอนิ

	 ข้อ	48	เงินิงวัดำชุำาระหน่ิ�สำาหรับเงินิกู้สามัญ	 
ให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการพจิำารณากำาหนิดำให้ 
ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญพร้อมดำอกเบ่�ย์เป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิ 
งวัดำละเท่าๆ	กนัิเว้นแตุ่งิวดำแรกและหรืองิวดำสุดำท้ี่ายื  
หร่อชุำาระค่นิเงนิิกู้สามญัเป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิงวัดำละ 
เท่าๆ	กันิพร้อมดำอกเบ่�ย์เว้นแตุ่งิวดำแรกและหรือ 
งิวดำสุดำท้ี่ายื	เป็ีนิจำำานิวันิก่�งวัดำก็สุดำแต่่จำะเห็นิเป็ีนิ 
การสมควัรต่ามฐิานิะของผู้กู้จำำานิวันิและควัาม 
มุ่งหมาย์แห่งเงินิกู้	 กรณ่ใชุ้บุคคลคำ�าปีระกันิ 
ให้ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญเป็ีนิงวัดำแต่่ไม่เกินิ	180	งวัดำ	
กรณ่ใชุ้หุ้นิหร่อเงินิฝากหร่อพันิธบัต่รเปี็นิหลัก 
ปีระกันิ	ให้ผู้กู้ค่นิเงินิกู้สามัญเป็ีนิงวัดำ	แต่่ไม่เกินิ	
180	งวัดำ	นัิบตั่�งแต่่เด่ำอนิท่�คิดำดำอกเบ่�ย์เด่ำอนิแรก
	 ในิกรณ่ท่�ผู ้กู ้ม่คำาขอกู้เปี็นิหนัิงส่อ	 และ 
คณะกรรมการดำำาเนิินิการ	เห็นิว่ัาม่เหตุ่อันิสมควัร 
ผ่อนิผันิเป็ีนิกรณ่พิเศษั	คณะกรรมการดำำาเนิินิการ 
จำะผ่อนิผันิการส่งเงินิงวัดำนัิ�นิให้แก่ผู้กู้คราวัละ
หนิึ�งหร่อหลาย์เด่ำอนิก็ไดำ้	 แต่่การผ่อนิผันิเชุ่นินิ่� 
รวัมกันิทั�งหมดำสำาหรับเงินิกู้สามัญราย์หนิึ�งๆ	
ต้่องไม่เกินิหกเด่ำอนิ
 ในกรณ่ม่เหตุุสุดำวิสัยืซึ่่ �งิเปี็นเหตุุใดำๆ  
อาจจะเกิดำข้่�นหรือจะให้ผลพิบัตุิก็ดำ่ และเปี็น 
เหตุุที่่ �ไม่อาจปี้องิกันไดำ้แม้ที่ั �งิบุคคลผ้ ้ตุ้องิ 
ปีระสบหรือใกล้จะตุ้องิปีระสบเหตุุนั�นจะไดำ ้
จัดำการระมัดำระวังิตุามสมควรอันพ่งิคาดำหมายื 
ไดำ้จากบุคคลในฐานะและภาวะเชิ่นนั�น หรือ 
ในกรณ่ม่สภาวะวิกฤตุ ซึ่่�งิเปี็นเหตุุการณ์หรือ
สถูานการณ์ที่่�ส่งิผลเส่ยืหายือยื่างิรวดำเร็วและ
รุนแรงิ ตุ่อเศรษฐกิจ ช่ิวิตุ ที่รัพย์ืสินข้องิบุคคล 
ตุลอดำจนการปีระกอบกิจการข้องิองิค์กรใน 
ระยืะยืาว ซึ่่�งิเหตุุสุดำวิสัยืหรือสภาวะวิกฤตุ 
ดัำงิกล่าวอาจเกิดำจากธัรรมชิาติุหรือฝีมือมนุษย์ื  
เช่ิน โรคระบาดำ คณะกรรมการดำำาเนินการอาจ 
พิจารณาการผ่อนผันการส่งิเงิินงิวดำเกินกว่า
หกเดืำอนก็ได้ำ

เพ่�อเป็ีนิการ
ให้ควัามชุ่วัย์เหล่อ
แก่สมาชิุก
ในิภาวัะวิักฤต่	
เชุ่นิ	โรคระบาดำ
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เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความท่ี่�ข้อแก้้ไข้เพิิ่�มเติุม

 ข้อ	49	เงินิงวัดำชุำาระหน่ิ�สำาหรับเงินิกู้พิเศษัให้
คณะกรรมการดำำาเนิินิการพิจำารณากำาหนิดำให้ 
ผู้กู้เงินิพิเศษัส่งค่นิเงินิกู้เป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิพร้อม
ด้ำวัย์ดำอกเบ่�ย์เป็ีนิจำำานิวันิก่�งวัดำ	ก็สุดำแต่่จำะเป็ีนิการ 
สมควัรต่ามฐิานิะของผู้กู้	 จำำานิวันิเงินิและควัาม 
มุ่งหมาย์แห่งเงินิกู้	โดำย์ถู่อเกณฑ์์	ดัำงน่ิ�
	 (1)	 เงินิกู้เพ่�อการเคหะสงเคราะห์ให้ส่งค่นิ	
ไม่เกินิ	420	งวัดำ	โดำย์เม่�อรวัมระย์ะเวัลาผ่อนิชุำาระ 
แล้วัอายุ์ผู้กู้ต้่องไม่เกินิ	70 ปีี ทั�งน่ิ�	หน่ิ�ส่วันิท่�เหล่อ 
หลังจำากผู้กู้เกษ่ัย์ณอายุ์แล้วัต้่องไม่เกนิิมูลค่าหุ้นิ
ท่�สมาชิุกม่อย์ู่กับสหกรณ์
	 (2)	 เงินิกู้เพ่�อการลงทุนิปีระกอบอาชุ่พ	
ให้ส่งไม่เกินิ	120	งวัดำ	
	 (3)		เงินิกู้เพ่�อซ่ื้�อย์านิพาหนิะ	ให้ส่งค่นิไม่เกินิ	
120	งวัดำ
	 ทั�งนิ่�ให้ผู้กู ้ค่นิเงินิกู้พิเศษัพร้อมดำอกเบ่�ย์ 
เปี็นิงวัดำราย์เด่ำอนิ	 งวัดำละเท่าๆ	 กันิหร่อชุำาระ 
เปี็นิราย์งวัดำแบบขั�นิบันิไดำ	 นัิบตั่�งแต่่เด่ำอนิท่�คิดำ 
ดำอกเบ่�ย์เด่ำอนิแรก	โดำยืไม่ม่การผ่อนเวลา

 ข้อ	49	เงินิงวัดำชุำาระหน่ิ�สำาหรับเงินิกู้พิเศษัให้ 
คณะกรรมการดำำาเนิินิการพิจำารณากำาหนิดำให้ 
ผู้กู้เงินิพิเศษัส่งค่นิเงินิกู้เป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิพร้อม
ด้ำวัย์ดำอกเบ่�ย์เป็ีนิจำำานิวันิก่�งวัดำ	ก็สุดำแต่่จำะเป็ีนิการ 
สมควัรต่ามฐิานิะของผู้กู้	 จำำานิวันิเงินิและควัาม 
มุ่งหมาย์แห่งเงินิกู้	โดำย์ถู่อเกณฑ์์	ดัำงน่ิ�
	 (1)		เงินิกู้เพ่�อการเคหะสงเคราะห์ให้ส่งค่นิ	
ไม่เกินิ	420	งวัดำ	โดำย์เม่�อรวัมระย์ะเวัลาผ่อนิชุำาระ 
แล้วัอายุ์ผู้กู้ต้่องไม่เกินิ	65 ปีี	ทั�งน่ิ�	หน่ิ�ส่วันิท่�เหล่อ 
หลังจำากผู้กู้เกษ่ัย์ณอายุ์แล้วัต้่องไม่เกนิิมูลค่าหุ้นิ
ท่�สมาชิุกม่อย์ู่กับสหกรณ์
	 (2)	 เงินิกู้เพ่�อการลงทุนิปีระกอบอาชุ่พ	
ให้ส่งไม่เกินิ	120	งวัดำ	
	 (3)		เงินิกู้เพ่�อซ่ื้�อย์านิพาหนิะ	ให้ส่งค่นิไม่เกินิ	
120	งวัดำ
	 ทั�งนิ่�ให้ผู้กู ้ค่นิเงินิกู้พิเศษัพร้อมดำอกเบ่�ย์ 
เป็ีนิงวัดำราย์เด่ำอนิ	งวัดำละเท่าๆ	กันิ	เว้นแตุ่งิวดำแรก 
และหรืองิวดำสุดำที่้ายื	 หร่อชุำาระเปี็นิราย์งวัดำ 
แบบขั�นิบันิไดำ	 นัิบตั่�งแต่่เด่ำอนิท่�คิดำดำอกเบ่�ย์ 
เด่ำอนิแรก

เพ่�อเป็ีนิการ
ให้ควัามชุ่วัย์เหล่อ
แก่สมาชิุก
ในิภาวัะวิักฤต่	
เชุ่นิ	โรคระบาดำ

	 	 12.1.2	 อนิุมัติ่โครงการ	 “พักชุำาระหนิ่�เงินิต่้นิ	 ฝ่าวิักฤต่	 COVID-19	 เฟ้ส	 3”	 ระหวั่างวัันิท่�	 
15	มิ.ย์.64	–	31	ส.ค.64
	 12.2	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 35	 ครั�งท่�	 6/2564	 เม่�อวัันิท่�	 
29	 มิ.ย์.64	 ท่�ปีระชุุมม่มติ่อนิุมัติ่โครงการให้ทุนิการศึกษัาบุต่รสมาชุิก	 ปีระจำำาปีี	 2564	 โดำย์แบ่งทุนิ 
การศึกษัาออกเป็ีนิ	2	ปีระเภทค่อ	
	 	 1.	ทุนิส่งเสริมการศึกษัา	จำำานิวันิ	500	ทุนิๆ	ละ	1,000.-	บาท	เป็ีนิเงินิ	500,000.-	บาท	
	 	 2.	ทุนิเร่ย์นิด่ำ	จำำานิวันิ	80	ทุนิ	ๆ	ละ	2,000.-	บาท	เป็ีนิเงินิ	160,000.-	บาท
	 12.3	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 35	 ครั�งท่�	 7/2564	 เม่�อวัันิท่�	 
27	ก.ค.64	ท่�ปีระชุุม			ม่มติ่ดัำงน่ิ�
	 	 12.3.1	อนิุมัติ่สนัิบสนิุนิงบปีระมาณปีรังปีรุงและซื้่อมแซื้มบำารุงอาคารอเนิกปีระสงค์	
โรงเร่ย์นิวััดำจัำนิทบุร่	(พิมพ์ปีระชุานุิเคราะห์)	จำำานิวันิ	100,000.-	บาท	และบริจำาคให้แก่โรงพย์าบาลสนิาม	
จำำานิวันิ	20,000.-	บาท
	 	 12.3.2	อนิุมัติ่งบปีระมาณสำาหรับจัำดำสัมมนิาสมาชุิกผู้เกษั่ย์ณอาย์ุ	 ปีระจำำาปีี	 2564	 เปี็นิเงินิ 
จำำานิวันิ	220,000.-	บาท	ในิวัันิท่�	9	ธ.ค.64	ณ	โรงแรมรอยั์ลออคิดำ	เชุอราตั่นิ	กรุงเทพมหานิคร	
	 12.4	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 35	 ครั�งท่�	 8/2564	 เม่�อวัันิท่�	 
26	ส.ค.64	ท่�ปีระชุุม			ม่มติ่ดัำงน่ิ�
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	 	 12.4.1	อนิุมัต่ิหลักเกณฑ์์การนิำาเงินิมาซ่ื้�อหุ้นิและ/หร่อมาฝากสำาหรับสมาชิุกท่�ครบเกษั่ย์ณ 
อาย์ุและเกษ่ัย์ณอาย์ุต่ามโครงการเกษ่ัย์ณอาย์ุก่อนิอาย์ุครบ	60	ปีีบริบูรณ์	ปีระจำำาปีี	2564	ดัำงน่ิ�	
	 	 	 (1)	 สมาชิุกท่�ครบเกษั่ย์ณอาย์ุฯ	 และม่อาย์ุการเปี็นิสมาชิุกนิ้อย์กวั่า	 5	 ปีี	 (นัิบอาย์ุ 
สมาชิุกต่่อเน่ิ�อง)
	 	 	 	 (1.1)	 ให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�พึงไดำ้รับจำาก	 ทอท.	 ไดำ้แก่	 เงินิเพ่�อต่อบแทนิ 
ควัามชุอบในิการทำางานิหร่อค่าต่อบแทนิ	 (สูงสุดำ	 400	 วัันิ)	 และเงินิกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พเฉุพาะส่วันิ 
ท่�	ทอท.	จ่ำาย์สมทบให้กับพนัิกงานิ	(ไม่รวัมผลปีระโย์ชุน์ิจำากเงินิสมทบ)	หร่อเงินิกองทุนิสงเคราะห์	ทอท.	
มาซ่ื้�อหุ้นิ	สอ.ทอท.	ได้ำไม่เกินิคนิละ	1,000,000.-	บาท	(หนึิ�งล้านิบาทถู้วันิ)	
	 	 	 	 (1.2)	ให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�พึงได้ำรับจำาก	ทอท.	ต่ามข้อ	(1.1)	มาฝากบัญชุ่ 
เงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษั่ย์ณสุขไดำ้	 โดำย์อัต่ราดำอกเบ่�ย์เปี็นิไปีต่ามปีระกาศสหกรณ์	 ซื้ึ�งปีัจำจำุบันิ 
อัต่ราดำอกเบ่�ย์ร้อย์ละ	3.00	ต่่อปีี	รับดำอกเบ่�ย์เป็ีนิราย์เด่ำอนิ
	 	 	 	 (1.3)	สำาหรับสมาชิุกท่�ดำำาเนิินิการต่ามข้อ	(1.1)	แล้วัไม่สามารถูซ่ื้�อหุ้นิได้ำครบจำำานิวันิ 
ให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�ไดำ้รับจำากเงินิกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พส่วันิอ่�นิ	 ซื้ึ�งไดำ้แก	่ เงินิสะสม	 ผลปีระโย์ชุนิ ์
เงินิสะสม	ผลปีระโย์ชุน์ิเงินิสมทบ	และเงินิโบนัิส	(ถู้าม่)	มาซ่ื้�อหุ้นิและหร่อฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษ่ัย์ณสุข	
โดำย์เม่�อรวัมกับข้อ	(1.1)	แล้วัไม่เกินิคนิละ	1,000,000.-	บาท	(หนึิ�งล้านิบาทถู้วันิ)
	 	 	 	 (1.4)	 ให้สมาชิุกนิำาเงินิท่�ไดำ้รับจำาก	 ทอท.	 และจำากกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พ	
ซ่ื้�อหุ้นิและ/หร่อฝาก	สอ.ทอท.	ภาย์ในิ	30	วัันินัิบจำากวัันิรับเงินิจำาก	ทอท.	ทั�งน่ิ�	ให้สมาชิุกคงสิทธิในิการ 
ซ่ื้�อหุ้นิและ/หร่อฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษ่ัย์ณสุขได้ำภาย์ในิ	1	ปีี	นัิบจำากวัันิเกษ่ัย์ณอาย์ุ
	 	 	 (2)	 สมาชิุกท่�ครบเกษั่ย์ณอาย์ุฯ	 และม่อาย์ุการเปี็นิสมาชิุกตั่�งแต่่	 5	 ปีีขึ�นิไปี	
(นัิบอาย์ุสมาชิุกต่่อเน่ิ�อง)
	 	 	 	 (2.1)	 ให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�พึงไดำ้รับจำาก	 ทอท.	 ไดำ้แก่	 เงินิเพ่�อต่อบแทนิ
ควัามชุอบในิการทำางานิหร่อค่าต่อบแทนิ	 (สูงสุดำ	 400	 วัันิ)	 และเงินิกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พเฉุพาะส่วันิ 
ท่�	ทอท.	จ่ำาย์สมทบให้กับพนัิกงานิ	(ไม่รวัมผลปีระโย์ชุน์ิจำากเงินิสมทบ)	หร่อเงินิกองทุนิสงเคราะห์	ทอท.	
มาซ่ื้�อหุ้นิ	สอ.ทอท.	ได้ำไม่เกินิคนิละ	3,000,000.-	บาท	(สามล้านิบาทถู้วันิ)	เม่�อรวัมกับหุ้นิสะสมเดิำมแล้วั 
ไม่เกินิ	5,000,000.-	บาท	(ห้าล้านิบาทถู้วันิ)
	 	 	 	 (2.2)	 ให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�พึงไดำ้รับจำาก	 ทอท.	 ต่ามข้อ	 (2.1)	 มาฝาก 
บัญชุ่เงินิฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษั่ย์ณสุขไดำ้	 โดำย์อัต่ราดำอกเบ่�ย์เปี็นิไปีต่ามปีระกาศสหกรณ์	 ซื้ึ�งปีัจำจำุบันิ 
อัต่ราดำอกเบ่�ย์ร้อย์ละ	3.00	ต่่อปีี	รับดำอกเบ่�ย์เป็ีนิราย์เด่ำอนิ
	 	 	 	 (2.3)	 สำาหรับสมาชิุกท่�ดำำาเนิินิการต่ามข้อ	 (2.1)	 แล้วัไม่สามารถูซ่ื้�อหุ ้นิไดำ้ 
ครบจำำานิวันิให้สมาชิุกสามารถูนิำาเงินิท่�ไดำ้รับจำากเงินิกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พส่วันิอ่�นิ	 ซื้ึ�งไดำ้แก่	 เงินิสะสม	 
ผลปีระโย์ชุนิ์เงินิสะสม	 ผลปีระโย์ชุนิ์เงินิสมทบ	 และเงินิโบนัิส	 (ถู้าม่)	 มาซ่ื้�อหุ ้นิและ/หร่อฝาก 
ออมทรัพย์์พิเศษัเกษ่ัย์ณสุข	โดำย์เม่�อรวัมกับข้อ	(2.1)	แล้วัไม่เกินิคนิละ	3,000,000.-	บาท	(สามล้านิบาทถู้วันิ)	
เม่�อรวัมกับหุ้นิสะสมเดิำมแล้วัไม่เกินิ	5,000,000.-	บาท	(ห้าล้านิบาทถู้วันิ)		
	 	 	 	 (2.4)	 ให้สมาชิุกนิำาเงินิท่�ไดำ้รับจำาก	 ทอท.	 และจำากกองทุนิสำารองเล่�ย์งชุ่พ	
ซ่ื้�อหุ้นิและ/หร่อฝาก	สอ.ทอท.	ภาย์ในิ	30	วัันินัิบจำากวัันิรับเงินิจำาก	ทอท.	ทั�งน่ิ�	ให้สมาชิุกคงสิทธิในิการ 
ซ่ื้�อหุ้นิและ/หร่อฝากออมทรัพย์์พิเศษัเกษ่ัย์ณสุขได้ำภาย์ในิ	1	ปีี	     
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เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความท่ี่�ข้อแก้้ไข้เพิิ่�มเติุม

	 ข้อ	19	ในิการรับเงินิฝากปีระจำำา	สหกรณ์จำะ 
ออกสมุดำคู่ฝากให้ผู้ฝากย์ึดำถู่อไวั้	 ในิสมุดำคู่ฝาก
จำะม่เลขหมาย์ปีระจำำาราย์การเงินิแต่่ละราย์การ	 
เพ่�อผลปีระโย์ชุน์ิของผู้ฝากในิกรณ่จำำาเป็ีนิจำะต้่อง 
ถูอนิเงินิฝากปีระจำำา	
	 ผู้ฝากจำะต้่องระบุหมาย์เลขราย์การเงินิฝาก 
ท่�จำะถูอนิในิใบถูอนิเงินิฝากปีระจำำาให้ชัุดำเจำนิ 
ด้ำวัย์ทุกคราวั	สำาหรับค่าดำอกเบ่�ย์เงินิฝากปีระจำำา 
ท่�สหกรณ์จำะต่้องจำ่าย์ให้ผู้ฝากจะตุ้องิบันที่่ก
ในสมุดำค้่ฝากน่�ดำ้วยืทีุ่กคราว	 ถู้าผู้ฝากต่รวัจำ
พบวั่าราย์การใดำในิสมุดำคู ่ฝากคลาดำเคล่�อนิ	
ต้่องแจ้ำงต่่อสหกรณ์เพ่�อแก้ไขให้	จำะแก้ไขเองไม่ได้ำ

	 ข้อ	20	สหกรณ์จำะให้ดำอกเบ่�ย์เงินิฝากปีระจำำา	
ในิอัต่ราไม่เกินิท่�นิาย์ทะเบ่ย์นิสหกรณ์กำาหนิดำ	 
โดำย์สหกรณ์จำะปีระกาศให้ทราบเป็ีนิคราวัๆ	ไปี
	 สำาหรับดำอกเบ่�ย์สหกรณ์จำะจำ่าย์ให้เม่�อถูึง 
กำาหนิดำระย์ะเวัลาฝากหร่อต่ามงวัดำท่�ได้ำต่กลงกันิ 
ในิเวัลาฝาก
	 อนึิ�ง	ถู้าย์ังไม่ถูอนิเงินิฝากจำนิพ้นิกำาหนิดำไปี
อ่กเจ็ำดำวัันิแล้วั	 ก็เปี็นิอันิถู่อวั่าผู้ฝากต่กลงฝาก 
ต่้นิเงินิราย์นัิ�นิต่่อไปีอ่กเท่าระย์ะเวัลาเดำิม	
ส่วันิดำอกเบ่�ย์เม่�อหักภาษ่ั	ณ	ท่�จ่ำาย์แล้วั	ให้ถู่อเป็ีนิ 
ต่้นิเงินินิำาเข้าฝากเท่าระย์ะเวัลาเดำิม	 (นัิบตั่�งแต่่ 
วัันิต่่อจำากวัันิสุดำท้าย์แห่งระย์ะเวัลาเดิำม)

	 ข้อ	 21	 ผู้ฝากย์่อมไม่ม่สิทธิถูอนิเงินิฝาก 
ปีระจำำาก่อนิถึูงกำาหนิดำ	แต่่ถู้าสหกรณ์เห็นิสมควัร 
จำะย์อมให้ถูอนิก่อนิถูึงกำาหนิดำก็ไดำ้	 โดำย์สหกรณ์ 
จำะคิดำดำอกเบ่�ย์ให้ต่ามปีระกาศสหกรณ์เป็ีนิคราวัๆ	ไปี
	 สำาหรับการคิดำดำอกเบ่�ย์ท่�วั่านิ่�	 คิดำให้ต่าม 
จำำานิวันิเด่ำอนิเต็่ม	

	 ข้อ	19	ในิการรับเงินิฝากปีระจำำา	สหกรณ์จำะ 
ออกสมุดำคู่ฝากให้ผู้ฝากย์ึดำถู่อไวั้	 ในิสมุดำคู่ฝาก
จำะม่เลขหมาย์ปีระจำำาราย์การเงินิแต่่ละราย์การ	 
เพ่�อผลปีระโย์ชุน์ิของผู้ฝากในิกรณ่จำำาเป็ีนิจำะต้่อง 
ถูอนิเงินิฝากปีระจำำา	
	 ผู้ฝากจำะต้่องระบุหมาย์เลขราย์การเงินิฝาก 
ท่�จำะถูอนิในิใบถูอนิเงินิฝากปีระจำำาให้ชัุดำเจำนิ 
ด้ำวัย์ทุกคราวั	สำาหรับค่าดำอกเบ่�ย์เงินิฝากปีระจำำา 
ท่�สหกรณ์จำะต่้องจำ่าย์ให้ผู ้ฝาก	 สหกรณ์จะ
นำาเข้้าบัญชิ่ธันาคารหรือบัญชิ่ออมที่รัพยื  ์
ข้องิสหกรณ์ตุามที่่ �ผ ้ ้ฝากแจ้งิไว้	 ถู้าผู ้ฝาก 
ต่รวัจำพบวั่าราย์การใดำในิสมุดำคู่ฝากลาดำเคล่�อนิ	 
ต่ ้องแจำ ้งต่ ่อสหกรณ์ เ พ่�อแก ้ ไขให ้ 	 ผู ้ฝาก 
จำะแก้ไขเองไม่ได้ำ

		 ข้อ	20	สหกรณ์จำะให้ดำอกเบ่�ย์เงินิฝากปีระจำำา	
ในิอัต่ราไม่เกินิท่�นิาย์ทะเบ่ย์นิสหกรณ์กำาหนิดำ	 
โดำย์สหกรณ์จำะปีระกาศให้ทราบเป็ีนิคราวัๆ	ไปี
	 สำาหรับดำอกเบ่�ย์สหกรณ์จำะจำ่าย์ให้เม่�อถูึง 
กำาหนิดำระย์ะเวัลาฝากหร่อต่ามงวัดำท่�ได้ำต่กลงกันิ 
ในิเวัลาฝาก
	 อนิึ�ง	 ถู้าย์ังไม่ถูอนิเงินิฝากปีระจำำาเม่�อครบ 
กำาหนิดำ	 ก็เปี็นิอันิถู่อวั่าผู้ฝากต่กลงฝากเงินิต่้นิ 
ราย์นัิ�นิต่่อไปีอ่กเท่าระย์ะเวัลาเดิำม	ส่วนดำอกเบ่�ยื 
นั�นสหกรณ์จะนำาเข้้าบัญชิ่ธันาคารหรือบัญชิ ่
ออมที่รัพย์ืข้องิสหกรณ์ ตุามท่ี่�ผ้้ฝากแจ้งิไว้
 ดำอกเบ่�ยืเงิินฝากปีระจำาที่่�สหกรณ์จ่ายืให้ 
แก่ผ้้ฝาก สหกรณ์จะหักภาษ่เงิินได้ำ ณ ท่ี่�จ่ายืตุาม 
อัตุราและหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดำไว้ในปีระมวล 
รัษฎากร 
 ข้้อ 21 สำาหรับเงิินฝากที่่�ถูอนก่อนครบ 
กำาหนดำโดำยืได้ำรับอนุญาตุจากสหกรณ์ สหกรณ์ 
จะจ่ายืดำอกเบ่�ยืให้ตุามระยืะเวลาท่ี่�ฝากจริงิ
 กรณ่ถูอนเงิินฝากปีระจำาก่อน 6 เดำือน 
ไม่จ่ายืดำอกเบ่�ยื ถูอนหลังิ 6 เดำือน แตุ่ไม่ถู่งิ 
12 เดืำอน สหกรณ์จะจ่ายืดำอกเบ่�ยืเท่ี่ากับอัตุรา 
ดำอกเบ่�ยืเงิินฝากออมที่รัพย์ื ณ วันท่ี่�เปิีดำบัญช่ิ 
หรือวันท่ี่�ฝากเพิ�มและหักภาษ่ ณ ท่ี่�จ่ายื”

เพ่�อควัามคล่องต่ัวั
ในิการคิดำดำอกเบ่�ย์

	 	 12.4.2	อนุิมัติ่ร่างระเบ่ย์บ	สอ.ทอท.	ว่ัาด้ำวัย์การต่รวัจำสอบและแก้ไขปัีญหาหร่อข้อร้องเร่ย์นิ
ของสมาชิุก	พ.ศ.	2564	
	 	 12.4.3	อนุิมัติ่แก้ไขระเบ่ย์บ	 สอ.ทอท.	 ว่ัาด้ำวัย์การรับเงินิฝากออมทรัพย์์และเงินิฝากปีระจำำา	
พ.ศ.	2555	ดัำงน่ิ�
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  12.4.4	อนิุมัติ่ระเบ่ย์บ	 สอ.ทอท.	 วั่าดำ้วัย์การใชุ้ทุนิสาธารณปีระโย์ชุนิ์เพ่�อสวััสดิำการ 
สมาชิุกท่�เปี็นิโรคติ่ดำต่่อเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	 2019	 หร่ออโรคโควิัดำ	 19	 (Coronavirus	 Disease	 2019 
(COVID-19))	พ.ศ.	2564	
	 	 	 สมาชิุกเป็ีนิโรคติ่ดำต่่อเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	2019	หร่อโรคโควิัดำ	19	ซึื้�งไม่ได้ำเข้ารับรักษัา 
เปี็นิผู้ปี่วัย์ในิของโรงพย์าบาล	 แต่่เจำ้าพนัิกงานิควับคุมโรคติ่ดำต่่อไดำ้ดำำาเนิินิการให้สมาชิุกท่�เปี็นิโรคติ่ดำต่่อ 
ดัำงกล่าวัเข้ารับการต่รวัจำหร่อรักษัา	 หร่อรับการชัุนิสูต่รทางการแพทย์์ให้ดำำาเนิินิการแย์กกัก	 กักกันิ	
หร่อควับคุมไวั้สังเกต่	ณ	 สถูานิท่�ซื้ึ�งเจำ้าพนัิกงานิควับคุมโรคต่ิคต่่อกำาหนิดำ	 เชุ่นิ	 โรงพย์าบาลสนิาม	 หร่อ	
Hospitel	หร่อโครงการรักษัาพย์าบาลท่�บ้านิ	(Home	Isolation)	ต่ามกำาหนิดำเวัลาท่�เจ้ำาพนัิกงานิควับคุม
โรคกำาหนิดำ	สหกรณ์จำะจ่ำาย์เงินิสวััสดิำการชุ่วัย์เหล่อให้สมาชิุกราย์ละ	2,000	บาท	
	 	 12.4.5	อนิุมัติ่ระเบ่ย์บ	 สอ.ทอท.	 วั่าดำ้วัย์การใชุ้ทุนิสาธารณปีระโย์ชุนิ์เพ่�อสวััสดิำการสมาชิุก 
สมทบท่�เปี็นิโรคติ่ดำต่่อ	 เชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	 2019	 หร่ออโรคโควิัดำ	 19	 (Coronavirus	 Disease	 2019 
(COVID-19))	พ.ศ.	2564		
	 	 	 สมาชุิกเปี็นิโรคติ่ดำต่่อเชุ่�อไวัรัสโคโรนิา	 2019	 หร่อโรคโควิัดำ	 19	 ซื้ึ�งไม่ไดำ้เข้ารับ 
รักษัาเป็ีนิผู้ป่ีวัย์ในิของโรงพย์าบาล	แต่่เจ้ำาพนัิกงานิควับคุมโรคติ่ดำต่่อได้ำดำำาเนิินิการให้สมาชิุกท่�เป็ีนิโรคติ่ดำต่่อ 
ดัำงกล่าวัเข้ารับการต่รวัจำหร่อรักษัา	 หร่อรับการชัุนิสูต่รทางการแพทย์์ให้ดำำาเนิินิการแย์กกัก	 กักกันิ	
หร่อควับคุมไวั้สังเกต่	ณ	 สถูานิท่�ซื้ึ�งเจำ้าพนัิกงานิควับคุมโรคต่ิคต่่อกำาหนิดำ	 เชุ่นิ	 โรงพย์าบาลสนิาม	 หร่อ	
Hospitel	หร่อโครงการรักษัาพย์าบาลท่�บ้านิ	(Home	Isolation)	ต่ามกำาหนิดำเวัลาท่�เจ้ำาพนัิกงานิควับคุม
โรคกำาหนิดำ	สหกรณ์จำะจ่ำาย์เงินิสวััสดิำการชุ่วัย์เหล่อให้สมาชิุกราย์ละ	1,000	บาท
	 12.5	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สอ.ทอท.	 ชุุดำท่�	 35	 ครั�งท่�	 9/2564	 เม่�อวัันิท่�	 
30	ก.ย์.64	ท่�ปีระชุุมม่มติ่อนุิมัติ่ถู่อใชุ้ระเบ่ย์บว่ัาด้ำวัย์รับฝากจำากนิิติ่บุคคล	พ.ศ.	2564
	 12.6	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	35	ครั�งท่�	10/2564	เม่�อวัันิท่�	
28	ต่.ค.64	ท่�ปีระชุุมม่มติ่ดัำงน่ิ�	
  12.6.1	อนุิมัติ่ถู่อใชุ้ระเบ่ย์บว่ัาด้ำวัย์ว่ัาด้ำวัย์การรับจ่ำาย์และเก็บรักษัาเงินิของสหกรณ์	พ.ศ.	2555	ดัำงน่ิ�

เหตุุผลข้้อความเดิิม ข้้อความท่ี่�ข้อแก้้ไข้เพิิ่�มเติุม

	 ข้อ	 11	 ถู้าม่ควัามจำำาเปี็นิจำะต่้องเก็บรักษัา 
เงินิสดำในิม่อ	เพ่�อปีระโย์ชุน์ิแห่งธุรกิจำของสหกรณ์	 
ผู ้จัำดำการหร่อเจำ้าหนิ้าท่�การเงินิของสหกรณ	์ 
เก็บรักษัาเงินิสดำของสหกรณ์ไว้ัได้ำไม่เกนิิ	50,000 
บาที่ (ห้าหมื�นบาที่ถู้วน)	 เงินิสดำส่วันิท่�เกินิให ้
นิำาส่งเข้าฝากธนิาคารท่�สหกรณ์เปิีดำบัญชุ่เงินิฝาก 
ไวั้	 ในิกรณ่จำำาเปี็นิ	 ไม่สามารถูนิำาเข้าฝากไดำ้ทันิ 
ในิเวัลานัิ�นิๆ	ให้ทำาบันิทึกเสนิอปีระธานิกรรมการ 
หร่อรองปีระธานิกรรมการทราบ	และให้นิำาส่งเข้
าฝากในิวัันิแรกท่�เปิีดำทำาการ	 เงินิสดำท่�เก็บรักษัา 
ไวั้ดัำงกล่าวัข้างต่้นิ	 ให้เก็บรักษัาไวั้ในิตู่้นิิรภัย์ 
ของสหกรณ์	

	 ข้อ	 11	 ถู้าม่ควัามจำำาเปี็นิจำะต่้องเก็บรักษัา 
เงินิสดำในิม่อ	เพ่�อปีระโย์ชุน์ิแห่งธุรกิจำของสหกรณ์	 
ผู ้จัำดำการหร่อเจำ้าหนิ้าท่�การเงินิของสหกรณ	์ 
เก็บรักษัาเงินิสดำของสหกรณ์ไวั ้ ไดำ ้ไม ่ เ กินิ	
100,000 บาที่ (หน่�งิแสนบาที่ถู้วน)	เงินิสดำส่วันิท่� 
เกินิให้นิำาส่งเข้าฝากธนิาคารท่�สหกรณ์เปีดิำบัญชุ ่
เงินิฝากไวั้	 ในิกรณ่จำำาเปี็นิ	 ไม่สามารถูนิำาเข้าฝา
กไดำ้ทันิในิเวัลานัิ�นิๆ	 ให้ทำาบันิทึกเสนิอปีระธานิ
กรรมการหร่อรองปีระธานิกรรมการทราบ	และ 
ให้นิำาส่งเข้าฝากในิวัันิแรกท่�เปีิดำทำาการ	 เงินิสดำ 
ท่�เก็บรักษัาไว้ัดัำงกล่าวัข้างต้่นิ	ให้เก็บรักษัาไว้ัในิ
ตู้่นิิรภัย์ของสหกรณ์

เพ่�อเป็ีนิการ
สำารองเงินิไว้ัท่�	
สอ.ทอท.
สำาหรับให้บริการ
แก่สมาชิุกท่�มา
ถูอนิเงินิ
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	 	 12.6.2	อนุิมัติ่ร่วัมงานิทอดำกฐิินิสามัคค่กับ	ทอท.	เป็ีนิเงินิ	จำำานิวันิ	100,000.-	บาท		
	 12.7	 ในิคราวัการปีระชุุมคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.ทอท.	ชุุดำท่�	35	ครั�งท่�	11/2564	เม่�อวัันิท่�	
25	พ.ย์.64	ท่�ปีระชุุมม่มติ่	
	 	 12.7.1	อนุิมัติ่ปีรับหลักเกณฑ์์เงนิิเด่ำอนิคงเหล่อของสมาชุกิในิการกู้เงินิ	เพิ�มขึ�นิปีีละ	3%	และ 
ปีรับเงินิเด่ำอนิขั�นิต่ำ�าเพิ�มขึ�นิ	 ระย์ะเวัลา	 8	 ปีี	 ม่ผลตั่�งแต่่	 1	 ม่.ค.65	 ทั�งนิ่�	 เพ่�อรองรับร่างกฎกระทรวังท่� 
กำาหนิดำให้เงินิเด่ำอนิคงเหล่อไม่ต่ำ�ากว่ัา	30%	โดำย์ม่ราย์ละเอ่ย์ดำดัำงน่ิ�

เงิินเดืิอน
(บาที่)

หลัก้เก้ณฑ์์เดิิม
5% ข้องิเงิินเดืิอน
ไม่ตุำ�าก้ว่า 2,500

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

3,000

3,500

2,700

2,700

2,700

3,200

4,000

4,800

5,600

2,900

2,900

3,300

4,400

5,500

6,600

7,700

3,000

3,000

4,200

5,600

7,000

8,400

9,800

3,000

3,400

5,100

6,800

8,500

10,200

11,900

3,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

3,000

4,600

6,900

9,200

11,500

13,800

16,100

3,000

5,200

7,800

10,400

13,000

15,600

18,200

3,000

6,000

9,000

12,000

15,000

18,000

21,000

ปรัับเงิินเดืิอนคงิเหลือเพิิ่�มข้้�นปีละ 3% และปรัับขั้�นตุำ�าเพิิ่�มข้้�น
ปี 2565
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 8% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
2,700

ปี 2566
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 11% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
2,900

ปี 2567
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 14% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

ปี 2568
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 17% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

ปี 2569
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 20% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

ปี 2570
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 23% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

ปี 2571
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 26% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

ปี 2572
เงิินเดืิอน

คงิเหลือ 30% 
ไม่ตุำ�าก้ว่า
3,000

มติุท่ี่�ปีระชุิม
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วาระท่ี่� 5
เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่

ตรื่วจสอบกิจการื่ ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่� 5 เร่ื่�อง รัื่บทรื่าบรื่ายงานผลการื่ตรื่วจสอบกิจการื่ ปรื่ะจำาปี 2564



103



104



105



106



107



108



109



110



111

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 6
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิงบการื่เงินุ

ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่ี่� 6 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิงบการื่เงินุปรื่ะจำาปี 2564

หนัังสืือรัับรัองของสืหกรัณ์์

                                                                                            วัันท่ี่�  28  มกราคม 2565

เร่ยน  นางสาวัจัันตา โปที่าเมือง (ผู้้�สอบบัญช่ี) 

 หนังสือรับรองฉบับน่�ให�ไวั�เพืื่�อประโยชีน์ของท่ี่านในการตรวัจัสอบงบการเงิน ของ สหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์ 
บริษััที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จัำากัด สำาหรับปีสิ�นสุดวัันท่ี่�  31 ธัันวัาคม 2564 เพืื่�อแสดงควัามเห็นว่ัางบการเงินดังกล่่าวั 
แสดงฐานะการเงิน ณ์ วัันที่่�  31 ธัันวัาคม 2564 แล่ะผู้ล่การดำาเนินงาน สำาหรับปีสิ�นสุดวัันเด่ยวักัน  
ของ สหกรณ์์ออมที่รัพื่ย์บริษััที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จัำากัด โดยถู้กต�องตามท่ี่�ควัรในสาระสำาคัญตามระเบ่ยบ 
ท่ี่�นายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์กำาหนดหรือไม่
 ข�าพื่เจั�าเป็นผู้้�รับผิู้ดชีอบในการจััดให�ม่การจััดการท่ี่�ม่ประสิที่ธิัผู้ล่ เพืื่�อให�การดำาเนินงานของสหกรณ์์ 
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบ่ยบ ข�อบังคับท่ี่�เก่�ยวัข�อง
 ข�าพื่เจั�าขอรับรองรายล่ะเอ่ยดเก่�ยวักับงบการเงินที่่�ที่่านตรวัจัสอบตามที่่�ข�าพื่เจั�าที่ราบ แล่ะคิดวั่า 
ควัรจัะเป็น ดังต่อไปน่�
 1.	งบการัเงินั
  1.1 ตามข�อตกล่งในการรับงานตรวัจัสอบ ข�าพื่เจั�าเป็นผู้้�รับผิู้ดชีอบในการจััดที่ำางบการเงิน  
โดยถู้กต�องตามที่่�ควัรในสาระสำาคัญตามระเบ่ยบที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์กำาหนด แล่ะม่หน�าที่่�นำาเสนองบ 
การเงินต่อท่ี่�ประชุีมใหญ่ผู้้�ถืูอหุ�นตามกฎหมาย
  1.2 งบการเงินไม่ม่การแสดงข�อม้ล่ท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จัจัริงอันเป็นสาระสำาคัญ ซ่ึ่�งรวัมถู่งการล่ะเวั�น
การแสดงรายการแล่ะข�อม้ล่ต่างๆ
  1.3 ข�อสมมติท่ี่�สำาคัญท่ี่�สหกรณ์์ใชี�ในการประมาณ์การที่างบัญช่ีม่ควัามสมเหตุสมผู้ล่
  1.4 รายการหรือข�อม้ล่ดังต่อไปน่�ม่การบันท่ี่กหรือเปิดเผู้ยไวั�อย่างเพ่ื่ยงพื่อแล่ะเหมาะสมในงบ 
การเงิน เชี่น รายการธัุรกิจัที่่�ม่กับสาขาของสหกรณ์์หรือบุคคล่อื�น ข�อตกล่งกับสถูาบันการเงินเก่�ยวักับ 
ภาระผู้้กพัื่นเงินฝาก หรือข�อจัำากัดการใชี�เงินก้� สินที่รัพื่ย์ท่ี่�ใชี�เป็นหลั่กประกัน
  1.5 เหตุการณ์์ภายหลั่งวัันที่่�ในงบการเงินที่่�ระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์กำาหนดให�ปรับปรุง 
หรือเปิดเผู้ยได�ปรับปรุงหรือเปิดเผู้ยแล่�วั
  1.6 ผู้ล่ของการไม่แก�ไขข�อม้ล่ท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จัจัริงไม่ม่สาระสำาคัญ ข�อสังเกต ทัี่�งต่อเฉพื่าะรายการ 
หรือโดยรวัมต่องบการเงิน รายการของข�อม้ล่ที่่�ขัดต่อข�อเท็ี่จัจัริงที่่�ไม่แก�ไขได�จััดที่ำาเป็นเอกสารแนบของ 
หนังสือรับรองน่�
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  1.7 ไม่ม่รายการผิู้ดปกติท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการกระที่ำาของคณ์ะกรรมการดำาเนินการหรือเจั�าหน�าท่ี่�
ของสหกรณ์์ ผู้้�ซ่ึ่�งม่หน�าท่ี่�สำาคัญเก่�ยวักับระบบบัญช่ีแล่ะระบบการควับคุมภายใน หรือรายการผิู้ดปกติท่ี่�ม่
ผู้ล่กระที่บอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน
  1.8 สหกรณ์์ม่กรรมสิที่ธิั�ในสินที่รัพื่ย์ทัี่�งหมดอย่างถู้กต�องตามกฎหมายแล่ะไม่ม่ภาระผู้้กพัื่นหรือ 
ข�อผู้้กมัดใดๆ ในสินที่รัพื่ย์ของสหกรณ์์ เวั�นแต่ท่ี่�ได�เปิดเผู้ยไวั�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล่�วั
  1.9 สหกรณ์์ได�บันที่่กหรือเปิดเผู้ยรายการหน่�สินทัี่�งหมดของสหกรณ์์ ทัี่�งที่่�เกิดข่�นแล่�วัแล่ะอา
จัเกิดข่�นในภายหน�าไวั�อย่างเหมาะสม รวัมทัี่�งได�ม่การเปิดเผู้ยไวั�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่�ยวักับ 
หลั่กประกันทัี่�งหมดท่ี่�สหกรณ์์ให�แก่บุคคล่ท่ี่�สาม นอกจัากน่�สหกรณ์์ไม่ม่คด่ฟ้้องร�องอื�นแล่ะไม่ม่คด่ท่ี่�คาดว่ัา 
จัะเกิดข่�นนอกเหนือจัากท่ี่�ได�แสดงหรือเปิดเผู้ยไวั�แล่�วัในงบการเงิน
  1.10 นอกจัากเรื�องที่่�อธิับายไวั�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล่�วั ไม่ม่เหตุการณ์์ใดเกิดข่�น 
หรือไม่ปรากฏข�อเท็ี่จัจัริงใดท่ี่�ม่ผู้ล่กระที่บต่องบการเงินอย่างม่สาระสำาคัญ ซ่ึ่�งต�องนำามาปรับปรุงงบการเงิน 
หรือเปิดเผู้ยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ก
  1.11 สหกรณ์์ได�ส่งมอบรายงานต่างๆ เก่�ยวักับล้่กหน่�เงินก้� ล้่กหน่�อื�น เงินฝากสหกรณ์์อื�น  
ประวััติการชีำาระหน่�แล่ะการผิู้ดนัดชีำาระของล้่กหน่�ดังกล่่าวัแก่ที่่านแล่�วัอย่างครบถู�วัน หน่�สงสัยจัะส้ญ 
ท่ี่�เกิดข่�นจัากการให�สินเชืี�อ หน่�อย่างอื�น การฝากเงินสหกรณ์์อื�น ได�ถู้กคำานวัณ์โดยถู้กต�องตามระเบ่ยบ ประกาศ  
หรือคำาสั�งนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์แล่ะได�นำามาบันท่ี่กบัญช่ีแล่ะ/หรือเปิดเผู้ยไวั�โดยครบถู�วันแล่�วัในงบการเงิน
  1.12 เงินล่งทีุ่นในหล่ักที่รัพื่ย์ชีนิดต่างๆ ได�ม่การต่ราคาหรือวััดม้ล่ค่าโดยถู้กต�องตามระเบ่ยบ  
ประกาศ หรือคำาสั�งนายที่ะเบ่ยนสหกรณ์์  รายการท่ี่�เก่�ยวัข�องกับเงินล่งทุี่นในหลั่กที่รัพื่ย์ สหกรณ์์ได�นำามา 
บันท่ี่กบัญช่ีแล่ะ/หรือเปิดเผู้ยไวั�โดยครบถู�วันแล่�วัในงบการเงิน
 2	 การัให้ข้อมููล
  ข�าพื่เจั�าได�จััดเอกสารหลั่กฐานแล่ะข�อม้ล่ดังต่อไปน่�ให�ท่ี่านตรวัจัสอบครบถู�วันแล่�วั คือ
  2.1 บันท่ี่กรายการทุี่กรายการในบัญช่ี เอกสารหลั่กฐานประกอบรายการบัญช่ี แล่ะข�อม้ล่อื�น
ท่ี่�เก่�ยวัข�องทัี่�งหมด
  2.2 รายงานการประชุีมคณ์ะกรรมการดำาเนินการแล่ะรายงานการประชุีมใหญ่
  2.3 ข�อม้ล่อื�นท่ี่�ท่ี่านขอจัากข�าพื่เจั�าเพืื่�อวััตถุูประสงค์ของการตรวัจัสอบ
  2.4 เข�าถู่งบุคคล่ในสหกรณ์์ท่ี่�ท่ี่านระบุว่ัาจัำาเป็นในการได�มาซ่ึ่�งหลั่กฐานการสอบบัญช่ีอย่างไม่จัำากัด
  2.5 สหกรณ์์ได�ปฏิบัติตามเงื�อนไขของสัญญาทัี่�งหมดซึ่่�งหากไม่ปฏิบัติตามอาจัม่ผู้ล่กระที่บ 
อย่างม่สาระสำาคัญต่องบการเงิน นอกจัากน่�สหกรณ์์ได�ปฏิบัติตามระเบ่ยบแล่ะข�อกำาหนดของหน่วัยงาน 
ราชีการหรือหน่วัยงานท่ี่�กำากับด้แล่ ซ่ึ่�งหากไม่ปฏิบัติตามอาจัม่ผู้ล่กระที่บอย่างม่สาระสำาคัญต่องบการเงิน
  2.6 สหกรณ์์ได�เปิดเผู้ยข�อม้ล่ทัี่�งหมดที่่�เป็นผู้ล่จัากการประเมินควัามเส่�ยงเรื�องการทีุ่จัริตที่่�ม่ 
ผู้ล่ต่อการแสดงงบการเงินท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จัจัริงอันเป็นสาระสำาคัญ
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  2.7 สหกรณ์์ได�เปิดเผู้ยข�อม้ล่ทุี่กอย่าง ซ่ึ่�งเก่�ยวัข�องกับการทุี่จัริตหรือสงสัยว่ัาจัะทุี่จัริตท่ี่�สหกรณ์์ 
ที่ราบแล่ะท่ี่�ม่ผู้ล่กระที่บต่อสหกรณ์์ โดยเก่�ยวัข�องกับคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ เจั�าหน�าท่ี่�สหกรณ์์ 
ที่่�ม่บที่บาที่สำาคัญเก่�ยวักับการควับคุมภายใน หรือบุคคล่อื�น ซึ่่�งการที่จุัริตม่ผู้ล่กระที่บอย่างม่สาระสำาคัญ
ต่องบการเงิน
  2.8 สหกรณ์์ขอรับรองวั่า ณ์ วัันที่่�ผู้้�สอบบัญชี่แสดงควัามเห็นต่องบการเงิน สหกรณ์์ไม่ได�รับ
หนังสือแจั�งจัากหน่วัยราชีการ เชี่น การแจั�งข�อบกพื่ร่อง หรือข�อสังเกต ด�านบริหาร ด�านการปฏิบัติการ 
หรือด�านการเงินการบัญชี่ หรือ อันม่ผู้ล่ต่องบการเงิน เพื่ราะมิได�ปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์์หรือ 
กฎหมายอื�น หรอืข�อบังคับ ซ่ึ่�งรวัมถู่งการถูก้เร่ยกชีดเชีย หรอืถู้กประเมนิภาษ่ัอากร หรอืม่หน่�สินท่ี่�อาจัเกดิข่�น 
ในภายหน�า ซึ่่�งควัรจัะได�นำามาพิื่จัารณ์าเปิดเผู้ยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชี�เป็นหลั่กเกณ์ฑ์์ 
ในการตั�งสำารองค่าเส่ยหายท่ี่�อาจัเกิดข่�น

                                                              ขอแสดงควัามนับถืูอ

                                                         ล่งชืี�อ
                                                                         (นายศิโรตม์  ดวังรัตน์) 
                                                          ประธัานกรรมการ 

                                                                         ล่งชืี�อ
                                                                             (นางกอบกุล่  ธันาโนวัรรณ์)                                                  
                                                                                 ผู้้�จััดการ
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 มูติิท่ี่�ปรัะชุุมู
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วาระท่ี่� 7
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิจัดสรื่รื่กำำาไรื่สุทธิิ

ปรื่ะจำาปี 2564
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วารื่ะท่� 7 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิจัดสรื่รื่กำำาไรื่สุทธิิปรื่ะจำาปี 2564

 ประธานฯ จากผลการดำำาเนิินิงานิประจำาปี 2564 ปรากฎมีีกำาไรสุุทธิิ 433,389,987.27 บาท 
ซ่ึ่�งเงินิจำานิวนินีิ� จะต้้องจัดำสุรรต้ามีข้้อบังคัับข้องสุหกรณ์์ข้้อ 27 โดำยคัณ์ะกรรมีการดำำาเนิินิการชุุดำที� 35 
จ่งข้อเสุนิอการจัดำสุรรดัำงนีิ�  

 มติิท่ี่�ประชุุม

รายการ
ปีี 2564

จำำานวนเงิิน (บาท) %
1. ทุนิสุำารอง (กำาหนิดำไว้ไม่ีน้ิอยกว่าร้อยละ 10 ข้องกำาไรสุุทธิิ)

2. เงินิบำารุงสัุนินิิบาต้สุหกรณ์์ (ร้อยละ 1 ข้องกำาไรสุุทธิิ แต่้ไม่ีเกินิ 30,000.-บาท)

3. เงินิปันิผลต้ามีหุ้นิ ร้อยละ 6.10 (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10 ต่้อปี  

 ข้องทุนิเรือนิหุ้นิ โดำยคิัดำให้ต้ามีจำานิวนิเดืำอนิ)

4. เงินิเฉลี�ยคืันิ ร้อยละ 10.00

5. โบนัิสุแก่กรรมีการและเจ้าหน้ิาที� (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10  

 ข้องกำาไรสุุทธิิ)

   5.1  กรรมีการ

   5.2  เจ้าหน้ิาที�

6. กองทุนิเพืื่�อสุมีาชิุกเกษีียณ์อายุ ร้อยละ 6.10

7. ทุนิสุาธิารณ์ประโยชุน์ิ (กำาหนิดำไว้ไม่ีเกินิร้อยละ 10 ข้องกำาไรสุุทธิิ)

8. สุวัสุดิำการเกื�อกูลสุมีาชิุกอาวุโสุ

9. กองทุนิชุ่วยเหลือผู้คัำ�าประกันิ

10. ทุนิรักษีาระดัำบอัต้ราเงินิปันิผล

                             รวมเป็นเงิินท้ี่�งิสิิ้�น

จากการที�จัดำสุรรที�เสุนิอข้้างต้้นิจะมีีผลดัำงนีิ�

1.  กลับมีาเป็นิข้องสุมีาชิุก (ข้้อ 3 + 4 + 6)

2.  เป็นิผลประโยชุน์ิต่้อสุมีาชิุก (ข้้อ 1 + 7 + 8 + 9 + 10)

3.  เป็นิข้องกรรมีการและเจ้าหน้ิาที� (ข้้อ 5)

4.  เป็นิข้องสัุนินิิบาต้สุหกรณ์์แห่งประเทศไทย (ข้้อ 2)

                              รวมเป็นเงิินท้ี่�งิสิิ้�น

  43,339,759.02 

 30,000.00 

 288,922,294.25 

 44,032,140.25 

 

3,909,300.00 

 7,232,781.25 

 457,500.00 

 4,000,000.00 

 2,300,000.00 

 34,166,212.50 

 5,000,000.00 

 433,389,987.27 

 333,411,934.50 

 88,805,971.52 

 11,142,081.25 

 30,000.00 

 433,389,987.27 

 10.00 

 0.01 

 66.67 

 10.16 

 

0.90 

 1.67 

 0.11 

 0.92 

 0.53 

 7.88 

 1.15 

100.00 

 76.94

 20.48

 2.57 

 0.01 

100.00 
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วาระท่ี่� 8
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิแผนุงานุ และ

งบปรื่ะมัาณ ปรื่ะจำาปี 2565
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วารื่ะท่ี่� 8 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิแผนุงานุและงบปรื่ะมัาณ ปรื่ะจำาปี 2565

ประมาณการรายได้้ - ค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2565
รายได้้	 	 (บาท)	 (ร้อยละ)
	 ดอกเบ้ี้�ยรัับี้	 	507,000,000.00		 	66.63	
	 รัายได้อ่�น	 	253,880,000.00		 	33.37	
 รวมรายได้้	 	760,880,000.00		 	100.00
ค่่าใช้้จ่่าย 
	 ดอกเบ้ี้�ยจ่่าย	 	260,690,000.00		 	34.26	
	 ค่่าใช้้จ่่ายพนักงาน	 	16,304,643.00		 	2.15	
	 ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินงาน	 	10,449,010.00		 	1.37	
	 ค่่าเส่ื่�อมรัาค่า	 	407,000.00		 	0.05	
	 ค่่าเผ่ื่�อหน้�สื่งสัื่ยจ่ะสูื่ญ	 	2,000,000.00		 	0.26	
	 ส่ื่วนเกินมูลค่่าห้้นกู้	บี้ริัษััท	การับิี้นไทย	จ่ำากัด	(มหาช้น)	ตััดจ่่าย	 	921,200.00		 	0.12	
	 ขาดท้นจ่ากการัด้อยค่่าห้้นกู้	บี้ริัษััท	การับิี้นไทย	จ่ำากัด	(มหาช้น)		 	36,500,000.00		 	4.80	
 รวมค่่าใช้้จ่่าย	 	327,271,853.00		 	43.01	
	 กำำาไรสุุทธิิ	 433,608,147.00		 	56.99	 

ปี 2564
หมวด้รายจ่่าย เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2565

1.	ค่่าใช้้จ่่ายพนัักำงานั
	 เงินเด่อน
	 เงินช้ดเช้ยตัามกฎหมาย
	 แรังงาน
	 ค่่าล่วงเวลา
 
	 ค่่าสื่วัสื่ดิการั
 
	 สื่วัสื่ดิการัการัศึึกษัา
 
	 เงินสื่มทบี้ปรัะกันสัื่งค่ม
	 เงินสื่มทบี้กองท้นสื่ำารัอง
	 เล้�ยงช้้พ
รวมค่่าใช้้จ่่ายพนัักำงานั

	
12,019,929.00	
	2,239,008.41	

 
281,000.00	

 
488,000.00	

 
190,000.00	

 
258,640.50	

	1,336,886.15	
	

16,813,464.06	

 
12,327,843.00	
	1,400,000.00	

 
306,290.00	

 
488,000.00	

 
190,000.00	

 
263,900.00	

	1,328,610.00	
	

16,304,643.00	

 
-	เพ่�อจ่่ายเป็นเงินเด่อนแก่เจ้่าหน้าท้�
-	เพ่�อจ่่ายเป็นเงินช้ดเช้ยเจ้่าหน้าท้�
	 ท้�ออกจ่ากงานตัามรัะเบ้ี้ยบี้สื่หกรัณ์์
-	เพ่�อเป็นค่่าปฏิิบัี้ติังานล่วงเวลาของ	
	 เจ้่าหน้าท้�	
-	เพ่�อเป็นสื่วัสื่ดิการัเจ้่าหน้าท้�และ
	 บ้ี้ค่ค่ลในค่รัอบี้ค่รััว
-	เพ่�อเป็นเงินสื่นับี้สื่น้นท้นการัศึึกษัา
	 เพ่�อการัพัฒนาเจ้่าหน้าท้�
-	เพ่�อเป็นเงินสื่มทบี้ปรัะกันสัื่งค่ม
-	เพ่�อเป็นเงินสื่มทบี้กองท้นสื่ำารัอง
	 เล้�ยงช้้พ

 
11,971,500.00	
	2,200,264.69	

 
278,879.47	

 
138,281.25	

 
-   
 

103,706.00	
	1,359,069.50	

	
16,051,700.91	

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2565
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ปี 2564
หมวด้รายจ่่าย เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2565

2.	ค่่าใช้้จ่่ายด้ำาเนิันังานั
	 ค่่าจั่ดปรัะช้้มใหญ่
   
	 ค่่าเบ้ี้�ยปรัะช้้มกรัรัมการั
			ค่่าอบี้รัมสัื่มมนา
			ค่่าใช้้จ่่ายเดินทาง
   
	 ค่่าตัอบี้แทน
   
	 ค่่าช้้ดสูื่ทกรัรัมการั
			ค่่าธรัรัมเน้ยมสื่อบี้บัี้ญช้้
			ค่่ารัับี้รัอง
   
	 ค่่าธรัรัมเน้ยมธนาค่ารั
   
 ค่่าเค่ร่ั�องเข้ยนแบี้บี้พิมพ์
  
	 ค่่านำ�ามันเช่้�อเพลิง
			ค่่าเช่้าทรััพย์สิื่น
   
	 ค่่าบี้ำาร้ังรัักษัาและ
	 ซ่่อมแซ่ม
   ค่่าใช้้จ่่ายในการัปรัับี้ปร้ัง
	 ซ่่อมแซ่ม
			ค่่าบี้ริัการั
			ค่่าบี้ริัการัเก็บี้เอกสื่ารั
   ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินกิจ่กรัรัม
	 เพ่�อสัื่งค่ม
   ค่่าใช้้จ่่ายกิจ่กรัรัมพบี้ปะ
	 สื่มาชิ้กท่าภููมิภูาค่และ
	 เย้�ยมช้ม	สื่อ.ต่ัางๆ
			ค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินค่ด้
			ค่่าใช้้จ่่ายเบ็ี้ดเตัล็ด

   สื่ำารัองค่่าใช้้จ่่ายดำาเนินงาน
	รวมค่่าใช้้จ่่ายด้ำาเนิันังานั
			รวมค่่าใช้้จ่่ายทั�งสิุ�นั

 
4,397,000.00	

 
634,800.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 
54,000.00	

	150,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	298,050.00	
 

245,307.00	
 

200,000.00	
 

24,000.00	
	200,000.00	
	120,000.00	

	435,000.00	
 

700,000.00	
	268,300.00	

 
500,000.00	

 10,275,657.00	
	27,089,121.06	

 
4,463,750.00	

 
744,700.00	
	780,000.00	
	96,000.00	

 
364,000.00	

 
54,000.00	

	150,000.00	
	80,000.00	

 
100,000.00	

 
550,000.00	

 
79,200.00	

	298,050.00	
 

245,310.00	
 

200,000.00	
 

24,000.00	
	200,000.00	
	120,000.00	

	435,000.00	
 

700,000.00	
	265,000.00	

 
500,000.00	

	10,449,010.00	
	26,753,653.00	

-	เพ่�อเป็นค่่าจั่ดปรัะช้้มใหญ่สื่ามัญ
	 และวิสื่ามัญ
- เพ่�อจ่่ายค่่าเบ้ี้�ยปรัะช้้มค่ณ์ะกรัรัมการั
- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัอบี้รัมสัื่มมนา
-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายเดินทางของ
	 กรัรัมการัท่าภููมิภูาค่
- เพ่�อเป็นค่่าตัอบี้แทนผู้ื่ตัรัวจ่สื่อบี้กจิ่การั
 และค่่าตัอบี้แทนผู้ื่ท้�มาช่้วยงานสื่หกรัณ์์
-	เพ่�อเป็นค่่าช้้ดสูื่ทกรัรัมการัใหม่
-	เพ่�อเป็นค่่าธรัรัมเน้ยมสื่อบี้บัี้ญช้้
- เพ่�อเป็นค่่ารัับี้รัองผู้ื่มาเย้�ยมช้มกิจ่การั,
	 ค่่ารัับี้รัองในการัตัรัวจ่หลักทรััพย์
- เพ่�อเป็นค่่าธรัรัมเน้ยมในการัโอนเงิน
	 รัะหว่างธนาค่ารัและค่่าสื่ม้ดเช็้ค่
- เพ่�อเป็นค่่าเค่ร่ั�องเข้ยนแบี้บี้พิมพ์ต่ัางๆ 
	 และค่่าเช่้าเค่ร่ั�องถ่่ายเอกสื่ารั
-	เพ่�อเป็นค่่านำ�ามันรัถ่ส่ื่วนกลาง
-	เพ่�อเป็นค่่าเช่้าวงจ่รัส่ื่�อสื่ารั	และ
	 ค่่าเช่้าพ่�นท้�เว็บี้ไซ่ต์ั
- เพ่�อเป็นค่่าบี้ำาร้ังรัักษัา	และซ่่อมแซ่ม
	 ค่ร้ัภัูณ์ฑ์์ต่ัางๆ
- เพ่�อเป็นค่่าปรัับี้ปร้ังอาค่ารัสื่ำานักงาน 
	 สื่หกรัณ์์ท้�	สื่นญ.	และ	ทสื่ภู.
-	เพ่�อเป็นค่่าบี้ริัการัทำาค่วามสื่ะอาด
- เพ่�อเป็นค่่าจั่ดเก็บี้เอกสื่ารัของสื่หกรัณ์์
- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัทำากิจ่กรัรัม
	 ท้�เป็นปรัะโยช้น์ต่ัอสัื่งค่ม
- เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัพบี้ปะสื่มาชิ้ก
	 ท่าภููมิภูาค่และเย้�ยมช้ม	สื่อ.ต่ัางๆ

-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายในการัดำาเนินค่ด้
-	เพ่�อเป็นค่่าใช้้จ่่ายอ่�นๆ		
	 ท้�ไม่อาจ่จั่ดเข้าหมวดต่ัางๆ	ได้

	4,192,367.09	
 

597,900.00	
	410,054.16	
	22,382.50	

 
271,160.00	

 
42,800.00	

	130,000.00	
	17,647.00	

 
33,416.25	

 
464,632.97	

 
72,000.00	

	260,844.51	
 

258,073.91	
 

-   
 

19,200.00	
	30,081.53	

	100,000.00	
 

-   
 

248,692.00	
225,957.88	

 -   
	7,397,209.80	

	23,448,910.71	

งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายให้้ถััวจ่่ายได้้ทุกำห้มวด้	



148

ปี 2564
รายการ เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2565

	งบลงทุนั 			5,597,800.00	 	11,427,965.35	 ขอยกำเลิกำงบประมาณประจ่ำาปี	2564	ดั้งน้ั�
1.	รัะบี้บี้บัี้ตัรัคิ่วอัตัโนมัติั	จ่ำานวน	2	ตู้ั	
	 เป็นเงิน	300,000.-	บี้าท
2.	เก้าอ้�สื่ำานักงาน	จ่ำานวน	3	ตััว	เป็นเงิน		
	 15,000.-	บี้าท
3.	รัะบี้บี้เว็บี้แอปพลิเค่ชั้�นบี้ริัหารังานสื่หกรัณ์์
 ออมทรััพย์	เป็นเงิน	2,140,000.-	บี้าท
4.	ค่อมพิวเตัอร์ัพร้ัอมเค่ร่ั�อง	SERVER	และ
	 โปรัแกรัมรัะบี้บี้ปฏิิบัี้ติัการัสื่ำาหรัับี้เว็บี้
   แอปพลิเค่ชั้�นบี้ริัหารังานสื่หกรัณ์์	(ทดแทน)  
	 เป็นเงิน	1,036,000.-	บี้าท
รายกำารงบประมาณประจ่ำาปี	2565
1.	รัะบี้บี้บัี้ตัรัค่วิอัตัโนมติัั	(ดอนเม่อง	และ	ทสื่ภู.)
	 จ่ำานวน	2	ตู้ั		เป็นเงิน	400,000.-	บี้าท
2.	เก้าอ้�สื่ำานักงาน	จ่ำานวน	24	ตััว	ตััวละ		
	 5,000.-	บี้าท	เป็นเงิน	120,000.-	บี้าท
3.	เค่ร่ั�องพิมพ์	ขาว-ดำา	HP	Laserjet	จ่ำานวน 
	 2	เค่ร่ั�อง	เป็นเงิน	30,000.-	บี้าท
4.	เค่ร่ั�องพิมพ์สื่ติักเกอร์ั	จ่ำานวน	1	เค่ร่ั�อง		
	 เป็นเงิน	6,000.-	บี้าท
5.	เค่ร่ั�องพิมพ์ใบี้เสื่ร็ัจ่	EPSON	LQ590IIN		
	 จ่ำานวน	1	เค่ร่ั�อง	เป็นเงิน	36,273.-	บี้าท
6.	เค่ร่ั�องค่อมพิวเตัอร์ัโน๊ตับ๊้ี้ค่	จ่ำานวน	
	 1	เค่ร่ั�อง	เป็นเงิน	75,000.-	บี้าท
7.	เค่ร่ั�องพิมพ์	all-in-one	จ่ำานวน	1	เค่ร่ั�อง		
	 เป็นเงิน	5,000.-	บี้าท
8.	พัฒนารัะบี้บี้งานสื่หกรัณ์์
	 8.1	เค่ร่ั�องค่อมพิวเตัอร์ั	Server	และ
	 	 เค่ร่ั�องค่อมพิวเตัอร์ั	Gateway		
  พร้ัอมรัะบี้บี้ปฏิิบัี้ติัการั	วินโดว์	Server	 
	 	 และเค่ร่ั�องสื่ำารัองไฟ	UPS	เป็นเงิน		
	 	 1,738,006.35	บี้าท
			8.2	ค่่าพัฒนารัะบี้บี้บี้รัหิารัสื่หกรัณ์์ออมทรััพย์
  แบี้บี้	web	application	และอ้ปกรัณ์์
					 เป็นเงิน	6,280,000.-	บี้าท
    รวมเป็นัเงินั	8,018,006.35	บาท

	52,430.00	

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2565
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ปี 2564
รายการ เหตุุผลและค่วามจ่ำาเป็น

งบประมาณ งบประมาณขอตุ้�งจ่่ายจ่ริง

ปี 2565

9.	อินเตัอร์ัเน็ตัแบี้บี้องค์่กรัพร้ัอมอ้ปกรัณ์์		
	 จ่ำานวน	2	วงจ่รั	(สื่นญ.	และ	ทสื่ภู.)	
			เป็นเงิน	267,100.-	บี้าท/ปี
			เพ่�อรัองรัับี้การัพัฒนารัะบี้บี้งานสื่หกรัณ์์
	 ออมทรััพย์บี้น	web	application
10.	โปรัแกรัม	Acrobat	Pro	แบี้บี้องค์่กรั		
	 จ่ำานวน	20	License	เป็นเงิน	
	 470,586.-	บี้าท
			เพ่�อรัองรัับี้การัใช้้งานปรัะเภูทเอกสื่ารั	
	 PDF	และรัองรัับี้การัพัฒนารัะบี้บี้งาน
			สื่หกรัณ์์ออมทรััพย์บี้น	web	application
รวมเป็นัเงินั	9,427,965.35	บาท
สุำารองกำรณ้จ่ำาเป็นัเร่งด่้วนั	
เป็นเงิน	2,000,000.-	บี้าท
รวมเป็นัเงินัทั�งสิุ�นั	11,427,965.35.-	บาท

ห้มายเห้ตุุ	 	 	
งบลงทุนัท้�ลงทุนัในังบประมาณประจ่ำาปี	2564	ม้ดั้งน้ั�   
				1.		เค่ร่ั�องคิ่ดเลข	(ทดแทน)	จ่ำานวน	3	เค่ร่ั�อง	 	 	9,630.00		 บี้าท
				2.		เค่ร่ัองนับี้ธนบัี้ตัรั	(ทดแทน)	จ่ำานวน	1	เค่ร่ั�อง	 	 	42,800.00		 บี้าท
                 รวมเป็นัเงินั		 		 52,430.00		 บาท

มติุท้�ประชุ้ม   

รายละเอียด้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ประจ่ำาปี 2565
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วาระท่ี่� 9
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิกำำาหนุดวงเงินุก้ำ�ย่ืมั

หร่ื่อกำารื่ค้ำำ�าปรื่ะกัำนุปรื่ะจำาปี 2565  
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วารื่ะท่ี่� 9 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิกำำาหนุดวงเงินุก้ำ�ย่ืมัหร่ื่อกำารื่ค้ำำ�าปรื่ะกัำนุปรื่ะจำาปี 2565  

	 ตามข้้อบัังคัับั	สอ.ทอท.	
	 ข้้อ	17	 กำำาหนดวงเงินก้้ำยืืมหรืือกำารืคัำ�าปรืะกัำน		
	 	 “ท่�ปรืะชุุมใหญ่่อาจกำำาหนดวงเงินก้ำ้ยืืมหรืือกำารืคัำ�าปรืะกำันสำาหรืับัปีหน่�งๆ	 ไว้ตามท่�จำาเป็น 
และสมคัวรืแก่ำกำารืดำาเนินงาน	วงเงินซ่ึ่�งกำำาหนดดังว่าน่�ต้องได้รัืบัคัวามเห็นชุอบัจากำนายืทะเบ่ัยืนสหกำรืณ์์
	 	 ถ้้าท่�ปรืะชุุมใหญ่่ยืังมิได้กำำาหนดหรืือนายืทะเบั่ยืนสหกำรืณ์์ยืังไม่ได้ให้คัวามเห็นชุอบัวงเงินก้ำ้
ยืืมหรืือกำารืคัำ�าปรืะกัำนสำาหรัืบัปีใด	ก็ำให้ใชุ้วงเงินก้้ำยืืมสำาหรัืบัปีก่ำอนไปพลาง”	
	 	 สำาหรัืบักำารืกำำาหนดวงเงินก้ำ้ยืืมข้้างต้นนั�น	 ต้องทำาตามหลักำเกำณ์ฑ์์ท่�นายืทะเบั่ยืนกำำาหนด 
ว่าต้องไม่เกิำน	 1.5	 เท่าข้องทุนเรืือนหุ้นบัวกำทุนสำารือง	 ซึ่่�งจากำผลปรืะกำอบักำารืปี	 2564	 ม่ทุนเรืือนหุ้น	
4,932,700,780.00	บัาท	ทุนสำารือง	585,043,748.44	บัาท	รืวม	5,517,744,528.44	บัาท	ดังนั�น	1.5	เท่า 
ข้อง	5,517,744,528.44	บัาท	เป็นเงินจำานวน	8,276,616,792.66	บัาท
	 	 คัณ์ะกำรืรืมกำารืดำาเนินกำารืฯ	 เห็นสมคัวรืกำำาหนดวงเงินก้ำ้ยืืมหรืือคัำ�าปรืะกัำนข้อง	 สอ.ทอท.	
ปรืะจำาปี	2565	ไว้	8,200,000,000.00	บัาท	
	 จ่งเสนอท่�ปรืะชุุมเพื�อพิจารืณ์า	

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 10
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาคััดเล่ือกผู้้�สอบบัญชีีแลืะ

กำาหนดค่ัาตอบแทน ปรื่ะจำาปี 2565  
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วารื่ะที� 10 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาคััดเล่ือกผู้้�สอบบัญชีีแลืะกำาหนดค่ัาตอบแทน ปรื่ะจำาปี 2565

	 ด้้วยกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้จัด้ทำำ�โครงก�รปรับัปรุงระบับัก�รตรวจสอบับััญชีีสหกรณ์์ขึ้้ �น 
เพ่ื่�อกระจ�ยง�นด้้�นก�รสอบับััญชีีสหกรณ์์ไปส่�ภ�คเอกชีน	โด้ยขึ้อคว�มร�วมม่อให้สหกรณ์์ขึ้น�ด้ใหญ�	จัด้จ้�ง 
ผู้่้สอบับััญชีีภ�คเอกชีนเป็นผู้่้สอบับััญชีีโด้ยอย่�ภ�ยใต้ก�รกำ�กับัด้่แลขึ้องกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์นั�น	 
สหกรณ์์ออมทำรัพื่ย์บัริษััทำ	 ทำ��อ�ก�ศย�นไทำย	 จำ�กัด้	 เป็นสหกรณ์์ฯ	 ทีำ�อย่�ในกลุ�มเป้�หม�ยด้ังกล��ว	
ด้ังนั�น	 คณ์ะกรรมก�รด้ำ�เนินก�รจะต้องสรรห�หร่อคัด้เล่อกผู้่้สอบับััญชีี	 รับัอนุญ�ต	 หร่อ	 ผู้่้ชีำ�น�ญง�น 
ตรวจสอบับััญชีีสหกรณ์์	ทัำ�งนี�มีผู้่้เสนอบัริก�รสอบับััญชีีประจำ�ปี	2565	จำ�นวน	2	ร�ย	ค่อ

รายการ 1. บริษััท เอ็็น.เอ็ส.เค.สอ็บบัญชีี จำำากัด 2. บริษััท สำานักงานสามสิบสี� อ็อ็ดิต จำำากัด

1.	วิธีีก�ร

2.	จำ�นวนผู้่้ชี�วย

3.	รับัรองงบั

4.	ค��สอบับััญชีี

5.	ช่ี�อผู้่้สอบับััญชีี

6.	ประสบัก�รณ์์

เข้ึ้�ตรวจสอบัประม�ณ์ปีละ	5	ครั�ง

(รวมก�รเข้ึ้�ร�วมประชุีมคณ์ะกรรมก�รและประชุีมใหญ�)

จำ�นวน	4	–	6	คน

ภ�ยใน	3	วัน	หลังปิด้บััญชีีเสร็จ

130,000.00	บั�ทำ	ชีำ�ระครั�งเดี้ยว

เม่�อสหกรณ์์ได้้รับัร�ยง�นก�รสอบับััญชีีประจำ�ปี	2565 

แล้ว	ภ�ยใน	3	วันทำำ�ก�ร		

1.	 น.ส.จันต�		โปทำ�เม่อง	

	 เป็นผู้่้สอบับััญชีีลำ�ดั้บัทีำ�	1

2.		 น�ยนิว		ห�ญภักดี้

	 เป็นผู้่้สอบับััญชีี	ลำ�ดั้บัทีำ�	2

1.	 สอ.ก�รประป�นครหลวงฯ

2.	 สอ.คร่พิื่ษัณุ์โลกฯ

3.	 สอ.พื่นักง�นธีน�ค�รแห�งประเทำศไทำยฯ

4.	 สอ.ตำ�รวจนครบั�ลฯ

5.	 สอ.สภ�ก�ชี�ด้ไทำยฯ

6.	 สอ.คร่ยโสธีรฯ

7.	 สอ.คร่สงขึ้ล�ฯ

8.	 สอ.คร่สระบุัรีฯ

9.	 สอ.คร่ตรังฯ

10.	สอ.บัริษััทำวิทำยุก�รบิันแห�งประเทำศไทำยฯ

																												ฯลฯ

เข้ึ้�ตรวจสอบัด้้วยตนเองอย��งน้อยปีละ	5	ครั�ง	และ 

มอบัหม�ยให้ผู้่้ชี�วยผู้่้สอบับััญชีีเข้ึ้�ตรวจสอบับััญชีี 

อย��งน้อยปีละ	5	ครั�ง

จำ�นวน	3	–	5	คน

ภ�ยใน	5	วัน	หลังปิด้บััญชีีเสร็จ

130,000.00	บั�ทำ	แบั�งจ��ยดั้งนี�

1.	 ภ�ยในเด่้อน	กันย�ยน	2565	จ��ยร้อยละ	30

2.	 ภ�ยในเด่้อน	ธัีนว�คม	จ��ยร้อยละ	30

3.	 จ��ยงวด้สุด้ท้ำ�ยเม่�อง�นเสร็จและส�งมอบัร�ยง�น 

	 ก�รสอบับััญชีีแล้ว	ร้อยละ	40

1.	 น�ยวิโรจน์		นริศวร�นนท์ำ

			 เป็นผู้่้สอบับััญชีีลำ�ดั้บัทีำ�	1

2.	 น.ส.กมลทิำพื่ย์		สุทำธิีพิื่นิจธีรรม

			 เป็นผู้่้สอบับััญชีีลำ�ดั้บัทีำ�	2

1.			สอ.พื่นักง�นก�รไฟฟ้�ส�วนภ่มิภ�คฯ

2.			สอ.สม�คมพื่นักง�นรัฐวิส�หกิจก�รไฟฟ้�นครหลวงฯ

3.			สอ.กรมชีลประทำ�นฯ

4.			สอ.ก�รประป�นครหลวงฯ

5.			สอ.ก�รประป�ส�วนภ่มิภ�คฯ

6.			สอ.ก�รส่�อส�รแห�งประเทำศไทำยฯ

7.			สอ.กรมร�ชีทัำณ์ฑ์์ฯ

8.			สอ.ส�ธี�รณ์กรมก�รปกครองฯ

9.			สอ.บัริก�รมห�วิทำย�ลัยสงขึ้ล�นครินทำร์ฯ

10.	สอ.คร่ก�ฬสินธ์ุีฯ

																												ฯลฯ

	 จ้งขึ้อเสนอทีำ�ประชุีมพิื่จ�รณ์�คัด้เล่อกผู้่้สอบับััญชีีและกำ�หนด้ค��ตอบัแทำน	ประจำ�ปี	2565
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 11
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งผู้้�ตั้รื่วจสอบกิจการื่

แลืะกำาหนดค่่าตั้อบแทน ปรื่ะจำาปี 2565  
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รายการ 1. บริษััททีเค แอคเค้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำากัด์

1. วิิธีีการ

2. จำำานวินผู้้�ช่่วิย
3. ค่่าธีรรมเนียม
4. การรายงาน

5. ประสบการณ์์

เข้�าตรวิจำสอบด้�วิยตนเองและ/หรือมอบหมายให�ผู้้�ช่่วิยทีี่�มีคุ่ณ์สมบัติตามทีี่�นายที่ะเบียน 
กำาหนด้ที่ำาการตรวิจำสอบอย่างน�อยปีละ 12 ค่รั�ง หรือเดื้อนละ 1 ค่รั�งๆ ละ 1-3 วัิน 
พร�อมทีี่มงานในระดั้บ ปริญญาตรี
จำำานวิน 2 – 4 ค่น
115,560.00 บาที่ต่อปี เบิกจ่ำายเป็นรายเดื้อน
1. รายงานการตรวิจำสอบกิจำการทุี่กค่รั�งทีี่�เข้�าตรวิจำสอบและเข้�าร่วิมประชุ่มกับค่ณ์ะกรรมการ
 ด้ำาเนินการเดื้อนละ 1 ค่รั�ง เพื�อรายงานผู้ลการตรวิจำสอบกิจำการ
2. ให�ค่ำาแนะนำาในด้�านการบริหารการเงินการบัญชี่ตามทีี่�เห็นสมค่วิร โด้ยไม่ถืือเป็นค่่าบริการ
 พิเศษแต่อย่างใด้
3. เข้�าร่วิมประชุ่มใหญ่ หรือประชุ่มค่ณ์ะกรรมการด้ำาเนินการตามทีี่�สหกรณ์์ประสงค์่
1. สอ.กองการฝึึก กองเรือยุที่ธีการฯ
2. สอ.โรงพยาบาลตำารวิจำฯ
3. สอ.บริษัที่วิิที่ยุการบินแห่งประเที่ศไที่ยฯ
4. สอ.พนักงานโอสถืสภาฯ
5. สอ.บริษัที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ยฯ
6. สอ.กรมอนามัยฯ
7. สอ.สำานักงาน กพ.
8. สอ.เพื�อพนักงานในเค่รือสหพัฒน์ฯ
9. สอ.กลุ่มการค่�าและพืช่ไร่ฯ

วารื่ะท่� 11 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งผู้้�ตั้รื่วจสอบกิจการื่แลืะกำาหนดค่่าตั้อบแทน ปรื่ะจำาปี 2565  

 ตามพระราช่บัญญัติสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กำาหนด้ให�สหกรณ์์มีผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการ 
ซึ่่�งเลือกตั�งจำากสมาช่ิกหรือบุค่ค่ลภายนอก เพื�อด้ำาเนินการตรวิจำสอบกิจำการข้องสหกรณ์์ แล�วิที่ำารายงาน 
เสนอต่อทีี่�ประชุ่มใหญ่ ที่ั�งนี� ผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการจำะที่ำาหน�าทีี่�เสมือนหน่�งเป็นผู้้�ตรวิจำสอบภายในด้�วิย  
โด้ยจำะต�องรายงานผู้ลการตรวิจำสอบให�ค่ณ์ะกรรมการด้ำาเนินการฯ ที่ราบเป็นประจำำาทุี่กเดื้อน และรายงาน 
ผู้ลการตรวิจำสอบกิจำการสหกรณ์์ให�ทีี่�ประชุ่มใหญ่รับที่ราบต่อไป ที่ั�งนี�มีผู้้ �เสนอรับตรวิจำสอบกิจำการ 
จำำานวิน 1 ราย ดั้งนี�

 จ่ำงข้อเสนอทีี่�ประชุ่มพิจำารณ์าเลือกตั�งผู้้�ตรวิจำสอบกิจำการและกำาหนด้ค่่าตอบแที่น ประจำำาปี 2565
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 12
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งกรื่รื่มการื่ดำำาเนิินิการื่ 

สอ.ทอท. ชุุดำท่� 36 ปรื่ะจำาปี 2565  
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วารื่ะท่� 12 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาเล่ือกต้ั้�งกรื่รื่มการื่ดำำาเนิินิการื่ สอ.ทอท. ชุุดำท่� 36 ปรื่ะจำาปี 2565

	 ตามพระราชบััญญัติสหกรณ์์	พ.ศ.	2542	ฉบัับัแก้ไขเพิ�มเติม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2562	มาตรา	50	 
กำาหนดว่่า	 “ให้สหกรณ์์มีคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์	 ประกอบัด้ว่ย	 ประธานกรรมการหน่�งคน 
และกรรมการอ่�นอีกไม่เกินสิบัสี�คน	 ซึ่่�งที่ี�ประชุมใหญ่เล่อกตั�งจากสมาชิก	 ...	 ฯลฯ”	 และตามข้อบัังคับั 
สหกรณ์์	 ข้อ	 59	 กำาหนดว่่า	 “คณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์มีว่าระอย่่ในตำาแหน่งได้คราว่ละสองป	ี 
นับัแต่ว่ันเล่อกตั�งในว่าระเริ�มแรก	 เม่�อครบัหน่�งปีนับัแต่ว่ันเล่อกตั�ง	 ให้กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์
ออกจากตำาแหน่งเป็นจำานว่นหน่�งในสองของกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ทัี่�งหมด	 โดยวิ่ธีจับัสลาก	
(ถ้้ามีเศษให้ปัดข่�น)	 และให้ถ่้อว่่าเป็นการพ้นจากตำาแหน่งตามว่าระ	 ในปีต่อไปให้กรรมการดำาเนินการ	 
ทีี่�อย่่ในตำาแหน่งจนครบัว่าระหร่ออย่่นานทีี่�สุด	ออกจากตำาแหน่งสลับักันไปทุี่กๆ	ปี	
	 เม่�อครบักำาหนดแล้ว่	 หากยังไม่มีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดใหม่ก็ให้คณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่่าจะมีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดใหม่	 แต่ต้องไม่เกิน 
หน่�งร้อยห้าสิบัวั่น	นับัแต่วั่นสิ�นปีที่างบััญชีสหกรณ์์																													
	 กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์	 ซึ่่�งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับัเล่อกตั�งซึ่ำ�าอีกได้	 แต่ต้องไม่เกิน 
สองว่าระติดต่อกัน	
	 ในกรณ์ีที่ี�กรรมการดำาเนินการต้องพ้นจากตำาแหน่งทัี่�งคณ์ะ	 ให้กรรมการดำาเนินการที่ี�ได้รับั 
เล่อกตั�งใหม่อย่ใ่นตำาแหน่งได้เช่นเดียว่กับักรรมการดำาเนนิการในว่าระเริ�มแรก	และให้นำาคว่ามในว่รรคหน่�ง 
มาใช้บัังคับัโดยอนุโลม”		
	 ปัจจุบััน	สอ.ที่อที่.	มีกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์	ชุดทีี่�	35	จำานว่น	15	คน	ดังนี�	
	 	 1.	 นายศิโรตม์	 ดว่งรัตน์	 	 ประธานกรรมการ	
	 	 2.	 นายการันต์	 ธนกุลจีรพัฒน์	 	 รองประธานกรรมการ	
	 	 3.	 นางว่าสนา	 หลักคงคา	 	 กรรมการ		
	 	 4.	 นายอัครพันธ์	 ที่องสลว่ย	 	 กรรมการ	
	 	 5.	 ร.ต.ธานี	 ช่ว่งช่	 	 กรรมการ		
	 	 6.	 นายสมศักดิ�	 เก่�อกิจ	 	 กรรมการ		
	 	 7.	 นายภิิเษก	 ชยาภิิวุ่ฒ	 	 กรรมการ		
	 	 8.	 นายวุ่ฒิพงษ์	 ธารา	 	 กรรมการ		
	 	 9.	 นายวั่ชรพันธ์	 แสงห้าว่	 	 กรรมการ		
	 	 10.	 ร.อ.เพิ�มพุฒิ	 บุัญชุ่ม	 	 กรรมการ		
	 	 11.	 นายสงัด	 ชมภ่ิไหล	 	 กรรมการ		
	 	 12.	 นายสรายุที่ธ	 จำาปา	 	 กรรมการและเหรัญญิก	
	 	 13.	 นายวั่ลลพ	 เลาหะคุณ์ากร	 	 กรรมการและผู้่้ช่ว่ยเหรัญญิก	
	 	 14.	 พ.ที่.สุรพงษ์	 ว่รรณ์พฤกษ์	 	 กรรมการและเลขานุการ	
	 	 15.	 นางราตรี	 วิ่ริยพรสวั่สดิ�	 	 กรรมการและผู้่้ช่ว่ยเลขานุการ	
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	 ในปี	2564	มีกรรมการทีี่�ครบัว่าระ	1	ว่าระ	(2	ปี)	จำานว่น	4	คน	ค่อ	
	 	 1.	 นายการันต์	 ธนกุลจีรพัฒน์	 	 รองประธานกรรมการ	
	 	 2.	 นายสมศักดิ�	 เก่�อกิจ	 	 กรรมการ	
	 	 3.	 นายสรายุที่ธ	 จำาปา	 	 กรรมการและเหรัญญิก	 	 		
	 	 4.	 นางราตรี	 วิ่ริยพรสวั่สดิ�	 	 กรรมการ	
	 ในปี	2564	มีกรรมการทีี่�ครบั	2	ว่าระ	(4	ปี)	จำานว่น	4	คน	ค่อ		
	 	 1.	 นางว่าสนา	 หลักคงคา	 	 กรรมการ	
	 	 2.	 นายภิิเษก	 ชยาภิิวุ่ฒ	 	 กรรมการ	
	 	 3.	 นายวุ่ฒิพงษ์	 ธารา	 	 กรรมการ	
	 	 4.	 ร.อ.เพิ�มพุฒิ	 บุัญชุ่ม	 	 กรรมการ
	 กรรมการลาออกก่อนครบัว่าระ	จำานว่น	2	คน	ค่อ		
	 	 1.	 นายอัครพันธ์	 ที่องสลว่ย	 	 กรรมการ	
	 	 2.	 ร.ต.ธานี	 ช่ว่งช่	 	 กรรมการ	
	 ทัี่�งนี�คณ์ะกรรมการสรรหาไดจั้ดให้มีการสรรหาโดยตรง	 เพ่�อกลั�นกรองผู้่้สมัครเข้ารับัการสรรหาให ้
เหล่อเท่ี่ากับัจำานว่นตำาแหน่งกรรมการทีี่�ว่่างลงให้เสร็จสิ�นก่อนวั่นประชุมใหญ่ทีี่�มีการเล่อกตั�งคณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการและจะนำารายช่�อผู้่้ทีี่�ผู่้านการสรรหาเสนอต่อทีี่�ประชุมใหญ่	เพ่�อให้ทีี่�ประชุมใหญ่เล่อกตั�ง	
	 บััดนี�	 ได้ดำาเนินการสรรหาเรียบัร้อยแลว้่	 	 ปรากฎผู้ลการสรรหากรรมการดำาเนินการสหกรณ์์แที่น 
กรรมการทีี่�ครบัว่าระและลาออก	ดังนี�	
	 	 1.	 นายการันต์	 ธนกุลจีรพัฒน์	 ตำาแหน่ง	รชม.	 สังกัด	ที่ชม.
	 	 2.	 นายสรายุที่ธ	 จำาปา	 ตำาแหน่ง	ผู้อก.ฝบัช.	 สังกัด	ฝบัช.ที่อที่.
	 	 3.	 นายถ้นอม	 ตั�งตรงไพโรจน์	 ตำาแหน่ง	ผู้อก.ฝกง.	 สังกัด	ฝกง.ที่อที่.	
	 	 4.	 นายสุธีรพงศ์	 พัฒโร	 ตำาแหน่ง	ผู้ชก.8	ฝว่ค.ที่ดม.	สังกัด	ฝว่ค.ที่ดม.
	 	 5.	 ร.ต.ธานี	 ช่ว่งช่	 ตำาแหน่ง	ผู้ดม.	 สังกัด	ที่ดม.
	 	 6.	 นางราตรี	 วิ่ริยพรสวั่สดิ�	 ตำาแหน่ง	รอก.ฝผู้น.ที่สภิ.	 สังกัด	ฝผู้น.ที่สภิ.
	 	 7.	 ร.อ.คงศักดิ�	 นิ�มแสง	 ตำาแหน่ง	รอก.ฝรภิ.ที่สภิ.	 สังกัด	ฝรภิ.ที่สภิ.
	 	 8.	 น.ต.สมชนก	 เทีี่ยมเทีี่ยบัรัตน์	 ตำาแหน่ง	ผู้ชร.	 สังกัด	ที่ชร.
	 	 9.	 นางกัลยรัตน์	 สุที่ธิพัฒนกิจ	 ตำาแหน่ง	รภิก.	 สังกัด	ที่ภิก.
	 	 10.	นายสุนที่ร	 สิที่ธิธนาลาภิ	 ตำาแหน่ง	-	 สังกัด	เกษียณ์อายุ	
	 สำาหรับัลำาดับัที่ี�	 8	 และลำาดับัที่ี�	 9	 หากได้รับัการเล่อกตั�งจากที่ี�ประชุมสามัญ	 ประจำาปี	 2564	
สามารถ้ดำารงตำาแหน่งได้	1	ปี	เน่�องจากเป็นการที่ดแที่นกรรมการทีี่�ขอลาออก	
	 จ่งเสนอที่ี�ประชุมเพ่�อพิจารณ์าลงคะแนนเล่อกตั�งกรรมการดำาเนินการ	 สอ.ที่อที่.	 ชุดที่ี�	 36	 
ประจำาปี	2565	
 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระท่ี่� 13
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิการื่นุำาเงินุไปฝาก

หร่ื่อลงทุุนุอ่�นุใด ติามัปรื่ะกาศคณะกรื่รื่มัการื่
พัิฒนุาการื่สหกรื่ณ์แห่งชาติิ ข้้อ 3 (7)
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วารื่ะทุ่� 13 เรื่่�อง พิิจารื่ณาอนุุมััติิการื่นุำาเงินุไปฝากหรื่่อลงทุุนุอ่�นุใด ติามัปรื่ะกาศ 
คณะกรื่รื่มัการื่พัิฒนุาการื่สหกรื่ณ์แห่งชาติิ ข้้อ 3 (7)

	 ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	 ได้้มีมติิในการประชุม	 ครั�งทีี่�	 5/2562	 เม่�อวันที่ี�	 
8	พัฤศจิิกายน	2562	เห็นชอบให้มีการปรับปรุงข้้อกำาหนด้การนำาเงินข้องสหกรณ์ฝากหร่อลงทุี่นอย่างอ่�น	
ติามพัระราชบัญญัติิสหกรณ์	พั.ศ.2542	เพ่ั�อให้เกิด้ความมั�นคงกับสหกรณ์มากยิ�งข้้�น
	 ติามทีี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	ได้้อาศัยอำานาจิติามความในมาติรา	10	 (7)	และ 
มาติรา	62	(7)	แห่งพัระราชบัญญัติิสหกรณ์	2542	ประกอบมติิคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	
ในการประชุม	ครั�งทีี่�	5/2562	เม่�อวันทีี่�	8	พัฤศจิิกายน	2562	และในการประชุมครั�งทีี่�	1/2563	เม่�อวันทีี่�	
29	มิถุุนายน	2563	คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์แห่งชาติิ	จ้ิงออกประกาศ	ณ	วันทีี่�	17	พัฤศจิิกายน	
2563	เร่�อง	ข้้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทุี่นอย่างอ่�นข้องสหกรณ์	พั.ศ.	2563	มีข้้อความสำาคัญ	ดั้งนี�
	 	 	 	 	 	 							ฯลฯ
	 ข้้อ	3	 เงินข้องสหกรณ์อาจิฝากหร่อลงทุี่นได้้ดั้งต่ิอไปนี�
	 	 (1)	 บัติรเงินฝากทีี่�ธนาคารเป็นผู้้้ออก
	 	 (2)	 ตัิ�วแลกเงินทีี่�ธนาคารเป็นผู้้้รับรอง	สลักหลังหร่อรับอาวัลหร่อตัิ�วสัญญาใช้เงินทีี่�ธนาคาร 
เป็นผู้้้สลักหลังหร่อรับอาวัล	โด้ยไม่มีข้้อจิำากัด้ความรับผิู้ด้
	 	 (3)	 ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�ทีี่�ธนาคารซ้ึ่�งมิใช่รัฐวิสาหกิจิเป็นผู้้้ออก
	 	 (4)	 บัติรเงินฝาก	 หร่อใบรับฝากเงินทีี่�ออกโด้ยบริษััที่เงินทีุ่นหร่อบริษััที่เครด้ิติฟองซึ่ิเอร ์
ซ้ึ่�งสถุาบันคุ้มครองเงินฝากประกันชำาระค่นต้ินเงินและด้อกเบี�ย
	 	 (5)	 ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�ทีี่�นิติิบุคคลเฉพัาะกิจิเป็นผู้้้ออกภายใต้ิโครงการแปลงสินที่รัพัย์ 
เป็นหลักที่รัพัย์	ทีี่�ได้้รับอนุญาติติามพัระราชกำาหนด้นิติิบุคคลเฉพัาะกิจิ	เพ่ั�อการแปลงสินที่รัพัยเ์ป็นหลักที่รัพัย์	 
พั.ศ.2540	 และ	 ติราสารแสด้งสิที่ธิในหนี�นั�นได้้รับการจิัด้อันด้ับความน่าเช่�อถุ่อติั�งแติ่ระด้ับ	 A-	 ข้้�นไป	 
จิากบริษััที่จิัด้อันด้ับความน่าเช่�อถุ่อทีี่�ได้้รับความเห็นชอบจิากคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพัย์และ 
ติลาด้หลักที่รัพัย์
	 	 (6)	 หุ้นก้้	 ทีี่�ได้้รับการจิัด้อันด้ับความน่าเช่�อถุ่อติั�งแติ่ระด้ับ	 A-	 ข้้�นไป	 จิากบริษัทัี่จิัด้อันด้ับ 
ความน่าเช่�อถุ่อทีี่�ได้้รับความเห็นชอบจิากคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพัย์และติลาด้หลักที่รัพัย์
	 	 (7)		หน่วยลงทุี่นข้องกองทุี่นรวมทีี่�รัฐวิสาหกิจิจัิด้ตัิ�งข้้�นโด้ยความเห็นชอบข้องคณะรัฐมนติรี
และอย้่ในการกำากับด้้แลข้องคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพัย์และติลาด้หลักที่รัพัย์
	 	 (8)	 หน่วยลงทีุ่นข้องกองทีุ่นรวมทีี่�มีวัติถุุประสงค์ในการลงทีุ่นติามมาติรา	 62	 แห่ง 
พัระราชบัญญัติิสหกรณ์	พั.ศ.	2542
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	 ข้้อ	4	 การนำาเงินไปฝากหร่อลงทุี่นติามข้้อ	3	(7)	รวมกันต้ิองไม่เกินทุี่นสำารองข้องสหกรณ์และต้ิอง
ผู่้านการอนุมัติิจิากทีี่�ประชุมใหญ่ข้องสหกรณ์ก่อนจ้ิงจิะด้ำาเนินการได้้
	 ข้้อ	5	 การฝากหร่อลงทุี่นข้องสหกรณ์ทีี่�ได้้ด้ำาเนินการติามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์ 
แห่งชาติิ	เร่�อง	ข้้อกำาหนด้การฝากหร่อลงทุี่นอย่างอ่�นข้องสหกรณ์	พั.ศ.	2558	อย้่ก่อนวันทีี่�ประกาศฉบับนี�
ใช้บังคับ	ให้ถุ่อว่าเป็นการฝากหร่อลงทุี่นติามประกาศฉบับนี�ต่ิอไป
	 อน้�ง	ณ	วันทีี่�	31	ธันวาคม	2564	สหกรณ์ออมที่รัพัย์บริษััที่	ท่ี่าอากาศยานไที่ย	จิำากัด้	มีทุี่นสำารอง	
จิำานวน	585,043,748.44	บาที่	รวมกับวงเงินทีี่�จิะได้้รับการจัิด้สรรจิากกำาไรสุที่ธิประจิำาปี	2564	อีกจิำานวน	
43,339,759.02	บาที่	รวมเป็นเงิน	628,383,507.46	บาที่
	 ด้ังนั�น	 เพั่�อให้การบริหารการลงทีุ่นข้องสหกรณ์ออมที่รัพัย์บริษััที่	 ที่่าอากาศยานไที่ย	 จิำากัด้	
เป็นไปด้้วยความสะด้วกรวด้เร็ว	 มั�นคง	 และเกิด้ผู้ลติอบแที่นการลงทีุ่นทีี่�ด้ี	 คณะกรรมการด้ำาเนินการฯ	 
จิ้งข้อเสนอที่ี�ประชุมใหญ่สามัญประจิำาปี	 2564	 อนุมัติิให้คณะกรรมการด้ำาเนินการข้องสหกรณ์
ออมที่รัพัย์บริษััที่	 ที่่าอากาศยานไที่ย	 จิำากัด้	 นำาเงินไปฝากหร่อลงทีุ่นในหลักที่รัพัย์ติามข้้อ	 3	 (7)	
ได้้ไม่เกินทุี่นสำารองข้องสหกรณ์	628,383,507.46	บาที่

 มติิท่ี่�ประชุุม
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วาระที่ 14
เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ ทอท. จำากัด  
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วาระท่ี่� 15
เร่ื่�อง พิิจารื่ณาสมาชิิกถููกให้้ออก

จาก สอ.ทอท. ขอกลัับเข้าเป็็นสมาชิิก
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วารื่ะท่� 15 เร่ื่�อง พิิจารื่ณาสมาชิิกถููกให้้ออกจาก สอ.ทอท. ขอกลัับเข้าเป็็นสมาชิิก

 1. ความเป็็นมา  
	 		 นายนฤเบศวร์์	เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	สมาชิิก	สอ.ทอท.	เลขท่�	4616	ได้้ม่หนังสือลงวันท่�	24	พ.ค.64	 
ถึึง	สอ.ทอท.	ขอความอนุเคร์าะห์ผ่่อนผั่นการ์ชิำาร์ะหน่�	โด้ยจะนำาส่งค่างวด้ร์ายเดื้อนตัั้�งแต่ั้	พ.ค.64	-	ตั้.ค.64	
จากนั�นจะชิำาร์ะหน่�ทั�งหมด้ให้เสร็์จสิ�นภายในเดื้อน	พ.ย.64	
 2.  ข้้อมูลป็ระกอบการพิิจารณา
	 		 2.1	 ฝบค.	 ได้้ม่หนังสือท่�	 1067/64	 ลงวันท่�	 20	 เม.ย.64	 ถึึง	 สอ.ทอท.	 เพื�อแจ้งให้ทร์าบว่า 
นายนฤเบศวร์์ฯ	สังกัด้	ฝทอ.ทสภ.	ได้้ลาออกจากการ์เป็็นพนักงาน	ทอท.	ตั้ามคำาสั�ง	ทอท.ท่�	410/2564	
ม่ผ่ลตัั้�งแต่ั้วันท่�	1	พ.ค.64		
	 		 2.2	 นายนฤเบศวร์์	เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	สมาชิิก	สอ.ทอท.	เลขท่�	4616		ได้้ม่หนังสือลงวันท่�	24	พ.ค.64	 
ถึึง	สอ.ทอท.	ขอความอนุเคร์าะห์ผ่่อนผั่นการ์ชิำาร์ะหน่�	โด้ยจะนำาส่งค่างวด้ร์ายเดื้อนตัั้�งแต่ั้	พ.ค.64	-	ตั้.ค.64 
จากนั�นจะชิำาร์ะหน่�ทั�งหมด้ให้เสร็์จสิ�นภายในเดื้อน	พ.ย.64	
	 		 2.3	 สอ.ทอท.	 ได้้ม่หนังสือท่�	 สอ.ทอท.	 805/64	 ลงวันท่�	 25	 พ.ค.64	 ถึึงป็ร์ะธานกร์ร์มการ์ 
กองทุนสำาร์องเล่�ยงช่ิพ	ทอท.	เพื�อขอรั์บเช็ิคกองทุนสำาร์องเล่�ยงช่ิพฯ	ของนายนฤเบศวร์์ฯ	เพื�อนำามาชิำาร์ะหน่�	
สอ.ทอท.	
	 		 2.4	 วันท่�	 28	 พ.ค.64	 สอ.ทอท.	 ได้้รั์บแจ้งจาก	 ฝบง.ทสภ.	 ว่า	 นายนฤเบศวร์์ฯ	 ได้้มารั์บเช็ิค 
กองทุนสำาร์องเล่�ยงชิ่พฯ	 ไป็เมื�อวันท่�	 24	 พ.ค.64	 โด้ย	 สอ.ทอท.	 ได้้พยายามติั้ด้ตั้ามให้นายนฤเบศวร์์ฯ	 
นำาเช็ิคมาชิำาร์ะหน่�แต่ั้ไม่สามาร์ถึติั้ด้ต่ั้อได้้		
	 		 	 2.4.1	 สอ.ทอท.	ได้้ม่หนังสือท่�	สอ.ทอท.	947/64	ลงวันท่�	24	มิ.ย.64	ถึึงนายนฤเบศวร์์ฯ	
เพื�อให้มาด้ำาเนินการ์ชิำาร์ะหน่�ทั�งหมด้	
	 		 	 2.4.2	 ในคร์าวการ์ป็ร์ะชุิมคณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์ฯ	ชุิด้ท่�	35	ครั์�งท่�	6/2564	เมื�อวันท่�	 
29	มิ.ย.64	ท่�ป็ร์ะชุิมม่มติั้อนุมัติั้ให้	นายนฤเบศวร์์	เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	สมาชิิกเลขท่�	4616	สังกัด้	ฝทอ.ทสภ.	
พ้นจากสมาชิิกภาพเนื�องจากผิ่ด้ข้อบังคับสหกร์ณ์ข้อ	15	และข้อ	40	(6)	(7)
	 		 	 2.4.3	 สอ.ทอท.	ได้้ม่หนังสือท่�	สอ.ทอท.	1060/64	ลงวันท่�	15	ก.ค.64	ถึึงนายนฤเบศวร์์ฯ	
เพื�อแจ้งการ์หมด้สมาชิิกภาพและขอให้ชิำาร์ะหน่�ทั�งหมด้
	 		 	 2.4.4	 นายนฤเบศวร์์	 เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	 ได้้ม่หนังสือถึึง	 สอ.ทอท.	 ลงวันท่�	 12	 ส.ค.64	 
เรื์�องขอยื�นอุทธร์ณ์ขอกลับเข้าเป็็นสมาชิิก	สอ.ทอท.
	 		 	 	 โด้ยนายนฤเบศวร์์	เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	แจ้งว่า	ได้้ลาออกจากการ์เป็็นพนักงาน	ทอท.	 
เนื�องจากทำาธุร์กิจส่วนตัั้ว	 ไม่ม่เจตั้นาในการ์ท่�จะลาออกหร์ือทำาการ์ฉ้้อโกงใด้ๆ	 จึงขอยื�นอุทธร์ณ์ตั้่อ	
สอ.ทอท.	เพื�อขอกลับเข้าเป็็นสมาชิิกและขอด้ำาเนินการ์ชิำาร์ะหน่�ตั้ามร์ะยะเวลาและยอด้ท่�กำาหนด้ไว้เดิ้ม	คือ	
ชิำาร์ะหน่�ร์ายเดื้อนตัั้�งแต่ั้	พ.ค.64	-	ตั้.ค.64	และชิำาร์ะหน่�ทั�งหมด้ให้เสร็์จสิ�นภายในเดื้อน	พ.ย.64
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	 		 2.5	 ในคร์าวการ์ป็ร์ะชุิมคณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์	สอ.ทอท.	ชุิด้ท่�	35	ครั์�งท่�	8/2564	เมื�อวันท่�	
26	ส.ค.64		ท่�ป็ร์ะชุิมม่มติั้ให้นำาเรื์�องเสนอท่�ป็ร์ะชุิมใหญ่สามัญป็ร์ะจำาปี็	2564	เพื�อวินิจฉั้ยช่ิ�ขาด้ต่ั้อไป็
 3. กฎหมาย ข้้อบังคับ ระเบียบ และมติิทีี่�เกี�ยวข้้อง  
	 		 3.1	 ข้อบังคับ	สอ.ทอท.		
	 		 	 	 ข้อ	31	 คุณสมบัติั้ของสมาชิิก		
	 		 	 	 	 		 สมาชิิกต้ั้องม่คุณสมบัติั้	ดั้งต่ั้อไป็น่�		
	 		 	 	 	 		 (1)	 เป็็นผ้้่เห็นชิอบในวัตั้ถุึป็ร์ะสงค์ของสหกร์ณ์
	 		 	 	 	 		 (2)	 เป็็นบุคคลธร์ร์มด้าและบร์ร์ลุนิติั้ภาวะ
	 		 	 	 	 		 (3)	 ไม่เป็็นบุคคลล้มละลายตั้ามคำาสั�งศาล
	 		 	 	 	 		 (4)	 เป็็นผ้้่ด้ำาร์งตั้ำาแหน่งกร์ร์มการ์ผ้้่อำานวยการ์ใหญ่บริ์ษััท	ท่าอากาศยานไทย	จำากัด้	
(มหาชิน)	หรื์อเป็็นพนักงานหรื์อล้กจ้างป็ร์ะจำาสังกัด้	บริ์ษััท	ท่าอากาศยานไทย	จำากัด้	(มหาชิน)	หรื์อเป็็น 
ผ้้่ท่�ได้้รั์บการ์บร์ร์จุและแต่ั้งตัั้�งให้เป็็นเจ้าหน้าท่�สหกร์ณ์	ยกเว้นสมาชิิกตั้ามข้อ	42
	 		 	 	 	 		 (5)	 เป็็นผ้้่ม่ความป็ร์ะพฤติั้และลักษัณะนิสัยด่้
	 		 	 	 	 		 (6)	 ไม่เป็็นสมาชิิกสหกร์ณ์ออมทรั์พย์อื�น
	 		 	 	 	 		 (7)	 ไม่เป็็นผ้้่ท่�เคยลาออกจากการ์เป็็นสมาชิิกของสหกร์ณ์น่�มาแล้วสองครั์�งขึ�นไป็
	 		 	 	 	 		 (8)	 ไม่เคยถ้ึกให้ออกจากสหกร์ณ์
	 		 	 	 ข้อ	38	การ์ขาด้จากสมาชิิกภาพ
	 		 	 	 	 		 สมาชิิกขาด้จากสมาชิิกภาพ	เพร์าะเหตุั้หนึ�งเหตุั้ใด้ดั้งต่ั้อไป็น่�
	 		 	 	 	 		 	(1)	 ตั้ายหรื์อสาบส้ญตั้ามคำาสั�งศาล
	 		 	 	 	 		 (2)	 ลาออกจากสหกร์ณ์
	 		 	 	 	 		 (3)	 ต้ั้องคำาพิพากษัาให้ล้มละลาย
	 		 	 	 	 		 (4)	 ขาด้คุณสมบัติั้ข้อหนึ�งข้อใด้ตั้ามข้อ	31
	 		 	 	 	 		 (5)	 ถ้ึกให้ออกจากสหกร์ณ์ตั้ามข้อ	40
	 		 	 	 	 		 (6)	 สมาชิิกท่�ถ้ึกให้ออกจากงานโด้ยม่ความผิ่ด้
	 		 	 	 ข้อ	40	 	การ์ให้ออกจากสหกร์ณ์
	 		 	 	 	 		 สมาชิิกอาจถ้ึกให้ออกจากสหกร์ณ์		เพร์าะเหตุั้หนึ�งเหตุั้ใด้ดั้งต่ั้อไป็น่�
	 		 	 	 	 		 (1)	 ขาด้ชิำาร์ะค่าหุ้นร์ายเดื้อนถึึงสามงวด้ติั้ด้ต่ั้อกัน	หรื์อขาด้ชิำาร์ะร์วมถึึงหกงวด้ทั�งน่�	
โด้ยมิได้้รั์บอนุญาตั้จากคณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์
	 		 	 	 	 		 (2)	 นำาเงินก้้ไป็ใช้ิผิ่ด้ความมุ่งหมายท่�ให้เงินก้้นั�น
	 		 	 	 	 		 (3)	 ไม่จัด้การ์แก้ไขหลักป็ร์ะกันสำาหรั์บเงินก้้ท่�เกิด้บกพร่์องให้คืนด่้ภายในร์ะยะเวลา 
ท่�คณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์กำาหนด้
	 		 	 	 	 		 (4)	 ค้างส่งเงินงวด้ชิำาร์ะหน่�ไม่ว่าต้ั้นเงินหรื์อด้อกเบ่�ยติั้ด้ต่ั้อกันเป็็นเวลาถึึงสองเดื้อน	
หรื์อผิ่ด้นัด้การ์ส่งเงินงวด้ชิำาร์ะหน่�ดั้งว่านั�นถึึงสามคร์าวสำาหรั์บเงินก้้ร์ายหนึ�งๆ
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	 		 	 	 	 		 (5)	 ไม่ให้ข้อความจริ์งเก่�ยวกับหน่�สินของตั้นแก่สหกร์ณ์เมื�อสมัคร์เข้าเป็็นสมาชิิก	
หรื์อเมื�อจะก่อภาร์ะผ้่กพันในหน่�สินต่ั้อสหกร์ณ์ในฐานะผ่้ก้้้	หรื์อผ้้่คำ�าป็ร์ะกนั	หรื์อเมื�อม่ภาร์ะผ้่กพันในหน่�สิน 
ต่ั้อสหกร์ณ์อย้แ่ล้ว
	 		 	 	 	 		 (6)	 จงใจฝ่าฝืนไม่ป็ฏิิบัติั้ตั้ามกฎหมาย	ข้อบังคับ	ร์ะเบ่ยบ	มติั้	และคำาสั�งของสหกร์ณ์ 
หรื์อของท่�ป็ร์ะชุิมกลุ่มท่�ตั้นสังกัด้
	 		 	 	 	 		 (7)	 ม่พฤติั้กร์ร์มใด้ๆ	 อันเป็็นเหตัุ้ท่�เชืิ�อได้้ว่าไม่ซืื่�อสัตั้ย์สุจริ์ตั้	 หรื์อแสด้งตั้นเป็็น 
ป็ฏิิปั็กษ์ัหรื์อทำาให้เสื�อมเส่ยต่ั้อสหกร์ณ์ไม่ว่าโด้ยป็ร์ะการ์ใด้ๆ
          	 เมื�อคณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์ได้้สอบสวนพิจาร์ณาเห็นว่าสมาชิิกม่เหตุั้หนึ�งเหตุั้ใด้ 
ข้างตั้้นและได้้ลงมติั้ให้สมาชิิกออก	 โด้ยคะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์ 
ท่�เข้าป็ร์ะชุิมก็เป็็นอันถืึอว่าสมาชิิกนั�นถ้ึกให้ออกจากสหกร์ณ์	ให้สหกร์ณ์ม่หนังสือแจ้งให้สมาชิิกผ้้่นั�นทร์าบ
ภายใน	7	วัน	นับแต่ั้วันท่�ม่มติั้ให้ออก
	 		 	 	 	 		 			 สมาชิิกผ้่้ถ้ึกให้ออกม่สิทธิยื�นอุทธร์ณ์ตั้่อท่�ป็ร์ะชิุมใหญ่โด้ยผ่่านคณะกร์ร์มการ์
ด้ำาเนินการ์ภายใน	 30	 วัน	 นับแตั้่วันได้้รั์บแจ้ง	 ก็ให้คณะกร์ร์มการ์ด้ำาเนินการ์นำาเรื์�องเสนอท่�ป็ร์ะชิุมใหญ ่
เพื�อวินิจฉั้ยช่ิ�ขาด้	มติั้แห่งท่�ป็ร์ะชุิมใหญ่ให้ออกจากสมาชิิกในกร์ณ่เช่ินว่าน่�	 ต้ั้องม่คะแนนเส่ยงไม่น้อยกว่า
สองในสามแห่งจำานวนสมาชิิกในท่�ป็ร์ะชุิม
 4. มติิคณะกรรมการดำำาเนินการ  
	 		 4.1	 อนุมัติั้ให้ด้ำาเนินการ์ตั้ามกฎหมายกับนายนฤเบศวร์์		เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	ต่ั้อไป็		
	 		 4.2	 เห็นชิอบให้เสนอท่�ป็ร์ะชุิมใหญ่สามัญป็ร์ะจำาปี็	2564	เพื�อวินิจฉั้ยช่ิ�ขาด้การ์ขอกลับเข้าเป็็น
สมาชิิก	สอ.ทอท.	ของ	นายนฤเบศวร์์		เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์	ต่ั้อไป็	
 5. ข้้อเสนอทีี่�ป็ระชุุมใหญ่่พิิจารณา  
	 		 พิจาร์ณาการ์ขอกลับเข้าเป็็นสมาชิิก	สอ.ทอท.	ของ	นายนฤเบศวร์์	เจริ์ญศิริ์วัฒนากร์

 มติิทีี่�ป็ระชุุม
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วารื่ะทีี่� 16 เร่ื่�อง อ่�นๆ (ถ้้ามีี)

 มติิท่ี่�ประชุุม
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ที่ำาเนียบปรื่ะธานกรื่รื่มีการื่
สหกรื่ณ์์ออมีที่รัื่พย์บริื่ษััที่ ท่ี่าอากาศยานไที่ย จำำากัด

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อ ปีี ท่ี่�ดัำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมก�รดัำ�เน่ิน่ก�ร ชืุ่ดัที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

น.อ.เอนก อยู่่�ดิิษฐ์์

พล.อ.ท.สมบุุญ ระหงษ์

น.อ.พ่ลสุข ชู่ปััญญา

พล.อ.ท.ถาวร เกิดิสินธ์ุุ์

พล.อ.อ.ชูนินทร์ จัันทรุเบุกษา

พล.อ.อ.นิพนธ์ุ์ สาครเย็ู่น

นายู่บัุญชูา ปััตตนาภรณ์์

พล.อ.อ.เทอดิศัักดิิ� สัจัจัะรักษ์

นายู่บัุญชูา ปััตตนาภรณ์์

นางกัลยู่า ผกากรอง

นายู่เสรีรัตน์ ปัระสุตานนท์

ว�าที� ร.ท.อนิรุทธิุ์� ถนอมกุลบุุตร

นายู่สมชัูยู่ สวัสดีิผล

น.ส.ศัศิัศุัภา สุคนธุ์ทรัพยู่์

นายู่วิชัูยู่ บุุญยู่่�

นายู่ศิัโรตม์  ดิวงรัตน์

2530 - 2531

2531 - 2534

2534 - 2535

2535 - 2539

2539 - 2542

2542 - 2543

2543 - 2545

2545 - 2546

2546 - 2550

2550 - 2553

2553 - 2555

2555 - 2556

2556 - 2559

2559 – 2562

2562 - 2564

2564

1

2 - 4

5

6 – 9

10 - 12

13

14 - 15

16

17 - 20

21 - 23

24 - 25

26

27 - 29

30 - 32

33 - 34

35
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คณ์ะกรื่รื่มีการื่ดำาเนินการื่สหกรื่ณ์์ ชุุดทีี่� 34  จำำานวน 15 ท่ี่าน ค่อ

  1. นายู่วิชัูยู่ บุุญยู่่� ปัระธุ์านกรรมการ
  2. นายู่วิสิฏฐ์์ บุาลี รองปัระธุ์านกรรมการ
  3. นางวาสนา หลักคงคา กรรมการ
  4. นายู่จิัตเมต โกมลวนิชู กรรมการ
  5. ร.ท.ธุ์นันท์รัฐ์ ปัระเสริฐ์ศัรี กรรมการ
  6. นางนารีรัตน์ เฉลยู่ปัราชูญ์ กรรมการ
  7. ร.อ.คงศัักดิิ� นิ�มแสง กรรมการ
  8. นายู่ภิเษก ชูยู่าภิวุฒ กรรมการ
  9. นายู่สมศัักดิิ� เก้�อกิจั กรรมการ
  10. ร.อ.เพิ�มพุฒิ บุุญชุู�ม กรรมการ
  11. นายู่วัชูรพันธ์ุ์ แสงห�าว กรรมการ
  12. นายู่วุฒิพงษ์ ธุ์ารา กรรมการ
  13. นายู่สรายูุ่ทธุ์ จัำาปัา กรรมการและเหรัญญิก
  14. นายู่วสันต์ เผยู่กลิ�น กรรมการและเลขานุการ
  15. นางราตรี วิริยู่พรสวัสดิิ� กรรมการและผ่�ชู�วยู่เลขานุการ
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คณ์ะกรื่รื่มีการื่ดำาเนินการื่สหกรื่ณ์์ ชุุดทีี่� 35  จำำานวน 15 ท่ี่าน ค่อ

  1. นายู่ศิัโรตม์ ดิวงรัตน์  ปัระธุ์านกรรมการ 
  2. นายู่การันต์ ธุ์นกุลจีัรพัฒน์  รองปัระธุ์านกรรมการ 
  3. นางวาสนา หลักคงคา  กรรมการ  
  4. นายู่อัครพันธ์ุ์ ทองสลวยู่  กรรมการ 
  5. ร.ต.ธุ์านี ชู�วงชู่  กรรมการ  
  6. นายู่สมศัักดิิ� เก้�อกิจั  กรรมการ  
  7. นายู่ภิเษก ชูยู่าภิวุฒ  กรรมการ  
  8. นายู่วุฒิพงษ์ ธุ์ารา  กรรมการ  
  9. นายู่วัชูรพันธ์ุ์ แสงห�าว  กรรมการ  
  10. ร.อ.เพิ�มพุฒิ บุุญชุู�ม  กรรมการ  
  11. นายู่สงัดิ ชูมภ่ไหล  กรรมการ  
  12. นายู่สรายูุ่ทธุ์ จัำาปัา  กรรมการและเหรัญญิก 
  13. นายู่วัลลพ เลาหะคุณ์ากร  กรรมการและผ่�ชู�วยู่เหรัญญิก 
  14. พ.ท.สุรพงษ์ วรรณ์พฤกษ์  กรรมการและเลขานุการ 
  15. นางราตรี วิริยู่พรสวัสดิิ�  กรรมการและผ่�ชู�วยู่เลขานุการ 
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